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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนทรายขาววิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๑ หมู่ท่ี ๑ ต าบลทรายขาว อ าเภอหัวไทร  

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ ๘๐๑๗๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

โทรศัพท์ ๐๗๕-๗๖๖๕๓๖ โทรสาร ๐๗๕-๗๖๖๕๓๖ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

สัญลักษณ์โรงเรียน 

ธรรมจักร คือ คุณธรรม 

หมายถึง  ความคิดตามหลักพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

คบเพลิง คือ ปัญญา 

หมายถึง การศึกษาให้แสงสว่างเป็นปัญญาส่องทางชีวิตให้ประสบความรุ่งโรจน์ไปท่ัวสารทิศ 

รวงข้าว คือ อาชีพ 

หมายถึง หลักการ วิธีการ การประกอบอาชีพให้ได้ผลอย่างดี เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญรุ่งเรือง 

วงกลมวงเล็กล้อมรอบธรรมจักร หมายถึง เป้าหมายสูงสุดของการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับซึ่งความสุข

อย่างยิ่ง 

วงกลมใหญ่ หมายถึง เป้าหมายใหญ่ของการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  ปัญญา  อาชีพท่ีดี 
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ปรัชญาของโรงเรียน: คุณธรรม  ปัญญา  อาชีพ 

คติพจน์ของโรงเรียน: สิกขา  นิพพานาย  ส วตตติ   :  การศึกษา  เป็นไปเพื่อความสุขย่ิง 

สีประจ าโรงเรียน: แดง - ด า        

  

 

สีแดง    หมายถึง   สติปัญญา  ความรัก  ความสามัคคี 

สีด า    หมายถึง   ความหนักแน่นในความดี  มีคุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน: คุณธรรมเด่น เน้นวิถีพุทธ 

วิสัยทัศน์ (Vision): มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่คุณธรรม ปัญญา และอาชีพ 

พันธกิจ (Mission): 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี

ทัศนคติและกระบวนการคิดท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะ 

๒. จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

๓. ส่งเสริมการเรียนวิชาชีพและจัดเรียนร่วมทวิศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals): มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เห็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อักษรย่อ: ท.ข.   ต้นไม้ประจ าโรงเรียน: ต้นตาล 

โทรศัพท์: ๐๗๕-๗๖๖-๕๓๖ โทรสาร: ๐๗๕-๗๖๖-๕๓๖ 

E-mail: saikhaowittaya@gmail.com 
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วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาโท ปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น 

๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ 
๑ ๑๗ ๓ ๕ ๒๖ 

 

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

 

๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ - 
๒. คณิตศาสตร์ ๓ ๒๕ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๖ 
๔. ภาษาไทย ๒ ๒๑ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๓ ๒๔ 
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๖. สังคมศึกษา ๓ ๒๒ 
๗. การงานอาชีพ ๒ ๒๒ 
๘. พลศึกษา ๓ ๑๙ 
๙. ดนตรี / นาฏศิลป์  ๑ ๒๖ 

รวม ๒๑ - 

 

๓. ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๐ รวม ๓๐๙ คน (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC รอบ พ.ย. ๖๐) 

ระดับชั้น
เรียน 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง  ๒ ๒ ๓ ๗ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๓ 
เพศ ชาย ๔๑ ๔๔ ๓๐ ๑๑๕ ๖ ๖ ๑๐ ๒๒ ๑๓๗ 

หญิง ๓๐ ๓๐ ๕๑ ๑๑๑ ๑๓ ๒๑ ๒๗ ๖๑ ๑๗๒ 
รวม  ๗๑ ๗๔ ๘๑ ๒๒๖ ๑๙ ๒๗ ๓๗ ๘๓ ๓๐๙ 
เฉลี่ยต่อห้อง  ๓๕:๑ ๓๗:๑ ๔๐:๑  ๙:๑ ๑๓:๑ ๑๘:๑   

 

 

๑๐๑ ๙๖ 
๘๖ 

๓๘ ๔๑ ๔๒ 

๗๒ 

๙๔ 
๘๒ 

๒๘ 
๓๗ ๔๐ 

๗๑ ๗๔ 
๘๑ 

๑๙ 
๒๗ 

๓๗ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๕๖๐ 
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๔. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

๔๖.๐๐ 

๓๖.๐๐ 

๕๕.๐๐ 

๑๘.๐๐ ๑๙.๐๐ 

๒๗.๐๐ 

๐ 

๑๐ 

๒๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๕๐ 

๖๐ 

๗๐ 

๘๐ 

๙๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ สูงข้ึนจากภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ 

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด 

จ ำนวนนกัเรียนท่ีมีผลสงูขึน้ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๐.๐๕ ๒๓.๔๘ ๓๑.๙๗ ๒๗.๒๗ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๙.๕๑ ๒๖.๗๒ ๓๒.๗๖ ๒๙.๕๕ 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด ๔๘.๗๗ ๒๖.๕๕ ๓๒.๔๗ ๓๐.๑๔ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๘.๒๙ ๒๖.๓๐ ๓๒.๔๗ ๓๐.๔๕ 
หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย สูงกว่า คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และ
ระดับประเทศ 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๔.๐๔ ๑๙.๗๙ ๒๔.๘๑ ๓๑.๘๖ ๒๐.๘๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๑.๒๗ ๒๕.๑๘ ๒๙.๖๔ ๓๕.๘๙ ๒๗.๐๒ 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด ๕๒.๖๗ ๒๕.๖๔ ๓๐.๐๑ ๓๖.๒๔ ๒๗.๒๑ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๙.๒๕ ๒๔.๕๓ ๒๙.๓๗ ๓๔.๗๐ ๒๘.๓๑ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 

 

 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 
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๗. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ (จ านวนคร้ัง / ปี) 

๑ ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
๒ ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
๓ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
๔ ห้องศิลปะ ตลอดปีการศึกษา 
๕ ห้องดนตรี-นาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
๖ ห้องคหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
๗ ห้องแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
๘ ห้อง SCG ตลอดปีการศึกษา 
๙ ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 

๑๐ ห้องโสตทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๑ สวนปาล์มเฉลิมพระเกียรติ ตลอดปีการศึกษา 
๑๒ สวนสันติธรรม ตลอดปีการศึกษา 

 

๒) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ (จ านวนคร้ัง / ปี) 

๑ วัดหัวค่าย (พิศาลอุปถัมภ์) ๓ 
๒ วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร ๕๐ 
๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ๑ 
๔ เทศบาลหัวไทร ๑ 
๕ ปาล์มดีศรีนคร ๑ 
๖ โรงเรียนมัธยมยานากาวา ๑ 
๗ ค่ายฝึกการรบพิเศษสิชล อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช ๑ 
๘ โครงการพัฒนาพืน้ท่ีลุ่มน้ าปากพนัง อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
๑ 

๙ กลุ่มลายเทียนและกลุ่มสมุนไพรคีรวง อ.ลานสกา จ.
นครศรีธรรมราช 

๒ 
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๑๐ นาโปแก จังหวัดพัทลุง ๒ 
๑๑ บ้านสวนพอเพียง อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมราช ๑ 

 

๘. ข้อมูลงบประมาณ 

ท่ี ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ จ านวนเงิน (บาท) 

๑ เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี ๒,๒๗๖,๐๓๙ 
๒ เงินรายได้สถานศึกษา ๔๔๖,๕๒๕ 
๓ ค่าจ้างครูและบุคลากรชาวต่างประเทศ จากอบจ. ๓๐๐,๐๐๐ 
๔ เงินงบประมาณจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักคร ู ๒๐๐,๐๐๐ 
๕ เงินอุดหนุนโครงการกีฬาทรายขาวเกมส์ จาก อบต.ทรายขาว ๕,๐๐๐ 

 

๙. สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนใหญ่ มีประชากรประมาณ ๕๙๕ คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ร้านค้า วิทยาลัย 

การอาชีพหัวไทร เป็นต้น อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  

แห่เทียนพรรษา เป็นต้น 

 ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบอาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรมและรับจ้าง รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อ

ครอบครัว ๓ คน 

 

๑๐. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกับชุมชน  

โรงเรียนทรายขาววิทยาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะศิษย์เก่าได้ร่วมกัน

สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเรื่องของวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอาคารห้องสมุด (ก าลัง

ด าเนินการ) และยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของกีฬา และงบประมาณใน

การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเป็นบางส่วน  
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 ด้านการศึกษา  

โรงเรียนต้ังอยูไ่ม่ใกล้ไม่ไกลจากสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาอื่นมากนัก และท่ีส าคัญมีวิทยาลัย

การอาชีพหัวไทรตั้งอยู่ใกล้กันมาก ท าให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการเคล่ือนไหว

เป็นอย่างมาก นอกจากนี้ โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมโดยได้รับ

การสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการจากผู้ปกครอง และส านักงานองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครศรีธรรมราช เช่น การสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษจากครูชาวต่างชาติ ส่วนองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทรายขาว สนับสนุนกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นต้น  

 ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูไ่ม่ไกลจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น บ้านตุ๊กตา และการท าปลาร้า ซึ่งต้ังอยู่ในเขตท้องท่ี

ของต าบลแหลม ท าให้การพานักเรียนไปเรียนรู้ต้องใช้งบประมาณและเวลาพอสมควร แต่โรงเรียนก็ได้

พยายามส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามนโยบายของรัฐ 

 

๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปี ๒๕๖๐ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
 
 
 

โรงเรียนรกัการอ่าน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๒ 

รางวัลโล่เชิดชูเกียรติ ผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙ มี
ค่าเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาการ
ต่อเนื่อง ๓ ปี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๒ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ โครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี ๒๕๖๐ 

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

รางวัลวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับเหรียญเงิน ด้านนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๒ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดบรรยาย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงาน
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ธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการจัด
งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับ 
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
มจร.วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และส านัก
สงฆ์วัดนาสนธิ ์

ผู้บริหาร 
 
 
 

รางวัลวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับเหรียญเงิน ด้านนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๒ 

ครู 
 
 
 

นายกิตติพัฒน์  เพ็ชรทองนะ 
- ครูภาษาไทย รางวัล Best Practice ระดับ
เหรียญเงิน (โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) 

 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายกิตติชัย  ท่ากลาง 
- ครูดนตรีไทย รางวัล Best Practice ระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ (โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น) 

 
ศูนย์พัฒนาวิชาดนตรีไทย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

นางสาวอาทิตยา  แซ่หล้ิว 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ โครงการยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี ๒๕๖๐ ประเภทครู-อาจารย์
ท่ีรับผิดชอบโครงการ 

 
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทเพลง 
โครงการยุวชนประกนัภัย ประจ าปี ๒๕๖๐ 

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทละครส้ัน / 
หนังส้ัน โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ กลุ่มส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ การ
ประกวดผลงานโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นและ
นวัตกรรม ระดับมัธยมตอนปลาย เขตภาคใต้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นายนวกิจ  ปานรอด (นักเรียนช้ัน ม.๖/๒) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงาน
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บรรยายธรรม ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ
จังหวัด 

วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับ 
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
มจร.วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และส านัก
สงฆ์วัดนาสนธิ ์

นายนวกิจ  ปานรอด (นักเรียนช้ัน ม.๖/๒) 
- รางวัลอันดับ ๓ การประกวดบรรยายธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ระดับภาคคณะสงฆ์
ท่ี ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธกีารท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ              

ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน            

เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและศึกษาเรียนรู้              

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย มีการส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกาย มีกิจกรรม

ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อีกท้ังจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและ

สมรรถนะของผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 

และการใช้เทคโนโลยี มีการสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน “คุณธรรมเด่น เน้นวิถีพุทธ” และยังส่งเสริมเอกลักษณ์ประจ าของ

ผู้เรียน คือ “ยิ้มไหว้ ทายทัก”   

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียนอยู่ในระดับดี 

สามารถส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ มีทักษะในการท างานเป็นทีม รู้จักการวางแผนการท างานและจัดสรรหน้าท่ี              

สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างมีเหตุมีผล ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น สืบค้นข้อมูล           

และแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเป็นสารสนเทศได้ สามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ดี มีเจตคติท่ีดี และเห็นความส าคัญของการศึกษาและการประกอบอาชีพ           

ท่ีสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักและให้ความส าคัญของท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รู้จักรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอ โดยเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา

ภายในและภายนอก และมีการจัดกิจกรรมกีฬาโดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการด้วยตัวเอง มีทักษะชีวิตและทักษะ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ทางสังคม มีวิธีการป้องกันตนเองจากภัยสังคม โดยเฉพาะส่ิงเสพติด ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์             

จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้ามาย 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 

จัดงานวันวิชาการ -นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
-นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

-เรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
-นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

แข่งขันทักษะงานวัน
มัธยม 

-นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทุกกลุ่ม
สาระวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
-นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ระดับเหรียญทองแดงขึ้น
ไปแต่ละกลุ่มสาระ ไม่น้อยกว่า  3 เหรียญ 

-นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทุกกลุ่ม
สาระวิ ชา  มากกว่ าร้ อยละ  30  ของ
นักเรียนท้ังหมด 
-นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ระดับเหรียญทองแดงขึ้น
ไปแต่ละกลุ่มสาระ ≥  3 เหรียญ 

เข้าค่ายทัศนศึกษา 
ยุวกาชาด 

-นักเรียนยุวกาชาดร้อยละ100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
-นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

-นักเรียนยุวกาชาดร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลูกเสือ-
เนตรนารีสูงขึ้น มีความอดทน เข้มแข็ง 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้ จักเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความเป็นอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลูกเสือ-
เนตรนารีสูงขึ้น มีความอดทน เข้มแข็ง 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความเป็นอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ม.3 , ม.6 

-นัก เรี ยน ช้ันมั ธยม ศึกษาปี ท่ี  3  และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 
-นัก เรี ยน ช้ันมั ธยม ศึกษาปี ท่ี  3  และ

-นัก เรี ยน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  3  และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีส า เร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560  ทุก
คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

 

แนะแนวศึกษาต่อ -นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรียน
ทรายขาววิทยาทุกคน 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีสถานศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาและมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพ 

-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรียน
ทรายขาววิทยาทุกคน 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีสถานศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาและมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพ 

กิจกรรมชุมนุม -นักเรียนช้ัน ม.1-ม.6 ทุกคนผ่านกิจกรรม
ชุมนุม แสดงผลงานกิจกรรมชุมนุมของ
ตนเองในวันวิชาการ 
-การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนทุกคน 
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นท่ีพอใจต่อผู้เรียนและ
ครูที่ปรึกษา รวมท้ังบุคลากรอื่นๆ 

-นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 

โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

-นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
-นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
 

-นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
-นักเรียนร้อยละ 80 รู้ จักป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 

ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นั ก เรี ยน ทุกคนไ ด้ เ ข้ า ค่ าย คุณธร รม 
จริยธรรม 

กิจกรรมกีฬาสี ส่งเสริมความสามารถและความถนัดของ
นักเรียนให้พัฒนาศักยภาพ มีทักษะด้าน
กีฬา รู้จักท างานเป็นทีมและมีความรักต่อ
สถาบัน 

นักเรียนและครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาสี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ผลการประเมินความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาไทย 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (คน) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๗๐ ๓ ๔ ๑๓ ๕๐ 
ม.๒ ๗๑ ๒๐ ๑๘ ๑๙ ๑๔ 
ม.๓ ๗๗ ๑๒ ๑๒ ๑๕ ๓๘ 
ม.๔ ๑๙ ๐ ๒ ๑ ๑๖ 
ม.๕ ๒๖ ๐ ๓ ๘ ๑๕ 
ม.๖ ๓๖ ๐ ๑ ๘ ๒๗ 

รวมทั้งหมด ๒๙๙ ๓๕ ๔๐ ๖๔ ๑๖๐ 

*หมายเหตุ ประเมินผลจากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย โดยใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพดังนี้ 

ปรับปรุง  <๑.๐๐   พอใช้  ๑.๐๐-๑.๙๙ 

ดี  ๒.๐๐-๒.๙๙  ดีเย่ียม  ๓.๐๐-๔.๐๐ 

ผลการประเมินความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (คน) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๗๐ ๑๕ ๑๙ ๑๕ ๒๑ 
ม.๒ ๗๑ ๒๐ ๒๔ ๑๔ ๑๓ 
ม.๓ ๗๗ ๖ ๑๗ ๑๔ ๔๐ 
ม.๔ ๑๙ ๐ ๐ ๗ ๑๒ 
ม.๕ ๒๖ ๓ ๕ ๖ ๑๒ 
ม.๖ ๓๖ ๑ ๙ ๑๙ ๗ 

รวมทั้งหมด ๒๙๙ ๔๕ ๗๔ ๗๕ ๑๐๕ 

*หมายเหตุ ประเมินผลจากผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพดังนี้ 

ปรับปรุง  <๑.๐๐   พอใช้  ๑.๐๐-๑.๙๙ 

ดี  ๒.๐๐-๒.๙๙  ดีเย่ียม  ๓.๐๐-๔.๐๐ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ผลการประเมินความสามารถในด้านการคิดค านวณ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (คน) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๗๐ ๘ ๑๓ ๑๙ ๓๐ 
ม.๒ ๗๑ ๑๒ ๑๘ ๑๓ ๒๘ 
ม.๓ ๗๗ ๓ ๑๖ ๓๑ ๒๗ 
ม.๔ ๑๙ ๐ ๖ ๒ ๑๑ 
ม.๕ ๒๖ ๑ ๔ ๒ ๑๙ 
ม.๖ ๓๖ ๐ ๓ ๑๘ ๑๕ 

รวมทั้งหมด ๒๙๙ ๒๔ ๖๐ ๘๕ ๑๓๐ 

*หมายเหตุ ประเมินผลจากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพดังนี้ 

ปรับปรุง  <๑.๐๐   พอใช้  ๑.๐๐-๑.๙๙ 

ดี  ๒.๐๐-๒.๙๙  ดีเย่ียม  ๓.๐๐-๔.๐๐ 

ผลการประเมินความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (คน) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๖๙ ๗ ๖ ๓๒ ๒๔ 
ม.๒ ๗๓ ๒๘ ๒๓ ๑๔ ๘ 
ม.๓ ๗๗ ๐ ๒ ๑๗ ๕๘ 
ม.๔ ๑๔ ๐ ๒ ๘ ๔ 
ม.๕ ๑๖ ๐ ๑ ๓ ๑๒ 
ม.๖ ๑๕ ๐ ๑ ๒ ๑๒ 

รวมทั้งหมด ๒๖๔ ๓๕ ๓๕ ๗๖ ๑๑๘ 

*หมายเหตุ ประเมินผลจากผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพดังนี้ 

ปรับปรุง  <๑.๐๐   พอใช้  ๑.๐๐-๑.๙๙ 

ดี  ๒.๐๐-๒.๙๙  ดีเย่ียม  ๓.๐๐-๔.๐๐ 
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ผลการประเมินความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพ (คน) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๔๑ ๐ ๗ ๒๒ ๑๒ 
ม.๒ ๔๔ ๐ ๔ ๒๒ ๑๘ 
ม.๓ ๑๖ ๐ ๐ ๐ ๑๖ 
ม.๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๕ ๖ ๐ ๐ ๑ ๕ 
ม.๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งหมด ๑๐๗ ๐ ๑๑ ๔๕ ๕๑ 

*หมายเหตุ ประเมินผลจากผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพดังนี้ 

ปรับปรุง  <๑.๐๐   พอใช้  ๑.๐๐-๑.๙๙ 

ดี  ๒.๐๐-๒.๙๙  ดีเย่ียม  ๓.๐๐-๔.๐๐ 

ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ปรับปรุง  <๖๐%   พอใช้  ๖๐-๖๙% 

ดี  ๗๐-๗๙%  ดีเย่ียม  ๘๐-๑๐๐% 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น (คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น (ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 

ม.๑ ๗๑ ๔๖ ๖๔.๗๙ พอใช้ 
ม.๒ ๗๔ ๓๖ ๔๘.๖๕ ปรับปรุง 
ม.๓ ๘๑ ๕๕ ๖๗.๙๐ พอใช้ 
ม.๔ ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ดีเย่ียม 
ม.๕ ๒๗ ๑๙ ๗๐.๓๗ ดี 
ม.๖ ๓๗ ๒๗ ๗๒.๙๗ ดี 
รวม ๓๐๙ ๒๐๑ ๖๕.๐๕ พอใช ้
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๙  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่
ศึกษาต่อ 

จ านวนนักเรียนที่
ประกอบอาชีพ 

ม.๓ ๗๗ ๗๗ - 
ม.๖ ๓๖ ๓๔ ๒ 
รวม ๑๑๓ ๑๑๑ ๒ 

 

สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม (อ้างอิงข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง จาก DMC) 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
นักเรียนทั้งหมด ๗๕ ๗๖ ๘๖ ๒๓ ๒๘ ๓๗ ๓๒๕ 

น้ าหนัก/ส่วนสูง ต่ ากว่าเกณฑ์ ๒ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ 
น้ าหนัก/ส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ ๖ ๔ ๑ ๑ ๓ ๔ ๑๙ 
น้ าหนัก/ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์ ๔๑ ๔๗ ๕๙ ๑๔ ๑๕ ๒๔ ๒๐๐ 

 

๓. จุดเด่น 

 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุข

นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ควรจัดให้มีช่ัวโมงรักการอ่านของผู้เรียนเพิ่มข้ึน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยชอบแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ: ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ

จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ

คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อวางแผนร่วมกันในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา

วางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ มีการพัฒนาภาวะผู้น าโดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อบรม สัมมนา แล้วน าความรู้และ

ประสบการณ์มาพัฒนางาน บริหารเน้นงานวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา มีการ

ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ

พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ใช้ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

เน้นบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

๒. ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชนอย่างชัดเจน มี

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน มีการประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ 

เช่น  การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นต้น 

สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการและได้รับโอกาสในการเรียนอย่างเท่าเทียมกัน ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

ไม่เคยได้รับการ
พัฒนา 
35% 

1 ครั้ง/ภาคเรียน 
47% 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 
18% 

จ ำนวนครูที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำทำงวิชำชีพ 

1 ครั้ง/ภาคเรียน 
34% 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 
33% 

มากกว่า 2 ครั้ง/
ภาคเรียน 

33% 

จ ำนวนเครือข่ำยที่มีส่วนร่วม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

กิจกรรมที่ผู้เกี่ยวข้องและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 มีกิจกรรมรวมทั้งส้ิน ๖ ครั้ง ได้แก่ 

 การประชุมผู้ปกครอง  ๒ ครั้ง 

 การประชุมกรรมการสถานศึกษา ๓ ครั้ง 

 การประชุมภาคีเครือข่าย  ๑ ครั้ง 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 

 

๓. จุดเด่น 

 ผู้บริหารปฎิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาในทุกๆด้าน ส่งผล

ให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจในกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 ผู้เรียนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างครบถ้วน ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรทวิศึกษา 

 จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น 

- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

มากกว่า 2 ครั้ง/
ภาคเรียน 
100% 

จ ำนวนครูที่ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ตดิตำมและประเมนิผล 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

- จัดหลักสูตรทวิศึกษา 

- จัดสอนซ่อมเสริม 

 เชิญวิทยากรจากองค์กรภายนอกในชุมชนมาให้ความรู้ โดยการฝึกทักษะอาชีพให้ผู้เรียน 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 เพิ่มรายวิชาในสาระเพิ่มเติมของระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 ส่งเสริมให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอกได้มีการพบปะกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน

มากขึ้น เพื่อร่วมกันสร้างและพัฒนาให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหา

ความรู้และได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย 

 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนอย่างยั่งยืน  

 ช้ีแนะให้ผู้เรียนมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้

อย่างมีเหตุผล 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ: ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/

กิจกรรม/โครงการ อย่างหลากหลาย สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้

ลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้

ด้วยโครงงาน มอบหมายให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความถนัด และความสามารถของ

ผู้เรียน อีกท้ังยังส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลจากการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ

การจัดการเรียนการสอน 

๒. ผลการด าเนินงาน 

ครูทุกคนมีการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งแผนการจัดการ

เรียนรู้นั้นเป็นแผนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชน มี

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย มีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพสามารถน า

วิจัยในช้ันเรียนไปแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมใน

ช้ันเรียนมากยิ่งขึ้น  

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนภาษาไทย 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เข้ารับการเรียนซ่อมเสริมเติม
เต็มความรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความตระหนัก เห็นคุณค่า มีความรู้ทางทักษะ
ภาษาไทยมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ 
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กิจกรรมร าลึกกวีไทย,  
วันภาษาไทยแห่งชาติ 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
จัดกิจกรรมส่ง เสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมให้นัก เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้
อย่างสมเหตุสมผล 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม มีความตระหนัก เห็นคุณค่าและมีความรู้ทาง
ทักษะภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีผลเฉล่ียการสอบ O –NET สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศ ในระดับช้ัน ม.3 และ ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติไม่เกิน 4 ในระดับช้ัน ม.6 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนส าเร็จการศึกษา มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เข้ารับการติวเข้มเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมติวเข้ม มีความตระหนัก เห็นคุณค่า มีความรู้
ทางทักษะวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการศึกษา
ต่อ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทรายขาววิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รู้และเข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษามากขึ้น มีความ
เพลิดเพลิน ได้สุนทรียภาพทางภาษาเพิ่มข้ึน 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวนัวิชาการตามท่ีนักเรียนถนัดและ
สนใจ 
2 นักเรียนม.2 , ม.3 , ม.5และม.6 ร้อยละ 100 ได้รับการติวเข้มวิชา
สังคมศึกษา 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ท าให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

โครงการเสริมสร้างการเป็น
ประชาคมอาเซียน 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านการเกษตรพอเพียง
และด้านทักษะการด ารงชีวิตมีคุณภาพ  
.2 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3  นักเรียนร้อยละ 85 สามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
1   นักเรียนได้มีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านการเกษตรพอเพียงและด้าน
ทักษะการด ารงชีวิตมีคุณภาพ  
2  นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
โรงเรียน  
 แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ  95  
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา 
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2.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ  95  
ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ 
3.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ  95  มี
การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
4.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ  95 มี
การศึกษา  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน 
5.กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการนิเทศภายใน  
ก ากับ  ติดตามตรวจสอบ  และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน   
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
ผู้เกี่ยวข้อง  ร้อยละ80  มีความพึงพอใจในการด าเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทรายขาววิทยา  จ านวน325คน  
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ   
1.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
ดีขึ้น  
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ได้ออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและห่างไกลยาเสพติด 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนอย่างน้อย  80  เปอร์เซ็นต์ 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า, 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทรายขาววิทยาร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้วยงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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เนตรนารี  ยุวกาชาด,.ทัศน
ศึกษา, กิจกรรมลูกดีศรี
ทรายขาว,ค่ายจริยธรรม,
กิจกรรมวิถีพุทธ, กิจกรรมศาสน
พิธีประจ าเดือน, กิจกรรมออม
ทรัพย์กับออมสิน, กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
งานแนะแนวฯ 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทรายขาววิทยา และ นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
2. นักเรียนโรงเรียนทรายขาววิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู้ความเข้าใจในงานแนะแนวการศึกษา 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยสูงขึ้น 
2. นักเรียนสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน การสืบค้นข้อมูล 
บริการสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ มีสถานศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
และมีแนวทางการประกอบอาชีพ ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของตน 
 

 โครงการจัดงานวันวิชาการ 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มงานวิชาการ 

 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระมีผลเฉล่ียการสอบ O –NET สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ท้ังระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



33 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนส าเร็จการศึกษา มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

 โครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู ้
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีการพฒันา 4H คือ Head Heart Hand Health 
 

 โครงการแข่งขันทักษะงานวัน
มัธยมศึกษา 
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ของนักเรียนท้ังหมด 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน  เหรียญทองแดง  รวมแล้วได้อันดับไมเ่กิน 35  จาก
โรงเรียนท้ังหมดท่ีแข่งขันใน สพม. 12 
 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
งานห้องสมุด  
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
1. มีจ านวนส่ือส่ิงพิมพ์ในห้องสมุดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 
2 นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 80 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
 

โครงการแก้ปัญหาและการดูแล
นักเรียน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
(กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน, 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง) 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
-คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนทรายขาววิทยา   
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้ 
-เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิด เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง นักเรียน ครูและผู้ปกครอง 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน (กิจกรรม
รับน้องสู่รั้ว แดง-ด า,กิจกรรม 
ค่ายฝึกระเบียบวินัย รักความ
เป็นไทย ต้านภัยยาเสพติด) 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทรายขาววิทยา  จ านวน 325 คน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความเป็นพลเมือง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความ
เป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการอนามัยโรงเรียน 
  
 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทรายขาววิทยาทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัย 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทรายขาววิทยามีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี 
 

 

การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 

โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญ) 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทรายขาววิทยา จ านวน 325 คน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความเป็นพลเมือง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความ
เป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาจาก
องค์กรภายนอกสถานศึกษา 
 

 

เป้าหมาย ด้านปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทรายขาววิทยา จ านวน 325 คน 
เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาดี
ขึ้น มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ได้ออกก าลังกายและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและห่างไกลยาเสพติด 
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๓. จุดเด่น 

ครูทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ท้ังยังมีการจัดสอนซ่อมเสริมอีกด้วย 

๔. จุดควรพัฒนา 

สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ: ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่  
๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  
๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์

ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา            
๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา             
๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา น าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปี

ของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดท่ีควรพัฒนา 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว้ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงาน              
เพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุง
การท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับคุณภาพดี คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ            
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
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๓. จุดเด่น 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการท างานจากทุกฝ่ายท่ี

เกี่ยวข้อง และมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
คณะท างานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควร

ร่วมกันจัดท าเครื่องมือตรวจสอบทบทวนแต่ละมาตรฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินภาพรวม 

การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทรายขาววิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนได้พยายามเน้นการท างานใน

เชิงระบบ โดยยึดหลักท่ีว่าระบบการปฏิบัติงานดี โรงเรียนมีคุณภาพ ซึ่งสามารถสรุปผลการพัฒนาได้ดังนี ้

 ด้านผู้เรียน 

 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยยึดความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีทักษะ

ในการท างานร่วมกับผู้อื่น สืบค้นข้อมูล และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมไปถึงการรู้เท่าทัน

ส่ือ นอกจากนี้ ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีและเห็นความส าคัญของการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม รู้จักและให้ความส าคัญของท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รู้จักรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอ โดยเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี

ผู้เรียนให้ความสนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งท้ังหมดนี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมท่ีดี มี

วิธีการป้องกันตนเองจากภัยสังคม โดยเฉพาะส่ิงเสพติด 

 ด้านการเรียนการสอน 

 มีการจัดประชุม อมรม สัมมนา รวมถึงการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่

พัฒนางานด้านการเรียนการสอน  ครูทุกคนมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อน ามาพัฒนาการ

เรียนการสอน  อีกท้ังมีการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผลการประเมิน ครูมีวุฒิ มีความรู้

ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี  อีกท้ังมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ด้านการบริหารจัดการ 

 มีการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 

มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานเพื่อให้เข้ากับนโยบาย มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีกาจัดท างานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการรายงานความก้าวหน้าโครงการ ให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบอย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งถือเป็นการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
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จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ดี ท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี ๑ 
ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๔ ระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล อยู่ในระดับดี 

ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้มีผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดี ในส่วนของกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในราย
มาตรฐานในระดับดีเย่ียม เนื่องจากสถานศึกษาได้มีการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมินและ
การด าเนินงานในครั้งท่ีมาเป็นฐานในการพัฒนา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้านครูผู้สอนเองก็ให้ความส าคัญกับการจัดกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษาด าเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ให้ความส าคัญกับทุกฝ่าย
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการ
ช่วยเหลือ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตอยู่ในระดับดีเย่ียม 
๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ควรจัดให้มีช่ัวโมงรักการอ่านของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยชอบแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑. ผู้บริหารปฎิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาในทุกๆด้าน สง่ผล
ให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจใน
กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างครบถ้วน 
ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทวิ
ศึกษา 
๓.จัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น 
- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
- จัดหลักสูตรทวิศึกษา 
- จัดสอนซ่อมเสริม 
๔. เชิญวิทยากรจากองค์กรภายนอกในชุมชนมาให้
ความรู้ โดยการฝึกทักษะอาชีพให้ผู้เรียน 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑. เพิ่มรายวิชาในสาระเพิ่มเติมของระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
๒. ส่งเสริมให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ภายนอกได้มีการพบปะกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้กันมาก
ขึ้น เพื่อร่วมกันสร้างและพัฒนาให้โรงเรียนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้
๓. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ี
หลากหลายมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
และได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย 
๔. สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนอย่างยั่งยืน  
๕. ช้ีแนะให้ผู้เรียนมองเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพสุจริต และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างมี
เหตุผล 
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ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
ครูทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ ท้ังยังมีการจัดสอนซ่อมเสริมอีกด้วย 
 

 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้รับ
ความร่วมมือในการท างานจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง และ
มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี 
 
 

 
ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
คณะท างานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรร่วมกันจัดท า
เครื่องมือตรวจสอบทบทวนแต่ละมาตรฐานให้
ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มุ่งจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รู้จักแก้ปัญหาอย่าง

มีเหตุผล มีความเอื้ออาทรต่อเพื่อมนุษย์ อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม รักความเป็นไทยและเป็นคนดีของสังคม

และประเทศชาติต่อไป 

ความต้องการการช่วยเหลือ 

ด้านงบประมาณ  ด้านความร่วมมือของครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

สถานศึกษา 

 

 

 



42 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 

หลักฐานข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ 

๑. ภาพกิจกรรม 

๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ภาพกิจกรรม 

ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

“กิจกรรมเพาะเห็ด” 
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พิธเีข้าประจ ากองลูกเสือ-เนตรนารี 

 

กิจกรรมวันร าลึกกวีไทย 
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ค่ายฝึกทักษะฟุตซอล 

 

 

กิจกรรมออมทรัพย์กับธนาคารออมสิน 
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กิจกรรมกีฬาสี ทรายขาวเกมส์ 
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กิจกรรมกีฬาอ าเภอ หัวไทรเกมส์ 

 

กิจกรรมวางพานพุ่มเนื่องในวันแมแ่ห่งชาติ 
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กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ณ วัดหัวค่าย พิศาลอุปถัมภ์ 

 

กิจกรรมแห่หมรับ บุญสารทเดือนสิบ 
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โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 

 

กิจกรรมวางพวงมาลา วันปิยมหาราช 
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กิจกรรมวันลอยกระทง 

ร่วมส่งกระทงเข้าประกวดกับอบต.ทรายขาว 

 

พิธีถวายราชสดุดี 
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กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันปีใหม่ 

 

  

 

 



53 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน ณ โรงเรยีนวรนารีเฉลิม จ.สงขลา 

 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
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กิจกรรมทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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วันสถาปนาโรงเรียนทรายขาววิทยา 
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กิจกรรมวันวิชาการ เปิดบ้านทรายขาววิทยา 
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วันปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 
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