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หัวข้อเร่ืองที่ศึกษา    การพัฒนารูปแบบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา  
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิต
ของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) 

ชื่อผู้ศึกษา              ธัญศญา ธรรศโสภณ 
หน่วยงานที่สังกัด             เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน 
สถานที่ท างาน             โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) 

ต าบลตลาดกระทุ่มแบน อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์สภาพความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา)  
2) พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวร
จันทสรราษฎรวิทยา) 3) ทดลองใช้รูปแบบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี 
(สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) และ 4) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจ
พัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียน
เทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน ครู 62 คน นักเรียน 279 คน ผู้ปกครอง 297 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 15 คน รวมจ านวน 623 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการการประชุม และแบบประเมิน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการสังเคราะห์เนื้อหา    

ผลการศึกษาพบว่า 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล มีข้อค้นพบและสรุปได้ดังนี้ 
     1. ผลการวิเคราะห์สภาพความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

แบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน 
โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ ดี ( สังวรจันทสรราษฎรวิทยา)  พบว่า  มีขั้นตอนในการขับเคล่ือน
กระบวนการพัฒนา แบ่งเป็น 1) ขั้นศึกษาสภาพความต้องการและจ าเป็น โดยผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
รูปแบบ ได้ก าหนด หลักการ จุดประสงค์  กลไกการด าเนินการ วิธีด าเนินการ และการประเมินผล  
2) ขั้นวางแผน ผู้ร่วมวิจัยได้ก าหนดแผนงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยการศึกษาดูงาน 
เพื่อท่ีจะไปดูโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นสนทนาถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการแนวทางการพัฒนา การแสวงหาความร่วมมือ 
จากภายนอก เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพความสามารถให้แก่ผู้ร่วมวิจัยได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ท้ัง 6 
กิจกรรมดังกล่าว รวมถึงการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการนิเทศ 3) ขั้นสร้างทีมงาน



ง 

 

มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจตรงกันมีทีมงานท่ีเข้มแข็ง 4) ขั้นปฏิบัติการ
การพัฒนาผู้ร่วมวิจัยจะปฏิบัติตามปฏิทินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ท้ัง 6 กิจกรรม 5) ขั้นประเมินผลท าการก ากับติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติตามกิจกรรมการการพัฒนา
รูปแบบแหล่งเรียนรู้แบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เป็นระยะๆ และ 6) ขั้นรายงาน/
เผยแพร่ ขยายผลโดยการสรุปผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

2.  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจ
พัฒนา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียน
เทศบาลวัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) สภาพปัญหาและความต้องการ 
(Assecsing Need: A) 2) การวางแผน (Planning: P) 3) การให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing: I) 
4) การปฏิบัติงาน (Doing: D) 5) การประเมินผล (Evaluation: E) และ6) การรายงานผล/เผยแพร่ 
(Reporting: R)  
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดี 
(สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) จากการสังเกตและสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน 
ผู้บริหารมีความเป็นผู้น ามากขึ้น ครูมีแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นการจัด  
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้เรียนได้รับพัฒนาการเรียนรู้ตลอดจนมีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น  
 4. ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาแบบรวมใจพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล  
วัดดอนไก่ดี (สังวรจันทสรราษฎรวิทยา) 1) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า  
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย ( = 4.58) อยู่ในระดับมากทีสุด 2) การมีทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยภาพรวม  
มีค่าเฉล่ีย ( = 4.58) อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 


