
 

ตารางวเิคราะห์แผนงานฝ่าย.ปกครองประจ าปีการศึกษา2557(PA1/1) 

ยทุธศาสตร์/แผนงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
ผลการวเิคราะห์ 

ท าต่อ ยกเลิก 
จุดแขง็ จุดอ่อน แนวทางพฒันา 

โครงการคนรุ่นใหม่หวัใจ
สีขาว 

1. นกัเรียนปวช.1 
จ านวน 108 คน 

นกัเรียนปวช.1
คุณธรรม จริยธรรมอยู่
ในระดบัดี 

นกัเรียนระดบั 
ปวช.สามารถปรับ
พฤติกรรมเป็นผูมี้
คุณธรรมจริยธรรม 

นกัเรียนบางคนไม่
สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมได ้

แจง้ก าหนดการจดักิจกรรม
ใหผู้ป้กครองทราบแต่เน่ิน 
ๆ 

 

 

โครงการส่งเสริมคนดีมี
ใบรับรอง 

ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

ผูเ้รียนตระหนกัและ
เห็นคุณค่าทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถใชชี้วติอยูใ่น
สังคมอยา่งมีสุข 

นกัเรียน่ีไดร้เกียรติ
บตัรเกิคความ
ภาคภูมิใจ และมี
คุณะรรม จริยธรรม 

จ านวนนกัเรียน 
นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
กิจมีนอ้ย 

ประชาสัมพนัธ์อยา่งเน่ือง
และหลากหลาย 

 

 

โครงการส่งเสริมอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษา 

ผูเ้รียนทั้งหมด ระดบัคุณภาพผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รู้จกัการบ าเพญ็
ประโยชน์ 

นกัเรียนนกัศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
และรู้จกัการ
บ าเพญ็ประโยชน์ 

การประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกบัอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษายงันอ้ย 

อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษาควรลง
ในเวปไซดแ์ละจดัท าป้าย
ติดภายในและภายนก
สถานศึกษาพร้อมท า
หนงัสือแจง้ผูป้กครอง
ทราบ 

 

 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูเ้รียนทั้งหมด ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

นกัเรียนนกัศึกษา
ไดรั้บการดูแล

การเยีย่มบา้น
ผูป้กครองไม่

ท าการเยีย่มบา้นผูป้กครอง
ตั้งแต่ตน้ปีการศึกษา 

 

 



ช่วยเหลืออยา่ง
เหมาะสมตาม
ความเป็นจริง 

สามารถเยีย่มไดค้รบ
ทุกคน 

โครงการนดัพบผูป้กครอง ผูป้กครองร้อยละ 
95 เขา้ร่วมกิจกรรม 

ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

ผูป้กครองใหค้วาม
ร่วมมือและ
รับทราบเก่ียวกบั
ปัญหาและ
พฤติกรรมของ
นกัเรียน 

ผูป้กครองบางท่าน
ไม่สามารถมาร่วม
กิจกรรมได ้

แจง้ก าหนดการและ
วตัถุประสงคค์วามส าคญั
ของการนดัพบผูป้กครอง 

 

 

โครงการพฒันาเครือข่าย
ผูป้กครอง 

ร้อยละของ
ผูป้กครองระดบั
ปวช.ปวส. 

ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

ผูป้กครองเครอข่าย
ใหค้วามร่วมมือ
และมีความรู้สึกท่ีดี
ต่อสถาบนั 

คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง
ยงัมีจ านวนนอ้ย 

เชิญผูป้กครองเครือข่ายเพิ่ม
มากข้ึนกวา่เดิมโดยท า
หนงัสือเชิญเป็ยรายบุคคล
และแจง้วตัถุประสงคใ์ห้
ทราบ 

 

 

โครงการปฐมนิเทศ ร้อยละ90 ของ
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม 

ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

นกัเรียนนกัศึกษา
นโยบายและ
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของสถานศึกษา
เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติั 

นกัเรียนนกัศึกษา
บางคนไม่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

จดักิจกรรมเสริมให้
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีไม่เขา้
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 

 

โครงการ To Be Number One ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.ปวส. 

-ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

นกัเรียนนกัศึกษา
ไดท้  ากิจกรรม
ร่วมกนัและได้

กิจกรรมบาง
กิจกรรมนกัเรียน
นกัศึกษาเขา้ร่วม

จดักิจกรรมอยา่ง
หลากหลายและท าการ
ประชาสัมพนัธ์หลาย ๆ 

  



แสดงออกถึง
ความสามารถ
พิเศษของตนเอง
และรู้จกัป้องกนั
ตนเองจากสารเสพ
ติดทุชนิด 

กิจกรรมนอ้ย รูปแบบ 

โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.ปวส. 

ระดบัคุณภาพผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รู้จกัการบ าเพญ็
ประโยชน์ 

นกัเรียนนกัศึกษามี
ความภาคภูมิใจ
และเกิดความ
สามคัคีในหมู่คณะ 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมยงั
มีจ านวนนอ้ย 

ควรประชาสัมพนัธ์ให้
นกัเรียนทราบและจดั
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

  

โครงการขยบักายสบายชีว ี ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.ปวส. 

-ระดบัคุณภาพในการ
จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

นกัเรียนนกัศึกษา
เขา้ร่วมกิจกรรม
และมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี
เหมาะสมกบัวยั 

นกัเรียนบางคนมา
สายไม่ทนัเขา้ร่วม
กิจกรรม 

จดักิจกรรมเสริมใหก้บั
นกัเรียนท่ีมาสายในวนัท่ีมี
การออกก าลงักาย  

 

โครงการติดตามผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
ในระดบัปวช.3 
และระดบัปวส.2 

ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีสามารถ
ติดตามได ้

สถานศึกษามีการ
ติดตามผูส้ าเร็จ
การศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ืองและมี
ช่องทางในการ
ติดต่อท่ีหลากหลาย 

ไม่สามารถติดต่อได้
ครบทุกคน 

รวบรวมขอ้มูลของ
นกัศึกษา ก่อนท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา 

 

 

โครงการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพ 

จ านวนสาขาวชิาท่ี
มีการพฒันาทกัษะ

ผูเ้รียนมีการพฒันา
ศกัยภาพทกัษะทาง

ทุกสาขางาน/
สาขาวชิาไดรั้บใบ

บางสาขาวชิามี
นกัศึกษานอ้ยท าใหมี้

รับสมคัรสาขาอ่ืนๆท่ีมี
ความสามารถเพื่อเป็น

 

 



ทางอาชีพ อาชีพ ประกาศเกียรติคุณ ตวัเลือกนอ้ย ทางเลือก 

โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.3ปวส.2 

นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.3ปวส.
สามารถศึกษาต่อ 

จดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองและมี
ความพึงพอใจของ
นกัเรียน นกัศึกษา
อยูใ่นระดบัดี 

นกัเรียน นกัศึกษา
บางคนไม่เห็น
ความส าคญัและไม่
เขา้ร่วม 

- ประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 

- สร้างความตระหนกั
โดยครูท่ีปรึกษาช้ีแจง 

  

โครงการแนะแนวอาชีพ ร้อยละของ
นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.3ปวส.2 

นกัเรียน นกัศึกษา
ระดบัปวช.3ปวส.
สามารถประกอบ
อาชีพได ้

จดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองและมี
ความพึงพอใจของ
นกัเรียน นกัศึกษา
อยูใ่นระดบัดี 

นกัเรียน นกัศึกษา
บางคนไม่เห็น
ความส าคญัและไม่
เขา้ร่วม 

- ประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 

- สร้างความตระหนกัโดย
ครูท่ีปรึกษาช้ีแจง 

  

โครงการสร้างงาน
ผูป้ระกอบการรายใหม่ 

       

โครงการส ารวจความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการท่ีเขา้
ร่วมโครงการ 

ระดบัความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการท่ีมี
สถานศึกษา 

ไดรั้บความร่วมมือ
กบัสถาน
ประกอบการเป็น
อยา่งดี 

เอกสารส ารวจความ
พึงพอใจมี
รายละเอียดมาก
เกินไป 

ปรับปรุงแกไ้ขแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

  

โครงการพฒันาครูท่ี
ปรึกษา 

ร้อยละของครูท่ี
ปรึกษาท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม 

ระดบัความพึงพอใจ
ของครูท่ีปรึกษา 

ครูทุกคนไดรั้บการ
พฒันาและมี
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ระยะเวลาในการ
อบรมพฒันาครูท่ี
ปรึกษามีนอ้ย 

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

โครงการสร้างความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 

ครุ บุคลากร 
นกัเรียน นกัศึกษา 

ระดบัความพึงพอใจ
ในดา้นความปลอดภยั

ไม่มีสถิติการเกิด
อุบติัใน

อุปกรณ์ในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุมี

ปรับปรุงแกไ้ขและเพิ่ม
อุปกรณ์ในการป้องกยั

  



ในสถานศึกษา สถานศึกษา นอ้ย อุบติัเหตุ 

โครงการเฝ้าระวงัการ
ทะเลาะววิาท 

ผูเ้รียนทั้งหมด ระดบัคุณภาพในการ
เฝ้าระวงัพฤติกรรม
ดา้นการทะเลาะววิาท
ลดลง 

นกัเรียนเกิดความ
สามคัคีในหมู่คณะ 

จุดเกิดเหตุอยู่
ภายนอกสถานศึกษา 

จดัอาจารยเ์วรตามจุดต่าง ๆ
ในช่วงเวลาหลงัเลิกเรียน 

  

โครงการเฝ้าระวงัการพนนั
และมัว่สุม 

ผูเ้รียนทั้งหมด ระดบัคุณภาพในการ
เฝ้าระวงัพฤติกรรม
ดา้นการพนนัและมัว่
สุ่มลดลง 

จ านวนคร้ังของ
การมัว่สุมและการ
พนนัลดลง 

อาจารยเ์วรอาคาร
เรียนไม่ปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามเวลาท่ีก าหนด 

แจง้ใหอ้าจรยเ์วรทราบถึง
หนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบและ
ใหป้ฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

  

โครงการป้องกนัหนุ่มสาว
ยคุใหม่ใส่ใจพร้อม 

ผูเ้รียนทั้งหมด ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการ
ป้องกนัดา้น
เพศสัมพนัธ์ดีข้ึน 

จ านวนนกัเรียน 
นกัศึกษาท่ีตั้งครรภ์
ก่อนวยัอนัควร
ลดลง 

นกัเรียน นกัศึกษา
บางส่วนไม่ให้
ความส าคญัในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

ประสัมพนัธ์และจดั
กิจกรรมอยา่งหลากหลาย
และต่อเน่ือง 

  

  



ตารางวเิคราะห์แผนงานฝ่ายปกครองประจ าปีการศึกษา 2557(PA1/2) 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการเจ้าพระยา 

ล าดับที ่ กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ งาน(TASK)  กจิกรรม 

 กลยทุธ์ท่ี 1 ปฏิรูปผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา    
1 แผนงานส่งเสริมระเบียบวนิยั ค่ายเยาวชน คนดีมีวินีย สร้าง

ความสามคัคี 
 กิจกรรมนนัทนาการ 

   คนเด่นคนดีศรีเจา้พระยา กิจกรรมแต่งกายดีมีรางวลั 

    กิจกรรมไหวส้วยมารยาทงาม 

    กิจกรรมวาจาไพเราะเสนาะหู 

   อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

กิจกรรมธรรมกบัพระอาจารย ์

    กิจกรรมจิตอาสาพฒันาชุมชน 

    กิจกรรมการตรงต่อวลา 

    กิจกรรมไปลา  มา ไหว ้

   ปฐมนิเทศ  
2 แผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

    กิจกรรมนดัพบผูป้กครอง 

    กิจกรรมโฮมรูม 

    กิจกรรมเยีย่มบา้นผูป้กครอง 

    กิจกรรมเพศศึกษา 
 



ล าดบัท่ี กลยทุธ์/แผนงาน โครงการ งาน(TASK)  กิจกรรม 

  พฒันาเครือข่ายผูป้กครอง  ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครอง 

   สถานศึกษาสีขาว To Be 
Number One 

กีฬาตา้นยาเสพติด 

    ดนตรีตา้นยาเสพติด 

    บรรยายพิเศษตา้นยาเสพติด 

    นิทรรศการตา้นยาเสพติด 

  เพื่อนช่วยเพื่อน  อบรมภาวะผูน้ า 

  ขยบัเท่ากบัออกก าลงักาย  ออกก าลงักายทุกวนัศุกร์ก่อน
เขา้หอ้งเรียน วนัละ 15 นาที 

   สร้างความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

อบรมการใชอุ้ปกรณ์การ
ดบัเพลิง 

    จดั รปภ. ประจ าตลอด 24 
ชัว่โมง 

   เฝ้าระวงัการทะเลาะววิาท จดัอาจารยเ์วรประจ าวนั 

    จดัการแข่งขนักีฬา 

    จดัอบรมภาวะผูน้ า 

    กิจกรรมสัมพนัธ์นอ้งพี่ 
 

 



ล าดบัท่ี กลยทุธ์/แผนงาน โครงการ งาน(TASK)  กิจกรรม 

   เฝ้าระวงัการพนนัและมัว่สุม จดัเวรประจ าวนัห้องน ้าและ
อาคารเรียน 

  หนุ่มสาวยคุใหม่ใส่ใจใส่
ใจความพร้อม 

 บรรยายพิเศษทอ้งก่อนวยัอนั
ควรและการป้องกนัเอดส์ 

    ป้ายนิเทศ 

3 แผนงานแนะแนว  ติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา  
   เตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่

สถานประกอบการ 
 

   แนะแนวการศึกษาต่อ  
   แนะแนวอาชีพ  
   ผูป้ระกอบการรายใหม่  
   ส ารวจความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 
 

4 แผนงานครูท่ีปรึกษา  พฒันาครูท่ีปรึกษา อบรมสัมมนาครูท่ีปรึกษา 

  พบครูท่ีปรึกษา  โฮมรูม 

    แนะแนวรายบุคคล 

     
     

 


