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ค าน า 
 

 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ไดด้ าเนินการมา
อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา  ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนเขา้ใจอย่างถ่องแทว้่า ปัจจยัส าคญัยิ่งท่ีจะช่วยผลกัดนัให้การ
พฒันาโรงเรียนในปัจจุบนัประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงไร  ไม่ไดข้ึ้นอยู่ท่ีคุณภาพของคณะผูส้อนหรือคณะ
ผูบ้ริหารเท่านั้น  แทท่ี้จริงแลว้ปัจจยัส าคญัยิ่งท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการพฒันา ยงัข้ึนอยูก่บัการมีส่วนร่วม
สนับสนุนของชุมชนอีกด้วย  การายงานผลการจดัและพฒันาการศึกษาของฉบบัน้ี  จึงถือได้ว่าเป็นความ
รับผิดชอบท่ีโรงเรียนจ าเป็นต้องมีให้แก่ชุมชนซ่ึงเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนเพื่อท่ีท่านทั้ งหลายจะได้รับรู้ว่า  
โรงเรียนท่ีท่านใหก้ารสนบัสนุนอยูน้ี่ท  าอะไร ท าท าไม และท าแลว้ส่งผลอยา่งไร ต่อลูกหลายของท่านบา้ง 
 ขอขอบพระคุณท่านผูป้กครอง ชุมชน และสถานประกอบการทุกท่าน  ท่ีได้ให้การสนับสนุน
โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา  ดว้ยดีเสมอมาจนท าให้โรงเรียนของเรามีวนัน้ี  ขอขอบคุณครูอาจารย ์
บุคลากรของโรงเรียนทุกท่านท่ีมีส่วนส าคญัยิง่ในการพฒันานกัเรียน รวมทั้งการจดัท าให้เอกสารฉบบัน้ีส าเร็จสู่
สายตาชุมชนและสังคมได ้ และขอขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและประพฤติตน
เป็นคนดีจนโรงเรียนของเรากา้วข้ึนมาอยู่ในแนวหน้าในฐานะโรงเรียนท่ีมีคุณภาพโรงเรียนหน่ึงของประเทศ
ไทยไดอ้ยา่งน่าภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 

 
      โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา 

              14   สิงหาคม  2554 
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บทที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา     [     รหสัสถานศึกษา   10100894 ] 
ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง  วนัท่ี 12 เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2512  
ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี 34 หมู่ท่ี - ถนน เพชรบุรี     

แขวง/ต าบล ทุ่งพญาไท   เขต/อ าเภอ ราชเทวี    
จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10400    
โทรศพัท ์ 0 – 2215 - 8158   โทรสาร  0 – 2215 – 6235   
E-mail info@cpy.ac.th   Website  www.cpy.ac.th   

ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั กรุงเทพมหานคร  เขต(ท่ี) 1  
1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          ยา่นธุรกิจการคา้         ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 
         ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน     ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 
           ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม             อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................... 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ผู้บริหาร  
ช่ือ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 

1)  ผู้ รับใบอนุญาต 
นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล 
นายชลอ กมลพนัธ์ 

 
ม.6 
คอ.ม. 

 
 

บริหารการ
อาชีวศึกษา 

 
ตั้งแต่  12  มีนาคม  2512 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  41  ปี 

2) ผูจ้ดัการ 
นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล 

 
ม.6 

 
- 

 
ตั้งแต่  12  มีนาคม  2512 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  41  ปี 

3) ผูอ้  านวยการ(ครูใหญ่) 
นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ 

 
บธ.ม. 

 
ธุรกิจศึกษา 
บริหารธุรกิจ 

 
ตั้งแต่  15  มิถุนายน  2531 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  22  ปี 

4) ผูล้งนามแทน 
(กรณีโรงเรียนเป็นนิติบุคคล) 
นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล 
นายชลอ กมลพนัธ์ 

 
 

ม.6 
คอ.ม. 

 
 
 

บริหารการ
อาชีวศึกษา 

 
 
ตั้งแต่  12  มีนาคม  2512 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  41  ปี 



 

 

2.2        ประวตัิ ปรัชญา วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนเทคนิคพณชิยการเจ้าพระยา 

 โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยู่บนเน้ือท่ี  3  ไร่  74.58  ตารางวา  เปิดสอนตามใบอนุญาต
เลขท่ี  61/2512  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512  โดยห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา  และใชช่ื้อว่า  โรงเรียนพณิชยการ
เจา้พระยา  เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  สายพณิชยกรรม  ต่อมาปี 2527  ไดรั้บอนุญาตตาม
ใบอนุญาตเลขท่ี  343/2527  เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  สายบริหารธุรกิจ    ในรอบบ่าย  และ
ใช้ช่ือว่าโรงเรียนเทคนิคเจา้พระยา  ปีการศึกษา 2532  โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยา  ซ่ึงเปิดสอนรอบเช้าได้
ขยายหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา  ซ่ึงเปิด
สอนรอบบ่ายไดเ้พิ่มหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ต่อมาในปีการศึกษา 2543  ห้างหุ้นส่วน
พณิชยการเจา้พระยาได้ขออนุญาตรวมโรงเรียนทั้ง  2  แห่ง  เขา้เป็นโรงเรียนเดียวกันตามใบอนุญาตเลขท่ี  
209/2543  และใชช่ื้อใหม่วา่  “โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา”  ผูรั้บใบอนุญาต  คือ  นางประไพ   ชุณห
ชชัวาลกุล  และนายชลอ   กมลพนัธ์ 

ปัจจุบันโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจ้าพระยา ตั้ งอยู่ เลขท่ี   34  ถนนเพชรบุรี  เขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศัพท์  0-2215-8158 , 0-2215-6235  โทรสาร 0-2215-6235 Homepage: 
www.cpy.ac.th  E-mail : info@cpy.ac.th  สังกดักองโรงเรียนอาชีวศึกษา  ส านกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชาพณิชยกรรม  สาขางานการบญัชี  
สาขางานการขาย  และสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี  สาขาการตลาด  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยมีความจุนกัเรียน-นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  รอบละ  1,620  คน  ครูอาจารยแ์ละบุคลากร
โรงเรียนมีจ านวน  54  คน 

 ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนก าหนดปรัชญาท่ีมีสาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจสังคมตามความตอ้งการของชุมชน และมุ่งเน้นผลถาวรท่ีแทจ้ริงให้เกิดแก่ผูเ้รียน จึงไดก้ าหนด
ปรัชญาโรงเรียนวา่ 

“ศึกษาดี มีคุณธรรม สัมพนัธ์ประชา” 

ศึกษาดี หมายถึง มุ่งพฒันาใหน้กัเรียน – นกัศึกษามีความเป็นเลิศทางวชิาการ และทกัษะวชิาชีพ 
มีคุณธรรม หมายถึง มุ่งพฒันานกัเรียน – นกัศึกษาใหมี้ความประพฤติในทางท่ีดี  3  ประการ คือ ดีทาง

กาย ดีทางวาจา ดีทางใจ 
สัมพนัธ์ประชา หมายถึง มุ่งพฒันาให้นักเรียน – นักศึกษาเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี เข้ากับคนทุกชั้นทุก

อาชีพไดดี้ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
 

http://www.cpy.ac.th/
mailto:info@cpy.ac.th


 

 

 วสัิยทศัน์ 
โรงเรียนจดัการศึกษาโดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์วิชาชีพ    

สามารถปฏิบติังานไดจ้ริง    มีเจตคติท่ีดีในงานอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งจดั
ใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

 พนัธกจิ 
1. จัดให้มีการค้นคว้า  วิจัยเพื่อทราบถึงปัญหาและก าหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ร่วมมือกบัชุมชนและสถานประกอบการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

มีความรู้  ความสามารถ  ทกัษะทางวิชาชีพและประกอบอาชีพได ้ พร้อมทั้งใชเ้ทคโนโลยีเป็นส่ือ
ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 

3. จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด  วเิคราะห์  แกปั้ญหาอยา่งมีระบบ 
4. จดัการบริหารงานบุคคลใหมี้ความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
5. จดัอาคารสถานท่ี  ห้องปฏิบติัการ  ห้องประกอบการสอน  และอุปกรณ์การเรียนการสอน  ศูนย์

วทิยบริการ  ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
6. จดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
7. จดัให้มีการประชาสัมพนัธ์การเคล่ือนไหวของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก  โดยประสาน

ความร่วมมือกบัทอ้งถ่ินและชุมชน  ในการจดักิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 เป้าหมายของสถานศึกษา 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งและบรรลุตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของสถานศึกษาดงันั้นสถานศึกษาจึงไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์ในการพฒันาสถานศึกษา โดยไดแ้บ่งเป็นดา้น ๆ  ดงัน้ี  
1. ดา้นการพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
2. ดา้นพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3. ดา้นพฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
4. ดา้นการบริการวชิาชีพสู่ชุมชน 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ 
 เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 จากการ
ระดมความคิดเห็นของคณะครู อาจารย ์นกัเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนกัเรียน นกัศึกษาแต่ละระดบัชั้นผา่นเกณฑ ์2.00 อยา่งนอ้ยร้อย 

    ละ 60 ของนกัศึกษาทั้งหมด 
  

2. พฒันาการบริหารและการจดัการใหบุ้คลากรมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ มีความเขม้แข็งใน 
     การปฏิบติั 

 3. พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. พฒันานกัเรียน นกัศึกษา ทุกระดบัชั้น ใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ 
                    อนัพึ่งประสงคแ์ละค่านิยมท่ีดีงามในการประกอบอาชีพ 
 5. พฒันานกัเรียนนกัศึกษา สามมารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและการท างานไดอ้ยา่งมี 

     ประสิทธิภาพ 
6. พฒันานกัเรียนนกัศึกษาสามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในการส่ือสารไดอ้ยา่งมี    
    ประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีการพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษามีการบริหารจดัการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ี 
    มีประสิทธิภาพ 

 



 

 

  
 

1. หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 

ระดับ หลกัสูตร สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) 

 -  สาขางานการบญัชี 

กรมอาชีวศึกษา -  สาขางานการขาย 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

 -  สาขาการบญัชี 
กรมอาชีวศึกษา -  สาขาการตลาด 

 -  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. จ านวนนักเรียน-นักศึกษา ปีการศึกษา 2553 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญงิ รวม 

ปวช.1 
พาณิชยกรรม 

  
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 

113 
8 

30 
74 

 

180 
82 
86 

117 

293 
90 

116 
191 

รวม   225 456 690 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 

 
 

 
5 

49 
69 

 
76 

127 
127 

 
81 

176 
196 

 
รวม   123 330 453 

รวม ปวช. และ ปวส.   348 795 1,143 

 
 

 
 
 



 

 

3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จ านวนผู้เรียน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.1 หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนและจ านวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา.(โปรดกรอกขอ้มูลในตารางท่ี 1 สาขาวิชา/สาขางานใดท่ีไม่มีนกัเรียน/นกัศึกษา

ใหใ้ส่จ านวนเป็น 0  [ศนูย]์) 
ตารางที ่ 1 จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 

 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวน
ห้องเรียน
ทีไ่ด้รับ
อนุญาต 

จ านวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวม
ห้องเรียน นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
 
 

 
 

บญัชี 
การตลาด 

คอมพิวเตอร์ 

 
 

บญัชี 
การขาย 

คอมพิวเตอร์ 

 
 

 
 
 

 
 
2 
28 
66 
- 

14 
29 
 

 
 

23 
46 
128 
36 
52 
79 

 
 

25 
74 
194 
36 
66 
108 

  
 

6 
16 
55 
5 
35 
40 

 
 

40 
40 
73 
40 
75 
48 

 
 

46 
56 
128 
45 
110 
88 

  
 

2 
14 
19 

 

 
 

42 
46 
44 

 
 

44 
60 
63 

 
 
 

167 

  

503 473 

  



 

 

3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 2  จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานในปี

การศึกษา 2553 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญงิ รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

  
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 

 
2 

11 
17 

 
44 
46 
34 

 
46 
57 
51 

รวม   30 124 154 

ปวส.. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 
 
 

  
3 

25 
34 

 
33 
62 
51 

 
36 
87 
85 

รวม   62 146 208 
รวม ปวช.  และ ปวส.   92 270 362 

 



 

 

3. ข้อมูลบุคลากร  2553 
 

ตารางที ่ 3 จ  านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู และอายงุานเฉล่ีย  

ต าแหน่ง รวม 

จ านวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ผู้ทีม่ีวุฒิ 

วชิาชีพครู
*
 

อายุงาน
เฉลีย่ 
(ปี) ชา

ย 

หญ
ิง 

ต า่
กว่
า ป

.ต
รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูรั้บใบอนุญาต 
ผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการ(ครูใหญ่) 
ครูประจ าการ 
ครูอตัราจา้ง 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
บุคลากรอ่ืน (นกัการ/ภารโรง) 
อ่ืนๆ (ระบุ)................. 

2 
 

1 
45 
10 
3 
1 
6 
- 

1 
 
- 
10 
7 
- 
- 
3 
- 

1 
 
1 
35 
3 
3 
1 
3 
- 

1 
 
- 
- 
- 
3 
- 
6 
- 

- 
 
- 
39 
5 
- 
1 
- 
- 

1 
 
1 
6 
5 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
 
1 
30 
- 
- 
- 
- 
- 

37 
 
18 
25 
15 
10 
37 
2 
- 

รวม 68 21 47 10 45 13 - 32  
  
*  หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวชิาชีพ + ป.บณัฑิต 
 

 มีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน..........32........คน (ร้อยละ 55.18) 
 มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน........26.........คน (ร้อยละ  44.83) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ 
สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบนัท่ีมีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัท่ีรายงาน  มีดงัน้ี 

- จ านวนอาคารเรียน...........1...........หลงั 
- จ านวนอาคารประกอบ.......2........หลงั 
- จ านวนห้องเรียน...........24...........หอ้ง  
- จ านวนห้องปฏิบติัการ........12........หอ้ง 
- จ านวนห้องพกัครู............9............หอ้ง 
- จ านวนห้องประกอบ..........4.........หอ้ง 

6.    ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางที ่ 4 การใชท้รัพยากรจ าแนกตามสถานท่ีใชง้าน 

รายการทรัพยากร 
จ านวนทรัพยากรทีใ่ช้งาน  (เคร่ือง) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ส านักงาน 

6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
6.2 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาไทย 
6.3 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 

5 
1 
1 

165 
50 
50 

18 
1 
1 

7. แหล่งเรียนรู้ 
7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จ านวนห้อง จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี 

7.1 .1หอ้งสมุด 
7.1.2 หอ้งอินเตอร์เน็ต 
7.1.3 สหกรณ์ 
7.1.4 สวนสมุนไพร 
7.1.5 ธนาคารจ าลอง 
7.1. 6 อ่ืน ๆ (ระบุ) หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ 

1 
6 
- 
1 
- 

14 

2,736 
1,143 

 
1,143 

 
1,143 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 



 

 

แหล่งเรียนรู้ จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี 

7.2.5. อ่ืนๆ ระบุ  
            -  ตลาดน ้าอโยธยา และพระราชวงับางปะอิน 
            -  อุทยานส่ิงแวดลอ้มสวนสิรินธร จงัหวดัเพชรบุรี  
            -  มหกรรมวทิยาศาสตร์ 2011 ไบแทคบางนา 
            -  ดูงานส่ิงประดิษฐ ์ส านกังานวจิยัแห่งชาติ 
            -  ศึกษาดูงาน BOI Fair เมืองทองธานี 
 

 
216  คน 
280  คน 
168  คน 
 40  คน 
100  คน 

 

8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 
   งบประมาณรับ – จ่าย (ปีการศึกษา 2553) 

 

 
 
 

7.1 รายรับ 7.2 รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 
7.1.1 เงินค่าใชจ่้ายรายหวั
นกัเรียน จาก สช. 
7.1.2 ค่าธรรมเนียมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
7.1.3 ค่าธรรมเนียม ปวส. 
7.1.4 ค่าธรรมเนียมอ่ืน 
7.1.5 รายไดอ่ื้น ๆ 
 
 
 
 
 

7,752,923.60 
 

2,519,190.00 
 

6,597,220.00 
2,426,520.00 

54,600.00 
 
 

7.2.1  เงินเดือน 
7.2.2  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
จดัการ 
7.2.3  ค่าพฒันาการศึกษาและ
บริการวชิาการ 
7.2.4  ค่าพฒันาบุคลากร 
7.2.5  ค่ากิจกรรม 
7.2.6  ค่าซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีและค่าเช่า 
7.2.7  ค่าสาธารณูปโภค 
7.2.8  ค่าวสัดุ-อุปกรณ์-ส่ือการ
สอน 
7.2.9  ทุนค่าธรรมเนียมการ
เรียน 
7.2.10  บริการชุมชน 

9,749,138.95 
1,877,340.00 

 
595,517.00 

 
33,032.00 

1,044,640.00 
1,686,788.00 

 
2,254,153.00 
1,199,578.00 

 
183,877.00 

 
289,581.00 

 

รวมรับ 19,350,453.60 รวมจ่าย 19,210,644.95  



 

 

9. ผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา (ระบุรางวลัทีไ่ด้รับ) 
สถานศึกษา 1. ไดรั้บโล่ห์เกียรติคุณและทุนการศึกษา 10,000 บาท จากศูนยพ์ระสงฆน์กั

เผยแพร่ธรรมเพื่อพฒันาสังคม สังคมส านกัเรียนวดัยานนาวา 
ผู้บริหารดีเด่น   ประจ าปีการศึกษา 2553  นางสาวผอ่งศรี  วรผล 
ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2553   นางสาวกาญจนา  ลีลาสุวณิชย ์
นักเรียน/นักศึกษา  1.  นกัเรียน/นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการธรรมะสู่เยาวชน และเขา้สอบนกัธรรม

สนามหลวงไดผ้ลการเรียนดงัน้ี 
  สอบนกัธรรมตรี   100 คน 
  สอบนกัธรรมโท       49 คน 
  สอบนกัธรรมเอก         2 คน 

2. นางสาวลกัขณา   วรรณะ  ปวส.2 ไดรั้บรางวลัเรียนดี  จากกรุงไทยการไฟฟ้า
เป็นโครงการต่อเน่ือง 16,000 บาท/ต่อปี 

 



 

 

บทที ่2 

สภาพการด าเนินการและผลการประเมนิ 

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. สภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1 การวางแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา 
  1.1.1 การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 

           โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีโดยมีเป้าหมาย
การด าเนินงานท่ีเป็นผลงาน 3 ดา้น ซ่ึงแต่ละดา้นจะส่งผลต่อคุณสมบติัของผูส้ าเร็จการศึกษาของโรงเรียน
โดยตรงทั้งส้ิน  คือดา้นผูเ้รียน  ดา้นครูและดา้นการบริหารการจดัการ  ซ่ึงในการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีมีขั้นตอนดงัน้ี 

- การวางแผน (Planning) สถานศึกษาบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
อาจารย ์ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนครู และผูแ้ทนของ
สถานประกอบการ ร่วมกนัประชุมวางแผนพฒันาสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
คุณภาพของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยใช ้6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี เป็น
เกณฑคุ์ณภาพ  มีการประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบติังาน  โดยก าหนดใหม้าตรฐานแต่ละตวั
บ่งช้ี เป็นงานประจ าปีของแต่ละฝ่าย แต่ละหน่วยงาน มีการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี
การศึกษา 2552 ซ่ึงประกอบดว้ย  แผนงบประมาณ  ปฏิทินปฏิบติังานโครงการ และกิจกรรม
ต่างๆ มีการก าหนดเป้าหมายของแต่ละฝ่ายและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน  ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  หวัหนา้ฝ่าย และหวัหนา้สาขาวชิา   เป็นตน้ 

- การปฏิบัติงาน (Doing) การน าแผนพฒันาโรงเรียนไปสู่การปฏิบติั  อนัเป็นขั้นตอนท่ี
ส าคญัมาก  เพราะเป็นความสามารถท่ีจะผลกัดนัการท างานของกลไกท่ีส าคญัทั้งหมดให้
สามารถบรรลุผลลพัธ์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไวก้ารน าแผนไปสู่การปฏิบติัจะตอ้งท าให้หน่วยงาน
ยอมรับ แนวทาง แผนงาน โครงการ/กิจกรรมนั้น และพร้อมท่ีจะน าแนวทางนั้นไป
ด าเนินการอยา่งเหมาะสม กบัสภาพแวดลอ้ม และวธีิการปฏิบติังานของตน  ดงันั้น  เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน า
แผนไปสู่การปฏิบติั  โดยสังเขป ดงัน้ี 

1. ใหห้น่วยงานจดัท าแผนปฏิบติัการและด าเนินการตามแผนมีการก ากบัติดตาม  
ประเมินผลคุณภาพ  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จ
ตามท่ีวางไว ้

2. ก าหนดภารกิจ ความรับผดิชอบใหช้ดัเจน เพื่อความสอดคลอ้งกบัแผนงานและแผน
อตัราก าลงัคน  ขจดัความซ ้ าซอ้นของงาน 



 

 

3. วางแผนปฏิบติั  เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัและชดัเจนแก่ผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมทั้งจด
ข้ึนตอนในการปฏิบติังาน เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศทางการศึกษาใหมี้ความชดัเจนและเป็นปัจจุบนั  สามารถ
ใหบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

5. พฒันาระบบการก ากบั ติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเนน้การประเมินเพ่ือพฒันา และ
ปรับปรุงด าเนินงาน โดยมีการพฒันาตวัช้ีวดัผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในดา้นปริมาณ 
คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผูป้ระเมินและแนวทางในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

- การตดิตามประเมนิผล (Checking) การตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี จะด าเนินการติดตาหลงัจากท่ีไดด้ าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใน สปัดาห์ และ
สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ใหทุ้กฝ่ายสรุปโครงการของฝ่ายวา่
อยูร่ะหวา่งด าเนินการตามงาน/โครงการ หรือด าเนินการ เสร็จแลว้ หรือไม่ไดด้ าเนินการ (ถา้ไม่ได้
ด าเนินการทุกฝ่ายจะตอ้งใหเ้หตุผลวา่ท าไมถึงไม่ไดด้ าเนินการ) เสร็จแลว้สรุปโครงการ/งาน 
ทั้งหมดวา่มีก่ีโครงการ/งานท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ ด าเนินการเสร็จแลว้ หรือไม่ไดด้ าเนินการ  การ
ตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนคร้ังท่ี 2 จบปีการศึกษา ทุกฝ่ายจะตอ้งสรุปเหมือกนัคร้ัง 1 โดย
คร้ังน้ีทุกฝ่ายจะสรุปโครงการและมีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนดว้ย หลงัจากนั้นฝ่ายส านกัจะด าเนินการ
รวบรวมโครงการ/งานทั้งหมด สรุปวา่มีก่ีโครงการ/งาน ท่ีด าเนินการเสร็จแลว้ และมีก่ีโครงการ/
งาน ท่ีไม่ไดท้ า 

ผลการตรวจสอบตดิตาม 
ผลการตรวจสอบคร้ังที่ 1   ทุกฝ่ายสามารถสรุปแผลปฏิบติัการประจ าปีและส่งไดต้าม 

    ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ผลการตรวจสอบคร้ังที่ 2 เน่ืองจากทุกฝ่ายจะตอ้งมีการสรุปยอดค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้น 

    โครงการเพ่ือใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและโปร่งใส ยอด 

    ค่าใชจ่้ายจะตอ้งตรงกนักบัฝ่ายการเงินของโรงเรียน   
จึงตอ้งมีการรอฝ่ายการเงินสรุปยอดจึงท าใหแ้ต่ละ 
ฝ่ายสรุปแผนปฏิบติัการประจ าปีใหก้บัส านกัฯ                                       
(งานแผนและนโยบาย) ล่าชา้ไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

- การน าผลการตดิตามประเมนิผลไปปรับปรุงและพฒันา (Action)  มีการน าผลการประเมิน  
มาท ารายงานเสนอผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือน ามาปรับปรุงพฒันา  โดยการ
ก าหนดใหห้วัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงานประชุมภายในหน่วยงาน  ก าหนดใหมี้การประชุม
หวัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงานประชุมภายในหน่วยงาน  ก าหนดใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่ง
ผูบ้ริหารกบัหวัหนา้หน่วยงานสปัดาห์ละคร้ังเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานและประชุมปรึกษาหารือ 
ประเดน็ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาทางแกไ้ขและป้องกนั นอกจากน้ีมีการน าผลการตรวจ 
ติดตามคุณภาพภายในแต่ละภาคเรียน มาพฒันาในภาคเรียนต่อไปอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งน าเอาสรุป
การปฏิบติังานประจ าปี  มาปรับปรุงเป็นแนวทางในการจดัท าโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา
ต่อไป



 

 

 
2.1  สภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานที ่1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
ข้อก าหนด 1  สถานศึกษาจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 
ข้อก าหนดที ่1.1  ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ี 1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ความตระหนัก (Awareness) 

1. สถานศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง 
2. จดัใหมี้การปฐมนิเทศผูเ้รียน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตรในแต่ละระดบั แต่ละสาขาวิชาและเกณฑ์การประเมินเพื่อ

จบหลกัสูตรภายในเวลาท่ีก าหนด 
3. มอบหมายใหค้รูผูส้อนรับผดิชอบในรายวชิาท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถและเนน้การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งในดา้นวิชาการ และวิชาชีพใน

แต่ละสาขาวชิา 
4. จดัครูท่ีปรึกษาเพื่อใหค้  าแนะน าปรึกษาทั้งดา้นการเรียน ความประพฤติและปัญหาส่วนตวั ตลอดเวลาท่ีศึกษาในสถานศึกษา 
5. จดัระบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลย ีเช่นการสืบคน้ขอ้มูล ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
6. ร่วมมือกบัสถานประกอบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น เพื่อสร้างพื้นฐานการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 
7. มีระบบการติดตามผูท่ี้ขาดเรียน สอนเสริมใหผู้เ้รียนและรายงานผลใหผู้ป้กครองทราบ 
8. มอบทุนและเกียรติบตัรใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่นเป็นการใหก้ าลงัใจและเสริมแรงให้แก่ผูเ้รียน 

ความพยายาม (Attempt) 
1. สถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง 
2. ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนตามสาขาวชิาท่ีตอ้งการและตามความถนดั 
3. ผูเ้รียนมีความรู้ ความส าเร็จ และทกัษะในการปฏิบติังาน คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาเป็น 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achivement) 
 ผูเ้รียนแต่ละชั้นปี ในแต่ละสาขาวชิามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑข์องระเบียบวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรดงัน้ี 
 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
 ชั้นปีท่ี 1 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 64.84 
 ชั้นปีท่ี 2 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 69.27 
 ชั้นปีท่ี 3 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 52.18 

 
 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

 ปวส. 1  ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 86.44 
 ปวส. 2  ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 75.63 
 รวมทุกระดบัและทุกชั้นปี ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์ร้อยละ 69.67 
สรุปผล  
 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปีคิดเป็นร้อยละ 69.67 
ผลการประเมิน อยูใ่นระดบั พอใช ้



 

 

 

                                          
ข้อก าหนดที ่1.2  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามา  
ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้
ตัวบ่งช้ีที ่2      ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์  มาใชใ้นการแกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 
ความตระหนัก ( Awareness ) 

จากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษาท่ีผ่านมา นกัเรียน / นกัศึกษาขาดทกัษะในการเขียนแนวคิดและหลกัการและเหตุผลในการท าโครงงานดงันั้น
สถานศึกษาไดก้ าหนดนโยบายและมีการจดัท าแผนงาน  เพื่อเนน้ให้ครูผูส้อนทุกสาขางาน / สาขาวิชาชีพมีการพฒันาในการใชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 

 1. วชิาวทิยาศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร์และใหผู้เ้รียนเขียนโครงร่างโครงงานน าเสนอก่อนไปจดัท า 
             2. วชิาคณิตศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานคณิตศาสตร์ 
             3.  ผูส้อนจดัท าแผนการเรียนรู้และจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติัจริง โดยสามารถใชค้วามรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
และน าความรู้ทั้งหมดมาประยกุตห์ลกัการวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใหฝึ้กปฏิบติังานอาชีพได ้
            4.   จดัสอนเสริมในรายวชิาวทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และทุกรายวชิา 
            5.  ส่งเสริมนวตักรรมทางการศึกษาและกระตุน้ใหผู้เ้รียน ไดน้ าเอากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเป็น
ระบบ 
           6. จดัใหมี้ โครงการส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่โดยสนบัสนุนผลงานโครงงาน งานวจิยัท่ีดีเด่นเขา้แข่งขนักบังานวนันกัประดิษฐน์านาชาติ จดัโดยคณะกรรมการ
การวจิยัแห่งชาติ 
          7.  ส่งเสริมใหค้รูวชิาชีพน าหลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์มาบูรณาการและประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ   
ความพยายาม ( Attempt ) 
       1. วชิาวทิยาศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ซ่ึงผูเ้รียนสามารถจดัโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดบั ปวช. และ ปวส. รวมทั้งส้ิน  72  
ช้ิน 



 

 

       2. วิชาคณิตศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานคณิตศาสตร์ซ่ึงผูเ้รียนสามารถจดัโครงงานคณิตศาสตร์ในระดบั ปวช. และ ปวส. รวมทั้งส้ิน 26  
ช้ิน 
      3.มีการน าเอาหลกัการวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาบูรณาการในวชิาโครงงานอาชีพในระดบั ปวช. และ  ปวส. รวมทั้งส้ิน   52  ช้ิน 
      4.   ผูเ้รียนมีส่วนร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถใชค้วามรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และน าความรู้ทั้งหมดมาประยุกตห์ลกัการวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ใหฝึ้กปฏิบติังานอาชีพได ้
       5. ผูเ้รียนไดน้ าเอาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
       6 .ครูผูส้อนในสาขาวชิาชีพน าหลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์มาบูรณาการและประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพยงัไดผ้ลไม่เท่าท่ีควร 
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achivement ) 
       ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช ้  แกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบมีค่าเฉล่ียร้อยละ 86.43 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
         ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช ้  แกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบอยูใ่นระดบัดี                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ี 3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาก าหนดใหค้รูผูส้อนวชิาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะ ดา้นการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการสนทนา โดยสอดแทรกในบทเรียน จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนวชิาสนทนาภาษาองักฤษ ภาษาจีน เป็นตน้ 
พร้อมทั้งไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

1. จดักิจกรรมวนัสุนทรภู่ ให้นกัเรียนนกัศึกษาทุกสาขาวชิามีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมและส่งผลงานประกวดค ากลอนสุนทรภู่ และแสดงละครเร่ืองพระอภยัมณี 
2. จดักิจกรรมวนัภาษาไทยแห่งชาติ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนนกัศึกษาทุกสาขาวชิา ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมปริศนาค าทาย และจดับอร์ดภาษาไทยวนัละค า 
3. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรายวชิาทกัษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษาทุกสาขาวชิา 
4. จดัท าโครงการบุคลิกภาพของนกัพดูท่ีดี ส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษากลา้แสดงออก ทั้งดา้น     วจันภาษาและอวจันภาษา 
5. ส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษาฝึกการเป็นพิธีกรในกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ 
6. ส่งนกัเรียนเขา้แข่งขนัประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภายนอก 
7. ส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษาพดูประชาสัมพนัธ์หนา้เสาธง 
8. จดักิจกรรมวนัคริสตม์าส 
9. ส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้ร่วมประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งในการประกวดและแข่งขนัทกัษะวชิาพื้นฐานระดบัจงัหวดั 
10. จดักิจกรรมอบรมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาทั้งในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ในเร่ืองการเขียนจดหมายสมคัรงานและ resume  

ความพยายาม (Attempt) 
 นกัเรียนนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ มีความรู้และทกัษะดา้นการส่ือสาร ทั้งในดา้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

นกัเรียน นักศึกษา ของโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา มีทกัษะในการส่ือสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ จ านวน619 คน คิดเป็นร้อยละ 89.71 



 

 

สรุปผล  
นกัเรียน นกัศึกษามีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสมคิดเป็นร้อย

ละ89.71 ซ่ึงอยูใ่นระดบั ดี 
ข้อก าหนดที ่1.4  ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ 
                  ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ความตระหนัก (Awareness) 
สถานศึกษาไดส้นบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพอยา่งเหมาะสม โดย 

1. จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน จดัห้องเรียนปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ส าหรับผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิาอยา่งเพียงพอ 
2. ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับบริการผูเ้รียน ณ ห้องปฏิบติัคอมพิวเตอร์และห้องสมุด 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชอิ้นเตอร์เน็ต ศึกษาคน้ควา้ ขอ้มูลข่าวสาร จากระบบอินเตอร์เน็ตในรายวชิาต่างๆ อยา่งทัว่ถึง โดยการจดัชัว่โมงการใชห้้องอินเตอร์เน็ต

ใหก้บัผูเ้รียนทุกห้องเรียนทุกระดบัชั้นปี 
ความพยายาม (Attempt)  

1. ผูเ้รียนทุกสาขาวชิาทุกชั้นปีไดเ้รียนรายวชิาคอมพิวเตอร์ และไดฝึ้กทกัษะปฏิบติัการจริง  โดยมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ฝึกปฏิบติัอยา่งเพียงพอ 
2. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการคน้ควา้หาความรู้และทกัษะเพิ่มเติมตลอดเวลาไดอ้ยา่งกวา้งขวางและ

เหมาะสม 
3. ผูเ้รียนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสมารถน าความรู้และทกัษะการปฏิบติังานคอมพิวเตอร์ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัท าโครงการต่างๆ เช่น โครงการ

ส่ิงประดิษฐ ์โครงการวิจยั และน าความรู้ท่ีไดไ้ปเอ้ือประโยชน์กบัชุมชนอีกดว้ย 
 
 
 
 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
1. ผูเ้รียนมีคาวามรู้ ความสามารถใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติัในรายวชิา

ต่างๆ และฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
2. จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรายวชิาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีต่างๆ 

- ในระดบัปวช. สามารถผา่นเกณฑป์ระเมินผลการเรียนตั้งแต่ระดบั 2 ข้ึนไป จ านวน 604 คน คิดเป็นร้อยละ 87.53 
- ในระดบั ปวส. สามารถผา่นเกณฑป์ระเมินผลการเรียนตั้งแต่ระดบั 2 ข้ึนไป จ านวน 437 คน คิดเป็นร้อยละ 96.46 

สรุปผล 
ผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมระดบั ปวช. ร้อยละ 87.53 ระดบั ปวส.

ร้อยละ รวมทั้งสองระดบัร้อยละ 96.46 จึงถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์ดี 



 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
ตัวบ่งช้ี 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพเหมาะสมและมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
ความตระหนัก 
             โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์ าหรับผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพุทธมามกะ กิจกรรมธนาคารความดี นอกจากน้ี มีการจดัให้ผูส้อนทุกรายวิชาทุกชั้นปีมี
การประเมินด้านจิตพิสัย เพื่อบูรณาการในแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชา สถานศึกษาเน้นโครงการพฒันาผูเ้รียนให้นกัเรียนนกัศึกษาทุกระดบัชั้น ทุกสาขางานให้
ตระหนกัในเร่ืองการตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีโครงการประกวดมารยาทภายใน ภายนอก โครงการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามแบบแผนของสังคมนั้น ๆฝึกให้มีบุคลิกภาพเหมาะสมและมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีมีโครงการกีฬาสีภายในเพื่อความสามคัคีในหมู่คณะโครงการ
ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีเพื่อไม่ใหเ้ก่ียวขอ้งกบัอบายมุขและส่ิงเสพติดรวมถึงการ มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม   
ความพยายาม 

1. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร อาทิ   เขา้ค่ายจริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน วนัไหวค้รู กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมพุทธมามกะ  การประกวด
มารยาทไทย  วนัแม่แห่งชาติ  เทิดพระเกียรติวนัพอ่ 

2. จดัใหมี้การสอนพระพุทธศาสนาทุกวนัพฤหสับดีโดยพระอาจารยจ์ากวดัพระยายงั 
3. นกัเรียน นกัศึกษา ไดรั้บการตรวจสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
4. มีการจดัโครงการพฒันาบุคลิกภาพ 
5. มีการเชิญวทิยากรและผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายเร่ือง โทษของยาเสพติดอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
6. ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนใกลเ้คียงในการพฒันาสังคมในดา้นต่าง ๆ  
7. มีกิจกรรมอบรมหนา้แถวตอนเชา้ทุก ๆวนั อาทิ เช่น การมีกิริยามารยาทท่ีอ่อนนอ้ม ถ่อมตน เป็นตน้ 
8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตอาสาร่วมพฒันาช่วยเหลือสังคม 
9. โครงการพฒันาผูเ้รียน 

 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ 
           จากผลการด าเนินการดงักล่าวส่งผลให้นกัเรียน นกัศึกษา ทุกคนมีลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและสามารถปฏิบติัตนเป็นผูมี้
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี ไม่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงเสพติด   
ผลสรุป  

สรุปได้ว่านักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาจ านวนทั้งหมด  1,143  คน พบว่ามีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพและมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี จ  านวน1,088 คนคิดเป็นร้อยละ 95.18  ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์ดี 

ข้อก าหนดที ่ 1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่  6  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดน้ าขอ้เสนอแนะสมศ. มาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง มีการวางแผนการสอน พฒันาครูผูส้อนรวมทั้งขอความร่วมมือ
จากสถานประกอบการ วทิยากรจากภาครัฐและเอกชนมาพฒันาการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินพฒันาการเรียนรู้มีการวเิคราะห์หลกัสูตรทุกรายวชิา การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง และใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลอยา่ง
หลากหลายตามสภาพจริง ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดงัน้ี 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.3) ไดจ้  าแนกตามสาขาดงัน้ี 

1      นกัเรียน ระดบั ปวช.3  สาขาการบญัชี เขา้สอบจ านวน 83  คน สอบผา่น 44 คน คิดเป็นร้อยละ 53.01 
2    นกัเรียน ระดบั ปวช.3 สาขาการขาย เขา้สอบจ านวน 112  คน  สอบผา่น 60  คน คิดเป็นร้อยละ  

     53.57 
3         นกัเรียน ระดบั ปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ เขา้สอบจ านวน 125 คน สอบผา่น 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
           50.40 
รวมผูเ้ขา้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในระดบั ปวช.3 จ านวน 320 คน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 52.18 



 

 

 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ไดจ้  าแนกตามสาขาดงัน้ี 
1 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาการบญัชี  เขา้สอบจ านวน 56 คน สอบผา่น 36 คน คิดเป็นร้อยละ 64.28 
2 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาการตลาด เขา้สอบจ านวน 104 คน สอบผา่น 87 คน คิดเป็นร้อยละ83.65 
3 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาคอมพิวเตอร์เขา้สอบจ านวน 115 คน สอบผา่น 85 คน คิดเป็นร้อยละ 79.31 

รวมผูเ้ขา้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในระดบั ปวส.2 จ านวน 275 คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 208  คน คิดเป็นร้อยละ 75.63 
รวมทั้งสองระดบั เขา้รับการประเมินทั้งส้ิน 595 คน สอบผา่นเกณฑก์ารประเมิน 375 คน คิดเป็นร้อยละ  63.91 

สรุปผล  
รวมทั้งสองระดบั เขา้รับการประเมินทั้งส้ิน 595  คน  สอบผา่นเกณฑก์ารประเมิน 375 คน  คิดเป็นร้อยละ63.91   ผลการประเมิน อยูใ่นเกณฑ ์ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่  7  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ไดด้ าเนินการเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา ในทุกสาขางานและทุกสาขาวชิา ดงัน้ี 

1 จดัโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2 ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อก าหนดวนัและเวลาสอนทบทวนและสอบ 
3 ด าเนินงานการสอนทบทวนและสอบตามตารางท่ีก าหนด 
4 จดัท าเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผล  จดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5 วางแผนการใชข้อ้สอบมาตรฐานวชิาชีพจากส่วนกลางทุกสาขางาน/สาขาวชิา 

ความพยายาม (Attempt) 
1 ด าเนินการวดัผลประเมินผลใหแ้ก่ผูท่ี้จะส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553   ทั้งใน 

   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.3) และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
   ทุกสาขางาน/สาขาวชิา  

2    แจง้ผลการประเมินใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาทุกสาขา ทุกระดบัทราบ 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.3) ไดจ้  าแนกตามสาขาดงัน้ี 

1     นกัเรียน ระดบั ปวช.3  สาขาการบญัชี เขา้สอบจ านวน 42   คน สอบผา่น 39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 

3 นกัเรียน ระดบั ปวช.3 สาขาการขาย เขา้สอบจ านวน 49  คน  สอบผา่น 49  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4 นกัเรียน ระดบั ปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ เขา้สอบจ านวน 45 คน สอบผา่น 43 คน คิดเป็นร้อยละ95.55 

รวมผูเ้ขา้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในระดบั ปวช.3 จ านวน  136 คน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 96.32 
 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ไดจ้  าแนกตามสาขาดงัน้ี 

4 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาการบญัชี  เขา้สอบจ านวน 47 คน    สอบผา่น 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาการตลาด เขา้สอบจ านวน 89 คน     สอบผา่น 79 คน คิดเป็นร้อยละ86.81 



 

 

6 นกัศึกษา ระดบั ปวส. 2 สาขาคอมพิวเตอร์เขา้สอบจ านวน 46 คน สอบผา่น 44 คน คิดเป็นร้อยละ 95.65 
รวมผูเ้ขา้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในระดบั ปวส.2    จ  านวน  182 คน     ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 170  คน คิดเป็นร้อยละ 93.41 
รวมทั้งสองระดบั เขา้รับการประเมินทั้งส้ิน 318 คน สอบผา่นเกณฑก์ารประเมิน 301 คน คิดเป็นร้อยละ  94.65 

สรุปผล  
รวมทั้งสองระดบั เขา้รับการประเมินทั้งส้ิน 318  คน  สอบผา่นเกณฑก์ารประเมิน 301คน  คิดเป็นร้อยละ94.65   ผลการประเมิน อยูใ่นเกณฑ ์ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่ 1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า  การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน  
1 ปี   
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาไดน้ าผลการประเมินท่ีผา่นมา มาพฒันาปรับปรุงดา้นการเก็บขอ้มูลนกัศึกษา และการติดตามนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาโดยสถานศึกษา
ด าเนินการดงัน้ี 

1. มีการวางแผนการติดตามอยา่งเป็นระบบและก าหนดไวใ้นแผนพฒันา แผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
2. จดัท าโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนนกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนมีความตระหนกั และเห็นความส าคญัของการศึกษาก่อนท างาน 
3. รวบรวมขอ้มูลจากงานระเบียนท่ีมีการตรวจสอบหลกัฐานการศึกษาและระบบรายช่ือผูท่ี้ศึกษาต่อ 
4. งานแนะแนวอาชีพ และจดัหางานไดแ้ก่ การบริการขอ้มูล สารสนเทศดา้นการศึกษาต่อ การท างานโดยการาจดัป้ายนิเทศ และบริการขอ้มูลต่างๆ 
5. ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารการศึกษาต่อ การจดัโครงการแนะแนวศึกษาต่อและเปิดโอกาใหส้ถานศึกษาต่างๆเขา้มาแนะแนว 

ความพยายาม (Attempt)  
สถานศึกษาด าเนินการดงัน้ี 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการอบรม แนะแนวอาชีพ และศึกษาต่อ 
3. ติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาโดยด าเนินการดงัน้ี 

3.1 จดัท า และส่งแบบสอบถามไปใหน้กัเรียนนกัศึกษาท่ีอยูใ่นระบบฐานขอ้มูล 
3.2 ติดตามทางศพัท ์และเพื่อนเครือข่าย 
3.3 ประชาสัมพนัธ์ผา่นระบบเครือข่าย/เวบ็ไซตข์องสถานศึกษา 
3.4 ประสานงานกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่าร่วมกนัติดตามนกัเรียนนกัศึกษา 

 
 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปวช. มีจ านวน 170 คน ติดตามได ้147 คน คิดเป็นร้อยละ 86.47 
 จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปวส. มีจ านวน 236 คน ติดตามได ้221 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 
 รวมทั้ง 2 ระดบั มีจ านวน 406 คน ติดตามได ้368 คน คิดเป็นร้อยละ90.64 
สรุปผล 

จากการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปวช. และระดบัปวส.ท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1  ปี คิดเป็น
ร้อยละ 85.93 ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี  
 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.8 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่   9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของผูส้ าเร็จ

การศึกษา 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดน้ าผลการประเมินท่ีผา่นมา มาพฒันาปรับปรุงดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวชิาชีพของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาดงัน้ี 

1. สอบถามความตอ้งการของสถานประกอบการเก่ียวกบับุคลากรท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
2. จดัท าแผนการเรียนรายวชิาท่ีจ าเป็นตอ้งน าไปใชใ้นสถานประกอบการของแต่ละสาขาวชิา 
3. จดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กงานในสถานประกอบการท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาของผูเ้รียน 
4. จดัปฐมนิเทศก่อนฝึกงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนไปพบสถานการณ์จริง ช้ีแจงวา่ดว้ยระเบียบการฝึกงาน 
5. จดัใหค้รูนิเทศเพื่อประเมินผลการท างานของนกัเรียนท่ีไปฝึกงาน 
6. จดัใหมี้การปัจจิมนิเทศก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาในเร่ืองการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
7. จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 

1. รวบรวมประวติัผูส้ าเร็จการศึกษาจากฐานขอ้มูลสถานศึกษา 
2. ส่งแบบส ารวจความพึงพอใจไปใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาเพื่อน าไปใหห้วัหนา้งานกรอกขอ้มูล 
3. รวบรวมขอ้มูลตอบกลบั 
4. สรุปและประเมินผล 
5. จดัโครงการเสริมภูมิปัญญาร่วมมือพฒันาการศึกษา 
6. จดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
7. จดัโครงการนิทรรศการ “ เจา้พระยาวชิาการเปิดบา้นการเรียนรู้ “ 



 

 

8. จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมต่ออาชีพ 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ  หวัหนา้งานในสถานประกอบการท่ีมีต่อการท างานของพนกังานต่อผูส้ าเร็จ การศึกษา 
        ระดบัปวช.3 ทั้ง 3 สาขาวชิา(สาขางานการบญัชี  สาขางานการขาย  สาขางานการคอมพิวเตอร์)  มีความพึงพอใจค่า  X = 4.20  
 ระดบัปวส.2 ทั้ง 3 สาขาวชิา(สาขางานการบญัชี  สาขางานการขาย  สาขางานการคอมพิวเตอร์)  มีความพึงพอใจ ค่า  X = 3.98  รวมทั้งสองระดบัมีค่าเฉล่ีย
โดยรวม X  = 4.09 
สรุปผล 
ระดบัปวช.3 และ ปวส.ทั้ง 3 สาขาวชิา(สาขางานการบญัชี  สาขางานการขาย  สาขางานการคอมพิวเตอร์)  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี  
มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่10  ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีการวางนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในทกัษะดา้นการบริการปฏิบติังานให้แก่ผูเ้รียนโดยไดพ้ฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการและ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนโดยส่งเสริมใหค้รูผูส้อนท าแผนการสอนแบบฐานสมรรถนะในแต่ละสาขาแต่ละรายวชิา 
ความพยายาม  (Attempt) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนการเรียนรู้เน้นสมรรถนะวิชาชีพ  โดยการส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรฐานสมรรถนะทั้ง
ภายในและภายนอก ท าใหส้ถานศึกษาไดห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและไดน้ ามาใช้ในการพฒันาแผนการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนในแต่ละสาขาวชิา นอกจากน้ีสถานศึกษายงัไดมี้การพฒันาปรับเปล่ียนรายวชิาในหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดงัน้ี  

1. สาขาวชิาการตลาด  ระดบัชั้น ปวส. ปรับเปล่ียนวชิา ระบบตลาดและสภาพแวดลอ้ม เป็น วชิาการบริหารการตลาด 
2. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดบัชั้น ปวส. ปรับเปล่ียนรายวชิา ดงัน้ี 

2.1 วชิาการตลาดส าหรับธุรกิจบริการ เป็น วชิาปฏิบติัการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
2.2 วชิาเทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ต เป็น วชิาการเขียนเวบ็เพจดว้ยภาษา HTML  



 

 

2.3 วชิาการบริหารการจดัซ้ือ เป็น วชิาการพฒันาระบบพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 3.  มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะแต่ละระดบัชั้นทุกสาขาวชิา/สาขางาน 
 4.  รายงานผลการใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวชิาในแต่ละสาขาวชิา 
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 สถานศึกษามีการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ และเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ  ชุมชน และ น ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน ทุกสาขาวชิา สาขางาน อยูใ่นระดบัดี 
สรุปผล 

สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน อยูใ่นระดบัดี 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการฝึกทกัษะวชิาชีพ มีการฝึกปฏิบติัจริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา

ตามธรรมชาติ    เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กบัผูเ้รียนโดยสนบัสนุนให้ครูผูส้อน จดัท าแผนการเรียนแบบบูรณาคุณธรรม จริยธรรม 
หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่างๆโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมุ่งเนน้สมรรถนะ เนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะวิชาชีพ ผา่นการปฏิบติังานจริง  มีการจดักิจกรรม 
การใชส่ื้อการสอน การวดัผลประเมินผลอย่างหลากหลาย และเหมาะสม สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน ตามแผนการจดัการเรียนรู้ และน าผลมาพฒันา การเรียนรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพต่อไป 
ความพยายาม (Attempt)  

1. ผูส้อนจดัท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม หรือบูรณาการ 
ความรู้จากรายวชิาต่าง โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนการใชส่ื้อนวตักรรม และเทคโนโลยกีารเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

3. รวบรวมส่ือการเรียนการสอนนวตักรรมของผูส้อนในแต่ละสาขาวชิา 
4. ก าหนดใหค้รูผูส้อนจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยคนละหน่ึงเร่ืองต่อหน่ึงภาคเรียน 
5. น าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริงมีการฝีกปฏิบติัในห้องเรียน ฝึกงานในสถาน 

ประกอบการ โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
7. มีการวดัผลประเมินผลอยา่งหลากหลาย 
8. มีการนิเทศการสอนของสาขาวชิาต่างๆ และพฒันาครูเร่ืองการเขียนแผนแบบเนน้สมรรถนะ  

นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหผู้ส้อนไดเ้ขา้รับการอบรมในเร่ืองเทคนิคการสอน 
 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 จ านวนและร้อยละของรายวชิาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  จ  าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน  

หลกัสูตร 

จ านวนรายวชิา       
ทีเ่ปิดสอน 

จ านวนวชิา   
ทีด่ าเนินการ
ครบทั้ง 5 ข้อ 

จ านวนรายวชิาทีม่ี
แผนบูรณาการ 

ร้อยละ ผล 
การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) x 100 
(1) 

ปวช. 91 77 77 84.89 ดี 
ปวส. 65 60 60 90.99 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 156 137 137 87.68 ดี 
*รายวชิาท่ีมีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวชิาท่ีด าเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 
 
สรุปผล 
 ผลการประเมินระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ในการฝึกทกัษะวชิาชีพมีการฝึกปฏิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ตามธรรมชาติ    เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน อยูใ่นระดบัดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอ้ก าหนด 2.2  จดักระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองตามธรรมชาต ิ

และเตม็ตามศกัยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่12   ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่ง  
เหมาะสม 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชง้บประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ใหเ้พียงพอ 
กบัจ านวนผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา จึงก าหนดให้ 

1) จดัท าแผนงาน/โครงการจดัหาวสัดุฝึก อุปกรณ์ สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
2) มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผน/โครงการตามท่ีก าหนดไว ้
3) ก าหนดใหมี้การก ากบัติดตามตรวจสอบ การใชว้สัดุฝึกอุปกรณ์ทุกสาขาวชิา ตามค่าเฉล่ียรายหวัของผูเ้รียนและกรอบงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร 

ความพยายาม (Attempt)  
สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการจดัซ้ือครุภณัฑ์เพื่อใชใ้นงานการเรียนการสอน โครงการซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ โครงการจดัซ้ือครุภณัฑ์แผนกวิชา

สามญัสัมพนัธ์ โครงการจดัซ้ือครุภณัฑว์ชิาชีพ  โดยสถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอ ซ่ึงเพียงพอต่อการใชจ้ดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งสรุปและรายงานผลในการใชง้บประมาณ 

นอกจากน้ียงัมีการดูแลบ ารุงรักษาส่ืออุปกรณ์ต่างๆใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตลอดเวลาและเพียงพอ 
ต่อความตอ้งการตามหลกัสูตร 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

สถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่ง 
เพียงพอและเหมาะสมโดยจดัสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงิน  1,199,578 บาท ในปีการศึกษา 2553  ใชง้บประมาณคิดเป็นร้อยละ  16.13  จากงบด าเนินการ   
สรุปผล 

สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่น 
ระดบัดี     



 

 

ข้อก าหนดที ่2.3  จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 13   ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีนโยบายพฒันาเทคโนโลยีให้ทนัสมยัและการเพิ่มจ านวน สรรหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์มาเพิ่ม เพื่อให้เพียงพอกบัความตอ้งการ น าเทคโนโลยี
สมยัใหม่มาใช้งานในการคน้หาขอ้มูล การเรียนการสอนพร้อมทั้งจดัให้มีการดูแลรักษาและปรับปรุงพฒันาห้องเรียนและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
เพื่อใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และหอ้งเรียนอยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์พร้อมใชใ้นการเรียนการสอน จากการส ารวจระดบัความเพียงพอของคอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียน
การสอน สถานศึกษาไดจ้ดัให้มีงานพฒันาส่ือ-อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์   โดยจดัแบ่งห้องปฏิบติัการ
หอ้งคอมพิวเตอร์ไว ้5 หอ้ง หอ้งละ 25 เคร่ือง   
      ความพยายาม  (Attempt) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการจดัเตรียมห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ จดัหาเค ร่ืองคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ เพื่อบริการแก่นกัเรียน 
นกัศึกษาและบริการแก่บุคลากร มีการก าหนดตารางการใชห้้องท่ีชดัเจนในรายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนในแผนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้ง 3 สาขาวิชา 
โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี  

1. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์มีคอมพิวเตอร์เพียงพอกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. มีการพฒันา Software ท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการเรียนการสอน และมีการพฒันาระบบเครือข่าย  

3. มีการส่งเสริม ใหค้รู/นกัเรียนนกัศึกษาไดน้ าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชก้บัการเรียนการสอน การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล การเพิ่มพนูทกัษะ 

4. มีการตรวจสอบดูแลซ่อมบ ารุงอยูต่ลอดเวลาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านได ้

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการใชอุ้ปกรณ์การเรียนการสอน                                                                                        

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 จากการศึกษาระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์แต่ละสาขาวิชาจ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์และแต่ละคร้ังของการเรียนใน
รายวชิาท่ีใชค้อมพิวเตอร์ตามเกณฑซ่ึ์งอยูใ่นระดบัอตัราส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2:1 ซ่ึงอยูใ่นระดบัพอใช ้
        สรุปผล 

จ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใชค้อมพิวเตอร์ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2:1 อยูใ่นระดบัพอใช ้ 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่2.4   จดัสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ และ แหล่งการเรียนรู้
อ่ืน ๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่14       ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ  
 ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน  พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ความตระหนัก       (Awareness) 
 สถานศึกษาไดจ้ดัท าโครงการพฒันาหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ เพื่อใหมี้หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการเคร่ืองมืออุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสมกบัวิชา และผูเ้รียน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ียงัจดัให้มีศูนยว์ิทยบริการโดยมีห้องคอมพิวเตอร์ไวส้ าหรับคน้ควา้จ านวน 5 ห้อง และห้องสมุดส าหรับคน้ควา้ขอ้มูลดว้ย
ตนเองอีก 1 ห้อง ในแต่ละปีการศึกษาหวัหนา้งานไดจ้ดัท าโครงการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ์ รวมทั้งส ารวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดวา่มีความตอ้งการส่ือ
ประเภทใดเพื่อจดัซ้ือใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
 ความพยายาม  (Attempt) 
   จากการด าเนินการพฒันาในดา้นอาคารสถานท่ีดงักล่าว ท าใหส้ถานศึกษา 
1.  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการโรงฝึกงาน  พื้นท่ีฝึกงาน 
     พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.  มีการปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์โดยการติดอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสูง เพื่อให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
3.  ในหอ้งสมุดไดจ้ดัใหมี้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยจดัหาส่ือท่ีหลากหลายมีระบบการคน้ควา้อยา่งเป็นสากล มีระบบการสืบคน้ท่ีสะดวกต่อการคน้หาหนงัสือและเปิด
ใหบ้ริการเพิ่มในวนัอาทิตยเ์พื่อบริการแก่ชุมชนและสังคม 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 สถานศึกษามี การจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องประกอบ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด มีการวดัผล 
ประเมินผลการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งประกอบ ศูนยว์ทิยบริการ น าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา   

สรุปผล 
ผลการประเมิน อยูใ่นระดบัดี 



 

 

ข้อก าหนดที ่ 2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ความตระหนัก  (Awareness) 

ในแต่ละสาขาวิชาไดจ้ดัระบบความปลอดภยัส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยไดจ้ดัท าป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภยั ป้าย
แสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์ และเคร่ืองมือมีการจดัท าบญัชีการเบิกจ่าย มีการบนัทึกตรวจสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ จดัท าโครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ปรับปรุง
ภูมิทศัน์ในสถานศึกษา และ จดัระบบจราจรในสถานศึกษา ส่งเสริมดา้นโภชนาการและสุขภาพอนามยัของนกัเรียน นกัศึกษา ปรับปรุงสาธารณูปโภค ระบบป้องกนั
และมีความปลอดภยั  
ความพยายาม  (Attempt) 
 สถานศึกษา มีอาคารเรียนมีพื้นท่ีส่วนรวม และหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ท่ีดูแลโดยนกัการภารโรงมีความสะอาดเรียบร้อยเหมาะกบัการเรียนการสอน
โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม มีสวนสมุนไพรมีสถานท่ีมีความร่มร่ืน เหมาะส าหรับให้นกัเรียน นกัศึกษา พกัผอ่นและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งมีโรงอาหารท่ีสะอาดถูกหลกั
อนามยัไวบ้ริการแก่ บุคลากรนกัเรียนนกัศึกษา และมีความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัการ 
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 จากการประเมินโดยใช้ขอ้มูลเอกสารและแบบส ารวจพบว่าระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี 
 สรุปผล 
 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดี 
 
  
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่16        ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
ความตระหนัก (Awareness) 
               สถานศึกษา มีการวางแผนและสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษาให้ไดรั้บการพฒันาทั้งในการเรียนการสอนวิชาชีพงานตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บผดิชอบ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยพฒันาในรูปแบบต่างๆ เช่นการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนาประชุมทางวิชาการ การศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ในการอบรมสัมมนาให้แก่เพื่อนร่วมงาน ซ่ึงครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา
อบรมอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง 
ความพยายาม (Attempt)  
             พฒันาบุคลากรสู่มาตรฐานวชิาชีพ เพือ่เพิม่ศักยภาพการท างานตามหน้าทีท่ี่รับผดิชอบโดยการ 

1. จดัอบรม และส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษาดูงานทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา  
2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาในวชิาชีพท่ีสอนตรงตามสาขาวชิา/สาขางาน  
3.   ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อ 
4.   บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันา 
5.   จดัใหมี้ทศันศึกษา และศึกษาดูงาน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
6.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการอบรมในดา้นเทคโนโลยเีพื่อเพิ่มศกัยภาพบุคลากร  
7.   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
8.   จดัอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พฒันางานวิจยัในชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement)                       
ในปีการศึกษา 2553 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาโดยเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสัมมนาประชุมทางวิชาการ การศึกษาต่อ ทศันศึกษาและ

ศึกษาดูงาน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี โดยภาพรวมครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการ
พฒันาคิดเป็นร้อยละ 96.29 ซ่ึงอยูใ่นระดบั  ดี  
   สรุปผล  จ านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนของสาขาวชิา/สาขางาน ท่ีไดรั้บการพฒันาในวชิาชีพท่ีสอน ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ 
                        และทวภิาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่17 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา  
เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ความตระหนัก (Awareness) 
               สถานศึกษาได้สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาให้มีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูน้  าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียน จากสถานประกอบการต่างๆทั้งของภาครัฐและเอกชน องค์กรทางศาสนา และอ่ืนๆเพื่อมาพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์โดยจดัโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาร่วมมือพฒันาการศึกษา กิจกรรมเรียนรู้สถานประกอบการ กิจกรรมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เป็นตน้ 
ความพยายาม (Attempt)  

สถานศึกษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1. ประสานงานกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาร่วมกนั  จดัหาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอก ตลอดจนจดัท าทะเบียนผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ 

ปวช./ปวส.ทุกชั้นปี จ  านวน  75  คร้ัง   
2. จดัใหมี้การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ทุกระดบัชั้นอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3. ทุกสาขาวชิาไดเ้ชิญวทิยากรสาขาต่างๆและนิมนตพ์ระอาจารยม์าเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ทกัษะประสบการณ์วชิาชีพใหก้บัผูเ้รียน 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจดัการศึกษาและระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยในปีการศึกษา 2553 ไดร้ะดมทรัพยากรรวมทั้งส้ินจ านวน 75 คร้ัง 
สรุปผล 
             นกัเรียน/นกัศึกษา ทุกชั้นปี ไดรั้บความรู้จากการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกซ่ึงอยูใ่น ระดบั ดี 
 

 
 



 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 18  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
ความตระหนัก(Awareness) 
 สถานศึกษาไดจ้ดัหลกัสูตรการเรียนการสอนโดยเนน้การฝึกดา้นวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆโดยสถานศึกษามีนโยบายให้สาขาวิชาต่างๆจดันกัศึกษาฝึกงาน
วชิาชีพในสถานประกอบการตามท่ีหลกัสูตรก าหนดโดยสถานศึกษาไดป้ระสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผนและแนว
การปฏิบติัเก่ียวกบัการเรียนการสอนการฝึกงาน มีการแต่งตั้งผูติ้ดต่อประสานงาน อาจารยนิ์เทศนกัศึกษาฝึกงานร่วมกบัสถานประกอบการ 
ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน มีโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาร่วมมือพฒันาการศึกษา กิจกรรมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพโดยใชส้ถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้และใชท้รัพยากรร่วมกนั  ครูผูส้อนมีการก ากบัติดตามการนิเทศในสถานประกอบการ ซ่ึงส่งผลให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะปฏิบติัในสถานประกอบการเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ท าให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์เพื่อเพิ่มทกัษะความ
ช านาญตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 สถานประกอบการท่ีใหค้วามร่วมมือ ติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและร่วมมือจดัการศึกษามีจ านวนทั้งส้ิน 100 แห่ง  ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี  
สรุปผล 
 สถานประกอบการท่ีใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา อยูใ่นระดบัดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่19  จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วน 
ร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษา ไดท้  าหนงัสือขอความร่วมมือและเชิญผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาให้ความรู้ในสถานศึกษา โดยให้แต่ละ
สาขาวชิา จดัหาผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นตรงตามสาขา เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์และพฒันาทางดา้นความคิด  
ความพยายาม (Attempt)  

1. สาขางาน / สาขาวิชา ศึกษาเน้ือหาของหลกัสูตรในแต่ละภาคเรียนเพื่อน าไปสู่การก าหนดหวัขอ้ในการอบรมพฒันาผูเ้รียนก าหนดวนัเวลาสถานท่ีใน
การอบรม พฒันาผูเ้รียนในหวัขอ้ท่ีก าหนด 

2. จดัหาผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นตรงตามสาขา มาอบรมใหค้วามรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์และพฒันา
ทางดา้นความคิด 

3. จดัโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาร่วมมือพฒันาการศึกษา  
4. จดัศึกษาดูงานและเยีย่มชมกิจการในสถานประกอบการต่าง ๆ   
5. จดัท าทะเบียนผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ  จากภาคธุรกิจ  ภาคเอกชน/ภาครัฐ  และผูน้ าทอ้งถ่ินจดัวิทยากรมาบรรยายเผยแพร่ความรู้ตรงตามสาขางาน/

สาขาวชิา  จ  านวนคน 3  คน/ 9  ชัว่โมง/ 1  ภาคเรียน แก่นกัเรียน/นกัศึกษา   
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

สถานศึกษาจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนในการพฒันาผูเ้รียนตามสาขางาน  
โดยเฉล่ีย 
1. สาขาการบญัชี 3  คน/ 9  ชัว่โมง/ 1  ภาคเรียน 
2. สาขาการตลาด 3  คน/ 9  ชัว่โมง/ 1  ภาคเรียน 
3. สาขาคอมพิวเตอร์ 3  คน/ 9  ชัว่โมง/ 1  ภาคเรียน 

 
 



 

 

 สรุปผล 
            จ  านวนคนชัว่โมง (Man Hour)   ของผูเ้ช่ียวชาญ   ผูท้รงคุณวุฒิ   หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนในการพฒันาผูเ้รียน  ทุกสาขาวชิาชีพ โดยเฉล่ีย  3  คน/ 9  
ชัว่โมง/  1  ภาคเรียน อยูใ่นเกณฑดี์ 
 
 
 



 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 20 อตัราส่วนของผู้สอนประจ าทีม่คุีณวุฒิด้านวชิาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวชิา 

ความตระหนัก (Awareness) 
 จากการประเมินคร้ังท่ีผา่นมา พบวา่ครูในสาขาการตลาดและสาขาคอมพิวเตอร์มีจ านวนอาจารยต์  ่ากวา่เกณฑ ์และไดใ้หค้  าแนะน าวา่โรงเรียนควรมีแผนการ
พฒันาอตัราส่วนนกัศึกษาต่ออาจารยใ์นสาขาวชิาชีพ สาขาคอมพิวเตอร์และสาขาการตลาด ดงันั้นสถานศึกษาจึงไดน้ ามาพฒันาปรับปรุงโดยจดัส่งครูในสาขา
การตลาดและสาขาคอมพิวเตอร์ไปอบรมให้ตรงกบัสาขาวิชาชีพ พร้อมทั้งศึกษาโครงสร้างการบริหารงานและแต่งตั้งใหบุ้คคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีตรงตามคุณวฒิุดา้น
วชิาชีพ มอบหมายใหรั้บผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน จดัครูใหไ้ดอ้ตัราส่วนตามท่ีก าหนดทุกสาขางาน สาขาวชิา จึงไดมี้การจดัท าโครงการพฒันา
ประสิทธิภาพครูสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โครงการจดัจา้งวางแผนก าลงัคน  งานรับสมคัรนกัเรียน งานวางแผนอตัราก าลงัคนโครงการพฒันาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วชิาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
ความพยายาม (Attempt)  
 1.จดัส่งครูผูส้อนท่ีมีความรู้ในสาขาการตลาดและสาขาคอมพิวเตอร์เขา้อบรมเพิ่มเติมใหต้รงตามสาขาวชิา 
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถตรงตามวทิยฐานะเพื่อรับใบประกอบวชิาชีพครู 
 3. จดัโครงการวางแผนจดัจา้งก าลงัคน โครงการพฒันาบุคลากรสู่มาตรฐานวชิาชีพตามจรรยาบรรณ โครงการพฒันาสารสนเทศขอ้มูลและความกา้วหนา้
ของบุคลากร 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 บุคลากรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตรงตามคุณวฒิุดา้นวิชาชีพไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ ในการจดัการเรียนการสอน โดยสถานศึกษาสามารถ
จดัอตัราส่วนผูส้อนต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาดงัน้ี 

สาขาการบญัชี  จ  านวนผูเ้รียน  171 คน : ผูส้อน 9 คน 1 คน : 19 
สาขาการตลาด  จ านวนผูเ้รียน  292 คน : ผูส้อน 9 คน 1 คน : 32  
สาขาคอมพิวเตอร์ จ านวนผูเ้รียน  387 คน : ผูส้อน 12 คน 1 คน : 32 

                 ผู้สอนประจ ามีคุณวุฒิด้านวชิาชีพต่อผู้เรียน ในอตัราส่วนโดยเฉลีย่ 1 คน : 28 
สรุปผล 
           ในแต่ละสาขาวชิามีผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียน ในแต่ละสาขาวชิา/ สาขางานผา่นเกณฑท์ั้งหมดทั้ง 3 สาขา มีอตัราส่วนอยูใ่นเกณฑดี์ 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่21  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาไดจ้ดัท าขอ้มูลสถิติบุคลากรในแต่ละสาขาวิชา โดยมีการส ารวจขอ้มูลครูอาจารย ์จากงานบุคลากรส ารวจขอ้มูลตารางเรียน ตารางสอน จากการ
จดัการเรียนการสอนฝ่ายวิชาการ มีการแต่งตั้งและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน ภายในสถานศึกษา โดยการจดัอตัราส่วนผูส้อนประจ า 
ต่อผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
ความพยายาม (Attempt)  

1. จดัท าสถิติขอ้มูล และ ท าการวเิคราะห์อตัราส่วนจ านวนผูเ้รียน/ผูส้อน ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2. จดัครูผูส้อนใหเ้หมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน โดยการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถตรงตามหนา้ท่ีและสาขางาน 
3. จดัใหมี้การพฒันาบุคลากรเพิ่มพนูความรู้ในงานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
4. น าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมตามสาขางาน/สาขาวชิา มาใชใ้นการปฏิบติังาน 
5. ติดตามและประเมินผลการพฒันาบุคลากร  และน าผลการประเมินมาจดัท าแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
บุคลากรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีมีอตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน ดงัน้ี 

 
ตารางแสดงอตัราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน ปวช. จ านวนนักเรียน ปวส.     รวม จ านวนครู 
  อตัราส่วน 
ครู : นักเรียน 

     2553               690              453     1,143      48       1 : 24 
 
สรุปผล 
 จ  านวนผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียนมีอตัราส่วนเหมาะสมและพอเพียงซ่ึงอยูใ่นระดบัดี 
 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่3.1 จัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่22 จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ทีป่รึกษา 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาได้มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดการให้ผู้เรียนได้พบกบัอาจารย์ทีป่รึกษา เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ กบัอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ และได้มีระบบการดูแลให้ค าปรึกษา แก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยได้แต่งตั้งครูที่ปรึกษา ประจ าช้ันเรียนซ่ึงมีหน้าทีต่่อไปนี ้ 

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียนนักศึกษา 
2. ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเรียนการสอน ความประพฤติรวมทั้งสวสัดิการและบริการต่างๆของสถานศึกษา ที่

นักเรียนนักศึกษามีสิทธิขอรับบริการ  
3. ให้ค าปรึกษา และให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนผนัการช าระเงินค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการเรียน พร้อมทั้งติดตามแนะน าและช่วยแก้ปัญหา 

ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. จัดเกบ็รวบรวมประวตัิข้อมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาทีอ่ยู่ในความดูแลและรับผดิชอบเพือ่เป็นข้อมูลในการออกหนังสือรับรอง

ต่างๆ  
5. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัด้านการเรียน การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลีย่ ให้แก่นักเรียนนักศึกษาทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบ 
6     จัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียนนักศึกษา 
7.     ประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียนนักศึกษาทราบเร่ืองการขอรับทุนการศึกษาและกองทุนเงินกู้ยมืเพือ่การศึกษา 
8. ติดตามผลการสอบแก้ตัวและการเข้าร่วมกจิกรรมชมรมในแต่ละภาคเรียน 
9.  ติดตามเวลาเรียนในแต่ละรายวชิาของนักเรียนนักศึกษาในกรณีทีข่าดเรียน  ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
10 .   ตรวจสอบและแจ้งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนนักศึกษาทีม่ีปัญหาให้ผู้ปกครองทราบ 

 
 



 

 

ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุม โดยทีป่ระชุมให้ครูทีป่รึกษาแต่ละช้ันปี ระดมความคิดเห็นเป็นรูปแบบ
เดียวกนั ครูทีป่รึกษาและคณะกรรมการร่วมกนัรายงานผลการด าเนินการจัดกจิกรรม 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 ครูทีป่รึกษารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกบักจิกรรมหน้าเสาธงและกจิกรรมโฮมรูม เพือ่แก้ไขติดตามความประพฤติของผู้เรียน ด้านการขาดเรียน การมา
สาย การมาเรียน และการไม่เข้าร่วมกจิกรรม ผลการพบ ครูทีป่รึกษาจ านวน 64 คร้ังต่อปี ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี 



 

 

 
 

ข้อก าหนดที ่3.1 จดัท าระบบดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่23  จ  านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติด 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียน และป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ โดย
ไดด้ าเนินการดงัน้ี  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด  
2. จดัท าโครงการ To Be Number One  

- กิจกรรมกีฬาดา้นยาเสพติด  
- กิจกรรมบรรยายการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- กิจกรรมจดันิทรรศการต่อตา้นสารเสพติด 
- กิจกรรมดนตรีดา้นสารเสพติด 

3. จดัท าโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
4. จดัท าโครงการอบรมนกัศึกษาแกนน าเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัปัญหายาเสพติด  
5. จดัระบบดูแลนกัเรียนหลายรูปแบบเช่น งานปกครอง งานแนะแนว โครงการเยีย่มบา้นผูป้กครอง กิจกรรมโฮมรูม เป็นตน้ 

ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการ โดยแจง้ครูท่ีปรึกษาในการใหบ้ริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน ในทุกระดบัทุกชั้นปี โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูค้วบคุมให้
ทุกคนไดรั้บการตรวจและจะตรวจสารเสพติดกบักลุ่มเส่ียงตลอดเวลาท่ีพบขอ้สงสัย 
 
 
 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

 จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

หลกัสูตร 
จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด 
(1) 

จ านวนผู้เรียน 
ทีรั่บการตรวจ/ปี 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 

)1(

100)2( x  
จ านวนคร้ัง 
ทีต่รวจ/ปี 

ผล 
การประเมิน 

ปวช. 690 651 93.99 % 1 ดี 
ปวส. 453 434 95.73 % 1 ดี 
รวม ปวช. และปวส. 1,143 1,085 94.70 % 1 ดี 

สรุป  ผลการด าเนินการพบวา่ นกัเรียน-นกัศึกษาส่วนใหญ่มีสุขภาพพลานามยัสมบูรณ์ แขง็แรง และจากการตรวจสารเสพติด ไม่พบสารเสพติดใดๆ ทั้งส้ิน 
ผลการประเมินคุณภาพ  
อยูใ่นระดบั ดี 
 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่ 3.1 จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษามีแผนพฒันาผูเ้รียนและวเิคราะห์การลาออกกลางคนั โดยฝ่ายปกครองร่วมกบัฝ่ายวชิาการหาสาเหตุในการลาออกกลางคนัพบวา่  
1. มีนกัเรียนนกัศึกษาบางส่วนเรียนไม่จบหลกัสูตรจึงท าให้มีนกัเรียนนกัศึกษาลาออกกลางคนัจ านวนมาก ก่อใหเ้กิดความสูญเสียหลายประการ  

2. เรียนอ่อนผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์

3. ออกไปท างานเพื่อหารายไดช่้วยเหลือครอบครัว 

4. อา้งวา่ไกลบา้นจึงออกไปศึกษาต่อท่ีอ่ืนเพื่อลดค่าใชจ่้าย 

5. ยา้ยตามผูป้กครอง 

6. ไม่ทราบสาเหตุนกัเรียนสมคัรเขา้เรียนแลว้ยงัไม่ไดเ้ร่ิมเรียน หรือเรียนไม่ถึง 1 สัปดาห์ออกไปโดยไม่แจง้สาเหตุ 

7. อ่ืนๆ  
ความพยายาม (Attempt)  

สถานศึกษาจึงไดห้าแนวทางในการช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา และจดัท าสถิติ นกัเรียน นกัศึกษาท่ีลาออกกลางคนัเพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะห์และหาแนว

ทางแกไ้ข ดงัน้ี 

1. ครูท่ีปรึกษา/ ครูผูส้อนคอยติดตามดูแลดา้นการเรียนและบุคลิกภาพเพื่อทราบปัญหาและหาทางช่วยเหลือ 

2. งานครูท่ีปรึกษาติดตามดูแลประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อรับทราบปัญหาและหาแนวทางการแกไ้ข 

3. การแกปั้ญหานกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อน  

- จดัใหมี้การสอนซ่อมเสริม ในเน้ือหาวชิาท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจไม่ผา่นเกณฑ์ 

- ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์โดยจดัให้คน้ควา้ในห้องสมุด  



 

 

- ส าหรับนกัเรียนท่ีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑพ์น้สภาพเล็กนอ้ย ใหโ้อกาสไดเ้รียนต่อเน่ืองจากในชั้นปีท่ีสูงข้ึนเป็นรายวชิาชีพท่ีนกัเรียนมีความ

สนใจและมีความถนดั ซ่ึงท าใหน้กัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียผา่นเกณฑ ์จนสามารถเรียนจบได ้

4. การแกปั้ญหานกัเรียนและนกัศึกษาท่ีออกไปท างานหรือออกไปศึกษาต่อใกลบ้า้นเน่ืองจากฐานะยากจนไม่มีเงินเรียน  

- จดัระบบดูแลช่วยเหลือ 

- จดัหารายไดร้ะหวา่งเรียนโดยหางานใหท้ าในช่วงหลงัเลิกเรียน 

- จดักองทุนกูย้มื 

- จดัอบรมวชิาชีพระยะสั้น 

- จดักิจกรรมแนะแนวใหค้  าปรึกษาเพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหา 

- จดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นและโรงเรียน 

- จดัครูท่ีปรึกษาเยีย่มบา้นผูป้กครอง 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
 จากการจดักิจกรรมส่งผลดงัน้ี 

นกัเรียนระดบัปวช.1  ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 13.31 จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  293 คน 
นกัเรียนระดบัปวช.2 ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 4.34  จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  230 คน 
นกัเรียนระดบัปวช.3 ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 2.99  จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  167 คน 
นกัศึกษาระดบัปวส.1 ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 1.90  จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  210 คน 
นกัศึกษาระดบัปวส.2 ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 1.23 จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  243 คน 
รวมระดบัปวช. ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 7.24  จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  690 คน 
รวมระดบัปวส.ลาออกกลางคนัเป็นร้อยละ 1.55  จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  4.53 คน 

 



 

 

สรุปผล 
 สรุปรวมการลาออกกลางคน้นกัเรียนระดบัปวช. ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 สรุปรวมการลาออกกลางคน้นกัเรียนระดบัปวส. ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่ 3.2  จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ตัวบ่งช้ีที ่25 จ  านวนคร้ังและประเภทกิจกรรม ท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมถึงบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 
ความตระหนัก  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการส่งเสริมผูเ้รียนในทุกๆดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นวชิาการคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ จึงมุ่งเน้นให้ครูผูส้อนไดมี้การเรียนสอน แบบบูรณาการ นอกจากจะเป็นดา้นวิชาการแลว้ ยงัพยายาม
ส่งเสริมใหผู้ส้อนไดมี้การสอดแทรกดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นอ่ืนๆให้แก่ผูเ้รียนดว้ย นอกจากน้ีสถานศึกษายงัไดจ้ดักิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนใน
ดา้นต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนภายในหอ้งเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น  
- งานไหวค้รู 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานวนัแม่แห่งชาติ 
- งานวนัพอ่แห่งชาติ 
- งานเรียนรู้ธรรมะกบัพระอาจารย ์
- กิจกรรมเขา้ค่ายพุทธมามกะ 
- กิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตร 
- กิจกรรมธรรมสัญจร 
- กิจกรรมเขา้ค่ายกลุ่มสัมพนัธ์ 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

ความพยายาม  
สถานศึกษาไดด้ าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ และจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการเช่นการจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

เชิญวิทยากรท่ีมีศกัยภาพตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีท าการเรียน มาสอนนกัศึกษาตลอดจนน าไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการตามแต่ละสาขางาน เพื่อให้นกัเรียน
ไดรั้บความรู้จากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และไดเ้รียนรู้จากสถานท่ีจริง และไดป้ระสบการณ์ตรง ผูเ้รียนมีพฒันาการในทางท่ีดี กลา้แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม มี
ความเป็นผูน้ าและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ในการจดัท ากิจกรรมแต่ละคร้ังมีการบนัทึกขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา การส ารวจความคิดเห็น 



 

 

ขณะเดียวกนัครูท่ีไดรั้บมอบหมายคอยสังเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรม ของนกัเรียนนกัศึกษา พบว่านกัเรียนนกัศึกษามีความกระตือรือร้นมีความรับผิดชอบรู้จกัการ
ท างานเป็นทีม ท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี นอกจากน้ีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ยงัส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียน
นอกจากมีความรู้ความสามารถทางวชิาการแลว้ยงัมีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปดว้ย  
ผลสัมฤทธ์ิ   

นกัเรียนนกัศึกษาทุกสาขางานไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดีโดยสถานศึกษาจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ดา้นคิดเป็นร้อยละ 95 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที ่3  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ข้อก าหนดที ่3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่26 จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีนโยบายท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากร นกัเรียน/นกัศึกษาทุกคนภายในสถานศึกษา ร่วมกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรมและท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนงานด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้งานกิจกรรมมีแผนและโครงการรองรับในการจดักิจกรรมไดรั้บความร่วมมือกบั
ชุมชน  ในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
 
ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมดงัน้ี 

1. จดักิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ประเพณี  ไดแ้ก่ 
- จดักิจกรรมเทน ้าชีวภาพบริเวณคลองผดุงกรุงเกษม 
- จดักิจกรรมปลูกป่าชายเลน จงัหวดัสมุทรสาคร 
- จดักิจกรรมประดิษฐถุ์งผา้ลดโลกร้อน 
- จดักิจกรรมประดิษฐด์อกไมด้ว้ยวสัดุธรรมชาติ 
- จดักิจกรรมไหวค้รู  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวนัลอยกระทง  กิจกรรมเทิดพระเกียรติวนัพ่อแห่งชาติ  
กิจกรรมวนัปีใหม่  ฯลฯ 

2. กิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ไดแ้ก่ 
- กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรม  4  ภาค 
- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
- กิจกรรมประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
- กิจกรรมประกวดร าวงมาตรฐาน 



 

 

- กิจกรรมวฒันธรรมไทยในเจา้พระยา 
- กิจกรรมรณรงคก์ารแต่งกายนิยมไทย 

ความส าเร็จ 
 จากการด าเนินการดงักล่าว  พบวา่  สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรมประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ท าให้
นกัเรียน/นกัศึกษาเกิดจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม  มีตวัแทนนกัเรียน/นกัศึกษาไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากสถานศึกษา และ หน่วยงานภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  วฒันธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ครบทั้งสองกิจกรรมซ่ึงผูเ้รียนทุก
สาขางาน/สาขาวชิา  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมครบทุกประเภทคิดเป็นร้อยละ 100    
สรุปผล 
           ผลการประเมินพบวา่ทุกสาขาวชิา มีการจดักิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอกครบทั้งสองประเภทคิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑดี์ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ดี     พอใช ้    ปรับปรุง 
 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที ่4   การบริการวชิาชีพ 
ข้อก าหนดที ่4  สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
ตัวบ่งช้ีที ่27  การบริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนื 
ความตระหนัก  

       จากการประเมินท่ีผา่นมาผูป้ระเมินไดเ้สนอแนะใหร้ะบุผูร่้วมจดัท าโครงการใหช้ดัเจนโดยใหก้ าหนดวา่แต่ละสาขาวชิาจดักิจกรรมบริการวิชาชีพอยูใ่นกลุ่ม
ใดบา้ง ดงันั้นสถานศึกษาจึงไดน้ าขอ้เสนอแนะมาพฒันาปรับปรุงโดยก าหนดใหแ้ต่ละสาขาวชิา จดัท าแผน / โครงการบริการวชิาชีพของแต่ละสาขา เพื่อท่ีจะช่วยใน
การวางแผนงบประมาณของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม   สถานศึกษาจึงไดด้ าเนินการส ารวจความตอ้งการของชุมชนดา้นงานบริการวชิาการต่อชุมชนและสังคมมี
การจดัการแผนงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยขอความร่วมมือกบัสาขาวชิาต่าง ๆ ในการใหบ้ริการวชิาชีพ มีการจดัท าหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของชุมชนโดย 

1. สาขาวชิาบญัชี จดักิจกรรมบริการวชิาชีพแก่ชุมชนดงัน้ี 
1.1 อบรมภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
1.2 อบรมบทบาทหนา้ท่ีของธนาคาร 
1.3 อบรมอาชีพเสริมรายไดก้ารท าพวงกุญแจคริสตลั 
1.4 อบรมการจดัท าบนัทึกบญัชีอยา่งง่าย 

2. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ จดักิจกรรมบริการวชิาชีพแก่ชุมชนดงัน้ี 
2.1 อบรมการประกอบคอมพิวเตอร์ 
2.2 อบรมกราฟิกตกแต่งภาพ 
2.3 อบรมโปรแกรม E-Book 

3. สาขาวชิาการตลาด จดักิจกรรมบริการวชิาชีพแก่ชุมชนดงัน้ี 
3.1 อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
3.2 อบรมการประกอบธุรกิจ SME  
3.3 อบรมการขายดว้ย E-Bay 



 

 

3.4 อบรมการบริการส่วนหนา้ 
3.5 อบรมการจดัท าบรรจุภณัฑด์ว้ยวสัดุธรรมชาติ 

นอกจากน้ีทุกสาขาวชิา ไดร่้วมกนัใหบ้ริการทางดา้นสังคมแก่ชุมชนเช่น  

- เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน ในวนัส าคญัต่างๆ  
- ใหบ้ริการช่วยเหลือเล้ียงอาหารกลางวนับา้นเด็กพิการซ ้ าซอ้น 
- ใหบ้ริการดา้นการแสดงกิจกรรมร่วมกบัชุมชนเขตราชเทว ี
- บ าเพญ็ประโยชน์พฒันาวดั ไดแ้ก่ วดัพระยายงั (กรุงเทพ) วดัอาน (สุพรรณบุรี) วดัเจา้ขาว  

(สุพรรณบุรี) 
- ใหก้ารบริการ 108 อาชีพ ในวนันิทรรศการวชิาการ 
- ปลูกป่าชายเลนท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร 
- มอบทุนการศึกษาแก่ชุมชน 

ความพยายาม  

สถานศึกษาไดมี้การบริการทางวชิาชีพใหก้บัประชาชนท่ีสนใจทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการฝึกทกัษะประกอบอาชีพ จดัหลกัสูตรระยะสั้น จดักิจกรรม
โครงการใหก้ารบริการและค าแนะน า และร่วมจดักิจกรรมกบัชุมชน โดยทุกสาขาวชิาไดมี้การจดักิจกรรมทั้งส้ิน 8 โครงการ 29 กิจกรรม  

ผลสัมฤทธ์ิ 

         จ  านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีให้บริการทางวิชาชีพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพชุมชนและสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี  จ  านวน  
8 โครงการ  29 กิจกรรม 

สรุปผล 

        จ  านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพ  ซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาอาชีพ  คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้ดีข้ึนเป็นจ านวน 8 
โครงการ  29 กิจกรรม 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่4.2 จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผนการบริการ     วชิาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่28  ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการ ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชน และทอ้งถ่ิน และกิจกรรม / โครงการ
ฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด 
ความตระหนัก 

        สถานศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาการใหบ้ริการดา้นวชิาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน โดยจดัสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม / โครงการบริการ
วชิาชีพ และมีทกัษะวชิาชีพ ไดต้รงตามความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์แนวทางการบริการวชิาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน เม่ือจบ
โครงการมีการประเมินผลโครงการเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

ความพยายาม  

สถานศึกษาไดจ้ดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยจดัสรรงบประมาณเพื่อให้บริการวิชาชีพเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 289,581 บาท 
จากงบด าเนินการ 19,350,453.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.5  

ผลสัมฤทธ์ิ 

          สถานศึกษาด าเนินการจดักิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพตามงบประมาณท่ีจ่ายจริง ต่องบประมาณทั้งหมดเป็นร้อยละ 1.5 ของงบด าเนินการ 

        สรุปผล 

       สถานศึกษาด าเนินการจดักิจกรรม/โครงการ ท่ีให้บริการวิชาชีพตามงบประมาณท่ีจ่ายจริง ต่องบประมาณทั้งหมดเป็นร้อยละ 1.5 ของงบด าเนินการผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 

  
 

 
 



 

 

 
มาตรฐานที ่ 5       นวตักรรมและการวจิยั      

ข้อก าหนด 5.1 ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันา นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและโครงงาน ท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่29 จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือ การพฒันา
ชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ 

ความตระหนัก ( Awareness ) 
                    จากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษาท่ีผา่นมา นกัเรียน / นกัศึกษาของสถานศึกษาควรมีการด าเนินการผลิตโครงงาน ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรม 
งานวจิยัและโครงการวชิาชีพในระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูงและครูผูส้อนยงัขาดการสร้างนวตักรรม งานวจิยัและ ส่ิงประดิษฐท่ี์จะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนเพิ่มข้ึนฝ่ายวชิาการจึงก าหนดนโยบายดงัน้ี 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ในการสร้างและต่อยอดในการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์และงานวิจยัโดยให้เขา้รับการอบรม 
ศึกษาดูงานเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐแ์ละการวจิยัเพื่อน าประสบการณ์มาพฒันาผูเ้รียนและจดัท าผลงานร่วมกบัผูเ้รียน 
              2. ไดก้  าหนดใหผู้เ้รียนระดบั  ปวช. และ ปวส. ทุกสาขาวชิา / สาขางาน จดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ นอกจากน้ียงัส่งเสริม
ใหแ้ต่ละสาขางาน/สาขาวชิาจดัท านวตักรรมร่วมกบัผูเ้รียนในสาขางาน / สาขาวชิาท่ีรับผดิชอบ ทั้งในระดบั ปวช. และปวส. 
              3. สนบัสนุนให้ครูผูส้อนน ากระบวนการวิจยัมาใชใ้นการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้ผูเ้รียนจดัท า ช้ินงาน / โครงการโดยน าทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช ้
      M     4. ครูผูส้อนไดค้ดัเลือกส่ิงประดิษฐท่ี์ดีเด่นเขา้ประกวดในงานวนันกัประดิษฐ์และนกัประดิษฐน์านาชาติท่ีจดัโดยส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
 
 
 
 
 



 

 

ความพยายาม ( Attempt ) 
        1.   จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริงทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบติั โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากแหล่งความรู้หลายๆ แหล่ง และรู้จกัการ
คน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ต   พร้อมทั้งน าความรู้ทั้งหมด มาประยกุตต์ามหลกัการวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหา ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
       2.   รายวชิาโครงงาน / โครงการส่งเสริมให้นกัเรียน/นกัศึกษาระดบั ปวช.3 และปวส. 2 จดัท าส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม โดยเนน้ใหน้กัศึกษาสร้างผลงานดว้ย
กระบวนการกลุ่มในหวัขอ้ต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนนกัศึกษามีความถนดัและตรงตามความสนใจ 
       3.ส่งผลงานส่ิงประดิษฐไ์ปแข่งขนัทกัษะภายนอก ท่ีสมาคมอาชีวศึกษาเอกชนและคณะกรรมการบริหารงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกนัจดัเป็นประจ าทุกปี    
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achivement ) 
               จ  านวนนวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือ การพฒันาชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ 

1. มีครู – อาจารย ์ จดัท างานวจิยั จ  านวน 10 เร่ือง 
2. มีครู – อาจารย ์ จดัท าโครงงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ส่ือการสอนจ านวน 9  รายการ 
3. มีนกัเรียน – นกัศึกษา  จดัท านวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์จ านวน  39 รายการ 
4. มีนกัเรียน – นกัศึกษา  จดัท าโครงงาน  จ านวน 62  เร่ือง 
5. มีนกัเรียน – นกัศึกษา  จดัท างานวจิยั จ  านวน 39  เร่ือง    
6. ครู – อาจารยแ์ละนกัเรียน/นกัศึกษาเขียนบทความ 19 เร่ือง 
  จ  าแนกตามสาขาวชิาไดด้งัน้ี  สาขาคอมพิวเตอร์  จ  านวน  89   เร่ือง  สาขางานการบญัชีจ านวน 33 ช้ิน  และสาขางานการตลาด  จ านวน 56 ช้ิน  รวมทั้งส้ิน 

178 ช้ิน                
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
        จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือ การพฒันาชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติอยูใ่นเกณฑดี์ 
ข้อก าหนดที ่ 5.2    จดัสรรงบประมาณในการสร้าง  พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั 
และโครงงาน ท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 30    ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและ 
โครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 
ความตระหนัก ( Awareness ) 
 สถานศึกษามีการวางแผนโดยการจดัสรรงบประมาณท่ีใชใ้นการสนบัสนุนบุคลากรสร้างผลงานดา้นการจดัท า นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั   และ
โครงงานเพื่อพิจารณางบประมานส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและบรรจุในแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี เพื่อน าไปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยไดรั้บเงินสนบัสนุนจากตน้สังกดัเพื่อน าไปจดัท าโครงงานอาชีพ  ซ่ึงโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
โครงการประกวดส่ือนวตักรรม   โครงการพฒันางานวจิยั  โครงงานอาชีพ  โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์    โครงการนิทรรศการวชิาการ   และยงัส่งเสริมและ
สนบัสนุนงบประมาณใหค้รูผูส้อนนกัเรียนนกัศึกษาสร้างผลงานทางวชิาการ  งานวิจยัสถานศึกษาและงานวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
และยงัมีการน าผลงานออกเผยแพร่ทางเวบ็ไซด์ 
ความพยายาม  ( Attempt ) 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 2553 โดยผูเ้รียนเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึง ประมาณ 
ร้อยละ 80 ในส่วนท่ีเป็นโครงงาน แต่ในดา้นส่ิงประดิษฐ์จะใชเ้งินจดัสรรจากงบประมาณประจ าปี 
 1.    งบประมาณท่ีไดรั้บน าไปใชใ้นการผลิตส่ือ  นวตักรรม   โครงงาน  งานวจิยั  จ  านวน 65,600 บาท 
 2.    งบประมาณท่ีไดรั้บน าไปใชใ้นการเผยแพร่ส่ือ นวตักรรม โครงงาน  งานวิจยั  จ  านวน 231,500 บาท 
           รวมงบประมาณท่ีใชจ้ริง 297, 100 บาท    

       จากงบด าเนินการทั้งหมด 19,210,644.75 บาท 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achivement ) 
 ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในระดบัท่ีเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงในปีน้ีไดรั้บงบประมาณทั้งส้ิน 297, 100  คิดเป็นร้อยละ 1.54 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมดผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ดี 
ข้อก าหนด  5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ี    น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่31 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัแล 
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษาไดส่้งเสริมให้สาขาวิชาต่างๆ  สร้างและพฒันาผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงาน จดัรวบรวมในระบบฐานขอ้มูล  เพื่อ
น าไปใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล  การพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ดว้ยวธีิการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย เช่น วารสาร จุลสาร นิทรรศการ ประชุม 
สัมมนาวิชาการ  การน าเสนอผลงาน การแข่งขนัทั้งภายในและภายนอก และการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต นอกจากน้ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนและบุคลากรเผยแพร่
นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานทุกรูปแบบ รวมถึงผลงานท่ีมีการจดัสร้างข้ึนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ ใน
การน าเสนอผลงานโดยช่องทางต่าง ๆ 
ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาไดมี้การ รวบรวมขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลและมีการน าผลงานนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั ท าการเผยแพร่เพิ่มข้ึนหลายช่องทาง ไดแ้ก่  

1. จดัประกวดผลงานทางวชิาการ 
2. จดันิทรรศการทางวชิาการ  
3. จดัแข่งขนัทกัษะภายในและภายนอก  
4. เผยแพร่ผลงานผา่นเวบ็ไซต ์
5. งานน าเสนอ ใหผู้เ้รียนจดัท าโครงการงานอาชีพ และส่งเสริมใหมี้การเขียนบทความเพื่อน าออกเผยแพร่ทางส่ิงตีพิมพแ์ละอินเตอร์เน็ต 
6. เผยแพร่ทางจุลสาร และวารสาร 
7. ประชุมสัมมนาวชิาการและน าเสนอผลงาน 
8. รวบรวมและจดัเก็บนวตักรรม ส่ือการเรียนการสอน เก็บไวใ้นห้องโสตทศันศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้ง สามารถน าส่ือนวตักรรมท่ีสร้าง

ข้ึนไปใชร่้วมกนัได ้โดยท าการยมืส่ือไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจในการใชส่ื้อนวตักรรมนั้นๆ 
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 

สถานศึกษาไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงาน โดยเผยแพร่ในส่ิงตีพิมพ ์ 3  คร้ัง  เผยแพร่โดยการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน/หนา้
แถว 22 คร้ัง  จดันิทรรศการ  2   คร้ัง  เผยแพร่ในหอ้งสมุดและหอ้งประชุม 2  คร้ัง  เผยแพร่บอร์ดนิเทศ  2  คร้ัง  และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์4  คร้ัง  รวม  35  คร้ัง 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 
มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผู้น าและการจดัการ 

ข้อก าหนด  6.1 ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  
ตวับ่งช้ีที ่32 ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

ความตระหนัก 
 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา ทางโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ตระหนกัและให้
ความส าคญัตามท่ี ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) ไดใ้หข้อ้ช้ีแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพของโรงเรียนและทิศทางการ
พฒันาคุณภาพของโรงเรียน อนัไดแ้ก่ สถานศึกษาควรท าการวเิคราะห์ ก าหนดยทุธศาสตร์ จากการวเิคราะห์ ปรัชญา วสิัยทศัน์ และ พนัธกิจ มาเป็นแผนยทุธศาสตร์
หน่ึงเดียวของโรงเรียน อีกทั้งควรแสวงหาความร่วมมือทั้งจากภายในและจากภายนอกใหม้ากข้ึน เพื่อร่วมจดัการศึกษาใหก้า้วหนา้เพื่อสู่ระดบัภาค หรือ
ระดบัประเทศ ดงันั้นผูบ้ริหารไดเ้ล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารโดยน าขอ้เสนอแนะดงักล่าวมาพฒันาปรับปรุงร่วมมือและประสานงานทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐเอกชน ชุมชน เช่นคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสภานกัเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ขา้มามีสวนร่วมในการบริหารจดัการมี
การมอบหมายงานความรับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถจดัประชุมเพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหาต่างๆเพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันา การบริหารจดัการตาม
สถานการณ์ต่างๆท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ และเป็นไปตามแผนนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ โดยมุ่งเนน้เพื่อสนองความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ินดว้ยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้จนเป็นท่ียอมรับ ทั้งภายในและภายนอก  
ความพยายาม 
 ผูบ้ริหารใช้ภาวะผูน้ าและมีวิสัยทศัน์ในการผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและภายนอกได ้มีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมมีการ
กระจายอ านาจหน้าท่ีในการบริหารงานมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ มีแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมี คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการฝ่าย  คณะกรรมการนกัเรียน - นกัศึกษา ท าให้บริหารการจดัการของสถานศึกษาเป็นท่ีรับรู้มีคุณภาพในการบริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือ
แผนกลยุทธ์  ท่ีมาจากการวิเคราะห์ ปรัชญา วิสัยทศัน์ และ พนัธกิจ โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วม จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากภายในและภายนอกเป็นท่ียอมรับของ



 

 

บุคคลทัว่ไปทั้งจากภายในและภายนอกตลอดจนไดรั้บความร่วมมือในการปฏิบติังานอย่างดียิ่งท าให้ผลการปฏิบติังานส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวเ้กิดผลต่อ
นกัเรียนนกัศึกษาในส่วนของชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนไดใ้ห้ความร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆจนเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวางและแพร่หลายซ่ึงส่งผลให้
สถานศึกษาไดรั้บมอบหมายและความไวว้างใจใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมงานส าคญัต่างๆ 
 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวสิัยทศัน์ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ ซ่ึงมีความโปร่งใสและตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1. การกระจายอ านาจในการบริหารฝ่าย/สาขาวชิา/สาขางาน 
2. การใชส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผน จดัการศึกษาของตนเอง  
3.การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการบริหาร การตดัสินใจและการจดัการศึกษา  
4.การพึ่งตนเอง ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษา มีระบบการบริหารตวัเอง มีอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบการ ด าเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา  
5.การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหา ความร่วมมือ ความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิควธีิการ

ใหม่ ๆ  
6.ความสามารถในการปรับใชก้ารบริหาร ตามสถานการณ์ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและหลากหลาย  
7. การพฒันาตนเอง ทั้งการพฒันาองคก์ร พฒันาวชิาชีพ พฒันาบุคคล และพฒันาทีมงาน เพื่อ การพฒันาไปสู่องคก์รการเรียนรู้  
8. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดัก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตอ้งด าเนินงานตาม วงจรคุณภาพ PDCA 
 
ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาและการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้มีระบบบริหารงาน 8 องคป์ระกอบ 
จากผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี  

 



 

 

ข้อก าหนด 6.2 การจดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษา ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวชิาชีพ   
ตัวบ่งช้ีที ่33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษามีแผนพฒันาบุคลากรและจดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษา เนน้ในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  โดย
เร่ิมจากการคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ สถานศึกษามีบุคคลกรท่ีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามหนา้ท่ีและสาขางาน  
สามารถใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆในการท างาน  ส่งเสริมและพฒันางานดา้นการเรียนการสอน การพฒันาและผลิตส่ือการสอน  การวิจยัทั้งการวิจยัในชั้น
เรียนและการวจิยัสถานศึกษาโดย             

1. จดัส่งครูอาจารยแ์ละบุคลากรไปอบรมยงัหน่วยงานภายนอก  จดัอบรมภายใน ใหต้รงกบัสาขางาน/สาขาวชิา  เพื่อพฒันาบุคลากรใหมี้ความตระหนกัใน
วชิาชีพ  และสร้างจิตส านึก มุ่งมัน่ในการท างาน   

2. จดัส่งครูบุคลากรท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู/ใบอนุญาตไปศึกษาต่อ 
3. จดัโครงการพฒันาประสิทธิภาพครูสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
4. จดัโครงการการท าวจิยัในชั้นเรียน 
5. การเชิดชูเกียรติ ครูผูมี้คุณธรรม จริยธรรมดีเลิศ ครูดีเด่น ประจ าปี 
6. สร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานใหค้รูบุคลากร 

ความพยายาม (Attempt)  
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและมีมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันา
ผูเ้รียนการปฏิบติังานตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองบุคคลชุมชนในทอ้งถ่ินหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมพฒันาผูเ้รียน
พฒันาตนเองและวชิาชีพ รวมทั้งบริการดา้นสงัคมดา้นวชิาการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) 
             บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมคิดเป็น   ร้อยละ 98.25 

สรุปผล   ร้อยละของครูท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

ร้อยละ 98.25  ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี 



 

 

ข้อก าหนดที ่ 6.3     จดัระบบสารสนเทศและ การจดัการความรู้เพือ่การพฒันาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
ตวับ่งช้ีที ่34         ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ตระหนกัและให้
ความส าคญัตามท่ีทาง ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ได้ให้ขอ้ ช้ีแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพของโรงเรียนและทิศ
ทางการพฒันาคุณภาพของโรงเรียน อนัไดแ้ก่ สถานศึกษาควรท าการเช่ือมโยงเครือข่ายฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการให้สมบูรณ์ โดยท่ีบุคลากรสามารถใชข้อ้มูล
เหล่านั้นเพื่อการบริหารจดัการศึกษาได ้
 จากข้อเสนอแนะดงักล่าวสถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคญัของการพฒันาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยได้
ด าเนินการดงัน้ี 

1. จดัท าขอ้มูลพื้นฐานสถานศึกษา 
2. พฒันาเวบ็ไซดข์องสถานศึกษาเพื่อเช่ือมโยงไดท้ั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
3. มีการปรับปรุงสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- ระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
- ระบบสารสนเทศงานพฒันาการเรียนการสอนและประเมินผล 
- ระบบสารสนเทศงานหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
- ระบบสารสนเทศงานพสัดุ 
- ระบบสารสนเทศงานหอ้งสมุด 
- ระบบสารสนเทศงานประชาสัมพนัธ์ 
- ระบบสารสนเทศงานแนะแนวและสวสัดิการทางการศึกษา 
- ระบบสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ 

4. มีการจดัท าเครือข่ายระบบสถานศึกษา 
- รูปภาพแสดงเครือข่ายในสถานศึกษา 



 

 

5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
- โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ 
- ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสารสนเทศประจ าปี 

6. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
7. มีการพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 

-  โครงการติดตามและประเมินผลปฏิบติัการประจ าปี 
- โครงการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ 
- โครงการส่งเสริมพฒันาความรู้ในองคก์ร 

ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษามีการใชฐ้านขอ้มูลของสถานศึกษา สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกท าใหส้ถานศึกษาสามารถติดต่อ ส่ือสาร กบัหน่วยงานภายนอก
ไดต้ลอดเวลา จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ใหเ้ป็นระบบท่ีช่วยสนบัสนุนบุคลากรท่ีท างานดา้นการสร้างองค์
ความรู้เพื่อพฒันาการคิดคน้ สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ  องคค์วามรู้ใหม่เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในหน่วยงาน  หน่วยงานตอ้งน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาสนบัสนุนให้
การพฒันาเกิดข้ึนไดโ้ดยสะดวก โดยการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการซ่ึง ได้แก่ งานบริหารดา้นธุรการ งานบุคคล งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารกิจการนกัเรียนนกัศึกษา มีการเช่ือมต่อขอ้มูลดว้ยระบบ LAN เพื่อให้การบริการไดส้ะดวกรวดเร็ว มีการดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบให้อยูใ่นสภาพ
พร้อมใช้งาน มีการพฒันาเทคโนโลยีและเครือข่ายสารสนเทศ โดยไดท้  าการวิจยั เก่ียวกบัเร่ือง การพฒันาระบบสารสนเทศของฝ่ายนโยบายและแผน ด าเนินการ
โครงการจดัซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและเวบ็ไซด์ พร้อมทั้งท าการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบบริหาร
จดัการฐานขอ้มูล เพื่อน าผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาใหเ้ป็นปัจจุบนัและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 



 

 

ผลสัมฤทธ์ิ   
จากการด าเนินงานดา้นการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา พบวา่ 

1. มีแผนพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและผูรั้บผิดชอบด าเนินงาน 

2. มีการดูแลความปลอดภยัของขอ้มูล 

3. มีการ Back up ขอ้มูลเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการตดัสินใจ 

4. มีระบบฐานขอ้มูลท่ีมีการเช่ือมต่อขอ้มูลในการใหบ้ริการได ้

5. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบบริหารจดัการขอ้มูล 

6. มีการปรับปรุงระบบการบริหารการจดัการขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   

 ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี 
 
แนวทางการพฒันา   
 ควรมีการพฒันาระบบสารสนเทศ ซ่ึงไดด้ าเนินการโดยใชก้ารท าวจิยั ในช่ือเร่ือง “การพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 ผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่ 1   ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 
ข้อก าหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  

ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 
ตารางที่  9 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีก าหนดตามชั้นปี 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป
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เม
ิน 
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ทะ
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ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้
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ละ

 

ผล
กา
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ิน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
 

 
 

 
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 

 
38 
60 
195 

 
23 
41 
126 

 
60.52 
68.33 
64.61 

 
พอใช้ 
พอใช้ 
พอใช้ 

 
55 
85 
192 

 
46 
56 
128 

 

 
83.63 
70.00 
66.66 

 

 
ด ี
ด ี

พอใช้ 

 
83 
112 
125 

 
44 
60 
63 

 
53.01 
53.57 
50.40 

 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

 
176 
257 
512 

 
113 
157 
317 

 
64.20 
61.08 
61.91 

 
พอใช้ 
พอใช้ 
พอใช้ 

รวม ปวช. 293 190 64.84 พอใช้ 332 230 69.27 พอใช้ 320 167 52.18 ปรับปรุง 945 587 62.11 พอใช้ 
 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่  9 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ
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กา
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ระ
เม
ิน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพวิเตอร์ 

  
36 
67 
133 

 
33 
63 
108 

 
91.66 
94.02 
81.20 

 
ด ี
ด ี
ด ี

 
56 
104 
115 

 
36 
87 
85 

 
46.28 
83.65 
73.91 

 
พอใช้ 
ด ี

พอใช้ 

     
92 
171 
248 

 

 
69 
150 
193 

 
75 

87.71 
77.82 

 
ด ี
ด ี
ด ี

รวม ปวส. 236 204 86.44 ด ี 275 208 75.63 ด ี     511 412 80.62 ด ี
รวม ปวช. และ ปวส.             1456 999 68.61 พอใช้ 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75 
ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.90 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.90 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได้ 
ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 
ค าอธิบาย    ผูเ้รียนท่ีจดัท าผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล ท างาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ช้
ตวัเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ  ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี 

ตารางที ่ 10 จ านวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2553 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ
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ละ

 

ผล
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ผู้เ
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ีผล
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คิด
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นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. 
 
บริหารธุรกิจ 
 

 
 

พณิชยกรรม 

 293 260 88.74 ดี         293 260 88.74 ดี 

สาขางานบญัชี     46 40 86.95 ดี 44 41 93.18 ดี 90 81 90 ดี 

สาขาการขาย     56 41 73.21 ดี 60 45 75 ดี 116 86 74.14 ดี 

สาขางานคอมพิวเตอร์     128 101 78.90 ดี 63 51 80.95 ดี 191 152 79.58 ดี 

รวม 293 260 88.74 ด ี 230 182 79.13 ด ี 167 137 82.06 ด ี 690 579 83.91 ด ี
 

 

 

 



 

 

ตารางที ่ 10 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีม่ีผ
ลง
าน
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นร้
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ละ
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รป
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คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
พณิชยกรรม 

สาขาวชิาการบญัชี 36 32 88.89 ดี 45 41 91.11 ดี 81 73 90.12 ดี 

สาขาวชิาการตลาด 66 56 84.85 ดี 110 100 90.90 ดี 176 156 88.64 ดี 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 108 98 90.74 ดี 88 82 93.18 ดี 196 180 91.84 ดี 

รวม ปวส. 210 186 88.57 ด ี 243 221 91.73 ด ี 453 409 90.29 ด ี

รวม ปวช. และ ปวส.         1,143 988 86.43 ด ี

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 



 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.3  ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ค าอธิบาย จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

จ าแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีท่ีเปิดสอน 
ตารางที ่ 11 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 
ผู้เ
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ละ
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ระ
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นิ 

ปวช.1 
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

293 279 95.22 ดี  
46 
56 
128 

 
44 
45 
96 

 

 
95.65 
80.35 
75.00 

 
ดี 
ดี 
ดี 
 

 
44 
60 
63 

 

 
40 
55 
60 

 
90.90 
91.67 
95.23 

 
ดี 
ดี 
ดี 

 
 

   

รวม  293 279 95.22 ดี 230 185 80.43 ดี 167 155 92.81 ดี 690 619 89.71 ดี 

 

 



 

 

ตารางที.่.11...(ต่อ)  

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวส. 
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

210 204 97.14 
 

ดี 
 

 
45 

110 
88 

 
40 
90 
80 

 
88.88 
81.81 
90.90 

 
ดี 
ดี 
ดี 

    
 

รวม ปวส. 210 204 97.14 ดี 243 230 94.65 ดี 453 434 95.80 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส.         1.143 1,053 91.12 ดี 
 
 

ผลการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบ        

ดว้ยคอมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรมซีเอ็นซี การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ าแนกตามชั้นปี 

ตารางที ่ 12 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 
ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวช.1 
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

293 252 86.00 ดี  
46 
56 
128 

 
42 
51 
99 

 

 
91.30 
91.07 
77.34 

 
ดี 
ดี 
ดี 

 
44 
60 
63 

 
41 
56 
60 

 
93.18 
93.33 
95.23 

 
ดี 
ดี 
ดี 

    

รวม 293 252 86.00 ดี 230 192 83.47 ดี 167 160 95.80 ดี 690 604 87.53 ดี 

 



 

 

ตารางที ่ 12 (ต่อ) 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวส.1 
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

 
36 
66 

108 

 
34 
63 

103 
 
 

 
94.44 
95.45 
95.37 

 
ดี 
ดี 
ดี 

 
45 

110 
88 

 

 
42 

107 
88 

 
93.33 
97.27 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 

 
81 
176 
196 

 
76 
170 
191 

 
93.82 
96.59 
97.44 

 
ดี 
ดี 
ดี 
 

รวม ปวส. 210 200 95.23 ดี 243 237 97.53 ดี 453 437 96.46 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส.         1,143 1,041 91.07 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ตัวบ่งช้ีที ่5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความขยนัอดทน การประหยดัและออม 

การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 
ตารางที ่ 13 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จ  าแนกตาม

หลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

   3 
  ด้
าน

 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 

 
 

 293 275 93.85  230 217 94.34  167 161 96.40  690 653 94.63  

รวม ปวช. 293 275 93.85  230 217 94.34  167 161 96.40  690 653 94.63  

 

 



 

 

ตารางที ่13 (ต่อ)  

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

  3  
ด้า
น 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
 

 210 203 96.66  243 232 95.47 - - - - - 453 435 96.06  

รวม ปวส.             453 435 96.06  
รวม ปวช.และ ปวส.             1,143 1,088 95.18  

*ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม   
2) มีมนุษยสัมพนัธ์   
3) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี                          

มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพ   ท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี                         

ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี                           

นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา           

ประจ าปีการศึกษา 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้ในแต่ละหลกัสูตร ประเภทวชิา และสาขาวชิา 
ตารางที ่ 14 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2  เทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้จ าแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

แร
กเข้

า 

ส า
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

 
 

 
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 
 

 
83 
112 
125 

 
44 
60 
63 

 
53.01 
53.57 
50.40 

 

ปรับปรุง

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

รวม ปวช.  320 167 52.18 ปรับปรุง 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

  
56 
104 
115 

 

 
36 
87 
85 

 

 
64.28 
83.65 
79.31 

 
พอใช ้
ดี 

พอใช ้

รวม ปวส. 275 208 75.63 ดี 
รวม ปวช. และปวส.      

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                   

การส าเร็จการศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                       

การส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                        

การส าเร็จการศึกษา  นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 7   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เม่ือเทียบกับผูเ้ข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

ตารางที ่15 จ  านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

หลกัสูตร สาขาวชิา สาขางาน 

ผู้เข้ารับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

จ านวนผู้
เข้า 

รับการ
ประเมิน 

ผ่านเกณฑ์ 
ผลการ 
ประเมิน จ านวน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปวช.3 
พาณชิยกรรม 

 การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

42 
49 
45 

39 
49 
43 

92.85 
100 
95.55 

ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 136 131 96.32 ดี 
ปวส. 2 
บริหารธุรกจิ 

การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 47 
89 
46 

47 
79 
44 

100 
86.81 
95.65 

ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 182 170 93.41 ดี 

รวม ปวช. 3  และ ปวส. 2 318 301 94.65 ดี 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา             

ท่ีผ่านมาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

ตารางที ่ 16 จ านวนและร้อยละของผู ้ส า เ ร็จการศึกษาระดับ  ปวช.  และ ปวส.  ท่ีได้งานท า                       
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา       

สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ติดตามไม่ได้ 
จ านวนทีไ่ด้งานท า 

ประกอบ  
อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

จ า
นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งาน

ท า
 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษา
ต่อ

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

  

การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 

 
44 
47 
79 

 
5 
10 
8 

 
11.36 
21.28 
10.13 

 
30 
29 
41 

 
7 
6 
25 

 
2 
2 
5 

 
39 
37 
71 

 
88.64 
78.72 
89.87 

 

รวม ปวช.   170 23 13.53 100 38 9 147 86.47  

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 

การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 

 

 
 

65 
68 
103 

 
2 
5 
8 
 
 

 
3.08 
7.35 
7.77 

 

 
35 
45 
54 

 

 
25 
16 
39 

 
3 
2 
2 
 

 
63 
63 
95 

 
96.92 
92.65 
92.23 

 

 

รวม ปวส.   236 15 6.36 134 80 7 221 93.64  
รวม ปวช. และ ปวส.   406 38 9.36 234 118 16 368 90.64  

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            

มากกวา่ร้อยละ 59 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                   

ร้อยละ 50-59 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.8 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดท าเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  5 ระดับ  เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ         
ต่อพฤติกรรมของผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการ ทางพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ 

ตารางที ่ 17 ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน                   
ในระดบั ปวช., ปวส. 

 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมิน 

1. 
ด้า
นค

วา
มรู้

วชิ
าชี
พ 

2. 
ด้า
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

3. 
ด้า
นบุ

คล
กิภ

าพ
 เจ
ตค

ติใ
น

วชิ
าชี
พ 

เฉลีย่โดยรม 

ปวช. 3.93 4.23 4.30 4.15  
ดี ปวส. 3.88 3.96 4.18 4.01 

รวม ปวช. และ ปวส.    4.08 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                    

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                       

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 
 
 

 

 



 

 

มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ            

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
ค าอธิบาย สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา 

ปรับปรุงแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

ตารางที ่ 18 ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
รายวชิา แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 2553 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา            

จ านวน
สาขาวชิา 

จ านวน
สาขางาน   
ทีเ่ปิด
สอน 

สาขางาน 
ทีพ่ฒันาตาม
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 

  ร้อยละ ผล            
การ

ประเมิน 
 (1) (2) (2) x 100 

(1) 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 
3 
 

 
3 

 
3 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวช. 3 3 3 100 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 

 
3 

 
3 

 
3 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวส. 3 3 3 100 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 6 100 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.2 จดักระบวนการเรียนรูู้้ท่ีเนน้ผูู้้เรียนเป็นส าคญั โดยส่งเสริมให้ผูู้้เรียนไดพ้ฒันา
ตนเอง              ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่11 ระดับคุณภาพของการจัดการเ รียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ                      
ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู ้เ รียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ             
เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั ดูแล ให้ผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้        
แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการสอน การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสม
สอดคล้องกับผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           
การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน
และน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเต็มตาม
ศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
การด าเนินการ 5 เพือ่ให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีคุณภาพ ประกอบด้วย 
1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2. มีการนิเทศการสอน 
3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 
5. มีการน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

ตารางที ่ 19 จ านวนและร้อยละของรายวิชาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จ  าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา................. 

หลกัสูตร 

จ านวนรายวชิา       
ทีเ่ปิดสอน 

จ านวนวชิา   
ทีด่ าเนินการ
ครบทั้ง 5 ข้อ 

จ านวนรายวชิาทีม่ี
แผนบูรณาการ* 

ร้อยละ ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) x 100 
(1) 

ปวช. 91 77 77 84.89 ดี 

ปวส. 65 60 60 90.99 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 156 137 137 87.68 ดี 

*รายวิชาท่ีมีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวิชาท่ีด าเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

ร้อยละ 60-74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบติัไม่ครบ 5 ขอ้ หรือครบ 5 ขอ้ และมีแผนการจดั การเรียนรู้

แบบบูรณาการนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
 



 

 

(1) 

ตัวบ่งช้ีที ่12 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม 

ค าอธิบาย งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือว ัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนในแต่ละสาขาต่อ
งบด าเนินการทั้งหมด 

ตารางที ่20 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนต่อ
งบด าเนินการทั้งหมดจ าแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

งบประมาณ
ด าเนินการทั้งหมด

(บาท) 
(1) 

งบประมาณวสัดุฝึก
ทั้งหมด 
(บาท) 
(2) 

ร้อยละของ
งบประมาณด้านวสัดุ

ต่องบประมาณ
ด าเนินการทั้งหมด  

(2)x100 
 

ผลการประเมนิ 

ปวช.    

ดี 

สาขางานการบญัชี 3,504,412.86 217,246.41 16.13 
สาขางานการขาย 3,504,412.86 217,246.41 16.13 
สาขางานคอมพิวเตอร์ 4,672,550.48 289,661.88 16.13 
รวม ปวช. 11,681,376.19 724,154.70 16.13 
ปวส.    
สาขาวชิาการบญัชี 2,300,723.22 142,626.99 16.13 

สาขาวชิาการตลาด 2,300,723.22 142,626.99 16.13 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3,067,630.96 190,169.32 16.13 

รวม ปวส. 7,669,077.41 475,423.30 16.13 

รวม 19,350,453.60 1,199,578 16.13 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3(ดี)  หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ 15  ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 2(พอใช)้  หมายถึง  ร้อยละ 10-15  ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 1(ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา  
ตัวบ่งช้ีที ่13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ      

การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ และจ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน            
ในรายวชิาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

ตารางที ่ 21 จ านวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผูเ้รียน จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา 
สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

หลกัสูตร/ ประเภทวชิา/           
สาขาวชิา/สาขางาน  

ทีเ่ปิดสอน 

จ านวน
ห้องปฏิบัติการ 

จ านวน
คอมพวิเตอร์         
ต่อห้อง 

จ านวน
ผู้เรียนทีใ่ช้
คอมพวิเตอร์
แต่ละคร้ัง 

จ านวน          
ผู้เรียนต่อ
คอมพวิเตอร์ 

ผล 
การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) 
(2) 

ปวช.      
พอใช้ 
พอใช้ 
พอใช้ 

-สาขางานการบญัชี 
-สาขางานการขาย 
-สาขางานคอมพิวเตอร์ 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

30 
30 
30 

2 : 1 
2 : 1 
2 : 1 

รวม ปวช. 5 25 30 2 : 1 พอใช้ 

ปวส.      
พอใช้ 
พอใช้ 
พอใช้ 

-สาขางานการบญัชี 
-สาขางานการตลาด 
-สาขางานคอมพิวเตอร์ 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

30 
30 
30 

2 : 1 
2 : 1 
2 : 1 

รวม ปวส. 5 5 30 2 : 1 พอใช้ 

รวม ปวช. และ ปวส. 10 10 30 2 : 1 พอใช้ 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 3 คนข้ึนไป ต่อ 1 เคร่ือง 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.4 จดัสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน    

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ค าอธิบาย มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ มีการจดัครุภณัฑ์และอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 
ตารางที ่ 22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที่ 1 ( 1 = ปฏิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 2( 1 = ปฏิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 3 

ผล           

การประเมิน 

โดยรวม 

1. 

มีการวาง

แผนการใช้

อาคาร

สถานท่ีโดย

ผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้อง 

2. 

มีการใช้

อาคาร 

สถานท่ีตาม

กรอบที่

ก าหนด 

3. 

มีการ

ติดตาม 

ประเมินผล

การใช้

อาคาร

สถานท่ี 

4. 

มีการ

ปรับปรุง

จากผลการ

ประเมิน 
ผล            

การประเมิน 

1. 

มีส่ือที่หลาก 

หลาย 

2. 

มีระบบ 

การจัดการ 

ที่มี

ประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบ

การสืบค้น 

3. 

สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วิชาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

4. 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพการ

ให้บริการ 
ผล           

การประเมิน 

1. 

จ านวน

สาขาวิชา ที่เปิด

สอนใน

สถานศึกษา 

2. 

จ านวนครุภัณฑ์

และอุปกรณ์ท่ีมี

อยู่แต่ละสาขา

สาขาวิชาเทียบ

กับเกณฑ์

ครุภัณฑ์

มาตรฐานข้ัน

พืน้ฐาน 

3. 

ร้อยละของ

สาขาวิชาที่มี

ครุภัณฑ์

อุปกรณ์        

ตามเกณฑ์

ครุภัณฑ์

มาตรฐาน         

ข้ันพืน้ฐาน 

ผล             

การประเมิน 

1 1 1 1 ดี 1 1 1 1 ดี 1 1 1 ดี ดี 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 2 
3 (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้   ปฏิบติั 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติั 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 
3  (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2  (พอใช)้   ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 3 
3 (ดี) ตั้งแต่ร้อยละ 90 
2 (พอใช)้ ร้อยละ80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี 2 

ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   พอใชท้ั้ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคป์ระกอบ หรือมีองคป์ระกอบ 
                    หน่ึงอยูใ่นระดบัปรับปรุง 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้้้ 

ตัวบ่งช้ีที ่15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งภายใน
และภายนอกหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความสะดวกพจิารณาจากส่ิงต่อไปนี ้

1. ขอ้ปฏิบติั 
2. ป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภยั 
3. ระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
4. ป้ายแสดงขั้นตอนการใช ้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ฯลฯ 
5. สถานท่ีและจดัเก็บ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ  ฯลฯ 
6. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ีนอกเหนือจากห้องพยาบาลของสถานศึกษา 
7. บนัทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
8. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
9. สถิติการเกิดอุบติัเหตุ 

ตารางที ่ 23 จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีมีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ       
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

จ านวนสาขางาน ทั้งหมด 

จ านวนสาขาทีจั่ดระบบ         
ความปลอดภัยและส่ิงอ านวย             
ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 
3 
 

3 
(3 x 100)  =  100 

           3 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ  70 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ร้อยละ 60-70 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 

 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
ค าอธิบาย  จ านวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้ งหมดของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา             

ในวชิาชีพหรือหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ 
เป็นตน้  ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี 

ตารางที ่ 24 จ านวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาท่ีได้รับ          
การพฒันา   

ประเภทบุคลากร จ านวนทั้งหมด 

จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ         
การพฒันา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

ครู 48 48 100 ดี 
บุคลากรสนบัสนุน 6 4 66.67 ดี 
รวม 54 52 96.29 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาน้อยกว่าร้อยละ  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ

และทวภิาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่17 จ  านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ งภายในและ          

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที ่ 25 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา   
จ านวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 

47 28 75 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกว่า 

19 คร้ังข้ึนไป 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอ้ยกว่า 

15 คร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่18 จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

ค าอธิบาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผน
และปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงาน         
ในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดั  

ตารางที ่ 26 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา              
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา                      
ร่วมกบัสถานศึกษา รวม 

ผลการประเมิน 
ระบบทวภิาคี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 
 

 

- 

ปวช.        70    แห่ง 
ปวส.        30    แห่ง 
รวม            100    แห่ง 

 

100 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา มากกว่า               

14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 10-14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา น้อยกว่า     

10 แห่ง 
 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่19 จ  านวนคน-ชั่วโมงของผูเ้ ช่ียวชาญ ผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วม           
ในการพฒันาผูเ้รียน 

ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดหาผู ้เ ช่ียวชาญ/ผู ้ทรงคุณวุฒิ/ผู ้น าภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้          
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกบัสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา           
เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน 

ตารางที ่ 27 จ านวนคน-ชั่วโมงของผูเ้ ช่ียวชาญ ผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วม           
ในการพฒันาผูเ้รียน   

จ านวนสาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขางาน                        
ทีม่ีผู้เช่ียวชาญร่วมพฒันา
ผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง             

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

 

3 สาขา 
 

3 คน/ 3ชัว่โมง/ภาคเรียน 100 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน ท่ี มีการจัดหาผู ้ เ ช่ี ยวชาญ ผู ้ทรง คุณวุ ฒิ  ม า ร่วม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชัว่โมงข้ึนไป มากกวา่ร้อยละ 89 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน ท่ี มีการจัดหาผู ้ เ ช่ี ยวชาญ ผู ้ทรง คุณวุ ฒิ  ม า ร่วม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน - ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ  75-89 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน ท่ี มีการจัดหาผู ้ เ ช่ี ยวชาญ ผู ้ทรง คุณวุ ฒิ  ม า ร่วม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชัว่โมงข้ึนไป นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่20 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย อตัราส่วนของจ านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจา้ง

ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวุฒิวิชาชีพตรงกบัวิชาชีพท่ีสอนต่อจ านวนผูเ้รียน      
ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน35  คน  

ตารางที ่ 28  จ  านวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จ าแนกตามสาขาวชิา/สาขางาน 

จ านวนสาขาวชิา/สาขางาน
ทั้งหมด 

จ านวนสาขางานทีม่ี
อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 

3  สาขา 
 

3 100 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู ้สอนประจ า ท่ี มี คุณวุฒิวิชาชีพ           

ต่อผูเ้รียน  ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มากกวา่
ร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู ้สอนประจ า ท่ี มี คุณวุฒิวิชาชีพ           
ต่อผู ้เ รียนตามเกณฑ์ผู ้สอน 1 คน ต่อผู ้เ รียน ไม่ เ กิน 35 คน               
ร้อยละ 75 - 89 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู ้สอนประจ า ท่ี มี คุณวุฒิวิชาชีพ          
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน นอ้ยกวา่
ร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
ค าอธิบาย จ  านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจา้งต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 

1 ภาคเรียน) ต่อจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ตารางที ่ 29 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้สอน
ประจ า 

อตัราส่วนผู้สอน : 
ผู้เรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

690 453 1,143 48 1:24 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน  
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 



 

 

มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ข้อก าหนดที ่3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 
ข้อก าหนดที ่3.1 จดัระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่22 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ให้ค  าปรึกษา 

แนะน าเก่ียวกบัการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจาก    
การท่ีผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางที ่ 30 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน

ห้องเรียน/
กลุ่ม 

จ านวนคร้ังทีพ่บ
อาจารย์ทีป่รึกษา/

ปีการศึกษา 

ผล             
การประเมิน 

ปวช. 
ปวช.1 
ปวช.2 
ปวช.3 
 

 
 
 

 
6 
5 
5 

 
6 
5 
5 
 

 
384 
320 
320 

 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 16 1024 ดี 
ปวส. 
ปวส.1 
ปวส.2 
 

 
 

 
3 
3 

 

 
3 
3 
 

 
192 
192 

 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 6 384 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 23 1408 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา  มากกว่า           

25 คร้ังต่อปี 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา 20 - 25 คร้ัง

ต่อปี 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา  น้อยกว่า            

20 คร้ังต่อปี 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่23 จ  านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัให้บริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่ผูเ้รียน

ทั้งหมดในสถานศึกษา  
ตารางที ่ 31  จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

หลกัสูตร 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน        
ทีรั่บการตรวจ/ปี 

คิดเป็นร้อยละ จ านวนคร้ัง    
ทีต่รวจ/ปี 

ผล                  
การประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

ปวช. 
 

690 651 93.99 % 1 ดี 

ปวส. 
 

453 434 95.73 % 1 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,143 1,085 94.70 % 1 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 90   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็น

นกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 
ตารางที ่ 32 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน - ช้ันปีที ่1 นักเรียน - ช้ันปีที ่2 นักเรียน - ช้ันปีที ่3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช.   293 101 34.47 230 42 18.26 167 6 3.59 690 149 21.59 ดี 
                
รวมปวช.   293 101 34.47 230 42 18.26 167 6 3.59 690 149 21.59 ดี 
ปวส   210 24 11.42 243 8 3.29 - - - 453 32 7.06 ดี 
                
รวม ปวส.   210 24 11.42 243 8 3.29 - - - 453 32 7.06 ดี 
รวม ปวช. และปวส.    503 125 45.89 473 50 21.55 167 6 3.59 1143 181 28.65 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่ร้อยละ 31   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-40     
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่ร้อยละ 40   

 



 

 

ข้อก าหนดที ่3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง        ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

ตัวบ่งช้ีที ่25 จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม          ท่ีดี
งามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

ค าอธิบาย  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้แก่ผูเ้รียน               ทุก
สาขาวชิา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  

 
ตารางที ่ 33 จ านวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์   
จ านวนสาขาวชิา/
สาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขาวชิา/สาขางานที่จัดกจิกรรมและ
ประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกจิกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

3 สาขา 3 95 ดี 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมครบทั้ง 

3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมครบ

ทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมครบทั้ง 

3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ข้อก าหนดที ่3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่26 จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ประเพณี

และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั   

1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  
2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ท่ีจดัทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้แก่ผูเ้รียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมี          การ
ประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

ตารางที ่ 34 จ านวนคร้ังและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีจดักิจกรรมและประเมินครบ                     2 
ประเภทกิจกรรม 

จ านวนสาขาวชิา/
สาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขาวชิา/สาขางานที่จัดกจิกรรม
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกจิกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

3 สาขา 3 100 ดี 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมทั้ง

ภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม             มากกวา่ร้อยละ 80 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมทั้ง

ภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม        ร้อยละ 75-80 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมทั้ง

ภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม                 นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4 สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4.1 บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ

พฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่27 จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้      ในการ

พฒันาชุมชนและท้องถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และใหค้วามรู้และค าแนะน า          ในการ
ดูแลบ ารุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน    และมีการ
ใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที ่ 35        จ  านวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

หลกัสูตร 

จ านวนโครงการ/ กจิกรรม ที่ให้บริการ 
ผล             
การ

ประเมิน 

วชิาชีพและส่งเสริม
ความรู้ในการพฒันา
ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  
เพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/
กจิกรรม 

ปวช. 12 4 16  

ปวส. 18 13 21  

รวม ปวช. และ ปวส. 20 17 37 ด ี

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา่ 7 กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา่ 12 กิจกรรม /โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม/โครงการ 
   สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. นอ้ยกวา่ 10 กิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่4.2 จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผน           การบริการ
วชิาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพ            เพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชนต่องบด าเนินการ  

 ค าอธิบาย งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพต่อ
งบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

ตารางที ่ 36 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทกัษะ
วชิาชีพ 

งบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรม/
โครงการบริการวชิาชีพ และ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 

19,350,453.60 
 

 

289,581 
 

1.5 
 

 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ           (ไม่รวมงบ

ลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ              (ไม่รวม

งบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ                (ไม่รวม

งบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวิจยั  
ข้อก าหนดที ่5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเก่ียวกบันวตักรรมและการวจิยั 
ข้อก าหนดที ่5.1 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ี

น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่29 จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา การเรียน

การสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ            ซ่ึงน าไปสู่การ
แข่งขนัระดบัชาติ 

ค าอธิบาย    สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บุคลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางานให้มี
การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไป            ใช้ประโยชน์ใน
การพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึง
น าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  
การพิจารณาจ านวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่างใด          
อย่างหน่ึงดังต่อไปนี ้
1. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
2. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพและ/

หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 
3. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปสู่การประกวด แข่งขัน เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 
ตารางที ่ 37  จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงการ           ท่ี

น าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงน าไปสู่         การแข่งขนั
ระดบัชาติ.จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา/สาขาวชิา 

จ านวนสาขา
งานทั้งหมด 

จ านวนสาขางานทีม่ี

นวตักรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

ปวช.  3 3 100 ดี 
ปวส. 3 3 100 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 100 ดี 
*มากกวา่ 2 เร่ืองในระดบั ปวช. หรือมากกวา่ 8 เร่ืองในระดบั ปวส. 

 

ผลการประเมินตนเองสถานศึกษา 
  ดี     พอใช้      ปรับปรุง 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท านวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.               อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/
ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/              ปีการศึกษา มากกวา่ร้อย
ละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2 (พอใช)้  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.               อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/
ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/               ปีการศึกษา ร้อยละ 75-
80 

ระดบัคุณภาพ  1 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.                อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/
ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/                ปีการศึกษา นอ้ยกว่า
ร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่5.2 จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั      และ
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่30 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และ
โครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 

ค าอธิบาย   งบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั  และ
โครงงานต่องบประมาณทั้งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางที ่ 38 จ  านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

จ านวนเงนิงบประมาณทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ในงาน
สร้าง พฒันา และเผยแพร่
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวจัิย และโครงงาน  

คิดเป็นร้อยละ ผล             
การประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 
19,210,644.75 

 
297,100 1.54 ดี 

 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   (ไม่รวมงบ

ลงทุน) มากกวา่ร้อยละ  1.00 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  (ไม่รวมงบ

ลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  (ไม่รวมงบ

ลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ี
น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่31 จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และ
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และ
โครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

ตารางที ่ 39 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และ
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ช่องทาง            
การเผยแพร่ 

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจ านวน
คร้ัง 

ผล             
การประเมิน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย โครงงาน 

น าเสนอท่ีประชุม 
ส่ิงตีพิมพ ์
นิทรรศการ 
ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
INTEPNET 

2 
 

2 
1 
1 

3 
 
2 
1 

15 
2 
2 
1 
2 

20 
1 
2 
1 
2 

40 
3 
8 
4 
5 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 6 6 22 26 60 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ  
ข้อก าหนดที ่6 ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้ าและจดัการศึกษาในสถานศึกษา  
ข้อก าหนดที ่6.1 ใช้ภาวะผูน้ าและการมีวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี    ส่วนร่วมของ

ประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้
ค าอธิบาย  การใช้ภาวะผูน้ าและการมีวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการน าสู่การปฏิบติัอย่าง                     มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 40 การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 
คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  

1=มีการปฏิบัต,ิ 0=ไม่มีการปฏิบัติ 

ผลการประเมิน 
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1 1 1 1 1 1 1 1 8 อยู่ในระดับ ดี 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 



 

 

ข้อก าหนดที ่6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

ค าอธิบาย ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ           ของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบติัตนได้อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมตามระเบียบการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 41 จ านวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรทั้งหมด 
บุคลากรทีป่ฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพ  

คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (2)x100  
(1) 

ผูบ้ริหาร 
ครู 
บุคลากรสนบัสนุน 

3 
48 
6 

 
56 

 
(56)x100  

(57) 
= 98.25 

 
ดี 
 

รวม 57 56 98.25 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่6.3  จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ขอ้มูลผูเ้รียนบุคลากร งบประมาณ     เป็นตน้  มี

ระบบบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
เพื่อพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที ่ 42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏิบัติ, 1 = ปฏิบัติ) 

ผล 
การประเมิน 

1. มีข้อมูล
พืน้ฐาน 
เพือ่ 

การตัดสินใจ 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบ
บริหารจัดการ

ข้อมูล 
ทีเ่หมาะสมและ
มีผู้รับผดิชอบ 

3..มีระบบ
ฐานข้อมูล
ทั้งหมด 

ทีป่ระสานกัน
เป็นเครือข่าย
ของสถานศึกษา 

4. มี 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ

และ 
ความปลอดภัย
ของระบบ 
การบริหาร
จัดการข้อมูล 

5. ม ี
การปรับปรุง

ระบบ 
การบริหาร
จัดการข้อมูล
อย่างต่อเน่ือง 

 
1 
 

1 1 1 1 อยูใ่นระดบั  ดี 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบติัตาม

องคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบทั้ง 5 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบติัตาม

องคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 3 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบติัตาม

องคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้ าเนินการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานส่งเสริมวนิยั 

 

งานนกัการ/ภารโรง 

งานอาคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดลอ้ม 

งานรักษาความปลอดภยั 

งานโภชนาการ/อนามยั 

 งานประกนัคุณภาพ 

 

งานวดัผลประเมินผล 

 
งานนิเทศการสอน 

 

งานหลกัสูตร 

 
งานหมวดวชิา/การจดัการเรียน
การสอน 

งานพสัดุ 

 

งานทะเบียนสถิติ 
 

  งานการเงิน/บญัชี 

 

งานสารบรรณ 

 

งานบุคลากร 

 

งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน  

งานแนะแนว 

 

งานครูท่ีปรึกษา 

 

งานกิจกรรม 

 

งานสมัพนัธ์ชุมชน 

 

งานกิจกรรมชมรม 

 

งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

งานวจิยั/พฒันา 

 
งานประชาสมัพนัธ์ 
 

งานกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

  

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
อ.นงลกัษณ์   ปีตะวรรณ 

รองผู้อ านวยการ 
อ.ผ่องศรี   วรผล 

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานวชิาการ ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานปกครอง 
 

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานกจิกรรม 
 

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานอาคารสถานที่ 

 

ผู้รับใบอนุญาต 
นายชลอ   กมลพนัธ์  และ นางประไพ   ชุณหชัชวาลกลุ 

 

คณะกรรมการอ านวยการ 

  งานการเงิน/บญัชี 
 


