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คาํนํา 

  

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาไดจ้ดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา เพื่อเป็นแนว

ทางการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ และกลยุทธ์ในการบริหาร การจดัการการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อ

ตอบสนองพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 

และกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 เน่ืองจาก

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในระหว่างวนัท่ี10.เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.  

2557 ถึง วนัท่ี 12 เดือนกุมภาพนัธ์พ.ศ.2557 และจาการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ

ตน้สังกดั ท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพท่ีดี 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาจึงไดมี้การปรับปรุง และจดัทาํแผนพฒันาการจดั

การศึกษาข้ึน ซ่ึงเป็นแผนพฒันาในปีการศึกษา 2556-2558 เพื่อใหบุ้คลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็น

แนวทางในการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ บรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่ง

มีประสิทธิภาพสูงสุด และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพฒันาการจดัการศึกษา ฉบบัปรับปรุงน้ี จะช่วย

ให้บุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดศึ้กษาทาํ

ความเขา้ใจเป็นแนวทางการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายความสําเร็จ เพื่อเป็นกาํลงัท่ีสําคญัใน

การพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้สืบไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 34 หมู่ท่ี – ถนนราชเทวี แขวงทุ่งพญา

ไท เขตราชเทว ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มี

บุคลากรสายบริหาร 7 คน ไดรั้บการประเมินรอบสาม เม่ือวนัท่ี 10-12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 มีการ

จดัการศึกษา 2 ระดบั 2 ประเภท คือ 

1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) มีบุคลากรครูจาํนวน 19 คน ผูเ้รียนจาํนวน 478 

คน 

2. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีบุคลากรครูจาํนวน 12 คน ผูเ้รียน

จาํนวน 323 คน 
 

รวมทั้งวทิยาลยั มีบุคลากรครู จาํนวน 31 คน ผูเ้รียน จาํนวน 801 คน 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพือ่การรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
  

  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา รอบสาม ของวิทยาลยัเทคโนโลยี

พณิชยการเจ้าพระยา พบว่า ผลประเมินในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 65.02 เม่ือพิจารณาผล

ประเมินในกลุ่มตวับ่งช้ีพบว่ากลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานมีคะแนนผลการประเมินเท่ากบั 45.70 กลุ่มตงั

บ่งช้ีอตัลกัษณ์มีคะแนนผลการประเมินเท่ากบัร้อยละ 3.30 และกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริมมี

คะแนนผลการประเมินเท่ากบั 16.02  

เม่ือพิจารณาจากมาตรฐานตามกฎหมายกระทรวงพบว่า มาตรฐานด้านการบริหารจัด

การศึกษา มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.29 รองลงมาคือ มาตรฐานดา้นผลการจดัการศึกษา มีค่า

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.50 

ตามลาํดบั 

 

เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและนั้ น สถานศึกษา

ดําเนินการตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานไม่ครบทุกข้อ แสดงว่าผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไม่ไดม้าตรฐาน สมศ. เห็นสมควรไม่รับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 
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 จุดเด่น 

1.  ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารจดัการ มีความเป็น

นกัวชิาการท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาองคก์รมีกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน มี

การวางระบบการบริหารจัดการท่ีดี ส่งเสริมการพัฒนาการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 

2.  สถานศึกษามีการสนับสนุนด้านการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้

ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการเรียนการสอน และมีการพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการจัดการเรียนการสอนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยส่ีงผลใหก้ารพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นประสบผลสมัฤทธ์ิท่ีดี 

3.  สถานศึกษาให้ความสําคญัในการติดตามผูส้ําเร็จการศึกษา มีการมอบหมายหน้าท่ีใน

การติดตามผูส้ําเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ มีการทาํอย่างเป็น

ระบบ มีการวางแผนติดตาม รวมทั้งมีการเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

 4.  บุคลากรมีความสามารถหลากหลาย สามารถดาํเนินกิจกรรมให้ตรงกบัความตอ้งการ

ของกลุ่มเป้าหมายไดอี้กทั้งยงัมีการพฒันาตนเองให้พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นท่ีศึกษาอบรม

แก่ชุมชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 จุดทีค่วรพฒันา 

 1.  สถานศึกษาควรวางกลยุทธ์ผู ้เ รียน ครูและบุคลากร ในการพัฒนาสมรรถนะ 

(Competency) ให้ทนัต่อเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ควรมีความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการ เครือข่าย หรือองคก์รต่าง ๆ ในการพฒันาทกัษะปฏิบติัเพื่อขีดความสามารถ และให้มี

สมรรถนะทางการแข่งขนัสู่สากล เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 เพื่อให้

สามารถแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ ได ้

 3.  ผลงานโครงการและส่ิงประดิษฐ์ของผูเ้รียนมีปริมาณค่อนขา้งน้อยเม่ือเทียบกบัจาํนวน

ผูเ้รียน และผูเ้รียนบางคนยงัขาดทกัษะในการทาํเอกสารประกอบผลงานโครงงานวชิาชีพ 

 3.  ครูผูส้อนยงัให้ความสําคญัต่องานวิจยัค่อนขา้งนอ้ย และมีการผลิตส่ือการสอน แต่ไม่มี

การทาํเอกสารประกอบการใช้ส่ือรวมทั้งการทดลองใช้ และ ครูผูส้อนบางท่านขาดทกัษะในการ

จดัทาํผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจยัท่ีนาํมาใช้ในการเรียนการสอน 

ประกอบกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก จึงทาํให้ไม่มีเวลาในการทาํผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์

สร้างสรรค์ หรืองานวิจยัท่ีนาํไปใช้ประโยชน์รวมทั้ง การให้คาํปรึกษาผลงานทางวิชาชีพหรือ

ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียน 
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 4.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะ

ของผูเ้รียน โดยการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชุมชน

และทอ้งถ่ิน หน่วยงานหรือสถานศึกษาอ่ืน 

 5.  สถานศึกษามีการเปล่ียนผูรั้บผิดชอบงาน ทาํให้ระบบการเก็บรวมรวบขอ้มูลขาดความ

ต่อเน่ืองทาํใหเ้กิดภาระงานซํ้ าซอ้นในการติดต่อใหม่ 

 7. งบประมาณในการพฒันาระบบเทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศมีปริมาณค่อนขา้งน้อย

รวมทั้งบุคลากรยงัไม่มีการนาํระบบ MIS ไปใชใ้หค้รบทุกหน่วยงาน 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. สถานศึกษาควรประสานงานกบัสถานประกอบการ สถานศึกษาเครือข่าย หรือองค์กร

ต่าง ๆ ขอความอนุเคราะห์วทิยากร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาชีพ หรือเทคโนโลยี ในการพฒันาสมรรถนะ

ของครู บุคลากร และผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ พฒันาทกัษะปฏิบติัดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

ใหมี้สมรรถนะทางการแข่งขนัสู่สากล เป็นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 

เพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ ได ้

 2.  สถานศึกษาควรจดัทาํแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสามารถน้อมนาํปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนหรือบริหารจดัการอยา่งต่อเน่ืองจนสามารถเป็นแบบอยา่ง

และเป็นแหล่งเรียนรู้ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 3.  สถานศึกษาควรพฒันาความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อจดัการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาเพื่อเตรียมรองรับความพร้อมการเปิดสอนระดบัปริญญาตรีสาย

เทคโนโลย ี

 4.  สถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนโดย

จดัสรรงบประมาณเพื่อจดัการครูชาวต่างชาติ 

 5.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดน้าํผลงานไปใชป้ระโยชน์แทจ้ริง โดยเฉพาะการ

นาํไปใช้ประโยชน์ในชุมชน เช่น สถานประกอบการท่ีผูเ้รียนเขา้ไปฝึกงาน และทาํงาน ควรให้

ผูเ้รียนไดค้น้หาปัญหาอุปสรรคจากเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้เป็นอุปกรณ์ในสถานประกอบการเพื่อช่วย

แกไ้ขปัญหา หรือเพิ่มประสิทธิภาพ 

 6.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูไดมี้การทาํผลงานท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะสามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ได้ในหลายระดับและงานวิจัยในชั้นเรียน สถานศึกษาควรมีคณะกรรมการในการ

พิจารณาในการเลือกผลงานท่ีสามารถนาํไปเสนอในท่ีประชุมวิชาการหรือรับรองจากหน่วยงาน

ภายนอก 

 7.  สถานศึกษาควรวางมาตรการรองรับปัญหาด้านการโยกยา้ยของครูกาํหนดขอ้ตกลง

ระยะเวลาในโยกยา้ยเพื่อส่งมอบหมายงาน และระบบ Traning บุคลากรท่ีมารับผิดชอบงานต่อ หรือ
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ทาํการจดัการองค์ความรู้ ในงานทาํไดมี้คุณภาพมาตรฐานเพื่อการเรียนรู้ของบุคลากรใหม่ (KM: 

Knowlage Management) 

 8.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาระบบเทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศ 

และนาํระบบ MIS ไปใชใ้หค้รบทุกหน่วยงาน 

 9.  สถานศึกษาควรนาํผลจากการสรุปประเมินโครงการจดัทาํแผนปฏิบติัการปีต่อไป เพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากข้ึนตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 10. สถานศึกษาควรปลูกฝังผูเ้รียนใหน้อ้มนาํหลกันาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ้ยา่งเน่ือง 

เพราะเป็นหลกัของความพอประมาณ สมเหตุสมผล เพื่อใหส้ามารถแขง็แกร่ง และเติมโตอยา่งย ัง่ยืน

ภายใต้การรวมประชาคมอาเซียนเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ในการน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลเชิงประจกัษ ์

 11. สถานศึกษาควรพฒันาความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อจดัการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาเพื่อเตรียมรองรับความพร้อมการเปิดสอนระดบัปริญญาตรีสาย

เทคโนโลย ี

        นวตักรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติทีด่ี (Good Practice) ของสถานศึกษา 

วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice:BP) โดยเทคนิควิธีการ “คุณธรรมนาํวิชาชีพ เจา้พระยา 

R-STAR” 

ปัจจุบนัสังคมไทย มีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าสังคมเมืองหรือ

สังคมชุมชนความเจริญทางด้านวตัถุมีมากกว่าทางดา้นจิตใจเพราะความเจริญก้าวหน้า ด้านการ

ส่ือสารและเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทเสมือนเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตของเยาวชนไทย ทาํให้เยาวชน

ไทยหลงลืม และไม่เห็นคุณค่าของวฒันธรรมไทย จึงทาํให้ขาดตกบกพร่องในดา้นศีลธรรม จรรยา

เช่นการไม่ใส่ใจเรียน การแสดงกิริยากา้วร้าวเป็นตน้ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยามุ่งให้ทุกคนเป็นคนดีมีวินัย ไม่ฝักใฝ่อบายมุข 

เรียนรู้ตามศกัยภาพ อยูเ่ป็นสุขในสังคม ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของโรงเรียนท่ีวา่ “มุ่งสร้างและ

พฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณธรรม นาํความรู้และทกัษะวชิาชีพ มีคุณภาพไดม้าตรฐานพร้อมสู่สากล” 

สถานศึกษาไดพ้ฒันาแลกเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษา ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมมา

โดยลาํดบัจนมาถึงยุคปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาได้พฒันาทุก ๆ ด้านภายใตก้ารบริหารจดัการ

อยา่งเป็นระบบ ซ่ึงผูป้กครอง ครู ชุมชน ไดมุ้่งหวงัให้นกัเรียนมีคุณภาพ จริยธรรม มีกระบวนการ

ในการทาํงาน มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังคม อนุรักษ์พฒันาส่ิงแวดล้อม เห็นคุณค่าใน

ศิลปวฒันธรรม รวมทั้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะศึกษาต่อในระดบัสูง ๆ ได ้โดยนอ้มนาํเอาหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีช่วยพฒันาคุณลกัษณะ ท่ีช่วยพฒันาดา้น ๆ ต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี โดยสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมท่ีหลากหลายในการพฒันาผูเ้รียน ทั้งดา้นร่างกาย 
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จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมสร้างเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยจัดให้มีพระสงฆ์มาสอนเป็นประจาํทุกภาคเรียนและสนับสนุนให้

นกัศึกษาเขา้สอบนกัธรรม ตรี โท เอก ทุกปี ไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณจากสํานกัสงฆว์ดัยานนาวา 

พระอารามหลวง สถานบนัการศึกษาแห่งคณะสงฆไ์ทย ในปี 2553-2554 และ 2555 ส่งเสริมผูเ้รียน

ให้รู้จกัและเข้าใจตนเองสร้างจิตสํานึกในด้านจิตอาสา การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ปรับตวัและปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ ต่อสังคมประเทศชาติ และดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมีความสุข 

 



6 
 

ตารางที ่1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของวทิยาลัย 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน 

1. ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 1 ปี ร้อยละ 80.38 4.02 ดี 

2. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงาน ร้อยละ 91.21 4.56 ดีมาก 

3. ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ ร้อยละ 89.47 4.47 ดี 

4. ผลงานท่ีเป็นโครงการทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 26.38 1.72 ตอ้งปรังปรุงเร่งด่วน 

5. ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครูท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 34.74 1.79 ตอ้งปรับปรุง 

6. ผลการใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน ร้อยละ 0.00 0.00 ตอ้งปรังปรุงเร่งด่วน 

7. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ร้อยละ 50.00 2.50 ตอ้งปรับปรุง 

8. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารวทิยาลยั 

8.1 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการวทิยาลยั 

 

9.34 คะแนน 

8.34 

(4.67) 

ดี 

8.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารวทิยาลยั 7.34 คะแนน (3.67)  

9. ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 8.34 คะแนน (3.67) ดี 

10. ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 9.67 คะแนน 4.84 ดีมาก 

11. ผลการบริหารความเส่ียง 9.01 คะแนน 4.51 ดีมาก 

12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 4.35 คะแนน 2.18 ตอ้งปรับปรุง 

13. การพฒันาวทิยาลยัจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 6.00 คะแนน 3.00 พอใช ้



7 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน  45.88  

กลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลกัษณ์ 

14. ผลการพฒันาตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และจุดเนน้และจุดเด่นของวทิยาลยั 

14.1 ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง

วทิยาลยั 

 

 

3.30 คะแนน 

3.30 

 

(1.65) 

ตอ้งปรับปรุง 

14.2 ผลการพฒันาตามจุดเนน้หรือจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั 3.30 คะแนน (1.65)  

ผลรวมคะแนนการประเมินของตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์  3.30  

กลุ่มตังบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 

15. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 7.01 คะแนน 3.51 ดี 

16. ผลการพฒันาคุณภาพครู 7.67 คะแนน 4.34 ดี 

17. การพฒันาวทิยาลยั ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 8.00 คะแนน 4.00 ดี 

18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 8.33 4.17 ดี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  16.02  

   ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งช้ี  65.02 พอใช ้
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ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตวับ่งช้ี มีค่าตั้งแต่ 70 คะแนนข้ึนไป    ใช่     ไม่ใช่   

 ผลรวมคะแนนการประเมินของกลุ่มตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน (1-13) มีค่าตั้งแต่ 42 คะแนนข้ึนไป          ใช่     ไม่ใช่ 

  ผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ย 16 ตวับ่งช้ี มีค่าคะแนนตั้งแตร้่อยละ 50 ข้ึนไป            ใช่     ไม่ใช่ 

   ตอ้งไม่มีตวับ่งช้ีใดอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน”                  ใช่     ไม่ใช่ 

สรุปผลการจดัการศึกษาในภาพรวม :      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

                    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งช้ีของ สมศ. 

 

กลุ่มประเภทตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

ผลรวมคะแนนตวับ่งช้ีพื้นฐาน 1-13 70 45.70 

ผลรวมคะแนนตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 14 10 3.30 

ผลรวมคะแนนตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 15-18 20 16.02 

ภาพรวม  100 65.02 

 

         ระดบัคุณภาพ  พอใช ้

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง 

 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งช้ี คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 

ผลการจดัการศึกษา 1-6  และ 14-16 2.73 พอใช ้

การบริหารจดัการศึกษา 8-11 และ17-18 4.29 ดี 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

7 2.50 ตอ้งปรับปรุง 

การประกนัคุณภาพภายใน 12-13 2.59 พอใช ้
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บทที ่1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 

 1.1.1 ประวติัของสถานศึกษา 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 3 ไร่ 74.58 ตารางวา เปิดสอนตาม

ใบอนุญาตเลขท่ี 61/2512 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 โดยห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา และใช้ช่ือว่า 

โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยา เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สายพณิชยกรรม 

 ปีการศึกษา 2527 ได้รับอนุญาตตามใบอนุญาตเลขท่ี  343/2527 เ ปิดสอนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สายวิชาบริหารธุรกิจในรอบบ่าย และใช้ช่ือว่าโรงเรียนเทคนิค

เจา้พระยา 

 ปีการศึกษา 2532 โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยาซ่ึงเปิดสอนรอบเชา้ ไดข้ยายหลกัสูตรระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ซ่ึงเปิดสอนรอบ

บ่ายไดเ้พิ่มหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

 ปีการศึกษา 2543 ห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา ไดข้ออนุญาตรวมโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง 

เขา้เป็นโรงเรียนเดียวกนัตามใบอนุญาตเลขท่ี 209/2543 และใช้ช่ือใหม่วา่ “โรงเรียนเทคนิคพณิชย

การเจา้พระยา” 

 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2554 ตามใบอนุญาต เลขท่ี กอ. 775/2554 ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเทคนิค       

พณิชยการเจา้พระยา เป็นวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา 

 ปัจจุบนัวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 34 ถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานครฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2215-8158 , 0-2215-6235 โทรสาร 0-2215-6235 

Homepage : www.cpy.ac.th   E-mail : info@cpy.ac.th สังกดั0ในกลุ่มงานโรงเรียนอาชีวศึกษา 

สํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขางานการบญัชี สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   สาขางานการท่องเท่ียว และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขา

การจดัการทัว่ไป และประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวชิาการจดัการธุรกิจท่องเท่ียว  

 โดยมีผูรั้บใบอนุญาต คือนางประไพ ชุณหชชัวาลกุล และดร.ชลอ กมลพนัธ์ 

 1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 

 ปัจจุบนัโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยุ่เลขท่ี 34 ถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานครฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2215-8158 , 0-2215-6235 โทรสาร 0-2215-6235 

http://www.cpy.ac.th/
mailto:info@cpy.ac.th%20สังกัด
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Homepage : www.cpy.ac.th   E-mail : info@cpy.ac.th สังกดั0กแงโรงเรียนอาชีวศึกษา สํานกั

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม    

สาขางานการบญัชี สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรม

การท่องเท่ียว สาขางานการท่องเท่ียว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการจดัการทัว่ไป 

โดยมีความจุนกัเรียน-นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง รอบละ 1,620 คน ครูอาจารย์

และบุคลากรโรงเรียน จาํนวน 45 คน  

1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 1.1.3.1 สภาพสังคมของชุมชน 

        ก) ด้านสังคม เป็นชุมชนขนาดกลาง ท่ีอยู่อาศยัค่อนข้างหนาแน่น โดยมีพื้นท่ี 

7,126 ตร.กม.มีประชากร 77,078 คน เป็นแหล่งการคา้และบริการ เช่น คิงพาวเวอร์คอมเพล๊กซ์ เซน

เตอร์ว ัน เดอะมูฟวี่พลาซ่า พันธ์ุทิพย์พลาซ่า แพลทินั่ม แฟชั่นมอลล์ โรงพยาบาลมิชชั่น 

โรงพยาบาลรามาธิบดี และหน่วยราชการ เช่น กรมทางหลวง สถานีดบัเพลิง การทางพิเศษแห่ง

ประเทศไทย 

        ข) ด้านอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น ทอผ้าไหมบ้านครัว 

เคร่ืองเงิน  ปักผา้ ทาํตุก๊ตาไทย เป็นตน้ 

        ค) ดา้นเกษตรกรรม เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีกลางใจเมือง จึงไม่มีแหล่งเกษตรกรรม 

        ง) ดา้นศิลปวฒันธรรม เป็นท่ีตั้งของวงัพญาไท วงัสวนผกักาด บา้นมนงัคศิลา 

บา้นพิษณุโลก 

        จ) การตั้งถ่ินฐานของชุมชน ประกอบดว้ยชุมชนขนาดกลาง 25 ชุมชน ซ่ึงมี

ประชากรค่อนขา้งหนาแน่น ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาอิสลาม 

  ฉ) อ่ืนๆ ระบุ -  

1.1.3.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

       ก) ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นชนชั้นกลาง และชนชั้นล่าง 

       ข) ดา้นอาชีพ   คา้ขายและรับจา้ง 

       ค) ดา้นรายได ้  ปานกลางค่อนขา้งตํ่า 

       ง) อ่ืนๆ ระบุ – 

 1.1.4 งบประมาณจาํนวนทั้งส้ิน 17,795,738 บาท รายละเอียดในตางรางท่ี 1.1 

 

 

 

http://www.cpy.ac.th/
mailto:info@cpy.ac.th%20สังกัด
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ตารางที ่1.1  รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556 

ช่ือสถานศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา 

งบประมาณ – จ่าย ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2557 

รายรับ รายจ่าย หมาย

เหตุ รายการ บาท รายการ บาท 

- เงินอุดหนุนรายหวัจาก สช. 6,633,000 - เงินเดือนครู 8,406,420  

- ค่าธรรมเนียมเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

532,800 - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 1,200,000  

- ค่าธรรมเนียม อ่ืน ปวช. 3,020,000 - ค่าตอบแทนครูและบุคลากร 800,000  

- เงินอุดหนุนโครงการ 15 ปี 1,190,485 - งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 595,000  

- ค่าธรรมเนียม ปวส. 6,600,000 - งบจดัหา / พฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ส่ือ

การสอน วสัดุฝึก 

- สาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

- สาํหรับการบริหารวชิาการและวชิาชีพ 

- สาํหรับการบริหารจดัการทัว่ไป 

 

 

700,000 

200,000 

300,000 

 

- รายรับอ่ืนๆ 400,000 - งบในการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและ

ผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวดจดั

แสดงโครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั 

200,000  

  -  งบดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรม   

ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และส่งเสริม

สร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

803,250  

  - งบพฒันาบุคลากร 250,000  

- ค่าสาธารณูปโภค 2,200,000  

- ค่าพฒันาการศึกษา 368,000  

- ทุนการศึกษา 500,000  

- บริการชุมชน 100,000  

- ค่าใชจ่้ายบริหาร / ค่าเช่า 1,173,068  

รวมรับ 18,376,285 รวมจ่าย 17,795,738  
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1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2546 

รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษาดงัน้ี 

 1.2.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั ตามท่ีตราสารจดัตั้งของสถานศึกษากาํหนด 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งในกรรมการ 
ระยะเวลา 

การดํารงตําแหน่ง 

1 นายชลอ                 กมลพนัธ์ ประธานกรรมการ 3 ปี 

2 นางประไพ             ชุณหชชัวาลกุล ผูจ้ดัการ รองประธานกรรมการ 3 ปี 

3 นางสาวผอ่งศรี        วรผล ผูแ้ทนครู กรรมการ 3 ปี 

4 นายสมศกัด์ิ              ตนัเฮง ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ 3 ปี 

5 นายณรงค ์               โภชนจนัทร์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

6 ร.ศ.โกศล                 วชิยัดิษฐ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

7 พลโทสุพจน์            ชุณหชชัวาลกุล ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

8 นางสาวนงลกัษณ์     ปีตะวรรณ กรรมการ และเลขานุการ 3 ปี 

 

  1.2.1.1 ผูรั้บใบอนุญาต 

   ก) นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท ์02-215-8158 

            วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 6 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 

   ข) นายชลอ กมลพนัธ์ โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด คอ.ม. บริหารการอาชีวศึกษา ปริญญาเอก 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 

               1.2.1.2 ผูจ้ดัการ นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 6 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 

  1.2.1.3 ผูอ้าํนวยการ นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด บธ.ม. 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 15 มีนาคม 2531 
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 1.2.2 จาํนวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืนๆ (ปีท่ีจดัทาํรายงาน สาํรวจ ณ วนัท่ี 

10 มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ประเภท 

บุคลากร 

จํานวน 

  (คน) 

สถานภาพ 

ใบ

ประกอบ

วชิาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู 

ประจํา 

ครู 

พเิศษ 
มี ไม่มี 

ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 

ตํ่ากว่า 

ปริญญา

ตรี 

ผูรั้บใบอนุญาต 1 1 - 1 - 1 - - - 

ผูจ้ดัการ 1 1 - - 1 - - - 1 

ผูอ้าํนวยการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

ครู 34 22 12 22 12 - 11 23 - 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

4 4 - - 4 - - - 4 

บุคลากร 

สนบัสนุน 

4 4 - - 4 - - - 4 

รวม 45 33 12 24 21 1 12 23 9 

 

ครู   หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุใหเ้ป็นครูในสถานศึกษา 

ครูพิเศษ   หมายถึง ครูท่ีมีสัญญาจา้งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 9 เดือน 

บุคลากรทางศึกษา หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีบรรณารักษ ์งานแนะแนว งานเทคโนโลยทีางการศึกษา  

    งานทะเบียนวดัผล และงานบริหารงานทัว่ไป 

บุคลากรสนบัสนุน หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษา นอกเหนือจากครู และบุคลากร 

                                                       ทางการศึกษา 
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สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วชิาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

  ค
รูป

ระ
จํา

 

   
ครู

พ
เิศ

ษ
 

   
   

   
มี

 

   
   

 ไ
ม่ม

ี 

ป
ริญ

ญ
าเ

อก
  

  ป
ริญ

ญ
าโ

ท
 

  ป
ริญ

ญ
าต

รี 

   
 ต

ํ่าก
ว่า

 

 

ประเภทวชิา พณชิยกรรม/

บริหารธุรกจิ 

         

สาขาวชิาการบญัชี 5 2 3 2 3 - 1 4 - 

สาขาวชิาการตลาด 5 3 2 3 2 - 2 3 - 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 5 3 5 3 - 3 5 - 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 3 1 1 1 2 - - 3 - 

 

 

สาขาวชิา/สาขางาน 
จาํนวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วชิาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

  ค
รูป

ระ
จาํ

 

   
ครู

พ
เิศ

ษ
 

   
   

   
ม

ี 

   
   

 ไ
ม่ม

 ี

ป
ริญ

ญ
าเ

อก
  

  ป
ริญ

ญ
าโ

ท
 

  ป
ริญ

ญ
าต

รี 

   
 ต

ํา่ก
ว่า

 

 

ประเภทวชิา อตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว          

สาขาวชิาการท่องเท่ียว 2 1 1 1 1 - - 2 - 

รวม 23 12 11 12 11 - 6 17 - 

หมายเหตุ ใหส้ถานศึกษารายงานใหค้รบทุกสาขา/สาขาวชิา 
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1.2.3  หลกัสูตรและจาํนวนผูเ้รียนหลกัสูตร  ปวช.และ ปวส. (ปี 2556) 

รอบเช้า 

หลกัสูตรและประเภทวชิา 
จาํนวนผูเ้รียน 

รวม 
จาํนวนผูเ้รียน 

รวม สัดส่วน 
ปวช. ปวส ปวช. ปวส 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม        

สาขาวชิาบญัชี 76 13 89 2 2 4 1 :  22 

สาขาวชิาการขาย 84 22 106 3 2 5 1  :  21 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 164 41 205 6 2 8 1  :  27 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป - 3 3 - 1 1 1  :   3 

รวม 324 79 403     

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 29 - 29 1   1  :  29 

รวม 29 - 29     

รวมทั้งส้ิน 353 79 432     

 

รอบบ่าย 

หลกัสูตรและประเภทวชิา 
จาํนวนผูเ้รียน 

รวม 
จาํนวนผูเ้รียน 

รวม สัดส่วน 
ปวช. ปวส ปวช. ปวส 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม        

สาขาวชิาบญัชี 64 63 127 2 3 5 1 :  25 

สาขาวชิาการขาย 10 43 53 1 2 3 1  :  18 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 171 97 268 5 3 8 1  :  34 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป - 95 95 - 3 3  1  :  32 

รวม 245 298 543     

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว - - -     

รวม - - -     

รวมทั้งส้ิน 245 298 543     
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บทที ่2  

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

2.1 สภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย 

2.1.1 ปัจจยัดา้นโครงสร้าง และนโยบายของสถานศึกษา (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. จดัหลกัสูตรไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสถานประกอบการตลาดแรงงาน 

1. นโยบายไม่ชดัเจน 

2. มีความหลากหลายในสาขาวชิาใหเ้ลือกเรียน  

 

2.1.2  ดา้นการใหบ้ริการและคุณลกัษณะของผูเ้รียน (S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นท่ียอมรับในดา้นความรู้ 

ทกัษะ วชิาชีพ สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้จบหลกัสูตรแลว้มีงานทาํเป็น

ส่วนใหญ่ 

1. ผูเ้รียนขาดความกระตือรือร้น ไม่สนใจ 

2.  ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม ความ

ประพฤติท่ีดี 

2. ผูเ้รียนไม่กลา้แสดงออก 

3. มีบริการใหทุ้นการศึกษา  

 

2.1.3 ปัจจยัดา้นบุคลากร (M1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากร มีความรู้ความสามารถตรงกบัสาขา

งาน 

1. อตัรากาํลงัคนบางสาขางานไม่เพียงพอ 

2. บุคลากรดา้นการสอน มีประสบการณ์ 

สามารถถ่ายทอดความรู้ ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดต้รง

ตามสาขาวชิา 

2. บุคลากรขาดกาํลงัใจในการทาํงาน 
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2.1.4  ปัจจยัดา้นการเงิน (M2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณดา้นการเงินมีสภาพ

คล่องตวั 

1. พื้นฐานของครอบครัวผูเ้รียนส่วนมากมีฐานะ

ยากจน 

 2.  ผูเ้รียนไม่ชาํระค่าเล่าเรียนตรงตามเวลา 

 

2.1.5  ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1. มีอุปกรณ์การเรียนเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน

และเหมาะสม 

1. ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการดูแลรักษา วสัดุ ส่ือ 

อุปกรณ์ 

2. วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียน การสอน เพียงพอ

ตามสาขาวชิา  

 

 

2.1.6  ปัจจยัดา้นบริหารจดัการ (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การบริหารจดัการ มีความเหมาะสมได้

คุณภาพต่อการศึกษาของผูเ้รียน 

1. ขาดระบบการนิเทศ กาํกบั ติดตาม เก่ียวกบั

การทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

2. มีการบริหารงานท่ีเป็นระบบ 2. ขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 

 

2. 2 สภาพแวดล้อมภายนอกประกอบด้วย 

2.2.1 ปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรม (S) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองและหน่วยงาน

ภายนอก 

1. สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอตัราการเส่ียงสูง 

2.  สถานศึกษามีช่ือเสียงมานาน จึงไดรั้บความ

ศรัทธาจากบุคคลภายนอก 

2. ผูป้กครองบางส่วนไม่นิยมใหบุ้ตรหลาน 

เรียนสายอาชีพ  

3. สถานท่ีเหมาะสมตั้งอยูใ่นยา่นชุมชน 3. พื้นฐานความรู้อยูใ่นระดบัตํ่า 

4. ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนขนาดเล็กจึงมีความสมัพนัธ์

อนัดีต่อกนั และใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี 

4. ผูป้กครองไม่มีเวลาใหก้บัลูกทาํใหเ้ด็กขาด

ความอบอุ่น และก่อใหเ้กิดปัญหาต่อเยาวชน 
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2.2.2 ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี(T) 

โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศึกษามีระบบไอทีท่ีทนัสมยั รองรับและ

การพฒันาสถานศึกษาได ้

1. ขาดบุคลากรท่ีชาํนาญดา้นเทคโนโลย ี

2. การติดต่อส่ือสารเขา้ถึงง่ายและรวดเร็ว 2. ระบบ WiFi ยงัไม่ทัว่ถึง  

3. ความเจริญทางดา้นเทคโนโลย ีเช่น โทรศพัท ์

Internet ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้  

3. เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ทาํให้

บางคร้ังตามไม่ทนั 

 

2.2.3 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ใกลย้า่นธุรกิจจึงเอ้ือโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ

ทาํงานล่วงเวลาเป็นรายไดเ้สริม และเป็นการ

ฝึกประสบการณ์ตรงทางดา้นทกัษะวชิาชีพ 

1. ผูป้กครองส่วนใหญ่มีรายไดต้ ํ่า 

2. สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอก 

2. การเสียเปรียบในเชิงการแข่งขนัเพราะมี

สถานศึกษาของรัฐเปิดรับผูเ้รียนไม่จาํกดั

จาํนวนเน่ืองจากภาครัฐเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่ 

3. การคมนาคมสะดวก 3. คู่แข่งใชก้ลยทุธ์ทางการตลาดสูง 

 

1.2.4 ปัจจยัดา้นการเมืองและกฎหมาย  (P&L) 

โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 1. เกิดวกิฤติทางดา้นการเมืองเปล่ียนรัฐบาลบ่อย 

ทาํใหน้โยบายไม่แน่นอน 

2. มีกองทุน กยศ.ใหกู้ย้มื 2. การไดรั้บเงินสนบัสนุนจากรัฐบาล มีอยา่งจาํกดั 

เพราะเป็นหน่วยงานของเอกชน 

 3. พรบ. การศึกษาแห่งชาติเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บ

การศึกษาอยา่งทัว่ถึง 

3. สถานการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองส่งผล

กระทบ 
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2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2555 

 การประเมินภายในสถานศึกษาไดพ้บวา่ สถานศึกษามีผลการดาํเนินงาน ตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัดีมาก  ซ่ึงสรุปผลการประเมินภายในดงัน้ี 

ตารางที ่2.1  สรุปผลการประเมินภายใน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จํานวนตัวบ่งช้ี 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ปรับปรุง

เร่งด่วน 

1. ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา      

2. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา      

3. ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา      

4. ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ      

5. ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวจิยั 

  

 

   

6. ด้านการปลูกฝัง จิตสํานึก และเสริมสร้าง ความเป็น

พลเมืองไทย และ พลเมืองโลก 

  

 

   

7. ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา      

ผลการประเมินคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษา 

      

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉลีย่ 

1 5 5 4 2 5 - 3 5  4    33 4.12 

2 5 5 5 4 5        22 4.40 

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 58 4.83 

4 5            5 5.00 

5 3 4           7 3.50 

6 3 3 5 3         14 3.50 

7 5 3           8 4.00 

              4.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน 
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2.4 แนวทางในการพฒันาในอนาคต 

จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา แนวทางในการพฒันาในอนาคต 

1. ด้านการเรียนการสอน 

1.1. มีสถาน

ประกอบการ

จาํนวนมากท่ีให้

ความร่วมมือรับ

ผูเ้รียนเขา้ฝึก

ประสบการณ์

วชิาชีพ และได้

รับคาํชมเชย 

 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษาของผูเ้รียนอยูใ่น

ระดบัท่ีไม่เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์คาดหวงั 

(วชิาการ)  

 

2. ผลการสอบ V-NET 

อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า 

(วชิาการ) 

3. แผนการสอนยงัไม่

ครอบคลุมทุก

สมรรถนะรายวชิา 

บางสาขาวชิาขาดการ

ประเมินหลกัสูตร 

และรายวชิาฐาน

สมรรถนะอยา่งเป็น

รูปธรรมท่ีชดัเจน 

1.1 ปฏิรูปผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษา 

  1.1.1 พฒันาผูเ้รียนใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนทุกสาขาวชิา 

2.1  พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑ์การทดสอบ 

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

3.1 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

พฒันาหลกัสูตรและจดัทาํแผนการเรียนรู้

โดย 

3.1.1 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ด้านผู้เรียน 

2.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม และ

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การลาออกกลางคนั

ของผูเ้รียนมีอตัราสูง

เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

4.1 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน / 

นกัศึกษา  

4.1.1 สร้างกลไกและวางระบบดูแลให้

คาํปรึกษา ช่วยเหลือนกัเรียน / นกัศึกษา 

4.1.2  ดูแลใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือนกัเรียน 

/ นกัศึกษา ของครูท่ีปรึกษา ช่วยเหลือ

ผูป้กครอง 

4.1.3  ช่วยเหลือ ใหค้าํปรึกษา และหา

รายได ้ระหวา่งเรียนให้

ทุนการศึกษา 
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จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา แนวทางในการพฒันาในอนาคต 

2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะ

ความรู้ ความสามรถ

ในวชิาชีพ 

      จาํนวนผูเ้รียนลดลง 5.1 ขยายโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มปริมาณ

ผูเ้รียน โดย 

5.1.1  การแนะแนวเชิงรุก (Open House , 

Road Show) 

5.1.2  เร่งประชาสัมพนัธ์ความเป็นเลิศ และ

เปล่ียนภาพลกัษณ์ 

5.1.3  สนบัสนุนและส่งเสริมสวสัดิการ

ของผูเ้รียน 

5.1.4  จดัระบบเทียบโอนประสบการณ์

วชิาชีพ 

3. ด้านบุคลากร   

3.1 สถานศึกษามีความ

พร้อมของครู / 

อาจารย ์บุคลากร ท่ี

มีความรู้

ความสามารถ มี

ทกัษะทางดา้น

วชิาการและวชิาชีพ

ท่ีดี 

6. ขาดผูเ้ช่ียวชาญบาง

สาขาวชิา 

6.1 พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และการ

ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา

โดย 

6.1.1 พฒันาคุณภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษาร่วมกบัเครือข่าย 

6.1.2 ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา 

กบัเครือข่าย 
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จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา แนวทางในการพฒันาในอนาคต 

4. ด้านบริการวชิาชีพสู่ชุมชน 

4.1 ความพร้อมของ

บุคลากรทุกฝ่าย

ตลอดจนผูเ้รียน ท่ีให้

ความร่วมมือในการ

บริการวชิาการ และ

วชิาชีพ   

7. ความตอ้งการใหบ้ริการ

ชุมชนมีความหลากหลาย

อาชีพ   

7.1 บริการวชิาการ วชิาชีพสู่

สังคมชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บ

การพฒันา และส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

7.1.1  วเิคราะห์ความตอ้งการใน

การรับบริการวชิาการ วชิาชีพ 

ของชุมชน  

7.1.2  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ในการ

บริการวชิาการและวชิาชีพ ใหแ้ก่

ชุมชน 

7.1.3  ร่วมมือกบัเครือข่ายในการ

บริการวชิาการ และวชิาชีพใหแ้ก่

ชุมชน 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 ครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายและผูเ้รียน

สามารถเขา้ถึง

ประโยชน์จาก

ฐานขอ้มูล

สารสนเทศ 

8. บุคลากรไดรั้บการอบรม

ทางดา้นระบบฐานขอ้มูล

และสารสนเทศนอ้ย  

8.1  พฒันาคุณภาพในการบริหาร

จดัการระบบฐานขอ้มูล

สารสนเทศของสถานศึกษา  

8.1.1  จดัอบรมครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความ

เขา้ใจ  

ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถาน 

ศึกษา 

 

6. ด้านวจัิย 

 9. การนาํผลงานออกเผยแพร่สู่

สาธารณชน หรือส่งเขา้

ประกวด แข่งขนั ยงัมี

จาํนวนนอ้ย 

9.1 สนบัสนุนส่งเสริมการพฒันา 

และสร้างนวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 

และงานวจิยั 
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จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา แนวทางในการพฒันาในอนาคต 

7. ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 10.บุคลากรบางคนยงัขาด

ความรู้ ความเขา้ใจใน

ระบบงานประกนัคุณภาพ   

10.1  พฒันาระบบการประกนั

คุณภาพ การติดตามผล  

10.1.1  จดัอบรมครู และบุคลา

ทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความ

เขา้ใจ ในการประกนัคุณภาพ  

10.1.2  มีระบบ และกลไกในการ

ทาํงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบั

ภารกิจของสถาบนั 

 

 

2.5  วสัิยทัศน์ และ กลยุทธ์ 

มุ่งสร้างและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมนาํความรู้ และทกัษะวชิาชีพ มีคุณภาพไดม้าตรฐาน

พร้อมสู่สากล 

พนัธกจิ 

1. พฒันาผูเ้รียน ใหถึ้งพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะทางวชิาชีพ ไดม้าตรฐานสู่

ความเป็นสากล 

2. จดัและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพ 

3. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

5.ใหบ้ริการดา้นวชิาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีใหแ้ก่ชุมชน สังคม บน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พฒันางานดา้นวจิยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และส่ิงประดิษฐ์ 

7.ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

8.พฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
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วตัถุประสงค์/เป้าหมายหลกั (Goal) 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเล่าเรียนอยา่งเตม็ท่ีดว้ยหลกัสูตรและกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามลาํดบั 

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีอตัลกัษณ์ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

    ด้านคุณภาพครู 

1. ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีความ

รักและเขา้ใจในตวัผูเ้รียน  

    ด้านการบริหารและจัดการตามหลกัการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมใหมี้การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน การพฒันางานวจิยั การใชข้อ้มูล

สารสนเทศ 

2. ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานตามหลกัการประกนัคุณภาพการศึกษามีการพฒันาการท่ี

ดีข้ึนตามลาํดบั 

3. บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพโดยใชก้ระบวนการ PDCA ใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยั 

4. ส่งเสริมใหมี้หลกัสูตรต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ถนดัและสนใจ 

5. ส่งเสริมใหมี้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศึกษา 

6. ส่งเสริมใหมี้การยกระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของ

ผูป้กครอง 

ด้านการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1.  ส่งเสริมใหมี้การพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีใชเ้ป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

ด้านพฒันาอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้นอตัลกัษณ์ผูเ้รียนและเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

    2.ส่งเสริมใหมี้การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาให้

สูงข้ึน 
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จุดเน้นอัตลักษณ์ของผู้เรียน  “คนดี  มีจิตสาธารณะ” 

 

 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนมีมารยาทท่ีงดงาม 

2. ผูเ้รียนมีวาจาท่ีไพเราะ 

3. ผูเ้รียนมีจิตใจชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น 

  

จุดเน้นเอกลักษณ์ของโรงเรียน  “แหล่งเรียนรู้ คู่ชุมชน ” 

 

 

 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย  

2. สถานศึกษาเป็นศูนยฝึ์กอาชีพใหแ้ก่ชุมชน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน มีผลงานการประกวดแข่งขนัดา้น

เทคโนโลย ี

4.สถานศึกษาจดักิจกรรมบริการทางวชิาการ วชิาชีพในเชิงรุกท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างอาชีพ 

5.แสวงหาหรืขยายโอกาสการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของ

สถานศึกษาในงานบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสงัคม 

 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมร่วมกบัวดัและชุมชน (บวร) 
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จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษาในปีการศกึษา 2555 ผลการดาเนินงาน

ตามมาตรฐานและตวับง่ชี ้พบวา่ทกุมาตรฐานมีผลการดาเนินงานอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ มีบาง

มาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีจะต้องพฒันาตอ่ไป 

มาตรฐาน   
 

จุดเน้นการพฒันา แนวทางการพฒันา 

มาตรฐานท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนและ

ผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-

NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย

ระดบัชาติข้ึนไป  

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-

NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย

ระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิา

ภาษาองักฤษ  

ตวับ่งช้ีท่ี 1.7 ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

เทียบกบัแรกเขา้  

ควรจดัทาํแผนงานโครงการ

ศึกษาปัญหาสาเหตุเพื่อกาํหนด

แนวทางแกปั้ญหาในปี

การศึกษา 2556  

ปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 

พฒันาขอ้สอบมาตรฐาน

ภาษาองักฤษอยา่งเร่งด่วนทุก

ระดบั  

กาํหนดแนวทางการพฒันา

อยา่งมีส่วนร่วมของครู ผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน  

มาตรฐานท่ี 2 ดา้นหลกัสูตร

และการจดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  

 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบั

คุณภาพในการใชแ้ละ

พฒันาลกัสูตรฐาน

สมรรถนะรายวชิาท่ี

สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสถาน

ประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน  

 

 

การจดัการเรียนการสอนจึง

ตอ้งมีความยดืหยุน่และมีการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยครู

และสถานศึกษาตอ้งศึกษา

ความเป็นจริง (Truth) ของ

กระแสประชาคมอาเซียนอยา่ง

แทจ้ริง  
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    มาตรฐาน   
 

จุดเน้นการพฒันา แนวทางการพฒันา 

มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริหาร

จดัการอาชีวศึกษา  

 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.5 ระดบัคุณภาพใน

การจดัการระบบฐานขอ้มูล 

สารสนเทศของสถานศึกษา  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.6 ระดบัคุณภาพใน

การบริหารความเส่ียง  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.7 ระดบัคุณภาพใน

การจดัระบบดูแลผูเ้รียน  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพ

ในการพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพ

ในการระดมทรัพยากรในการ

จดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่าย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

1. สถานศึกษาตอ้งพฒันาระดบั

คุณภาพในการบริหารจดัการ

ระบบฐานขอ้มูล สารสนเทศ

ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

และทนัสมยั  

2. สถานศึกษาตอ้งพฒันา

คุณภาพในการบริหารความ

เส่ียงและระบบดูแลผูเ้รียนอยา่

ต่อเน่ือง  

3. การพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

และตอบสนองต่อสังคมไทย

และสากล  

4. การขยายเครือข่ายและตวั

แบบของความร่วมมือ  
มาตรฐานท่ี 4 ดา้นการบริการ

วชิาการและวชิาชีพ  

 

การวางแผนจดัระบบการ

บริการโดยใชป้รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานการ

วางแผน  

การพฒันาสถานศึกษาโดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 

มาตรฐานท่ี 5 ดา้นนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์

หรืองานวจิยั  

 

เพิ่มการพฒันานวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐใ์นระดบัภาคและ

ระดบัประเทศใหม้ากยิง่ข้ึน  

การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

ระดบัอาเซียน  

สถานศึกษาตอ้งพฒันา

นวตักรรมและส่ิงประดิษฐท์ั้ง

ของครู และนกัเรียน นกัศึกษา

ใหม้ากยิง่ข้ึน  

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการปลูกฝัง

จิตสาํนึกและเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

 

1.ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข  

1. สถานศึกษาสนบัสนุน 

ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ

ปกครองระบบประชาธิปไตย 

และทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม  
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    มาตรฐาน   
 

จุดเน้นการพฒันา แนวทางการพฒันา 

 และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรมผูเ้รียน ไดว้าง

แผนพฒันารูปแบบของการ

จดัการเรียนรู้และสร้างแกนนาํ

เยาวชน  

2. ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  

3. ระดบัคุณภาพในการ

ส่งเสริมดา้นการกีฬาและ

นนัทนาการ ไดต้ั้งเป้าหมายให้

กีฬาและนนัทนาการเป็น

บรรยากาศการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาและพฒันาใหเ้ป็น

วฒันธรรมองคก์ร  

4.ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

2. สถานศึกษาสนบัสนุน 

ส่งเสริมการปลูกฝังดา้นการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

3. สถานศึกษาสนบัสนุน และ

ส่งเสริมดา้นกีฬาและ

นนัทนาการภายในสถานศึกษา  

4. สถานศึกษาส่งเสริมการ

ปลูกฝังจิตสาํนึก และการ

พฒันาสู่การเรียนรู้ตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 7 ดา้นการประกนั

คุณภาพการศึกษา  

 

ตอ้งพฒันาในตวับ่งช้ีท่ี 1.5 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนน

เฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป

ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษอยา่ง

เร่งด่วน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

ระดบั ปวช. ทุกสาขางาน  

 

สถานศึกษาตอ้งมีการพฒันา

บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

โดยเฉพาะผูส้อนวชิา

ภาษาองักฤษ และควรให้

ความสาํคญักบัการสอนแบบ

บูรณาการเน้ือหา และเจา้ของ

ภาษา  
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

วิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถ

ตอบสนองต่อการพฒันาของตลาดแรงงาน รวมทั้งตอบสนองต่อมาตรฐาน ตวับ่งช้ีทั้งของมาตรฐาน

ชาติ มาตรฐาน ตวับ่งช้ีของ สมศ. มาตรฐาน ตวับ่งช้ี ของ อาชีวศึกษาทั้งยงัเป็นการปรับปรุงเพื่อลด

ขอ้ดอ้ยของทางวิทยาลยัท่ีทางคณะกรรมการจาก สมศ. ไดต้รวจประเมิน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 โดยวิทยาลยั

ไดก้าํหนดในแผนยุทธศาสตร์ในการพฒันาวิทยาลยั  ประจาํปีการศึกษา  2556 – 2558 ใน 7 ดา้น 

ดงัต่อไปน้ี 

1.ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

2ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ 

3.ดา้นการบริหารและการจดัการสถานศึกษา 

4.ดา้นการบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม 

5.ดา้นนวตักรรม การวิจยั และการสร้างองคค์วามรู้ของครูและนกัเรียนนกัศึกษา 

6.ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

7.ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 
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ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเป้าหมายการจัดการศึกษากบัยุทธศาสตร์ในการพฒันา 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการพฒันา 

มาตรฐานที1่ 

1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 

2.00 ข้ึนไป 

2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน  

ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

3  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

6  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑจ์ากการทดสอบมาตรฐาน

อาชีพของ สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงานท่ี

คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้  

8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. 

ในปีการศึกษาท่ีผา่นมาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ  

หน่วยงาน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน  1  ปี  

เทียบร้อยละกบัจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามระดบั 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของ

สถานศึกษา 

9  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จ

การศึกษา 

 

 

1.ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 

 

 

มาตรฐานที ่ 3   

3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

 



32 
 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการพฒันา 

มาตรฐานที2่ 

2.1  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

2.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการการเรียนการสอนรายวชิา 

2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียน

การสอนรายวชิา 

2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 

 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอนและ

การฝึกประสบการณ์ 

มาตรฐานที ่ 3   

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทาํแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู ้นําของผู ้

บริหาสถานศึกษา 

3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

3.6 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 

3.8 ระบบคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมและ

ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี 

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติั ศูนยว์ทิยบริการ 

3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์

และคอมพิวเตอร์ 

3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

ดา้นการบริหารและการ

จดัการสถานศึกษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการพฒันา 

3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ งในประเทศและ หรือ

ต่างประเทศ 

 

 

มาตรฐานที่  4 

4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวิชาการและ

วชิาชีพ 

ดา้นการบริการทางวชิาการ

แก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม 

มาตรฐานที ่ 5   

5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ 

งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

5.2  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

 งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครู 

 

ดา้นนวตักรรม การวิจยั และ

การสร้างองคค์วามรู้ของครู

และนกัเรียนนกัศึกษา 

มาตรฐานที ่6 

6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 

    เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ

ทะนุบาํรุงศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม 

6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 

6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการพฒันา 

มาตรฐานที ่ 7 

7.1  ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

7.2  ระดับคุณภาพในการดํา เ นินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

 

7.ดา้นการประกนัคุณภาพ

ภายใน 

 

 

ทศิทางการพฒันา 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1 พฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ การศึกษาใหมี้ความรู้ ทกัษะทาง วชิาชีพ และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคข์องสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อใน ระดบัท่ีสูงข้ึน 

2. คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ 

3  เร่งยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหพ้ร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

4 ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน โดยอิงผลการประเมินระดบัชาติ (V-NET) และการประเมินมาตรฐาน 

2. ด้านการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ 

2.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ใหน้กัเรียน

นกัศึกษาไดมี้โอกาสปฏิบติัจริงทั้งในวทิยาลยัและสถานประกอบการ 

2.2   พฒันาครูเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา  ทกัษะการเรียนการสอนและการวดัและ

ประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  

2542  ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายและใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์  สมศ.  กาํหนด 

  2.3  พฒันาและส่งเสริมใหค้รูเรียนรู้และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2.4    จดัหาครูผูส้อนให้ตรงกบัสาขาวชิาท่ีสอนใหไ้ดอ้ตัราส่วนตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

  2.5  พฒันาระบบการสาํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาท่ีไดง้านทาํ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ในผลสัมฤทธ์ิท่ีไดรั้บโดยแยกเป็นสาขาเพื่อสามารถ

พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 

2.6 มีการจดัหาอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหท้นัสมยัดา้นเทคโนโลยมีากยิง่ข้ึน 

2.7 พฒันาแหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ิทยบริการใหมี้ความทนัสมยั เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี

สมบูรณ์ มีเอกสาร ตาํรา ตรงตามสาขาอยา่งเพียงพอ 
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           2.8  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใหไ้ดรั้บการฝึกอบรมวชิาชีพหรือรับการพฒันาตรงกบั 

วชิาชีพท่ีสอน 

2.9  มีแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ โดยเพิ่มส่ือหรือเครือข่ายการเรียนรู้

ใหม้ากข้ึน และทนัสมยั  และมีการจดัทาํการประเมินความพึงพอใจในการใชบ้ริการศูนย์

วทิยบริการ 

  2.10 มีการพฒันาทกัษะชีวติ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพท่ีสอดคลอ้งต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

3.1  เสริมสร้างความรู้ดา้นการบริการและภาวะผูน้าํแก่ผูบ้ริหารระดบักลาง 

  3.2  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการใหมี้ ความทนัสมยั 

สมบูรณ์สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานและใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  3.3  จดัทาํแผนพฒันาระบบสารสนเทศท่ีเป็นรูปธรรม มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบ 

ผูด้าํเนินการ  

  3.4 จดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอในการพฒันาระบบขอ้มูลพื้นฐาน 

  3.5 จดัทาํแผนสรรหาบุคลากรในทุกส่วนใหเ้พียงพอทั้งดา้นสามญั และวชิาชีพ 

และจดัอบรมใหค้วามรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากรครูและบุคลากรสนบัสนุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

  3.6  จดัสวสัดิการเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจและความมัน่คงแก่บุคลากร 

  3.7  มีการกระจายอาํนาจในการบริการใหก้บัหน่วยงานระดบักลุ่ม  ภายใตก้าร

กาํกบัดูแลตามนโยบายของวิทยาลยั 

  3.8  มุ่งใชก้ารบริหารงานโดยงบประมาณ และมีการบริหารจดัการท่ีสามารถ

พึ่งตนเองได ้

  3.9  มุ่งมัน่ในการพฒันาบุคลาการของวทิยาลยั ทั้งดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ความรู้

ความสามารถในดา้นวชิาการ และพฒันาดา้นจรรยาบรรณใหเ้หมาะสมและสมํ่าเสมอ 

4. ด้านการบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม 

4.1  ร่วมกบัชุมชนในการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  การกีฬา 

นนัทนาการ และอ่ืน ๆ 

  4.2  ใหค้รู นกัเรียนนกัศึกษาในทุกสาขาวชิาจดัใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชน

สังคมและสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะความรู้ของนกัเรียนนกัศึกษา 
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  4.3  ใหว้ทิยาลยัเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนดว้ยการจดักิจกรรมทางวชิาการและ

แหล่งวทิยบริการ 

  4.4  จดักิจกรรมบริการทางวิชาการในเชิงรุกท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างอาชีพ

อีกทั้งชีวติความเป็นอยูแ่ละการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท่ีแวดลอ้มมากข้ึน 

  4.5  แสวงหาหรือขยายโอกาสในการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เพื่อ

เพิ่มศกัยภาพของสถานศึกษาในงานบริการทางวชิาการแก่ชุมชน สังคม 

5.ด้านนวตักรรม การวจัิย และการสร้างองค์ความรู้ของครูและนักเรียนนักศึกษา 

5.1  ส่งเสริมใหค้รูผลิตผลงานวชิาการ  นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  ทาํวิจยัใน

ชั้นเรียนทุกภาคเรียน ทุกสาขาวชิา ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ของครู

และนกัเรียน และมีการเผยแพร่ในส่ือสาธารณะ 

  5.2  มีการจดัสรรงบประมาณในการพฒันาและสร้างองคค์วามรู้นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั มากยิง่ข้ึน 

5.3  ส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษาสร้างผลงานวชิาการในรูปของงานวจิยั  

ส่ิงประดิษฐ ์ และ 

นวตักรรมในสาขาวชิาท่ีมีการเรียนการสอน 

5.4  ทาํวจิยัสถาบนัเพื่อนาํผลการวจิยัมาพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการของ

วทิยาลยั 

5.5  สนบัสนุนการต่อยอดผลงานวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐต่์างๆ ใหมี้ศกัยภาพ

เพิ่มมากข้ึน 

ไปตามลาํดบั 

5.6  คดัเลือกงานวิจยันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีมีคุณภาพและมีความสมบูรณ์ 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5.7  ส่งเสริมใหมี้การจดังานสัมมนาทางวชิาการ การนาํเสนอผลงานวจิยั 

5.8   พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของวทิยาลยั เพื่อใหส้ามารถคน้หาขอ้มูลได้

สะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน 

6.  ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

  6.1  จดักิจกรรมพฒันานกัเรียนนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและหลากหลาย  เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติและการอยูร่่วมกนักบัสังคมอยา่งมีความสุข 

  6.2  พฒันาห้องสมุดและศูนยว์ทิยบริการใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษา

และครู 

  6.3  ใหน้กัเรียนนกัศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สถานประกอบการและ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในสาขาวชิาท่ีวทิยาลยัเปิดสอน 



37 
 

7.ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

1.1  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรเก่ียวกบัระบบกลไกการประกนั

คุณภาพทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะวงจร P-D-C-A 

  1.2  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  กาํกบัและประเมินคุณภาพใหก้ารประกนัคุณภาพ

เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานตามปกติและใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาดาํเนินไปอยา่ง

ต่อเน่ือง 

  1.3  มีการประเมินคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการประเมิน

คุณภาพภายนอกและใชผ้ลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  การ

พฒันานกัเรียนนกัศึกษาและการบริหารจดัการ 

  1.4  จดัทาํรายงานประเมินตนเองใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและครบสมบูรณ์ ตามผลการ

ดาํเนินการท่ีไดจ้ริง เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบผลในในแต่ละช่วงเวลา 

  1.6 จดัอบรมผูป้ระเมินคุณภาพภายใน และผลดัเปล่ียนหมุนเวยีนกนัประเมินในแต่

ละสาขาวชิาและฝ่ายต่างๆ เพือ่ใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาและ

สามารถประเมินไดอ้ยา่งละเอียดในแต่ละหน่วยงาน โดยดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองปีการศึกษาละ 1 

คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

1.7  มีการจดัทาํเป้าหมายคุณภาพในแต่ละรอบปีของการดาํเนินงาน 

1.8 มีการตรวจติดตามคุณภาพโดยยดึเป้าหมายคุณภาพเป็นหลกัและมีการตรวจซํ้ า

ในกรณี 

ผลตรวจคร้ังแรกไม่เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพ 

1.9 มีการประชาสัมพนัธ์ผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพสู่สาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์1. 1.ยกระดบัผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้สมรรถนะตรงตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2.ด้านการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ 

        กลยุทธ์2. 1.พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่3.ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ์3. 1. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

กลยุทธ์3. 2. พฒันาระบบการบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม 

กลยุทธ์ที ่4.1 บริการวชิาการ วชิาชีพสู่สังคมชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการพฒันา และส่งเสริม

ใหมี้รายได ้
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านนวตักรรม การวจัิย และการสร้างองค์ความรู้ของครูและนักเรียนนักศึกษา 

 กลยุทธ์ที5่.1สนบัสนุนส่งเสริมการพฒันา และสร้างนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 

และงานวจิยั 

 กลยุทธ์ที ่5.2  ส่งเสริมการนาํองคค์วามรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพ

การบริหาร จดัการและการเรียนการสอน  

ยุทธศาสตร์ที ่6  ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

กลยุทธ์.6.1เสริมสร้างผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตั

ลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่7.ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์   7.1.พฒันาระบบการประกนัคุณภาพ  

พนัธกจิที ่1 

พฒันาผูเ้รียน ใหถึ้งพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะทางวชิาชีพ ไดม้าตรฐานสู่ความเป็นสากล 

ยุทธศาสตร์ที1่.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 

1. ผูเ้รียนมีคุณภาพและสมรรถนะทางวชิาชีพสอดคลอ้งตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ 

1.1 ยกระดบัผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษา 

มาตรการ 

1.พฒันาผูเ้รียน/ผสูาํเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้และทกัษะในดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

2.พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารทดสอบ การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

3. พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ และการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสาร 

4. พฒันาผูเ้รียนใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกสาขาวชิา 

พนัธกจิที่ 2  

 จดัและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่2.ด้านการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ 

เป้าประสงค์ 

1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ วชิาชีพ เตม็ตามศกัยภาพสู่ความเป็นสากล  

กลยุทธ์ 

2.1 พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

มาตรการ 
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1. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. พฒันาระบบสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน  

พนัธกจิที่ 3 

1. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ยุทธศาสตร์ที ่3.ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรมีคุณภาพตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ์ 

3.1. พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา 

มาตรการ 

1. พฒันาผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

วชิาชีพ ท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และพฒันาตนเองใหท้นัต่อเทคโนโลย ี

2. ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา จดัระบบเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษา 

รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ

สนบัสนุน การจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

พนัธกจิที ่4 

1. บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

ยุทธศาสตร์ที ่3.ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ 

3.2 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 

มาตรการ 

1. พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้และเนน้การมีส่วนร่วม 

2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการขอ้มูล อยา่งถูกตอ้งและย ัง่ยนื 

3. พฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้ป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
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พนัธกจิที่ 5 

1. ใหบ้ริการดา้นวชิาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีใหแ้ก่ชุมชน สังคม 

บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม 

เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา เป็นศูนย ์กลางแห่งการเรียนรู้  

กลยุทธ์ 

1. บริการวชิาการ วชิาชีพสู่สังคมชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการพฒันา และส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

มาตรการ 

1. วเิคราะห์ความตอ้งการในการรับบริการวชิาการ และวิชาชีพของชุมชน 

2. ร่วมมือกบัเครือข่ายในการบริหารวชิาการ วชิาชีพใหก้บัชุมชน 

      3. พฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้ป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

     4. สร้างเสริมประสบการณ์วชิาชีพ ปลูกจิตอาสา ดว้ยการบริการสังคม 

พนัธกจิที ่6 

1. พฒันางานดา้นวจิยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และส่ิงประดิษฐ ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านนวตักรรม การวจัิย และการสร้างองค์ความรู้ของครูและนักเรียนนักศึกษา 

เป้าประสงค์ 

1. นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ และงานวจิยัไดรั้บการส่งเสริมพฒันา ใหมี้คุณภาพ

และมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ 

1. สนบัสนุนส่งเสริมการพฒันา และสร้างนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ และงานวจิยั 

มาตรการ 

1. สร้างและพฒันาคุณภาพ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยั  

2. จดัสัมมนาแลกเปล่ียน และประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่  

พนัธกจิที่ 7  

ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

เป้าประสงค์     

 เสริมสร้างผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองไทย และพลโลกท่ีดี 

กลยุทธ์. 

6.1 เสริมสร้างผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรการ 

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

2. ปลูกจิตสาํนึก ดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุขและทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ และ

วฒันธรรม 

3. ปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

5. ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยกผลสัมฤทธ์ิผูเ้รียนดา้นการวดัผลประเมินผล 

พนัธกจิที่ 8 

       1.พฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์ 

      1.สร้างระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีไดม้าตรฐาน 

กลยุทธ์ 

       1.พฒันาระบบการประกนัคุณภาพ  

มาตรการ 

      1.ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการ

ประกนัคุณภาพ 

      2.ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถดาํเนินงานตาม

ระบบการประกนัคุณภาพ 
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พนัธกจิที ่1. พฒันาผูเ้รียน ใหถึ้งพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะทางวชิาชีพ ไดม้าตรฐานสู่

ความเป็นสากล 

เป้าประสงค์ ที่1. ผูเ้รียนมีคุณภาพและสมรรถนะทางวชิาชีพสอดคลอ้งตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1. ยกระดบัผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1.พฒันาผูเ้รียน/ผูส้าํเร็จ

การศึกษาใหมี้ความรู้และ

ทกัษะในดา้นวชิาการและ

วชิาชีพ 

 

แผนงาน

วชิาการ 

 

1.โครงการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร 

 

      

1ระดบัคุณภาพในการใช ้

และพฒันาหลกัสูตร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑ์

การทดสอบ การศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

แผนงาน

วชิาการ 

 

2ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติ ดา้น

อาชีวศึกษา  

    (V-NET) ตั้งแต่คะแนน

เฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป      

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  

  (V-NET) ตั้งแต่คะแนน

เฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

3. พฒันาทกัษะการส่ือสาร

ภาษาองักฤษ และการ

ใชเ้ทคโนโลยใีนการ

ส่ือสาร 

 

แผนงาน

วชิาการ 

 

1. โครงการเจา้พระยาสู่

สากล 

1.1กิจกรรมสนทนา

ภาษาองักฤษใน

ชีวติประจาํวนั 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา 

ระดบัชาติ ดา้น

อาชีวศึกษา(V-NET) 

ตั้งแต่คะแนนเฉล่ีย

ระดบัชาติข้ึนไป 
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มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

4. พฒันาผูเ้รียนให้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนทุกสาขาวชิา 

แผนงาน

วชิาการ 

 

1. โครงการยก 

     ผลสัมฤทธ์ิทางการ 

     ศึกษา 

ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิ   ทางการเรียน 

เฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป 

 

 

พนัธกจิที่ 2 .  จดัและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 2. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ วิชาชีพ เตม็ตามศกัยภาพสู่ความเป็นสากล  

กลยุทธ์ที่2. พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

รายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานวชิาการ 

 

1. โครงการ

ปรับปรุง และ

พฒันา

หลกัสูตร 

 

1.1 ระดบัคุณภาพในการ

ใช ้และพฒันา

หลกัสูตร ท่ีสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของ

สถานประกอบการ 

และหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานวชิาการ 

 

1. โครงการจดัการ

เรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

ร้อยละของรายวชิา 

มีการเขียนแผน 

การจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการมีคุณภาพ  

ระดบัความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการสอน

ของครู 

ร้อยละของสาขางานท่ีจดั

ให ้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์ จริง 
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มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

3.พฒันาระบบสนบัสนุนการ

จดัการเรียนการสอน  

 

แผนงานอาคาร

สถานท่ี 

 

โครงการพฒันา

อาคารสถานท่ี 

 

 

 

โครงการจดัซ้ือ

วสัดุฝึก 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อการ

จดัการศึกษา 

ระดบัความเหมาะสมใน

การจดัอาคาร เรียน 

หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการศูนย์

วทิยบริการ 

ร้อยละของงบประมาณ 

ท่ีจดัวสัดุฝึกอุปกรณ์ 

 สาํหรับการจดัการเรียน

การ สอนต่อ

งบดาํเนินการ 

ระดบัความเหมาะสมใน

การจดัใหมี้ ครุภณัฑ์

และอุปกรณ์ 

จาํนวนคร้ังหรือปริมาณ

ในการระดม 

ทรัพยากรจากแหล่ง

ต่างๆ ทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา

เพื่อสนบัสนุนการ จดั

การศึกษาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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พนัธกจิที่ 3 พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

เป้าประสงค์ที่ 3. บุคลากรมีคุณภาพตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. พฒันาผูส้อนและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมี้ความรู้ 

ความสามารถ และ

ประสบการณ์วชิาชีพ ท่ี

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และ

พฒันาตนเองใหท้นัต่อ

เทคโนโลย ี

แผนงานบุคลกร 

 

 

1. โครงการพฒันา

ศกัยภาพครูสู่มือ

อาชีพ 

1.1 ร้อยละของครู 

และบุคลากรใน

สถานศึกษา ไดรั้บ

การพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง ไม่ตํ่ากวา่ 

20 ช.ม. ต่อปี 

2. ระดมทรัพยากรในการ

จดัการอาชีวศึกษา 

จดัระบบเครือข่ายในการ

จดัการอาชีวศึกษา รวมทั้ง

ส่งเสริมความร่วมมือกบั

สถานประกอบการ ชุมชน 

แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ

สนบัสนุน การจดัการศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

แผนงานธุรการ 

 

 

แผนงานวชิาการ 

1. โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อการ

จดัการศึกษา 

2. โครงการร่วมดว้ย

ช่วยกนัสอน 

- กิจกรรมเชิญ

วทิยากร

ภายนอก 

- กิจกรรมเรียนรู้

จาก

ประสบการณ์

จริง 

 

2.1 จาํนวนคร้ังของ 

       การระดม  

       ทรัพยากรเพื่อ 

       การจดัการศึกษา 

2.2 จาํนวน 

       ผูเ้ช่ียวชาญ ภูมิ 

       ปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ี 

       มีส่วนร่วมในการ 

       จดัการศึกษา 
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พนัธกจิที่4. บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

เป้าประสงค์ สถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ที ่ 3.2 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้

และเนน้การมีส่วนร่วม 

 

แผนงานธุรการ 

 

1. โครงการ

บริหารจดัการ

แบบมีส่วนร่วม 

 

1.1 จาํนวนคร้ัง

ของการประชุม

ของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.2 ระดบัความพึง

พอใจของการมี

ส่วนร่วมต่อ

การจดั

การศึกษา 

2. พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหาร

จดัการขอ้มูล อยา่งถูกตอ้งและ

ย ัง่ยนื 

แผนงานธุรการ 1. โครงการสร้าง

และพฒันาการ

ตรวจสอบ

ภายใน 

 

2.1 จาํนวนคร้ัง

ของการติดตาม

ตรวจสอบ  

3.พฒันาจดัการดา้นภูมิทศัน์ 

อาคาร สถานท่ี 

 

แผนงานอาคาร

สถานท่ี 

1.โครงการ

ปรับปรุงอาคาร

สถานท่ี 

2.โครงการปรับ

ภูมิทศัน์ และ

ส่ิงแวดลอ้มใน

สถานศึกษา 

3.1ระดบัความพึง

พอใจของการ

ใชอ้าคาร

สถานท่ี 

3.2 ร้อยละของ

งบประมาณท่ี

ใชใ้นการปรับ

ภูมิทศัน์ และ

ส่ิงแวดลอ้มใน

สถานศึกษา 
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พนัธกจิที่ 5. ใหบ้ริการดา้นวิชาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีใหแ้ก่ชุมชน 

สังคม บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่. สถานศึกษา เป็นศูนย ์กลางแห่งการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 5.1. บริการวชิาการ วชิาชีพสู่สังคมชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการพฒันา และส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1.  วเิคราะห์ความตอ้งการใน

การรับบริการวชิาการ และ

วชิาชีพของชุมชน 

แผนงานกิจกรรม 

 

1. โครงการบริการ

วชิาการ และ

วชิาชีพ 

1.1 จาํนวน

โครงการ  

       / กิจกรรม ท่ี 

        ใหบ้ริการ 

         วชิาการ และ 

          วชิาชีพ  

1.2 ระดบัความพึง 

      พอใจท่ีไดรั้บ 

      บริการวชิาการ  

      และวชิาชีพ 

2. ร่วมมือกบัเครือข่ายในการ

บริหารวชิาการ วชิาชีพใหก้บั

ชุมชน 

แผนงานกิจกรรม 

ร่วมกบัวชิาการ 

1. โครงการสร้าง

เครือข่าย กบั

สถาน

ประกอบการใน

การบริการ

วชิาการ และ

วชิาชีพ 

2.1 จาํนวนสถาน 

       ประกอบการ  

       ท่ีลงนามความ 

       ร่วมมือกบั 

       สถานศึกษา  
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พนัธกจิที่6. พฒันางานดา้นวิจยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และส่ิงประดิษฐ ์ 

เป้าประสงค์ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ และงานวจิยัไดรั้บการส่งเสริมพฒันา ใหมี้

คุณภาพและมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที ่6.1. สนบัสนุนส่งเสริมการพฒันา และสร้างนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ และ 

                       งานวจิยั 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. สร้างและพฒันาคุณภาพ 

นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์และ

งานวจิยั  

แผนงาน

วชิาการ 

1. โครงการ

ประยกุตใ์ช ้

 วทิยาศาสตร์พฒันา 

 วชิาชีพ 

2. โครงการพฒันา 

     งานวจิยัในชั้น 

     เรียน 

 

1.1 ร้อยละของ

ผูเ้รียนท่ี

ประยกุต์

หลกัการทาง

วทิยาศาสตร์มา

ใชแ้กปั้ญหาใน

การพฒันา

อาชีพ 

2. จดัสัมมนาแลกเปล่ียน และ

ประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่ 

แผนงานธุรการ 1.กิจกรรมใชง้านวิจยั

พฒันาการเรียนการ

สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการเผยแพร่

และ พฒันางาน 

2.1 จาํนวนงานวจิยั

ท่ีในไปใช้

ประโยชน์ใน

การพฒันาการ

เรียนการสอน 

และสามารถส่ง

เขา้แข่งขนัได ้ 

2.2  จาํนวนงานวจิยั

ท่ีไดรั้บการ

เผยแพร่ 

2.3 จาํนวนคร้ังของ

การเผยแพร่ 

และช่องทาง

ประชาสัมพนัธ์ 
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ประชาสัมพนัธ์ 

พนัธกจิที่ 7 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์     เสริมสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองไทย และพลโลกท่ีดี 

กลยุทธ์.7.1 เสริมสร้างผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. พฒันาผูเ้รียนให้

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์

ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์

ของสถานศึกษา 

 

 

 

แผนงานปกครอง 

 

 

 

 

 

1. โครงการพฒันา 

     ผูเ้รียน 

    ดา้นคุณธรรม  

    จริยธรรม ตลอดจน 

    ค่านิยมท่ีดีงามใน 

    วชิาชีพ 

2. ส่งเสริมคนดีมี 

   ใบรับรอง 

3. To Be Number one  

4. โครงการอนุรักษ ์ 

     วฒันธรรม ประเพณี  

      และทาํนุบาํรุง  

     ศิลปวฒันธรรม  

 ร้อยละของผูเ้รียน  ท่ีมี

คุณธรรม   จริยธรรม 

ค่านิยม   ท่ีดีงามในวชิาชีพ     

บุคลิกภาพท่ี      เหมาะสม 

มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ 

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ 

ร่วมกิจกรรม และจาํนวน

ของการตรวจสุขภาพ และ

สารเสพติด 

จาํนวนคร้ังและประเภท

ของกิจกรรมท่ีส่งเสริม

วฒันธรรม และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 
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  มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

2. ปลูกจิตสาํนึก ดา้นการรัก

ชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย ์ทรงเป็น

ประมุขและทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ และวฒันธรรม 

 

แผนงานกิจกรรม 

 

1. โครงการวนัสาํคญั 

     ของ ชาติ ศาสนา  

     พระมหากษตัริย ์ 

 

2.1 ร้อยละของ 

      ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

2.2 ระดบัคุณภาพในการ 

      ปลูกฝัง ดา้นการรัก 

      ชาติ เทิดทูน    

      พระมหากษตัริย ์

      ส่งเสริมการปกครอง 

      ระบอบประชาธิปไตย 

      อนัมีพระมหากษตัริย ์ 

     ทรงเป็นประมุขและ  

     ทาํนุบาํรุง ศาสนา  

     ศิลปะ และวฒันธรรม 

3. ปลูกจิตสาํนึกดา้นการ

อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม 

 

แผนงานอาคาร

สถานท่ี 

1. โครงการพฒันา

แหล่งเรียนรู้ตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. โครงการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

ธรรมชาติ 

3.1  ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 

3.2 ระดบัคุณภาพในการ

ปลูกฝัง ดา้นการอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมดา้นการกีฬา และ

นนัทนาการ 

แผนงานกิจกรรม 1. โครงการกีฬาสี 

    ภายใน 

4.1 ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 

4.2 ระดบัคุณภาพ ดา้นดา้น

การกีฬา และนนัทนาการ 

5. ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น

ปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

แผนงานปกครอง 

 

1. โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. โครงการการทาํ

บญัชีครัวเรือน 

5.1 ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม 

5.2 ระดบัคุณภาพ ดา้น

ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น

ปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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พนัธกจิที่ 8  พฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์     สร้างระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีไดม้าตรฐาน 

กลยุทธ์  8.1     พฒันาระบบการประกนัคุณภาพ  

 

มาตรการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวดั 

1. ส่งเสริมพฒันาครู

และบุคลากร

ภายในสถานศึกษา

ใหมี้ความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบั

ระบบการประกนั

คุณภาพ 

แผนงานประกนั

คุณภาพ 

 

1. โครงการเตรียม

ความพร้อมเพื่อ

รับการประเมิน

คุณภาพรอบสาม 

2. โครงการอบรมครู

และบุคลากรดา้น

การประกนั

คุณภาพ 

1.1 ระดบัคุณภาพ

ของการประกนั

คุณภาพภายใน 

1.2 ร้อยละของครู

และบุคลากรท่ี

ไดรับการอบรม 

2.ส่งเสริม พฒันาครูและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมี้ความรู้ ความสามารถ

ดาํเนินงานตามระบบการ

ประกนัคุณภาพ 

 

แผนงานประกนั

คุณภาพ 

 

1.โครงการกาํกบั

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

2.โครงการพฒันา

องคค์วามรู้ดา้น

การประกนั

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

1.1จาํนวนคร้ังของ 

      การกาํกบั  

      ติดตาม    

      ตรวจสอบ 

1.2ระดบัคุณภาพ 

      ของการ 

      ดาํเนินงานตาม 

      ระบบการ 

      ประกนัคุณภาพ 

      ของบุคลากร 
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บทที ่3  

จุดเน้นในการพฒันาสถานศึกษา 

 

จุดเนน้ในการพฒันาสถานศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ระหวา่งปี

การศึกษา  

2556 – 2558 ไดจ้ดัลาํดบัความสาํคญัดงัน้ี 

1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษา  

1.1 พฒันาผูเ้รียนใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกสาขาวชิา 

1.2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

2. พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

2.1 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารทดสอบ การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

3. พฒันาครู ใหมี้ความรู้ ประสบการณ์ ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

3.1 พฒันาผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์วชิาชีพ 

ท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และพฒันาตนเองใหท้นัต่อเทคโนโลย ี

3.2 ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา จดัระบบเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษา รวมทั้ง

ส่งเสริมความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน การ

จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

4. บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4.1 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพ การติดตามผล 

4.2 พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้และเนน้การมีส่วนร่วม 

4.3 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการขอ้มูล อยา่งถูกตอ้งและย ัง่ยนื 

5. พฒันางานวิจยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และส่ิงประดิษฐ ์ 

5.1 สร้างและพฒันาคุณภาพ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยั  

5.2 จดัสัมมนาแลกเปล่ียน และประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่  

6. พฒันาแหล่งเรียนรู้ และการบริการวชิาชีพ 

6.1 วเิคราะห์ความตอ้งการในการรับบริการวชิา วชิาชีพ ของชุมชน  

6.2  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ในการบริการวชิาการและวชิาชีพ ใหแ้ก่ชุมชน 
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6.3  ร่วมมือกบัเครือข่ายในการบริการวิชาการ และวิชาชีพให้แก่ชุมชนเพื่อให้สอดคลอ้งและ

บรรลุตาม   พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา ดงันั้น สถานศึกษาจึงไดก้าํหนดกลยุทธ์ในการ

พฒันาสถานศึกษา โดยไดแ้บ่งเป็นดา้น ๆ ดงัน้ี 

1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และผูส้าํเร็จการศึกษา  

1.1 พฒันาผูเ้รียนใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกสาขาวชิา 

1.2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1.ยกระดบั

ผูเ้รียน และ

ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

1.1  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษา

ตามอตัลกัษณ์ 

1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพผูเ้รียน 

1.3 ระดบัความพึงพอใจ ของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อ

คุณภาพ ของผูส้าํเร็จการศึกษา  

1.4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

1.5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ   

1.6 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีผา่นเกณฑ ์การ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพ สถาบนั 

คุณวฒิุ วชิาชีพ หรือหน่วยงาน ท่ี

คณะกรรมการประกนัคุณภาพ ภายใน 

การอาชีวศึกษารับรอง 

1.7 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้  

1.8 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

 1.9 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแล

นกัเรียน 

1.10 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้าน

ทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

3.5 

 

75 

 

 

3.7 

 

78 

 

 

3.9 

 

80 

 

 

2.เสริมสร้าง

ผูเ้รียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค ์

ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์

ของ

สถานศึกษา 

2.1ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก  

ดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและ

ทะนุ บาํรุงศาสนาศิลปวฒันธรรม 

2.2ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2.3ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นกีฬา 

และนนัทนาการ 

2.4ระดบัคุณภาพดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก 

ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.5 
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3.75 
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2. พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

2.1 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารทดสอบ การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

3.พฒันา

หลกัสูตรและ

การจดัการเรียน

การสอน 

3.1ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 

จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติ ดา้นอาชีวะ (V-NET) 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึน

ไป 

3.2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 

จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้น อาชีว ศึกษา(V-NET) 

ตั้งแต่ค่าเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปใน

กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

3.3 ระดบัคุณภาพในการใช ้และพฒันา

หลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

สถานประกอบการหรือประชาคม

อาเซียน 

3.4 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้รายวชิา 

3.5 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียน

การสอนรายวชิา 

3.6 ระดบัคุณภาพในการวดัและ

ประเมินผลการจดัการเรียนการ

สอนรายวชิา 

3.7 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 

40 

 

 

 

50 

 

 

 

3.3 

 

 

 

3.3 

 

3.3 

 

3.3 

 

3.3 

45 

 

 

 

55 

 

 

 

3.5 
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3.75 
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3. พฒันาครู ใหมี้ความรู้ ประสบการณ์ ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

3.1 พฒันาผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์วชิาชีพ 

ท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และพฒันาตนเองใหท้นัต่อเทคโนโลย ี

3.2 ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา จดัระบบเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษา รวมทั้ง

ส่งเสริมความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน การ

จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

4.พฒันาครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

การระดม

ทรัพยากรในการ

จดัการอาชีวศึกษา 

4.1 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครู

ทางการศึกษา 

4.2 ระดบัคุณภาพในการระดม

ทรัพยากรในการจดัการ

อาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งใน

ประเทศหรือต่างประเทศ 

4.3 ระดบัคุณภาพในระบบการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

4.4 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

3.5 

 

3.3 

 

 

3.3 

 

3.3 

3.7 

 

3.5 

 

 

3.5 

 

3.5 

3.9 

 

3.7 

 

 

3.7 

 

3.7 

 

 

4. พฒันาแหล่งเรียนรู้ และการบริการวชิาชีพ 

4.1 วเิคราะห์ความตอ้งการในการรับบริการวชิา วชิาชีพ ของชุมชน  

4.2  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ในการบริการวชิาการและวชิาชีพ ใหแ้ก่ชุมชน 

4.3  ร่วมมือกบัเครือข่ายในการบริการวชิาการ และวชิาชีพใหแ้ก่ชุมชน 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

5.บริการวชิาการ 

วชิาชีพสู่สังคม

ชุมชน ทอ้งถ่ินท่ี

ไดรั้บการพฒันา 

และส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการการบริหารวชิาการและ

วชิาชีพ 

3.3 3.5 3.7 

 

 

 

 

 



57 
 

5. บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

5.1  พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้และเนน้การมีส่วนร่วม 

5.2 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารจดัการขอ้มูล อยา่งถูกตอ้งและย ัง่ยนื 

     5.3  พฒันาจดัการดา้นภูมิทศัน์ อาคาร สถานท่ี 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

5.พฒันาระบบการ

บริหารจดัการ 

 

5.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

หรือวทิยาลยัฯ 

5.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ

แผนการบริหารสถานศึกษา 

5.3 ระดบัคุณภาพในการบริหารงาน

และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

5.4 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการระบบฐานขอ้มูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

5.5 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและ

ดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์

ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนย์

วทิยบริการ 

5.6 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์

และคอมพิวเตอร์ 

5.7 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

การเงินและงบประมาณ 
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3.5 

 

 

3.5 
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3.9 

 

 



58 
 

6. พฒันางานวิจยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และส่ิงประดิษฐ ์ 

6.1 สร้างและพฒันาคุณภาพ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยั  

6.2 จดัสัมมนาแลกเปล่ียน และประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

6.สนบัสนุนส่งเสริม

การพฒันา และ

สร้างนวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์ และ

งานวจิยั 

6.1 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัของ

ผูเ้รียน 

6.2 ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานประดิษฐห์รืองานวจิยัของ

ครู 

3.3 

 

 

3.3 

3.5 

 

 

3.5 

3.7 

 

 

3.7 

 

7. พฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

     7. 1.ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการ

ประกนัคุณภาพ 

     7. 2.ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถดาํเนินงานตาม

ระบบการประกนัคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

7.พฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพ 

7.1 ระดบัคุณภาพของการประกนั

คุณภาพภายใน 

7.2 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได

รับการอบรม 

3.3 

 

100 

 

3.5 

 

100 

 

3.7 

 

100 

 

 7.3จาํนวนคร้ังของการกาํกบัติดตาม 

ตรวจสอบ 

7.4 ระดบัคุณภาพของการ

ดาํเนินงานตามระบบการประกนั

คุณภาพของบุคลากร 

1 

 

3 

2 

 

3.5 

2 

 

3.75 

กรอบแผนกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

1.ยกระดบัผูเ้รียน 

และผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

1 แผนงานการ

พฒันาทะเบียน

และวดัผล 

1 โครงการพฒันาทะเบียน

และวดัผล  

 

 

2  โครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ 

การทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (V-net) 

3  โครงการพฒันาสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ 

4 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา 

1 มีระบบการวดัผล และ

ประเมินผลท่ีสามารถคดัแยก

ผูเ้รียนตามความสามารถ เพื่อ

พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

2 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

ทดสอบ (V-NET) สูงข้ึน 

 

3 ผูส้าํเร็จการศึกษาผา่นการสอบ

มาตรฐานวชิาชีพใน

ระดบัสูงข้ึนทุกสาขา 

4 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึนทุกชั้นปี 

2. พฒันาหลกัสูตร

และการจดัการ

เรียนการสอน 

2. แผนงานพฒันา

หลกัสูตรการ

จดัการเรียนการ

สอน 

 

2.1 โครงการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร 

2.2 โครงการจดักิจกรรมการ

สอน แบบบูรณาการ 

2.3 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

2.1 มีหลกัสูตร และการจดัการ

เรียน การสอนตาม

แผนพฒันา 

2.2 ครูทุกหมวดทุกวชิาสามารถจดั

กิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ  

2.3 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพดา้นวชิาชีพ เพิ่มข้ึน 

  2.4 โครงการเขียนแผนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.4 แผนการเรียนการสอนตาม

แผนพฒันา โดยใช้

นวตักรรม และเทคโนโลย ี 

2.5ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ทาง

วทิยาศาสตร์มาแกปั้ญหาการ

เรียนดานวชิาชีพ  
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

 3.แผนงานนิเทศ 3.1โครงการนิเทศภายใน 

 

 

 

3.2โครงการร้อยหตัถา สาน

ฝันเจา้พระยา 

 

3.1ผูส้อนท่ีไดรั้บการนิเทศ

ไดรั้บคาํแนะนาํจากผู ้

นิเทศ เพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน 

3.2ครูผูเ้รียนและบุคลากร

ไดน้าํเสนอผลงาน

ทางวชิาการ วชิาชีพสู่

สาธารณะ 

 4. แผนพฒันา

ส่งเสริมทกัษะ

วชิาชีพ 

4.1 โครงการแข่งขนัทกัษะ 

 

4.2 โครงการสร้างเจตคติใน

วชิาชีพ 

4.3 โครงการร่วมดว้ย

ช่วยกนัสอน 

 

 

4.4 โครงการสร้าง

ผูป้ระกอบการรายใหม่ 

 

4.5 โครงการเรียนรู้ตามรอย

พระยคุลบาท 

 

4.6 โครงการเจา้พระยาสู่

สากล 

 

 

4.7 โครงการ E-Learning 

4.1 ผูเ้รียนไดรั้บการ

ส่งเสริมทกัษะ

วชิาชีพ 

4.2 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีใน

วชิาชีพ 

4.3 ผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียน

ดีใหค้วามช่วยเหลือ

เพื่อน ร่วมชั้นเรียนท่ี

เรียนอ่อน 

4.4 ผูส้าํเร็จการศึกษา สามารถ

ออกไปประกอบอาชีพ

อิสระได ้

4.5 ผูเ้รียนนาํหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชใ้นชีวติประจาํวนั 

4.6 ผูเ้รียนมีทกัษะวชิาชีพ

ดา้นภาษา สามารถออกสู่

ตลาดแรงงานระดบัสากล 

4.7 ครูมีความสามารถใช ้

E-Learning 

ประกอบการสอน 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

3. พฒันาครู 

บุคลากร

ทางการศึกษา 

และการระดม

ทรัพยากรใน

การจดัการ

อาชีวศึกษา 

5. แผนงาน

บุคลากร 

 

 

 

 

 

5.1 โครงการพฒันาครูสู่อาชีพ 

 

 

5.2 โครงการวางแผนอตัรา

กาํลงัคน 

 

 

5.1 สถานศึกษามีครู และบุคลากร

พอเพียงต่อการบริหารจดัการ 

5.2 ครู และบุคลากรไดรั้บการ

พฒันาตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

 6. แผนงานระดม

ทรัพยากร 

6.1 โครงการระดมทรัพยากร

เพื่อการจดัการศึกษา 

6.1 มีการระดมทรัยพากร ในการ

จดัการศึกษา โดยการสร้าง

เครือข่าย 

4. พฒันาระบบ

บริหารจดัการ 

7. แผนงาน

บริหารจดัการ 

7.1 โครงการบริหารจดัการ 

โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

 

7.2 โครงการจดัทาํแผนพฒันา

คุณภาพสถานศึกษา 

7.3 โครงการจดัทาํแผนปฏิบติั

งานประจาํปี 

 

7.4 โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

7.5 โครงการจดัสรร

งบประมาณประจาํปี 

7.6 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

 

7.1 มีระบบบริหาร จดัการโดยยดึ

หลกั      ธรรมาภิบาล และ

การมีส่วนร่วม 

7.2 มีการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาทุก 3 ปี 

7.3 มีการจดัทาํแผนปฏิบติั 

การประจาํปีโดยทุกฝ่ายมีส่วน 

ร่วม 

7.4 มีการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ  

1 คร้ัง 

7.5 มีการจดัสรรงบประมาณ 

อยา่งเพียงพอ และเหมาะสม 

7.6 นกัเรียน ปวช. ไดรั้บเงิน 

อุดหนุนตามโครงการ 15 ปีทุกคน 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

  7.7 โครงการมอบทุนการศึกษา 

7.8 โครงการจดัซ้ือ จดัหาวสัดุ 

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 

7.9 โครงการซ่อมบาํรุง วสัดุ 

ครุภณัฑ ์

7.8 มีการจดัซ้ือ จดัหา วสัดุ 

ครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ 

เพียงพอต่อการจดัการเรียน

การสอน 

7.9 มีการซ่อมบาํรุงวสัดุ ครุภณัฑ ์

ใหส้ามารถใชง้านได้

ตลอดเวลา  

 8. แผนพฒันา

งาน

สารสนเทศ 

8.1 โครงการพฒันางาน

สารสนเทศ 

 

 

 

8.2 โครงการประเมินความพึง

พอใจในการบริหาร

จดัการระบบฐานขอ้มูล 

8.3 โครงการพฒันาเวบ็ 

8.1 มีการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และจดัการระบบ

ฐานขอ้มูลอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 ครู บุคลากร ผูเ้รียน มีความพึง

พอใจ ต่อการใชข้อ้มูล

สารสนเทศ  

8.3 เวบ็ไซตข์องสถานศึกษาไดรั้บ

การพฒันาให้เป็นปัจจุบนัอยู่

เสมอ  

 9. แผนงาน

ประชาสัมพนั

ธ์ 

9.1 โครงการเผยแพร่และ 

พฒันางาน

ประชาสัมพนัธ์ 

9.1 มีการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร 

ของสถานศึกษาสู่สังคม 

ชุมชน ดว้ยช่องทางท่ี

หลากหลาย 

 10. แผนงาน

อาคาร สถานท่ี 

10.1 โครงการพฒันาอาคาร

สถานท่ี 

 

 

10.2 โครงการสถานศึกษา

ปลอดอุบติัภยั 

 

 

 

10.1 มีอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 

ศูนยวทิยบริการ ท่ีพอเพียง 

และเหมาะสม 

10.2 สถานศึกษามีความปลอดภยั 

 

 

 



63 
 

กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

5. บริการวชิาการ 

วชิาชีพสู่สังคม 

ชุมชน ทอ้งถ่ินท่ี

ไดรั้บการพฒันา 

และส่งเสริมสู่

มาตรฐานสากล 

11. แผนงาน

บริการ

วชิาการ 

วชิาชีพ 

11.1 โครงการบริการวชิาการ 

และวชิาชีพ  

 

 

11.2 โครงการสร้างเครือข่าย 

กบัสถานประกอบการใน

การบริการวชิาการ และ

วชิาชีพ 

11.1 ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ ไป

บริการวชิาการ และวชิาชีพ 

ใหแ้ก่ชุมชน สังคม  

11.2 สถานศึกษาสร้างเครือข่าย กบั

สถานประกอบการในการ

บริหารวชิาการ และมีวชิาชีพ 

เพิ่มมากข้ึน 

6. สนบัสนุน

ส่งเสริมการ

พฒันา และสร้าง

นวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์ และ

งานวจิยั 

12. แผนงานวิจยั

และพฒันา 

12.1 โครงการพฒันางานวจิยั

ในชั้นเรียน 

12.2 โครงการพฒันาทกัษะ

กระบวนการเรียนรู้ 

12.3โครงการภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินใส่ใจโลก 

12.1 มีการผลิตงานวิจยั ผลิตส่ือ 

และนวตักรรมเพิ่มข้ึน 

12.2 เพื่อใหผู้เ้รียนนาํทกัษะ

กระบวนการเรียนรู้สร้าง

ผลงาน 

12.3ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน

สร้างสรรคง์าน 

7. เสริมสร้าง

ผูเ้รียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์ตามอตั

ลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษา 

 

13. แผนงาน

พฒันาดา้นอตั

ลกัษณ์

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1 โครงการพฒันาผูเ้รียน

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนค่านิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ 

13.2 โครงการส่งเสริมคนดีมี

ใบรับรอง 

13.3 โครงการอนุรักษ์

วฒันธรรม ประเพณี และ

ทาํนุบาํรุง ศิลปวฒันธรรม 

13.4 โครงการสาํรวจความ 

พึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

13.1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ ตามอตั

ลกัษณ์ของสถานศึกษา 
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องค์กร 
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 14. แผนระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

14.1 โครงการพฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 

 

 

14.2 โครงการนดัพบผูป้กครอง 

14.3 โครงการพฒันาเครือข่าย

ผูป้กครอง 

14.1 ครู ผูป้กครอง ชุมชนสร้าง

เครือข่าย ส่งเสริมและ

แกปั้ญหาพฤติกรรม ของ

นกัเรียนตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 

 15. แผนบริหาร

ความเส่ียง 

15.1 โครงการความปลอดภยั

ในสถานศึกษา 

 

 

15.2 โครงการ To Be Number one 

15.1 ผูเ้รียนมีความปลอดภยั และมี

วนิยั มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 

  15.3 โครงการเฝ้าระวงั การ

ทะเลาะววิาท 

15.4 โครงการเฝ้าระวงัการ

พนนั และมัว่สุม 

15.5 โครงการป้องกนัหนุ่มสาว 

ยคุใหม่ใส่ใจความพร้อม 

15.3จาํนวนคร้ังของการทะเลาะ

ววิาท 

15.4จาํนวนคร้ังของการเล่นการ

พนนั และมัว่สุม 

15.5จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 16. แผนงานปลูก

จิตสาํนึก  

ความเป็น

พลเมืองไทย 

และพลโลก  

16.1 โครงการดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  

 

16.2 โครงการกีฬาสี 

16.3 โครงการอนุรักษศิ์ลปะ 

วฒันธรรมไทย 

16.4 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

 

 

 

16.1 ผูเ้รียนไดรั้บการปลูก

จิตสาํนึก ใหมี้ความเป็นพลเมือง

ไทย และพลโลกท่ีดี 

16.2จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

16.3ระดบัความพึงพอใจใน

กิจกรรม 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ วตัถุประสงค์เชิงมุ่งหมาย 

 17. แผนงาน

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

17.1 โครงการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

17.2 โครงการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

17.1 ครู บุคลากร และผูเ้รียนมี

จิตสาํนึก และมีส่วนร่วม ในการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม เพื่อลดปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

ระดบัความพึงพอใจในการใช้

แหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

8.พฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพ 

18. แผนงาน

ประกนั

คุณภาพ 

 

18.1 โครงการเตรียมความ

พร้อมเพื่อรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 

18.2 โครงการพฒันาการ

ประกนัคุณภาพ 

 

 

18.1 สถานศึกษา มีกลไกประกนั

คุณภาพอยา่งเป็นระบบ และ

ต่อเน่ือง 

18.2 สถานศึกษา มีการพฒันาการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

 

  18.3 โครงการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง 

 

18.4 โครงการกาํกบัติดตาม

ประเมินผล 

18.3 มีการเขียนรายงานประเมิน

คุณภาพโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย 

18.4 มีการกาํกบัติดตาม

ประเมินผลภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 
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รายละเอียดของการดาํเนินงานในแต่ละกลยทุธ์ของสถานศึกษาไดด้าํเนินการดงัน้ี 

กลยุทธ์  
เป้าหมาย 

2556 2557 2558 

1.ยกระดบั

ผูเ้รียน และ

ผูส้าํเร็จการศึกษา 

1.1 โครงการพฒันาทะเบียน

และวดัผล  

 

1.2  โครงการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิ การทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (V-

net) 

1.1 โครงการพฒันาการ

วดัผล และประเมินผล 

1.2 โครงการเตรียมไว้

ล่วงหนา้มีชยัทุกท่ี 

-งานติวสอบมาตรฐาน 

-งานติวสอบ (V-net) 

-งานพฒันาผลสอบ 

1.1 โครงการพฒันาการวดัผล 

และประเมินผล 

1.2 โครงการยกยอ่งเชิดชู

เกียรติการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (V-

NET) 

2. พฒันา

หลกัสูตร

และการ

จดัการเรียน

การสอน 

2.1 โครงการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร 

 

2.2 โครงการจดักิจกรรมการ

สอน แบบบูรณาการ 

 

2.3 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

2.1 โครงการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร 

 

2.2 โครงการพฒันาการ

เขียนแผนแบบบูรณา

การตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.3 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

2.1 โครงการพฒันาหลกัสูตร

อาเซียนศึกษา 

 

2.2 โครงการประเมินการเขียนแผน

แบบบูรณาการตามแนว

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่สากล 

2.3 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

 2.4โครงการคณิตศาสตร์ใน

งานอาชีพ 

 

2.5โครงการประยกุตใ์ช้

วทิยาศาสตร์พฒันา

วชิาชีพ 

2.6โครงการนิเทศภายใน 

 

2.7โครงการร้อยหตัถา สาน

ฝันเจา้พระยา 

2.4โครงการส่งเสริมทกัษะ

ดา้นคณิตศาสตร์ 

2.5โครงการ โครงงาน 

นวตักรรม และ

ส่ิงประดิษฐ ์ 

2.6โครงการพฒันาประสิทธิภาพ

การจดัการเรียนรู้ของครูสู่

คุณภาพผูเ้รียน 

2.7โครงการเจา้พระยา

วชิาการ (Open House)  

 

 

2.4โครงการส่งเสริมทกัษะดา้น

คณิตศาสตร์ 

2.5โครงการพฒันา โครงงาน 

นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ ์ 

2.6โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การจดัการเรียนรู้ของครูสู่

คุณภาพผูเ้รียน 

 

2.7โครงการเจา้พระยาวชิาการ 

(Open House) 
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 2.8โครงการแข่งขนัทกัษะ 

 

2.9โครงการสร้างเจตคติในวิชาชีพ 

 

2.10โครงการร่วมดว้ยช่วยกนัสอน 

 

2.11โครงการสร้างผูป้ระกอบการ

รายใหม่ 

2.12โครงการเรียนรู้ตามรอยพระ

ยคุลบาท 

2.13โครงการเจา้พระยาสู่สากล 

2.8โครงการพฒันาแข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพ 

2.9โครงการสร้างเจตคติใน

วชิาชีพ 

2.10โครงการร่วมดว้ย

ช่วยกนัสอน 

2.11โครงการสเริมสร้าง

ผูป้ระกอบการรายใหม่ 

2.12โครงการเรียนรู้ตาม

หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

2.13โครงการเจา้พระยาสู่

สากล 

2.8โครงการแข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพกา้วไกล

ทนัโลก 

2.9โครงการสร้างเจตคติ

ในวชิาชีพ 

2.10โครงการร่วมดว้ย

ช่วยกนัสอน 

2.11โครงการสเริมสร้าง

ผูป้ระกอบการรายใหม ่

2.12โครงการเรียนรู้ตาม

หลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.13โครงการเจา้พระยา

สู่สากล 

3. พฒันาครู 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา และ

การระดม

ทรัพยากรใน

การจดัการ

อาชีวศึกษา 

3.1. โครงการวางแผนอตัรากาํลงัคน 

3.2 โครงการพฒันาครูสู่มืออาชีพ 

3.3โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการ

จดัการศึกษา 

3.1 โครงการวางแผนอตัรา

กาํลงัคน 

3.2 โครงการพฒันาครูสู่มือ

อาชีพ 

3.3โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อการจดั

การศึกษา 

3.1โครงการวางแผน

อตัรากาํลงัคน 

3.2 โครงการพฒันาครูสู่

มืออาชีพ 

3.3โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อการ

จดัการศึกษา 
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4.พฒันาระบบการ

บริหารจดัการ 

4.1 โครงการบริหาร

จดัการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 

4.2 โครงการจดัทาํ

แผนพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา 

 

4.3 โครงการจดัทาํ

แผนปฏิบติังาน

ประจาํปี 

4.4 โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

4.5 โครงการจดัสรร

งบประมาณประจาํปี 

4.6 โครงการเรียนฟรี  

        15 ปี 

4.7 โครงการมอบ

ทุนการศึกษา 

4.8 โครงการจดัซ้ือ จดัหา

วสัดุ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร์ 

4.9 โครงการซ่อมบาํรุง 

วสัดุ ครุภณัฑ์ 

 

 

 

 

 

 

4.1 โครงการบริหารจดัการ 

โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

4.2 โครงการจดัทาํแผนพฒันา

คุณภาพสถานศึกษา 

4.3 โครงการจดัทาํแผนปฏิบติั

งานประจาํปี 

4.4 โครงการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

4.5 โครงการจดัสรร

งบประมาณประจาํปี 

4.6 โครงการเรียนฟรี  

        15 ปี 

4.7 โครงการมอบทุนการศึกษา 

4.8 โครงการจดัซ้ือ จดัหาวสัดุ 

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 

4.9 โครงการซ่อมบาํรุง วสัดุ 

ครุภณัฑ ์

 

 

 

 

 

4.1 โครงการบริหาร

จดัการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 

4.2 โครงการจดัทาํ

แผนพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา 

4.3 โครงการจดัทาํ

แผนปฏิบติังาน

ประจาํปี 

4.4 โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

4.5 โครงการจดัสรร

งบประมาณประจาํปี 

4.6 โครงการเรียนฟรี  

        15 ปี 

4.7 โครงการมอบ

ทุนการศึกษา 

4.8 โครงการจดัซ้ือ จดัหา

วสัดุ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร์ 

4.9 โครงการซ่อมบาํรุง 

วสัดุ ครุภณัฑ์ 
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 4.10 โครงการพฒันางาน

สารสนเทศ 

4.11โครงการประเมิน

ความพึงพอใจใน

การบริหารจดัการ

ระบบฐานขอ้มูล 

4.12โครงการพฒันาเวบ็ 

4.10โครงการพฒันางาน

สารสนเทศ 

4.11โครงการประเมินความ

พึงพอใจในการบริหาร

จดัการระบบฐานขอ้มูล 

4.12โครงการพฒันาเวบ็ 

4.10โครงการพฒันางาน

สารสนเทศ 

4.11โครงการประเมินความ

พึงพอใจในการ

บริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มูล 

4.12โครงการพฒันาเวบ็ 

 4.13โครงการพฒันางาน

ประชาสัมพนัธ์ 

4.13โครงการพฒันางาน

ประชาสัมพนัธ์ 

4.13โครงการพฒันางาน

ประชาสัมพนัธ์ 

 4.14โครงการพฒันา

อาคารสถานท่ี 

4.15โครงการสถานศึกษา

ปลอดอุบติัภยั 

4.14โครงการพฒันาอาคาร

สถานท่ี 

4.15โครงการสถานศึกษา

ปลอดอุบติัภยั 

4.14โครงการพฒันาอาคาร

สถานท่ี 

4.15โครงการสถานศึกษา

ปลอดอุบติัภยั 

5. บริการวชิาการ 

วชิาชีพสู่สังคม

ชุมชน ทอ้งถ่ินท่ี

ไดรั้บการพฒันา 

และส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

 

5.1 โครงการบริการ

วชิาการ และวชิาชีพ 

 

5.2 โครงการสร้าง

เครือข่าย กบัสถาน

ประกอบการในการ

บริการวชิาการ และ

วชิาชีพ 

5.1 โครงการบริการวชิาการ 

และวชิาชีพ 

5.2 โครงการสร้างเครือข่าย  

กบัสถานประกอบการในการ

บริการวชิาการ และ

วชิาชีพ 

5.1โครงการบริการวชิาการ 

และวชิาชีพ  

5.2 โครงการสร้างเครือข่าย 

กบัสถานประกอบการ

ในการบริการวชิาการ 

และวชิาชีพ 

6. สนบัสนุน

ส่งเสริมการ

พฒันา และ

สร้างนวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์ และ

งานวจิยั 

 

6.1 โครงการพฒันา

งานวจิยัในชั้นเรียน 

 

6.1 โครงการส่งเสริมวิจยั 

ส่ิงประดิษฐ ์และนวตักรรม

ดา้นอาชีวศึกษา  

6.2 โครงการพฒันาทกัษะ

กระบวนการเรียนรู้ 

6.3โครงการภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินใส่ใจโลก 

6.1 โครงการส่งเสริมวิจยั 

 ส่ิงประดิษฐ ์และนวตักรรม

ดา้นอาชีวศึกษา 

6.2 โครงการพฒันาทกัษะ

กระบวนการเรียนรู้ 

6.3โครงการภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินใส่ใจโลก 
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7. เสริมสร้างผูเ้รียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ 

และเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษา 

 

7.1โครงการพฒันาผูเ้รียน

ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจน

ค่านิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ 

7.2 โครงการส่งเสริมคนดี

มีใบรับรอง 

7.3  โครงการอนุรักษ์

วฒันธรรม ประเพณี 

และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

7.4 โครงการสาํรวจความ

พึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

7.1โครงการพฒันา

ผูเ้รียนดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจน

ค่านิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ 

7.2 โครงการคนเด่นคน

ดีมีใบรับรอง 

7.3  โครงการอนุรักษ์

วฒันธรรม ประเพณี 

และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

7.4 โครงการสาํรวจ

ความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ 

7.1โครงการพฒันาผูเ้รียน

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนค่านิยมท่ีดีงาม

ในวชิาชีพ 

7.2 โครงการคนเด่นคนดีมี

คุณธรรม 

7.3  โครงการอนุรักษ์

วฒันธรรม ประเพณี 

และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

7.4 โครงการสาํรวจความ

พึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

 7.5โครงการพฒันาระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

7.6โครงการนดัพบ

ผูป้กครอง 

7.7โครงการพฒันา

เครือข่ายผูป้กครอง 

7.5โครงการพฒันา

ระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

7.6โครงการนดัพบ

ผูป้กครอง 

7.7โครงการพฒันา

เครือข่ายผูป้กครอง 

7.5โครงการพฒันาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

7.6โครงการนดัพบผูป้กครอง 

7.7โครงการพฒันา

เครือข่ายผูป้กครอง 

 7.8โครงการความ

ปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

7.9โครงการ To Be 

Number one 

7.8โครงการความ

ปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

7.9โครงการ To Be 

Number one 

7.8โครงการความปลอดภยั

ในสถานศึกษา 

7.9โครงการ To Be Number 

one 
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กลยุทธ์  
เป้าหมาย 

2556 2557 2558 

 7.10โครงการเฝ้าระวงั การ

ทะเลาะววิาท 

7.11โครงการเฝ้าระวงัการ

พนนั และมัว่สุม 

7.12โครงการป้องกนัหนุ่ม

สาว ยคุใหม่ใส่ใจความ

พร้อม 

7.10โครงการเฝ้า

ระวงั การ

ทะเลาะววิาท 

7.11โครงการเฝ้า

ระวงัการพนนั 

และมัว่สุม 

7.12โครงการ

ป้องกนัหนุ่มสาว 

ยคุใหม่ใส่

ใจความพร้อม 

7.10โครงการเฝ้าระวงั การ

ทะเลาะววิาท 

7.11โครงการเฝ้าระวงัการ

พนนั และมัว่สุม 

 

 

7.12โครงการป้องกนัหนุ่ม

สาว ยคุใหม่ใส่ใจความ

พร้อม 

 7.13โครงการดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  

7.14โครงการกีฬาสี 

7.15โครงการอนุรักษศิ์ลปะ 

วฒันธรรมไทย 

7.16โครงการปัจฉิมนิเทศ 

7.13โครงการดา้น

คุณธรรม 

จริยธรรม  

7.14โครงการกีฬาสี 

7.15โครงการ

อนุรักษศิ์ลปะ 

วฒันธรรมไทย 

7.16โครงการปัจฉิม 

       นิเทศ 

7.13โครงการดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  

7.14โครงการกีฬาสี 

7.15โครงการอนุรักษศิ์ลปะ 

วฒันธรรมไทย 

7.16โครงการปัจฉิมนิเทศ 

 7.17โครงการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

7.18โครงการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

7.17โครงการ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

7.18โครงการพฒันา 

      แหล่งเรียนรู้ตาม  

      หลกัปรัชญา 

     เศรษฐกิจพอเพียง 

7.17โครงการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

7.18โครงการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

8.พฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

8.1 โครงการเตรียมความ 

พร้อมเพื่อรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 

8.1 โครงการประกนั

คุณภาพภายใน 

 

 

8.1 โครงการประกนั

คุณภาพภายใน 
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8.2 โครงการพฒันาการ

ประกนัคุณภาพ 

8.3 โครงการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง 

8.4 โครงการกาํกบัติดตาม

ประเมินผล 

8.2 โครงการ

พฒันาการ

ประกนัคุณภาพ 

8.3 โครงการเขียน 

รายงานการประเมิน

ตนเอง 

8.4 โครงการกาํกบั

ติดตาม

ประเมินผล 

8.2 โครงการพฒันาการ

ประกนัคุณภาพ 

8.3 โครงการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง 

8.4 โครงการกาํกบัติดตาม

ประเมินผล 
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บทที ่4 

บทบาทหน้าทีผู้่เกีย่วข้องต่อการจัดการศึกษา 

1. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.1 กาํหนดนโยบายและแผนพฒันาของสถานศึกษา 

 1.2 ใหค้วามเห็นของแผนปฏิบติังานประจาํปีของสถานศึกษา 

1.3 ใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน 

1.4 กาํกบัและติดตามการดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

1.5 เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาดา้นวชิาการ ดา้นธุรการ – 

การเงิน ดา้นการบริหาร ดา้นกิจการนกัศึกษา และดา้นการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา 

1.6 ส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอก และภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อเสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

1.7 เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบั

องคก์รทั้งรัฐ และเอกชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการ

พฒันาชุมชน และทอ้งถ่ิน 

1.8 ใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน 

1.9 แต่งตั้งท่ีปรึกษา และหารือคณะอนุกรรมการเพื่อดาํเนินงานตามระเบียบน้ี ตามท่ี

เห็นสมควร 

1.10 ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษานั้น 

2. หน้าที่และความรับผดิชอบ 

     2.1  บทบาทหน้าที่ของผู้รับใบอนุญาต  

            2.1.1 ควบคุมดูแลรับผดิชอบการดาํเนินกิจการสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบ คาํสั่ง 

ประกาศ และ นโยบายของทางราชการ 

           2.1.2 ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยจรรยา มารยาท วนิยั และหนา้ทีของ

ผูรั้บใบอนุญาต 

           2.1.3 บริหารสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาและนโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

2.1.4 สนบัสนุนส่งเสริมบุคลากรใหไ้ดเ้พิ่มพนูความรู้และพฒันาตนเองตามความเหมาะสม 

2.1.5 เสริมสร้างขวญักาํลงัใจของบุคลากร 

2.1.6 ใหค้วามร่วมมือการบริหารงานท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือราชการร้องขอ 
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2.1.7 พิจารณาอนุมติับรรจุ หรือถอดถอนอนุญาตการเป็นครู 

2.1.8 พิจารณาอนุมติัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางราชการ 

2.1.9 พิจารณาวินิจฉยัและตดัสินปัญหาต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารภายในไม่สามารถ

ตดัสินได ้

2.1.10 อนุมติัพิจารณาจ่ายตามงบประมาณ  

2.1.11 จดัทาํแผนพฒันาและงบประมาณประจาํปี 

2.1.12 จดัสรรงบประมาณให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.1.13 ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

2.1.14 ควรตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังาน และการพฒันาโรงเรียน 

2.2  บทบาทหน้าที่ของผู้อาํนวยการสถานศึกษา 

 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีการบริหาร และการจดัการศึกษาตามแนวทางการบริหารท่ีใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based – Management) คือ บริหารงานอยา่งมีอิสระเพื่อให้เกิดการ

คล่องตวัต่อการบริหารดา้นวิชาการ การบริหารงานธุรการ – การเงิน งานดา้นกิจการนกัศึกษา และ

การบริหารดา้นอาคารสถานท่ี โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมดา้นวชิาการเป็นหลกัสาํคญัอนัจะก่อใหเ้กิดวาม

สาํเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ซ่ึงมีบทบาทประกอบดว้ยเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

1.  การเป็นผูน้าํทางวชิาการ 

2.  การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

3.  การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

4.  การประสานความสัมพนัธ์ 

5.  การส่งเสริมพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6.  การสร้างแรงจูงใจ 

7.  การลาํดบั ติดตามประเมินผล 

8.  การส่ิงเสริมสนบัสนุนการวจิยั และ พฒันา 

9.  การส่ิงเสริมเทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศึกษา 

10.  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

2.3  บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการ 

            2.1 ดูแลรับผดิชอบปฏิบติังานตามวธีิการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

คาํสั่ง และ แนวปฏิบติั ประกาศ นโยบายของทางราชการ 

            2.2  ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย จรรยา มารยาท วนิยั และหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 

            2.3  ส่งเสริมเผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  
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2.4  เสนอแนะผูรั้บใบอนุญาตในการบริหารบุคคล อาคารสถานท่ี วสัดุ – ครุภณัฑ ์

ทรัพยากร 

2.5  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาดา้นวชิาการแก่บุคลากร 

2.6  ส่ิงเสริมความสามคัคีของบุคลากร และนกัเรียน 

2.7 ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนตามโอกาสอนัควร 

2.8  สนบัสนุนเผยแพร่ข่าวสารของราชการท่ีเห็นประโยชน์แก่บุคลากร 

2.9  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมของผูเ้รียน 

3. บทบาทหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 สถานศึกษากาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาภายในสถานศึกษา

เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู 

พ.ศ. 2539 ซ่ึงกาํหนดใหค้รูเป็นผูมี้จรรยาบรรณดงัน้ี 

1. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม ใหพ้ลงัใจในการศึกษา

เล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้  

2.  ครูตอ้งอบรม ส่งสอน ฝึกฝน สร้างความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่ศิษย์

อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

3.  ครูตอ้งประพฤฒิปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งกาย วาจา และจิตใจ 

4.  ครูตอ้งไม่ประพฤฒิตนเป็นปรปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม

ของศิษย ์

5.  ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษย ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ 

และไม่ใชศิ้ษยท์าํการใด ๆ โดยเป็นการหาประโยชน์แก่ตนโดยมิชอบ 

6.  จรรยาครูในคู่มือมี 9 ประการคือ 

       6.1 ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมใหก้าํลงัใจใน

การศึกษาเล่าเรียนโดยเสมอหนา้ 

       6.2 ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้

เกิดแก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

       6.3 ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

       6.4 ครูตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย ์

      6.5 ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามปกติ และไม่ใชใ้หศิ้ษยก์ระทาํการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

      6.6 ครูยอ่มพฒันาตนเอง ทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อ

การัพฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
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     6.7 ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครู 

     6.8 ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครู และชุมชนในทางสร้างสรรค ์

    6.9 ครูพึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์และพฒันาภูมิปัญญา และ

วฒันธรรมไทย 

4. บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง 

 การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเร่ิมจากครอบครัว ดงันั้น พอ่ แม่ ผูป้กครอง จึงเป็น

บุคคลสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาบุตรหลานของตนให้เติบโตอยา่งมีคุณภาพ โดยประสานความ

ร่วมมือระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนดงัน้ี 

 1. ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้นร่างการ จิตใจ อารมณ์ สังคม และวชิาการ 

 2. พบปะครู อาจารยต์ามกาํหนดนดัหมายของสถานศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียน

ขอ้มูล และรับทราบ / ติดตาม พฒันาการของนกัเรียน 

 3. มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 4. ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะแก่สถานศึกษาในเร่ืองต่างๆ เพื่อร่วมพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 5. ผูป้กครองควรอ่านรายงานผลการเรียนจากสถานศึกษาท่ีผูเ้รียนไดรั้บทุกภาคเรียน 

 6. ใหค้วามร่วมมือในการให้ขอ้มูลแก่สถานศึกษาถึงความรู้ความสามารถ ความชาํนาญ 

และความเช่ียวชาญองตนเอง ตลอดจนสละเวลาท่ีจะช่วยเหลือสานศึกษาเพื่อใหค้วามรู้ และทาํ

กิจกรรมร่วมกบัสถานศึกษา 

 7. ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

 8. ประสานงานใหผู้เ้รียนไดไ้ปศึกษาดูงาน ฝึกงานตามโครงงาน กิจการต่างๆ ในชุมชน 

 9. มีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษา และร่วม

ประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั้งใหค้วามคิดเห็นเพื่อปรับปรุงสถานศึกษา 

5. บทบาทด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

 แนวคิดของการพฒันาสถานศึกษา ซ่ึงยดึหลกัการร่วมพฒันาระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน 

และการสร้างความสัมพนัธ์เป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัไม่นอ้ยกวา่การบริหารในดา้นอ่ืน ๆ ความสาํเร็จ

ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน การทาํใหส้ถานศึกษาไดรับการยอมรับ เช่ือถือ และศรัทธาจาก

ชุมชน การดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนดงัน้ี 

 5.1 ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในกิจกรรมต่างๆ  ในวาระและโอกาสอนัสมควร และใน

ขณะเดียวกนัโรงเรียนสามารถขอความร่วมมือ และการสนบัสนุนจากชุมชนไดใ้นวาระและโอกาส

อนัสมควรเช่นเดียวกนั 

 5.2 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป้กครองนกัเรียนในทุกเวลา และในโอกาสอนัเหมาะสม 
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 5.3 ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ  ในชุมชนเดียวกนัและใกลเ้คียงในดา้นกีฬา 

วชิาการ และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

 5.4 มีการประสานงานกบัหน่วยราชการและเอกชนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งตามสมควร 

 5.5 ร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน จดักิจกรรมทางศาสนาตามความเหมาะสมและโอกาส 

 5.6 จดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์กบัศิษยเ์ก่าในวาระ และโอกาสอนัควร 

 5.7 มีส่วนร่วมในการเผยแพร่วชิาการ และเทคโนโลยอีนัเหมาะสมใหแ้ก่ชุมชน 

 5.8 เชิญผูแ้ทนชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการใหค้วามคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาสถานศึกษา 

6. บทบาทของสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

 การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลสู่อาชีพตั้งแต่ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคใน

วชิาชีพเฉพาะทาง สถานศึกษาจึงมีการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการดงัน้ี 

 6.1 ขอความร่วมมือจดัฝึกประสบการณ์การทาํงานใหก้บันกัศึกษาก่อนจบการศึกษา และ

ร่วมประเมินการปฏิบติัของสถานศึกษา 

 6.2 ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการช่วยพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 6.3 เชิญหวัหนา้ / ฝ่ายบุคคลจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษ ใหค้วามรู้เก่ียวกบั

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สถานประกอบการตอ้งการ 

 6.4 ประชาสัมพนัธ์แหล่งงานและเชิญสถานประกอบการมารับสมคัรงานถึงสถานศึกษา 

โดยประสานงานกบักรมแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

7. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานทีก่าํกบัดูแลสถานศึกษา 

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาเป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน โดยการกาํกบัดูแล

ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีอาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการดงัต่อไปน้ี 

 7.1 เป็นหน่วยงานในการส่งเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชน และดาํเนินการให้มี

การปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาเอกชน 

 7.2 เสนอนโยบายยทุธศาสตร์ แผนพฒันาการศึกษาเอกชน กาํหนดกฎระเบียบ และเกณฑ์

มาตรฐานกาลางในการจดัการศึกษาเอกชน ร่วมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวชิากร การประกนั

คุณภาพ การวจิยั และพฒันาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน 

 7.3 ดาํเนินเก่ียวกบักองทุนทางการศึกษาเอกชน การอุดหนุนการศึกษาเอกชน การคุม้ครอง

การทาํงาน สิทธิประโยชน์ของครู บุคลากรทางการศึกษาเอกชน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา

เอกชน 
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 7.4 เป็นศูนยส่์งเสริมสนบัสนุนขอ้มูล และทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจน

ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาเอกชน 

 7.5 ปฏิบติังานร่วมกบั หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

8. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน / นักศึกษา 

8.1 ข้อกาํหนดทีนั่กศึกษาต้องปฏิบัติ 

 8.1.1 นกัเรียน / นกัศึกษา ตอ้งมาทนัเขา้แถวเคารพธงชาติเวลา 08.15 

 8.1.2 ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 

 8.1.3 ในกรณีท่ีนกัเรียน / นกัศึกษา ขาดเรียนเกิน 3 วนั ติดกนัจะตอ้งนาํผูป้กครองมาพบ

เพื่อแจง้ให้อาจารยฝ่์ายปกครองทราบ 

 8.1.4 ในระหวา่งชัว่โมงเรียนหรือระหวา่งเปล่ียนชัว่โมงเรียน ถา้มีความประสงคจ์ะออก

จากหอ้งเรียนใหข้ออนุญาตอาจารยผ์ูส้อนพร้อมรับบตัรอนุญาตออกนอกห้องเรียน 

 8.1.5 หา้มใชเ้คร่ืองประดบัท่ีมีราคาแพง หรือใชเ้คร่ืองสาํอางเกินควร 

 8.1.6 หา้มเอาเส้ือออกนอกกางเกง หรือ กระโปรงทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน 

 8.1.7 หา้มก่อทะเลาะววิาทกบัเพื่อนโรงเรียนเดียวกนั หรือโรงเรียนอ่ืน 

 8.1.8 หา้มสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียนโดยเด็ดขาด 

 8.1.9 หา้มนาํยาเสพติด ของมึนเมาทุกชนิดเขา้มาในบริเวณโรงเรียนโดยเด็ดขาด 

 8.1.10 หา้มเล่นการพนนัในห้องเรียน หรือในบริเวณโรงเรียนโดยเด็ดขาด 

 8.1.11 หา้มพกพาอาวธุ ของมีคมเขา้มารในบริเวณโรงเรียนโดยเด็ดขาด 

 8.1.12 ใหค้วามร่วมมือกบัคณะกรรมการสภานกัเรียน / นกัศึกษาในการจดักิจกรรม 

 8.1.13 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตามอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ สถานศึกษา 

 8.1.14 สร้างเครือข่าย ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

8.2 การร่วมกจิกรรม 

 นกัเรียน / นกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษากาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 80 % ดงัน้ี 

 8.2.1 กิจกรรมส่งเสริมทางดา้นวชิาการ 

 8.2.2 กิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 8.2.3 กิจกรรมส่งเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 8.2.4 กิจกรรมชมรมต่าง ๆ 

8.3 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษา 

 8.3.1 เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อย 

 8.3.2 มีความขยนัหมัน่เพียร มีความรับผดิชอบ 

 8.3.3 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม คุณธรรม เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 
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 8.3.4 มีนํ้าใจ มีมารยาท มีความเป็นสุภาพชน 

 8.3.5 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปลอดภยัจากสารเสพติด 

 8.3.6 มีทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 

 8.3.7 มีการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

8.4 การประเมินผล / รายงานเกีย่วกบันักศึกษา (ระเบียบความดี) 

 8.4.1 จดัทาํทะเบียนประวติัของนกัเรียน / นกัศึกษา 

 8.4.2 บนัทึกพฤติกรรมนกัเรียน / นกัศึกษา 

 8.4.3 ใบรายงานผลจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 8.4.4 ใบประเมินพฤติกรรมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 8.4.5 ใบทณัฑบ์น 

 8.4.6 ใบสั่งพกัการเรียน 
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บทที ่5 

แนวทางการบริหารแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5.1  การบริหารแผน 

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ใชห้ลกัธรรมาภิบาล “Good Govermance” ในการ

บริหารแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 6 ประการ ดงัน้ี 

1.  หลกันิติธรรม คือ การดาํเนินการใดๆ จะตอ้งถูกตอ้ง ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

คาํสั่งต่าง ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นหลกัในการดาํเนินการทุกขั้นตอน  

2. หลกัคุณธรรม คือ การดาํเนินการใด ๆ จะตอ้งคาํนึงถึงความถูกตอ้ง ไม่ผดิศีลธรรมอนัดี 

ไม่ทาํใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งเดือดร้อน   

3 หลกัความโปร่งใส คือ การดาํเนินการใด ๆ จะตอ้งสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  

4. หลกัการมีส่วนร่วม  คือ การดาํเนินการใด ๆ จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้น มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

และมีส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

5. หลกัความรับผดิชอบ  คือ การดาํเนินการใด ๆ จะมีผูไ้ดรั้บมอบหมาย และตอ้งมีความ

รับผดิชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป 

6. หลกัความคุ้มค่า คือ การดาํเนินการใด ๆ ตอ้งตระหนกัวา่มีทรัพยากรค่อนขา้งจาํกดั 

ดงันั้นในการบริหารจดัการ จาํเป็นตอ้งยดึหลกั ความประหยดั ความคุม้ค่า และหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.2  การกาํกบัติดตาม  

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยากาํหนดแนวทาง การกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน

ในการบริหาร และพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ระหวา่ง พ.ศ. 2556 – 2558 โดยยดึหลกั PDCA 

(Deaming cycle หรือ วงจร Deฟmming) โดย  Dr.Edward W.Demming ดงัน้ี 

1)   P : Plan การวางแผนจดัทาํโครงการ  

• มีวตัถุประสงคเ์หมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผนงานของพนัธกิจหรือไม่  

• มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบ หรือไม่  

• ระยะเวลาท่ีดาํเนินการไวเ้หมาะสม หรือไม่ 

• งบประมาณท่ีกาํหนด เหมาะสมหรือไม่ 

• มีการเสนอเพื่อขออนุมติั ก่อนการดาํเนินการหรือไม่ 
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2)   D : Do การกาํกบัติดตามการปฏิบติังานตามโครงการ 

• มีการกาํหนดขั้นตอน หรือวธีิการดาํเนินการหรือไม่ 

• มีผูรั้บผดิชอบ ดาํเนินการไดต้ามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

• มีการประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด 

• สามารถดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนดหรือไม่  

• สามารถดาํเนินการไดต้ามงบประมาณ ท่ีกาํหนดหรือไม่ 

3)   C : Check ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงาน 

• ไดมี้การกาํหนดวธีิ / รูปแบบ การประเมินหรือไม่ 

• มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

• ผลของการประเมินตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไวห้รือไม่ 

• ปัญหา / จุดอ่อน ท่ีพบในการดาํเนินการมีหรือไม่ 

• ขอ้ดี / จุดแขง็ ของการดาํเนินการมีหรือไม่ 

4) A : Action นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการกาํกบัติดตาม การดาํเนินงาน ไปปรับปรุง

ต่อไป  

• มีการระดมสมองเพื่อหาทางแกปั้ญหา / จุดอ่อนท่ีคน้พบ  

• มีการะดมสมองเพื่อหาทางเสริมขอ้ดี / จุดแขง็เพิ่มข้ึน 

• มีการนาํผลท่ีไดจ้ากการะดมสมอง เสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา สาํหรับใช้

ในการวางแผน จดัทาํโครงการในคร้ังต่อไป 

• กาํหนดกลยทุธ์ในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพในการศึกษาในคร้ังต่อไป  

 

5.3 ระบบการติดตามประเมินผล   

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ไดก้าํหนดใหมี้ระบบการติดตาม และประเมินผล

การบริหารจดัตามแผนพฒันาคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2556 – 2558 ดงัน้ี 

1) มอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ 

2) จดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ 

3) จดัทาํปฏิทิน การปฏิบติังาน และการกาํกบัติดตามประเมินผล 
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4) ดาํเนินการตามปฏิทิน การปฏิบติังาน และการกาํกบัติดตามประเมินผล 

5) รายงานผลการปฏิบติังาน และการกาํกบัติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1) ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบติังานและการกาํกบัติดตามประเมินผล ระหวา่ง

ปฏิบติั 

5.2) ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบติังานและการกาํกบัติดตามประเมินผล เม่ือดาํเดินการเสร็จ

ส้ินแลว้ 

6)  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก การรายงานทั้ง 2 ระยะมาศึกษาวเิคราะห์ เพื่ออาํนวยการศึกษา ผลการ

วเิคราะห์ดงักล่าว ไปพฒันาการบริหารจดัการคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาใหดี้ข้ึนต่อไป  
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บทที ่6 

การกาํกบั ติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบและรายงานผล 

 (School Accountability)  

การประเมินผลและรายงาน  

                วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยากาํหนดระบบและวธีิการกาํกบัตรวจสอบ

ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติัตามแผนยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาดงัน้ี             

            ระยะเวลาการประเมินและรายงาน 

1. ประเมินผลและรายงานผลโครงการตามระยะเวลาดาํเนินการและระหวา่งดาํเนินการ

และ เม่ือส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม ตามจุดเนน้ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานวทิยาลยัเทคโนโลย ี

            พณิชยการเจา้พระยา 

2. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานของวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา

ตาม แผนยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ

เจา้พระยา เม่ือส้ินปี การศึกษา ๒๕๕๓, ๒๕๕๔,๒๕๕๕ โดยจดัทาํเป็นรายงานประเมินตนเองและ 

 รายงานประจาํปี 

3. จดัทาํสรุปรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาทุกๆ 3  ปี  

             ลกัษณะการดําเนินการ  

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาประเมินแผนยทุธศาสตร์ แผนงานและโครงการใน 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาโดยพิจารณาผลการประเมิน

จากความ คิดเห็นของหลายฝ่าย ดว้ยการสอบถามในรูปแบบต่างๆ เช่น การสอบถามการสัมภาษณ์,

การสังเกต,การใช ้แบบประเมินผล เป็นตน้ นอกจากน้ียงัประเมินจากวธีิการดาํเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ

และสภาพความสาํเร็จท่ีได ้จากการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์อีกดว้ย 

 1. การกาํกบั ติดตาม (Mornitoring) 

1จดัทาํรูปแบบการกาํกบั ติดตามงาน  

2. จดัผูรั้บผดิชอบในการกาํกบั ติดตามงาน  

2. การประเมินผล (Evaluation) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  

2. สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
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3. ดาํเนินการประเมินผลทั้งก่อนดาํเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได ้ระหวา่งดาํเนิน

โครงการ เพื่อดูความกา้วหนา้ และปรับปรุง แกไ้ขการดาํเนินงานและประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ

เพื่อดู ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดาํเนินงาน  

 3. การตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการ

เจา้พระยาดาํเนินการประเมินผลดว้ยตนเอง โดยใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์ตวัช้ีคุณภาพของ แต่ละเกณฑ์

คุณภาพท่ีทางสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผูก้าํหนดข้ึน และใช้เป็น

แนวทางในการวิเคราะห์สภาพและการดาํเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา

ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายและงานต่างๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการ

เจา้พระยา ผลการปฏิบติังานของบุคลากรวา่มีผลการปฏิบติังานสอดคลอ้ง ตามวตัถุประสงคข์อง

งานและสอดคล้องตามปัจจยัหลกัท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพของ นักเรียนหรือไม่ นําข้อ

ปรับปรุงหรือขอ้เสนอแนะไปพฒันาปรับปรุงแกไ้ข ในคร้ังต่อไปทาง วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชย

การเจา้พระยามีการดาํเนินงานท่ีมีหลกัปฏิบติั มีขั้นตอนของการศึกษา วางแผน มีกระบวนการใน

การพิจารณาอนุมติั ดาํเนินการกาํกบัติดตามผล ประเมินและสรุป ผลงานเป็นระยะ นอกจากน้ีได้

จดัทาํรายงานการประเมินตนเองส่งใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดั ไดรั้บทราบและจดัทาํ รายงานประจาํ 

ปี เพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนและสังคมต่อไป  

2. ตรวจสอบจากภายนอกวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาเป็นการตรวจสอบท่ี 

กระทาํโดยบุคคลภายนอกของวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยามีการพิจารณาให้ ความเห็น

โครงการพฒันาคุณภาพของนกัเรียน โดยคณะกรรมการอาํนวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการ

เจา้พระยาท่ีมีตวัแทนผูป้กครองนกัเรียนและตวัแทนจากกระทรวงเขา้ร่วม ดว้ย มีการตรวจประเมิน

รับรองคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ของสํานักงาน รับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 4. การรายงานผล (Reporting) 

 1. รายงานผลการดาํเนินงาน เม่ือส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกาํหนดให ้โดยผูรั้บผดิชอบ

โครงการ/ กิจกรรม 

 2. เม่ือส้ินปี การศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาสรุปผลการประเมิน

โครงการไว ้แต่ละปี การศึกษา เพื่อนาํไปเป็นขอ้มูลในการแก ้ไข ปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานใน 

ปี การศึกษาต่อไป  

3. เม่ือส้ินสุดแผนพฒันา/แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชย

การเจา้พระยา (ปี การศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕) วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาจะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสรุปผลการปฏิบติังาน เพื่อเผยแพร่ใหชุ้มชน หน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงาน ท่ี

เก่ียวขอ้งทราบต่อไป 
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แผนการตรวจสอบและรายงาน 

รายการตรวจสอบ วธีิการ ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบ ระยะเวลา การ

ตรวจสอบ 

การรายงาน 

การพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

-แผนพฒันาหลกัสูตร 

 

กระบวนการการเรียน 

การสอน 

 - แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร 

บริหารและจดัการ 

 - แผนพฒันาบุคลากร 

 - แผนพฒันาทรัพยากร 

เพ่ือการเรียนการสอน 

 - แผนพฒันากิจกา ร 

นกัเรียน  

- แ ผ น บ ริ ห า ร 

งบประมาณ 

 

การตรวจสอบคุณภาพ 

นักเรียน 

 - ผลสัมฤทธ์ิทา ง การ

เรียน 

 - คุณลกัษณะนกัเรียน 

การประ กนัคุณภาพ  

และการรับรองมาตร 

ฐาน คุณภาพ

การศึกษา  

- การประกนัคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา - การ

รับรองมาตรฐาน คุณ ภาพ

การศึกษา ภายนอก 

- ติด ตาม ผล การ      

ดาํเนินงานตามท่ี  

กาํหนดในแผนงาน 

 - ประเมินผลสมัฤทธ์ิ  

จ า ก ก า ร ดาํ เ นิ น 

ง า น ต า ม โครงการ/

กิจกรรม 

 - ก า ร ร า ย ง า น ผล  

ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน - ประเมิน

จากผลการ พฒันา

คุณลกัษณะ ของนกัเรียน 

 

ติดตามงาน 

 - รายงานผลตามแผน 

- ผู ้รับผิดชอบงาน 

/ โครงการ / 

กิจกรรม 

 - หวัหนา้ฝ่าย 

 - ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อาจารยผ์ูส้อน - 

หวัหนา้ฝ่าย  

- อาจารยนิ์เทศ 

การสอน 

 - ผูบ้ริหาร 

 

- อาจารยผ์ูส้อน – 

หวัหนา้ฝ่าย 

 - ผูป้ฏิบติั 

 - ผูบ้ริหาร 

เม่ือเร่ิม เตรียมการ  

- ใ น ร ะ ห วา่ ง การ  

ดาํเนินงาน  

- ขั้น ส รุ ป ผ ล ก า ร 

ดาํ เ นิ น ง า น แ ล ะ 

รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระหวา่งเรียน  

- ส้ินภาคเรียน  

- ส้ินปี การศึกษา 

 

 

 

- เร่ิมแผน 

 - ขณะดาํ เ นิ น ง า น 

ตามแผน  

- ส้ินสุดแผนประกนั 

คุณภาพ  

- เม่ือไดรั้บการรับรอง 

มาตรฐานการศึกษา 

จาก สมศ 

 

- ผูรั้บผดิชอบ โ ค ร 

ง ก า ร / กิจกรรม  

- หวัหนา้ฝ่าย 

- ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นกัเรียน 

 - ผูป้กครอง 

 - หวัหนา้ฝ่ ย 

 - ผูบ้ริหาร 

 

 

- หน่วยงานท่ี 

เก่ียวขอ้ง  

- ชุมชน 

 - ผูป้กครอง 

- นกัเรียน 

 - ค รู แ ล ะ 

บุคลากร - ผูบ้ริหาร 
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