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คาํนํา 
 

 ระบบการประกนัคุณภาพภายใน วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ไดด้าํเนินการ

อยา่งต่อเน่ืองโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาตาม พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48  ไดด้าํเนินการ การประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าดว้ย

ระบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 ประเมินคุณภาพการดาํเนินงาน

และจัดทาํรายงานผลการประเมินตนเองข้ึน เพื่อรายงานผลการทาํงานในรอบปีท่ีผ่านมา ต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา จากการนาํผลการประเมินคร้ังก่อนมาพฒันา ปรับปรุง ให้ดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ ท่ีให้ความร่วมมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล และร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์พฒันาวิทยาลยัฯ และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า

รายงานประเมินตนเอง ฉบบัน้ีจะเป็นแนวทางในการพฒันาวิทยาลยัฯ เพื่อเข้าเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาต่อไป 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

ประจาํปีการศึกษา 2557 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

     

1. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 

 สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ้าพระยา สังกัดกองโรงเรียนอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดทําการสอนตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2512 ตามใบอนุญาต              

ท่ี 61/2512  โดยหา้งหุน้ส่วนพณิชยการเจา้พระยา คร้ังแรกเปิดสอนในระดบั ปวช.  สายวชิาพณิชย กรรม 

ต่อมาปี 2527 ได้รับอนุญาตตามใบอนุญาตเลขท่ี 343/2527 เปิดสอนในระดับประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  

ปัจจุบันเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางาน       

การบญัชี สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจและประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

สาขางานการท่องเท่ียว ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้ นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขา         

การบญัชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการจดัการทัว่ไป 

 

วสัิยทศัน์  (VISION) 

 จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ และคุณภาพมาตรฐานสู่

ระดบัสากล 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 “ ศึกษาดี     มคุีณธรรม สัมพนัธ์ประชา ” 

 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา: 

“คนดี  มจีิตสาธารณะ” 

 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา:  

“แหล่งเรียนรู้  คู่ชุมชน” 
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พนัธกจิ    (MISSION) 

1. จดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ ให้ไดคุ้ณภาพมาตรฐานโดยบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ดว้ย

การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ 

2. จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

          3. ผลผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวิชาชีพทุกระดบัให้ไดม้าตราฐาน กา้วไกลสู่สากลภายใต้

คุณธรรมนาํวชิาชีพและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  

          4. ส่งเสริมและพฒันาครู บุคคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 

          5. ส่งเสริมการวจิยั สร้างพฤติกรรมและพฒันาความรู้ เพื่อพฒันาอาชีพ 

          6. บริการและพฒันาชุมชนดา้นวชิาชีพ โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

เป้าประสงค์  (GOALS) 

          1. ผูเ้รียนและสถานศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

          2. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาวิชาชีพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3.  ผูส้าํเร็จการศึกษามีคุณธรรม นาํวชิาชีพตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

4.  บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเนน้การมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การจดัการศึกษา 

           5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเพิ่มข้ึนตามมาตรฐานวชิาชีพ 

           6.  มีผลงานวจิยัเป็นท่ียอมรับ เผยแพร่และนาํไปใชป้ระโยชน์ 

           7.  หน่วยงาน/ประชาชน ในชุมชนและสังคมไดรั้บการบริการให้มีความรู้ความสามารถใน

การพฒันาตนเอง 

 

2. ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 

 การประเมินภายในสถานศึกษาพบวา่ สถานศึกษา มีผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ แต่บางมาตรฐานสถานศึกษายงัดําเนินการได้ไม่บรรลุผล

เท่าท่ีควร ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยหน่วยงานตน้สังกดั 
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บทสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกดั 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกดั 

 

      

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉลีย่ 

1 5 5 4 2 5  3 5 4    33 4.12 

2 3 5 5 4 5        22 4.40 

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 58 4.83 

4 5            5 5.00 

5 3 4           7 3.50 

6 3 3 5 3         14 3.50 

7 5 3           8 4.00 

              4.19 

 

3.จุดเด่น  

1) ผูเ้รียนมีคุณธรรม ตามปรัชญาและอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

2) มีส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ตรงกบัสาขางานท่ีเปิดสอน 

                    ข้อเสนอแนะ 

1) ควรนาํผลการประเมินไปใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

2) ส่งเสริมการทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

และครูใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาอยา่งมีคุณภาพ 

3)   ควรทาํวจิยัเพื่อแกปั้ญหานกัศึกษาออกกลางคนั 

4) พฒันาทกัษะผูเ้รียนใหส่้งผลถึงการสอบมาตรฐานวชิาชีพ และV-NET 

5) เพิ่มจาํนวนเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

และบุคคลากร 

ตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน 



4 
 

รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2557 

ตอนที ่1 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 

 ช่ือสถานศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา 

 ทีต่ั้ง เลขท่ี 34 ถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศพัท ์02 – 2158158 โทรสาร 02 – 2156235 Website www.cpy.ac.th E – mail info@cpy.ac.th 

 เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 1 สาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดั กรุงเทพมหานคร  

 สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

2. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

2.1 สภาพสังคมของชุมชน 

       ก) ดา้นสังคม เป็นชุมชนขนาดกลาง ท่ีอยูอ่าศยัค่อนขา้งหนาแน่น โดยมีพื้นท่ี 7,126 

ตร.กม.มีประชากร 77,078 คน เป็นแหล่งการคา้และบริการ เช่น คิงพาวเวอร์คอมเพล๊กซ์ เซนเตอร์

วนั เดอะมูฟวี่พลาซ่า พนัธ์ุทิพยพ์ลาซ่า แพลทินั่ม แฟชั่นมอลล์ โรงพยาบาลมิชชั่น โรงพยาบาล

รามาธิบดี และหน่วยราชการ เช่น กรมทางหลวง สถานีดบัเพลิง การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

       ข) ดา้นอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น ทอผา้ไหมบา้นครัว เคร่ืองเงิน  

ปักผา้ ทาํตุก๊ตาไทย เป็นตน้ 

       ค) ดา้นเกษตรกรรม เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีกลางใจเมือง จึงไม่มีแหล่งเกษตรกรรม 

       ง) ดา้นศิลปวฒันธรรม เป็นท่ีตั้งของวงัพญาไท วงัสวนผกักาด บา้นมนงัคศิลา          

บา้นพิษณุโลก 

       จ) การตั้งถ่ินฐานของชุมชน ประกอบดว้ยชุมชนขนาดกลาง 25 ชุมชน ซ่ึงมีประชากร

ค่อนขา้งหนาแน่น ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาอิสลาม 

2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

       ก) ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นชนชั้นกลาง และชนชั้นล่าง 

       ข) ดา้นอาชีพ   คา้ขายและรับจา้ง 

       ค) ดา้นรายได ้  ปานกลางค่อนขา้งตํ่า 

       ง) อ่ืนๆ ระบุ – 

 

 

http://www.cpy.ac.th/
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 2.3 ขอ้มูลของผูป้กครอง วุฒิการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 

2.3.1 วฒิุการศึกษา 

ระดับช้ัน 
วุฒิการศึกษา

จํานวน 
ตํ่ากว่า ป.6 ม.3 ม.6 ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ปวช. 476 155 157 142 16 6 

ปวส. 355 86 96 135 32 6 

2.3.2 อาชีพ 

ระดับช้ัน อาชีพ เกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย ราชการ/รัฐวสิาหกจิ อืน่ๆ 

ปวช. 476 34 218 49 46 29 

ปวส. 355 37 135 131 22 30 

2.3.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 

ระดับช้ัน 
รายได้

เฉลีย่ต่อปี 

ตํ่ากว่า 

100,000 

100,000 – 

150,000 

150,000 – 

200,000 

250,000 – 

300,000 

สูงกว่า 

300,000 

ปวช. 476 166 163 123 16 8 

ปวส. 355 128 174 26 16 11 

 

3. ประวตัิของสถานศึกษา  

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 3 ไร่ 74.58 ตารางวา เปิดสอนตาม

ใบอนุญาตเลขท่ี 61/2512 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 โดยห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา และใช้ช่ือว่า 

โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยา เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สายพณิชยกรรม 

 ปีการศึกษา 2527 ได้รับอนุญาตตามใบอนุญาตเลขท่ี  343/2527 เ ปิดสอนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สายวิชาบริหารธุรกิจในรอบบ่าย และใช้ช่ือว่าโรงเรียนเทคนิค

เจา้พระยา 

 ปีการศึกษา 2532 โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยาซ่ึงเปิดสอนรอบเชา้ ไดข้ยายหลกัสูตรระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ซ่ึงเปิดสอนรอบ

บ่ายไดเ้พิ่มหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

 ปีการศึกษา 2543 ห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา ไดข้ออนุญาตรวมโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง 

เขา้เป็นโรงเรียนเดียวกนัตามใบอนุญาตเลขท่ี 209/2543 และใช้ช่ือใหม่วา่ “โรงเรียนเทคนิคพณิชย

การเจา้พระยา” 

 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2554 ตามใบอนุญาต เลขท่ี กอ. 775/2554 ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเทคนิค       

พณิชยการเจา้พระยา เป็นวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา 
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 ปัจจุบนัวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 34 ถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานครฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2215-8158 , 0-2215-6235 โทรสาร 0-2215-6235 

Homepage : www.cpy.ac.th E-mail : info@cpy.ac.th สังกดั0ในกลุ่มงานโรงเรียนอาชีวศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท

วิชาพาณิชยกรรมสาขางานการบญัชี สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภท

วิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   สาขางานการท่องเท่ียว และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการ

จดัการทั่วไป โดยมีความจุนักเรียน – นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง รอบละ      

1,620 คน อาจารย ์และบุคลากรในโรงเรียน จาํนวน 45 คน 

 

 

http://www.cpy.ac.th/
mailto:info@cpy.ac.th%20สังกัด
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       งานหลกัสตูร                                               งานประกนัคณุภาพ                            งานสง่เสริมวินยั                        งานกิจกรรม                           งานอาคารสถานที ่                 
                                                                                                                                                                                                                  และสิ่งแวดล้อม 

       งานหมวดวิชา/                                          งานบคุลากร                            งานระบบดแูล                                     งานสมัพนัธ์ชมุชน                                   งานนกัการ/ภารโรง                    

        การจดัการเรียนการสอน                                                                             ชว่ยเหลือนกัเรียน 

                                                                       งานบญัชีการเงิน                     งานแนะแนว                                                งานกิจกรรมชมรม                            งานรักษาความปลอดภยั                                                       

         งานวดัผลประเมินผล                                                                                                                                                                 

                                                                                  งานสารสนเทศ                      งานครูที่ปรึกษา                                            งานสง่เสริมคณุธรรม                     งานโภชนาการ/อนามยั            

                                                                                                                                                                                  จริยธรรม                                                                         
                                                                                  งานทะเบียน/สถิต ิ                    
 
                                                           งานประชาสมัพนัธ์  
 
     งานพสัด ุครุภณัฑ์

คณะกรรมการอาํนวยการ 

ผูรั้บใบอนุญาต 

นายชลอ  กมลพนัธ์ และนางประไพ  ชุณหชชัวาลกุล 

 

ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
อ.นงลกัษณ์  ปีตะวรรณ 

รองผูอ้าํนวยการ 

อ.ผอ่งศรี  วรผล 

 

กลุม่บริหารงาน

วิชาการ 

กลุม่บริหารงานธุรการ กลุม่บริหารงาน

ปกครอง 
กลุม่บริหารงาน

กิจกรรม 
กลุม่บริหารงาน

อาคารสถานที ่

  4.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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5. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2546 

รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษาดงัน้ี 

 5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั ตามท่ีตราสารจดัตั้งของสถานศึกษากาํหนด 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งในกรรมการ 
ระยะเวลา 

การดํารงตําแหน่ง 

1 นายชลอ                 กมลพนัธ์ ประธานกรรมการ 3 ปี 

2 นางประไพ             ชุณหชชัวาลกุล ผูจ้ดัการ รองประธานกรรมการ 3 ปี 

3 นายณรงค ์              โภชนจนัทร์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

4 ร.ศ. โกศล               วชิยัดิษฐ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

5 ดร.มาเรียม               นะมิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 3 ปี 

6 นางสาวผอ่งศรี        วรผล ผูแ้ทนครู กรรมการ 3 ปี 

7 นางรัชดาพร            วรภกัดี ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ 3 ปี 

8 นายอนุชา                โพธ์ิกระเจน ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ 3 ปี 

9 นางนิภา                   บุตรโชติ กรรมการ 3 ปี 

10 นางสาวชูศรี             อ่วมดว้ง กรรมการ 3 ปี 

11 นายวเิลิศ                  พิบูลยว์ฒันา กรรมการ 3 ปี 

12 นางสาวกาญจนา      ลีลาสุวณิชย ์ กรรมการ 3 ปี 

13 นายสมชาย               แผลงศร กรรมการ 3 ปี 

14 นางศุภาภรณ์            ปัณฑุลกัษณ์ กรรมการ 3 ปี 

15 นางสาวนงลกัษณ์     ปีตะวรรณ กรรมการ และเลขานุการ 3 ปี 

 

  5.2 ผูรั้บใบอนุญาต 

   ก) นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท ์02-215-8158 

            วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 6 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 

   ข) นายชลอ กมลพนัธ์ โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด คอ.ม. บริหารการอาชีวศึกษา ปริญญาเอก 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 
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               5.3 ผูจ้ดัการ นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 6 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 12 มีนาคม 2512 

  5.4 ผูอ้าํนวยการ นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ โทรศพัท ์02-215-8158 

             วฒิุการศึกษาสูงสุด บธ.ม. 

              ดาํรงตาํแหน่งน้ีตั้งแต่ 15 มีนาคม 2531 

6.   จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอืน่ๆ (2557) 

ประเภท/ตําแหน่ง 
จํานวน 

ตํ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา      

- ผูอ้าํนวยการ   1  1 

- รองผูอ้าํนวยการ  3 2  5 

- ผูจ้ดัการ     1 

รวม 1 3 3  7 

2. ผูส้อน      

- อาจารยป์ระจาํ  10 4  14 

- อาจารยอ์ตัราจา้ง (ท่ีทาํสัญญาไม่นอ้ย

กวา่ 9 เดือน) 

 6 1  7 

- อาจารยพ์ิเศษ 2 4 3  9 

รวม 2 20 8  30 

3. บุคลากรสายสนบัสนุน      

- เจา้หนา้ท่ี  4   4 

- ลูกจา้ง 4    4 

รวม 4 4   8 

รวมทั้งส้ิน 7 27 11  45 
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7. หลกัสูตร และจํานวนผู้เรียน 

     7.1 หลกัสูตรและจาํนวนผูเ้รียนหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. (ปี2557) 

รอบเชา้ 

หลกัสูตรและประเภทวชิา 
จํานวนผู้เรียน 

รวม 
จํานวนผู้สอน 

รวม สัดส่วน 
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม        

สาขาวชิาบญัชี 62 16 78 2 1 3 1 : 26 

สาขาวชิาการขาย 104 26 130 3 1 4 1 : 33 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 113 22 135 4 1 5 1 : 27 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป - -      

รวม 279 64 343     

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 11 - 11 1    

รวม 11 - 11    1 : 11 

รวมทั้งส้ิน 290 64 354     

 

7.2 หลกัสูตรและจาํนวนผูเ้รียนหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. (ปี2557) 

รอบบ่าย 

หลกัสูตรและประเภทวชิา 
จํานวนผู้เรียน 

รวม 
จํานวนผู้สอน 

รวม สัดส่วน 
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม        

สาขาวชิาบญัชี 27 55 82 1 2 3 1 : 27 

สาขาวชิาการขาย 41 37 78 2 2 4 1 : 20 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 118 96 214 4 3 7 1 : 31 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป - 103 103  3  1 : 34 

รวม 186 291 477     

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว - -      

รวม - -      

รวมทั้งส้ิน 186 291 477     
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8. งบประมาณ จาํนวนทั้งส้ิน 17,561,177 บาท 

รายรับ – รายจ่ายของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 

รายรับ รายจ่าย หมาย

เหตุ รายการ บาท รายการ บาท 

- เงินอุดหนุนรายหวัจาก สช. 7,086,495.33 - เงินเดือนครู 7,371,809.00  

- ค่าธรรมเนียมเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

1,985,088.00 - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 1,200,000.00  

- ค่าธรรมเนียม อ่ืน ปวช. 945,982.00 - ค่าตอบแทนครูและบุคลากร 992,780.00  

- เงินอุดหนุนโครงการ 15 ปี 2,002,065.00 - งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี / ค่าเช่า 1,596,049.00  

- ค่าธรรมเนียม ปวส. 4,701,870.00 - งบจดัหา / พฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์

ส่ือการสอน วสัดุฝึก 

- สาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

- สาํหรับการบริหารวชิาการและ

วชิาชีพ 

- สาํหรับการบริหารจดัการทัว่ไป 

 

 

807,215.00 

146,785.00 

418,690.00 

 

- รายรับอ่ืนๆ 465,196.00 - งบในการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู

และผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดั

ประกวดจดัแสดงโครงการ นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยั 

295,000.00  

  -  งบดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรม   

ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และส่งเสริม

สร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

658,365.00  

  - งบพฒันาบุคลากร 145,323.00  

- ค่าสาธารณูปโภค 2,331,695.00  

- ค่าพฒันาการศึกษา 208,006.00  

- ทุนการศึกษา 544,000.00  

- บริการชุมชน 105,752.00  

- ค่าใชจ่้ายบริหาร  739,708.00  

รวมรับ 17,186,696.33 รวมจ่าย 17,561,177.00  
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เกยีรติยศ ช่ือเสียง ครู – บุคลากร ปีการศึกษา 2557 

9.   เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2557 

 สถานศึกษา 1. ไดรั้บโล่เกียรติคุณ และทุนการศึกษา 10,000 บาท จากศูนยพ์ระสงฆ ์ 

                                             นกัเผยแพร่ธรรม เพื่อพฒันาสังคม วดัยานนาวา 

   2. เกียรติบตัร โครงการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษา และสร้าง 

                                             รายไดร้ะหวา่งเรียนในโรงเรียนเอกชน จดัตั้งเป็น ศูนยฝึ์กอาชีพใน 

                                             สถานศึกษา จาก สาํนกังานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษา 

                                             เอกชน 

                        3. โล่ชูเกียรติ ระดบัดีเด่น ของสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ 

                                             อบายมุขจากกระทรวงศึกษาธิการ                        

 ผู้บริหารดเีด่น     นายสมชาย   แผลงศร 

 ครูดีเด่น      นางสาวนรี   ธารีจริต 

 ผลงานดีเด่น     นางสาวจีระพร   ศิริมา 

       ไดรั้บรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ของสมาคมวทิยาลยั 

       เทคโนโลยแีละอาชีวเอกชนแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 29 ปีการศึกษา 2557 

        

10. ผลงานนักเรียน – นักศึกษาปีการศึกษา 2557 

ผลงานดีเด่นนกัเรียน – นกัศึกษาในรอบปีการศึกษา 2557 

 - นกัศึกษาเขา้สอบนกัธรรมสนามหลวง สอบผา่น นกัธรรมตรี 37 คน 

                 นกัธรรมโท 45 คน 

                 นกัธรรมเอก 10 คน 

 

 - ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

1. ประเภทเพลงลูกทุ่งไทย 

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นายไวทยา แสงประเสริฐ ปวส. เหรียญทอง 

2 นางสาวเจนจิรา บุตรตะมะ ปวส. เหรียญเงิน 

3 นายเกรียงไกร เพช็รรักษา ปวช. เหรียญเงิน 

4 นางสาวธิดารัตน์ ทว้มเรือง ปวช. เหรียญเงิน 
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2. แผนกบัญชี 

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นางสาวอรพรรณ ชอบทาํทาน ปวส. เหรียญเงิน 

 

3. แผนกคอมพวิเตอร์ 

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน ประเภทวชิา เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นางสาวสกุณา วฒันกลู ปวส. Adobe Photoshop CS5 เหรียญทองแดง 

2 นายนิวฒัน์ ผดุงรัมย ์ ปวส. พิมพส์ัมผสัดว้ย

คอมพิวเตอร์ (ภาษาไทย) 

เหรียญเงิน 

3 นายอษัฎาวธุ อดิสรณกุล ปวช. Adobe Photoshop CS5 เหรียญเงิน 

4 นายทรงพล ขนัขวา ปวช. พิมพส์ัมผสัดว้ย

คอมพิวเตอร์ (ภาษาไทย) 

เหรียญทอง 

 

4. ประกวดรําวงมาตรฐาน  

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นางสาวอุบลวรรณ บุตรศรี ปวช.1/1 เหรียญทอง 

2 นายศราวธุ ทองทา ปวช.2/1 เหรียญทอง 

3 นางสาวชิโนรส ดวงเนตร ปวช.2/1 เหรียญเงิน 

4 นายประดิษฐ์ พิมพจ่์อง ปวช.2/1 เหรียญเงิน 

5 นางสาวรจณ บุญเชิด ปวช.2/2 เหรียญเงิน 

6 นายสายรุ้ง สินชู ปวช.2/2 เหรียญเงิน 

7 นางสาวสุภาพร นอ้ยหา้งหวา้ ปวช.2/2 เหรียญเงิน 

8 นายทรงพล ขนัขวา ปวช.2/2 เหรียญเงิน 

9 นางสาวกชกร ฤทธ์ิอ่ิม ปวช.2/2 เหรียญเงิน 

10 นายณชัพณ นอ้ยเจริญ ปวช.2/2 เหรียญเงิน 
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5. ประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช.  

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นายกษิเดช กรรณสูตร ปวช.2 เหรียญทองแดง 

2 นางสาวสุทธิตา แสนสมปาน ปวช.2 เหรียญทองแดง 

3 นางสาวสนธิญา บุญเตม็ ปวช.2 เหรียญทองแดง 

4 นางสาวบุญยานุช บุตรพรม ปวช.1 เหรียญทองแดง 

5 นางสาวอริสา จียมศิริกาญจน์ ปวช.1 เหรียญทองแดง 

 

6. ประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส.  

ลาํดับ ช่ือ นามสกุล ระดับช้ัน เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 นายตติกานต ์ โพธ์ิไข ปวส.1 เหรียญเงิน 

2 นางสาวณฐัชญา แอบครบุรี ปวส.1 เหรียญเงิน 

3 นางสาวฐติพร คาํโส ปวส.1 เหรียญเงิน 

4 นางสาวเจนจิรา ราชรี ปวส.1 เหรียญเงิน 

5 นางสาวเมวกิา ก่ิงพวง ปวส.1 เหรียญเงิน 

 

7. ส่ิงประดิษฐ์ประเภทภูมิปัญญาสร้างสรรค์เศรษฐกจิ 

ลาํดับ ช่ือช้ินงาน ช่ือผู้จัดทาํ หมายเหตุ เหรียญทีไ่ด้รับ 

1 โคมไฟจากแกว้พลาสติก นางสาวกญช์นภิศ  แกว้ไทรหาญ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทอง 

  นางสาวศริญญา  สละปรุง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทอง 

  นายอฟัฟาน  ปินสะดอเลาะ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทอง 

  นายศิริวฒัน์  อุดม ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทอง 

  นายบณัฑิต  เจริญทรัพย ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทอง 

2 เกา้อ้ี Reuse  นายกนัตวฒัน์  กุหลาบรัตน์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายเชษฐาน  สวามิชยั ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวสุวดี  ยะวาวงษ ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวกนัยารัตน์  เจริญรักษ ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

3 ชุดเกา้อ้ีนวดอจัฉริยะ นายฉตัรชาญชยั  กองแกว้ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายไกรทอง  บงัศรี ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายอรัญ  ทวทีรัพย ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายคาํบอง  ปัญญาประดิษฐ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
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ลาํดับ ช่ือช้ินงาน ช่ือผู้จัดทาํ หมายเหตุ เหรียญทีไ่ด้รับ 

  นายจตุรงค ์ แซ่ตั้ง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวกชามาส  ภาชนะ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวจนัทร์จิรา  วงศป์ระเทศ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

4 แยลโล่ แบต็เก็ต นางสาวจอย  นนัตินอ้ย ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวบุษยา  เสล่ียงรังสี ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวจนญัชญา  พุฒบวัทอง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายเจริญ  งามสมสุข ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายสินทรัพย ์ โสภาพร ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายเจริญ  งามสมสุข ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

5 ตน้ไมห้ลากสี  นางสาวเมษา  ถว้ยทอง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวกญัญาณี  รัตนพงษ ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวอาภาพร  บรรเทา ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวลงัลอง  บุญสะอาด ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวทิพยว์มิล  ศรีสมบติั ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

6 กระเป๋ามหศัจรรย ์ นางสาวจิราพร  เตก็สุวรรณ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวภคพร  นนัเสนา ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นางสาวเจิมขวญั  สวนสุวรรณ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายพีรพล  สุขสุรินทร์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายธเนศ  มะโนฮอง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

  นายอภิชาต  ตรีรัตน์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญเงิน 

7 Helmet Lighting Flower นางสาวพรภิมล  ฟ่ันแยง ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวอริสา  อยูม่าก ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวชิโนรส  ขนุณรงค ์ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวศิริรัตน์  บุญนาํ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวบุญญารัตน์  ชา้งเทศ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

8 โคมไฟฮิปป้ี นายวาณิช  นิมิต ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวอรญา  เภาโพธ์ิ ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

  นางสาวจนัทร์พิสุทธ์ิ  ประนดัสุดจ่า ส่ิงประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 
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ผลงานด้านกฬีาปีการศึกษา 2557 

ผลงานนกักีฬาเทเบิลเทนนิส 

น.ส. จรรยาพร   วรภกัดี 

1. ชนะเลศิ  เหรียญเงิน ประเภททีมหญิง การแข่งขนักีฬาแห่งชาตินครราชสีมาเกมส์  

2. ชนะเลศิ  เหรียญทอง ประเภททีมหญิง การแข่งขนักีฬานกัเรียนนกัศึกษาเชียงรายเกมส์  

3. ชนะเลศิ เหรียญทอง ประเภททีมหญิงคู่ การแข่งขนักีฬานกัเรียนนกัศึกษาเชียงรายเกมส์ 

4. ชนะเลศิ เหรียญเงิน ประเภทคู่ผสม การแข่งขนักีฬานกัเรียนนกัศึกษาเชียงรายเกมส์ 

 

11. รายช่ือนักเรียน/นักศึกษา ทีส่อบเข้าศึกษาต่อปริญญาตรีมหาวิทยาลยัของรัฐบาล 

11.1 หลกัสูตร 4 ปี จบ ปวช. คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี 

1.  น.ส.นุชนาถ      ยิม้ยอ่ง   มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร 

2.  นายณฐัพล        ธีรพจน์   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

11.2 หลกัสูตร 4 ปี จบ ปวช. คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

1.  นายปฏิกรณ์      จนัลาศรี   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

2.  นายชุมพล         มะโนรมย ์   มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

11.3 หลกัสูตร 4 ปี จบ ปวช. คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ 

1.  น.ส.กญัญา      พอกพนูขาํ   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

2.  นายอษัฎาวธุ    อดิสรณกุล   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3.  นายชุติวฒัน์     ชมเงิน    มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 

11.4 หลกัสูตรเทียบโอนจาก  จาก ปวส. 2 ปี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 

1.  น.ส.ขตัติยา      ภานนท ์   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

2.  นายคาํบอง       ปัญญาประดิษฐ ์  มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 

3.  น.ส.สุนิดา        ทบัปรีดา   มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 

11.5 หลกัสูตรเทียบโอนจาก  จาก ปวส. 2 ปี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.  นายกนัตวฒัน์    กุหลาบรัตน์   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

2.  น.ส.สุวดี           ยะวารงษ ์   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

11.6 หลกัสูตรเทียบโอนจาก  จาก ปวส. 2 ปี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการจดัการ 

1.  น.ส.อริสา          ปามา    มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

2.  นายพรศกัด์ิ        ขดัตะมาตย ์   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

3.  น.ส.สุทธิกานต ์   บรรลงัก ์   มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

4.  น.ส.นํ้าฝน          ปีกสันเทียะ   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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5.  น.ส.ภคพร          นนัทเสนา   มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 

6.  น.ส.โคมแกว้      กรีโส   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลจกัรพงศภู์วนารถ 

 

12. ความสําเร็จตามเป้าหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความสาํเร็จตามเป้าหมายของการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจาํปีการศึกษา 2557 ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

12.1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 1.นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียสะสม 2.00 

2.สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีระดบั

ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูเ้รียน และ

ผูส้าํเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 80 

3.ผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพคิดเป็นร้อยละ 80 

4. ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปคิดเป็น   

ร้อยละ 45 

5.ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปคิดเป็นร้อย

ละ45ของกลุ่มภาษาองักฤษคิดเป็นร้อยละ 60 

6.ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบแรกเขา้

คิดเป็นร้อยละ 50 

7.ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํหรือ

ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีคิดเป็น

ร้อยละ  90 

8.ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาเฉล่ีย 4.0 ข้ึนไป 
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         ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

  12.2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน 

1.ร่วมมือกบัสถานประกอบการพฒันาหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะครบทุกวชิา 

2.ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการ

สอนท่ีหลากหลาย มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และ 

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคแ์ละปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รายวชิาท่ีสอน 

3.ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

4.ครูทุกคนนาํผลจากการสอนไปทาํวจิยัเพื่อ

แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 

5.ครูใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย

โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

6.ร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งของภาครัฐ

และเอกชนในการจดัการศึกษา 

12.3  การบริหารจัดการสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

1.บริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส

และตรวจสอบได ้

2.บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

3.พฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ ปรัชญา 

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ท่ีตั้งไว ้

4.นาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการ 

5.มีการดูแลผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ เพื่อลดปัญหา

ความเส่ียงดา้นต่างๆ 

6.มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

7.มีการจดัเตรียม วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ และ

คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

8.มีการสร้างเครือข่ายและระดมทรัพยากรใน

การจดัการศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

12.4 การบริการทางวชิาการและวชิาชีพ 1.ใหบ้ริการทางวชิาการและส่งเสริมความรู้ใน

การพฒันาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกคน สาขางานไม่นอ้ยกวา่  

 2 โครงการต่อปี 

2.จดัตั้งศูนยฝึ์กอาชีพใหก้บัผูส้นใจจากชุมชน 

12.5 นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 

1.ผูเ้รียนทุกสาขางานจดัทาํโครงการ 

ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยัท่ีเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การ

ประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันาชุมชน 

ทอ้งถ่ิน 

2.ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรและนกัเรียน 

นกัศึกษา จดันวตักรรมโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์งานวจิยัส่งเขา้ประกวด 

3. นาํผลงานนวตักรรมโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์งานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ใน

ระดบัต่างๆ 

 

12.6 การปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

1.ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นความรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

และมีการทาํนุบาํรุง ศิลปะ วฒันธรรมท่ี

สถานศึกษาจดัข้ึนไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการต่อปี 

2.ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ท่ี

สถานศึกษาจดัข้ึนไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการต่อปี 

3.ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการการส่งเสริมดา้น

กีฬาและนนัทนาการท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนไม่ 

นอ้ยกวา่ 5 โครงการต่อปี 

4.ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการการปลูกฝังจิตสาํนึก 

ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

12.7 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 1.มีระบบประกนัคุณภาพครบทุกสาขางาน 

2.มีผลการดาํเนินงานทุกตวับ่งช้ีในระดบัดี 

ข้ึนไป 

       

13. ความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง  

 ความสาํเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง ประจาํปีการศึกษา 2557 ซ่ึงประชาคม

ของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ มีดงัน้ี 

ความสาํเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง ประจาํปีการศึกษา 2557 ซ่ึงประชาคมของ

สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ มีดงัน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

13.1 ความสาํเร็จดา้นความปลอดภยั ของ

ผูเ้รียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบอุบติัเหตุ

ร้อยละ 2.2 

2.นกัเรียน นกัศึกษาประสบอุบติัเหตุร้อยละ 1.3 

13.2 ความเส่ียงดา้นการทะเลาะววิาท 1.ไม่มีจาํนวน นกัเรียน นกัศึกษาก่อเหตุ ทะเลาะ

ววิาทภายในสถานศึกษา 

13.3 ความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด 1.นกัเรียน นกัศึกษาทุกคนไม่ยุง่เก่ียวยาเสพติด 

12.4 ความเส่ียงดา้นสังคม เช่นการตั้งครรภก่์อน 

วยัอนัควร 

1.มีนกัเรียน นกัศึกษาตั้งครรภก่์อนวยัอนัควรร้อย

ละ 0.6 

13. 5 ความเส่ียงดา้นการพนนั และการมัว่สุม  1.นกัเรียน นกัศึกษาไม่มีคดีเก่ียวกบัการพนนั

และการมัว่สุม 

 

14.วธีิการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 

 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้

สถานศึกษามีวธีิดาํเนินงานประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 

 1.การวางแผนของสถานศึกษา สถานศึกษาใช้การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม โดยให้

ผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ท่ี ผูเ้รียนและชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาสถานศึกษา ทั้งน้ี

สถานศึกษาและชุมชน ไดมี้การกาํหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดาํเนินงานภายใตข้อ้กาํหนด 

ทุกมาตรฐานใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มีการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานสาํหรับตดัสินระดบัความสาํเร็จ 
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 2.การนาํแผนสู่การปฏิบติั สถานศึกษากาํหนดปฏิทินปฏิบติังาน และดาํเนินงานตามแผนท่ี

วางไว ้มีกลไก การกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นระยะๆตามตารางท่ีกาํหนด 

และมีการรายงานผลความกา้วหนา้ทั้งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยการจดัการประชุม 

 3. การตรวจสอบติดตาม เป็นกระบวนการติดตามประเมินผล ทั้งดา้นประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ความคุม้ค่า โดยบุคลากรระดบัปฏิบติัการสรุปรายงานการปฏิบติังานรายภาคเรียนและ

ปีการศึกษาในส่วนท่ีรับผดิชอบ โดยผลงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอจะตอ้งมีรายละเอียดสอดคลอ้งกบั

แผนงาน/โครงการท่ีกาํหนดไวใ้นแผน อีกทั้งสถานศึกษาไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ติดตามการดําเนินงานและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา เพื่อเป็นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานในรอบปีการศึกษา รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 4.การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน มีการนาํผลการประเมิน มาจดัทาํเป็นรายงานประเมิน

ตนเองเผยแพร่ให้กบัผูท่ี้เก่ียวข้องทราบ และการจดัประชุมเพื่อการระดมความคิดเก่ียวกบัการ

วางแผนพฒันาสถานศึกษาต่อไป หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาดา้นใด มีการ

ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด สถานศึกษาจะให้ผูท่ี้เก่ียวข้องจัดทาํแผนพฒันา

ปรับปรุง โดยมีการกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ  

ทรัพยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล ซ่ึงแผนพฒันาปรับปรุงดงักล่าว จะ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

การเตรียมความพร้อม 

 1.การเตรียมความพร้อมของบุคลากร ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

     1.1 สถานศึกษาได้จดัให้มีการประชุมบุคลากร ครูผูส้อนสัปดาห์ละ 2 คร้ัง ทั้ งน้ีเพื่อ

ตรวจสอบการดาํเนินงานและประชุมหารือประเด็นต่างๆท่ีเกิดข้ึนเพื่อหาทางแก้ไขและป้องกัน

ปัญหา 

     1.2  สถานศึกษาไดส้ร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเร่ืองการประกนั

คุณภาพภายในและภายนอกวา่เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง

และเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคน ไม่ใช่เพียงผูบ้ริหารและฝ่ายงานประกนัคุณภาพเท่านั้นตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 2545 กาํหนดให้สถานศึกษาตอ้งมีการ

ประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินตนเองต่อตน้สังกดัเป็นประจาํทุกปี ดงันั้นบุคลากรทุก

คนในสถานศึกษาจะตอ้งร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ และเห็นคุณค่าของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

งานประกนัคุณภาพในสถานศึกษาจึงจะประสบผลสาํเร็จได ้ 

    1.3 การพฒันาความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกตอ้งมี การประชุม

ช้ีแจงใหเ้ขา้ใจถึงวธีิการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ สถานศึกษาไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพื่อทาํหน้าท่ีดาํเนินงานประกนัคุณภาพ การแต่งตั้ง
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คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาจากแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาและให้บุคลากร

ในสถานศึกษามีส่วนร่วม 

 3. การตรวจสอบและการประเมินผล  

  3.1 การวางกรอบการประเมินโดยคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการทุกมาตรฐาน

ประชุมร่วมกนัในการวางกรอบและแนวทางการประเมิน 

  3.2 การจดัหาการจดัทาํเคร่ืองมือการประเมิน สาํหรับใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เช่นแบบบนัทึก แบบสรุป แบบสังเกต เป็นตน้ 

 4.การรวบรวมข้อมูล 

  4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีแนวทางดงัน้ี 

   4.1.1 ใชข้อ้มูลสถานศึกษามีการดาํเนินงานเป็นประจาํ เช่นแบบรายงาน 

   4.1.2 เก็บขอ้มูลใหม่ เช่นแบบสอบถาม แบบสาํรวจ   

   4.1.3 เก็บขอ้มูลจากหลากหลายกลุ่มตวัอยา่ง เช่น แบบสอบถามนกัศึกษา 

ควรเก็บจากทุกระดบั ทุกชั้นปี 

              4.2 ช่วงระยะเวลาการเก็บขอ้มูล 

   4.2.1 เก็บขอ้มูลตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นกรอบการประเมิน 

   4.2.2 ไม่เก็บขอ้มูลจาํนวนมากๆในช่วงเวลาเดียวกนั 

             4.3 ความครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมาย 

   4.3.1 ขอ้มูลเพื่อการพฒันา ปรับปรุงเป็นรายบุคคล ตอ้งเก็บขอ้มูลทุกคน 

   4.3.2 ขอ้มูลสภาพรวมของสถานศึกษา หรือขอ้มูลจากผูป้กครองใชก้ลุ่ม 
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ตอนที ่2                                                                             

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

2.1 อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ปรัชญา วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

      อตัลกัษณ์ :คนดีมีจิตสาธารณะ 

      เอกลกัษณ์ : แหล่งเรียนรู้  คู่ชุมชน 

      ปรัชญา : ศึกษาดี มีคุณธรรม สัมพนัธ์ประชา 

      วสัิยทศัน์ 

 จดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ มุ่งพฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ และคุณภาพ มาตรฐานสู่ระดบัสากล 

      พนัธกจิ (Mission) 

1. จดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ ใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐานโดยบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ดว้ย

การสร้างความสัมพนัธ์ และความร่วมมือ 

2. จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์และมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. ผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวชิาชีพทุกระดบัใหไ้ดม้าตรฐาน กา้วไกลสู่สากล ภายใต้

คุณธรรมนาํวชิาชีพ และใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 

5. ส่งเสริมการวจิยั สร้างพฤติกรรม และพฒันาองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาอาชีพ 

6. บริการและพฒันาชุมชนดา้นวชิาชีพ โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

      เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผูเ้รียนและสถานศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

2. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาวชิาชีพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. ผูส้าํเร็จการศึกษามีคุณธรรม นาํวชิาชีพตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

4. บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเนน้การมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจดัการศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเพิ่มข้ึนตามมาตรฐานวชิาชีพ 

6. มีผลงานวจิยัเป็นท่ียอมรับ เผยแพร่และนาํไปใชป้ระโยชน์ 

7. หน่วยงาน/ประชาชน ในชุมชนและสังคมไดรั้บการบริการใหมี้ความรู้ความสามารถใน

การพฒันาตนเอง 

 



24 
 

2.2 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหก้ารดาํเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพ

การจดัการศึกษา จึงกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาดงัน้ี 

 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

2.2.1 ผูเ้รียน ผูส้าํเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา 

1.ร้อยละ80 ของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

2.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมินมาตรฐานวขิาชีพ 

3.ร้อยละ 60 ของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net)ตั้งแต่

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

4.ร้อยละ 60 ของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net)ตั้งแต่

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่ม

ภาษาองักฤษ 

5.ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อ

คุณภาพผูเ้รียนเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป 

6. ร้อยละ65 ของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรเทียบแรกเขา้ 

7.ร้อยละ 80 ของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีได้

งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

8.ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงานหรือ

สถานศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จ

การศึกษาเฉล่ีย3.5ข้ึนไป 

 

 

ปฏิรูปผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ

การศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

2.2.2 หลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

1.ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันา

หลกัสูตร ฐานสมรรถนะรายวชิาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนอยูใ่นระดบัดี 

2.ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี 

3.ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการ

สอนอยูใ่นระดบัดี 

4.ระดบัคุณภาพในการวดัและ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอยู่

ในระดบัดี 

5.ระดบัคุณภาพในการฝึกงานอยูใ่น

ระดบัดี 

พฒันาหลกัสูตรและ

จดัการเรียนการสอน 

2.2.3 การบริหารจดัการ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดี 

2.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการอยู่

ในระดบัดี 

3.ระดบัคุณภาพในการพฒันาตามอตั

ลกัษณ์อยูใ่นระดบัดี 

4.ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและ

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัดี 

5.ระดบัคุณภาพในการจดัระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา

อยูใ่นระดบัดี 

6.ระดบัคุณภาพในการบริหารความ

เส่ียงอยูใ่นระดบัดี 

7.ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแล

ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดี 

 

พฒันาครู บุคลากร

ทางการศึกษาและการ

ระดมทรัพยากรในการ

จดัการอาชีวศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 8.ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแล

สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ การใช้

หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 

ศูนยว์ทิยบริการอยูใ่นระดบัดี 

9.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ

วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ

คอมพิวเตอร์อยูใ่นระดบัดี 

10.ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยูใ่นระดบัดี 

11.ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงิน

และงบประมาณอยูใ่นระดบัดี 

12.ระดบัคุณภาพในการระดม

ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา กบั

เครือข่ายทั้งในประเทศและนอก

ประเทศอยูใ่นระดบัดี 

 

2.2.4 การบริการทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

1.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ

บริการทางวชิาการและวชิาชีพอยูใ่น

ระดบัดี 

บริการทางวชิาการและ

วชิาชีพสู่สังคม ชุมชน 

ทอ้งถ่ิน ท่ีไดรั้บการ

พฒันาและส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล 

2.2.5 ดา้นนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

1.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ

โครงการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

2. .ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ

โครงการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน 

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของของครู 

 

 

 

 

 

พฒันาและสร้าง

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรคแ์ละ

งานวจิยั 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

2.2.6 การปลูกฝัง

จิตสาํนึกและเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก 

1.ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นความรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และมีการ

ทาํนุบาํรุง ศิลปะ วฒันธรรม 

2.ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

3.ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นกีฬา

และนนัทนาการ 

4.ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิรูปผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

2.2.7 ดา้นการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

1.ระดบัคุณภาพในระบบการประกนั

คุณภาพภายใน 

2.ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

ประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานสถานศึกษา 

 

2.3 ยุทธศาสตร์การป้องกนัและควบคุมความเส่ียง 

 เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเส่ียง จึง

กาํหนดมาตรฐานการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดงัน้ี 

 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การป้องกนัและควบคุม 

2.3.1 ความเส่ียงดา้นความ

ปลอดภยัของผูเ้รียน ครู 

และบุคลากรใน

สถานศึกษา 

ผูเ้รียน ครู และบุคลากรมี

ความปลอดภยัในสถานศึกษา 

1.แต่งตั้งครูเวรในการดูแล อาคาร

สถานท่ี 

2.จดั รปภ.ดูแลความปลอดภยัตลอด 

24ชัว่โมง 

3.ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดใน

สถานศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การป้องกนัและควบคุม 

  4.จดัทาํป้ายขอ้ควรระวงัในความ

ปลอดภยัในจุดอนัตราย 

5.มีผูรั้บผดิชอบ ปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้  และนาํส่งสถานพยาบาล 

6. ติดตั้งระบบไฟฟ้า สวา่งใหท้ัว่ถึง 

ในบริเวณสถานศึกษา 

7. มีกฎระเบียบการใชห้อ้งเรียน

หอ้งปฏิบติัการ 

8.สร้างความตระหนกัและใหค้วามรู้

ดา้นความปลอดภยั แก่ผูเ้รียน ครู 

และบุคลากร ภายในสถานศึกษา 

2.ความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด ผูเ้รียนมีความเส่ียงดา้น 

สารเสพติดลดลงจากเดิม 

ร้อยละ 5  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ 

2. ใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกนั และ

ภยัจากสารเสพติด 

3. จดัครูเวร เพื่อดูแลผูเ้รียนตาม

อาคารสถานท่ี 

5. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการตรวจ

สุขภาพประจาํปี  

6. คดักรองผูเ้รียนจาํแนกออกเป็น 3 

กลุ่ม และจดัแผนส่งเสริมให้กบั

ผูเ้รียน กลุ่มปกติ จดัแผนแกปั้ญหา

ใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหา และจดั

แผนการส่งต่อใหก้บัผูเ้รียนท่ีอยูใ่น

กลุ่มเส่ียง 

7. จดักิจกรรมรณรงคต์า้นสารเสพ

ติดในสถานศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การป้องกนัและควบคุม 

3.ความเส่ียงดา้นการ

ทะเลาะววิาท 

1. ผูเ้รียนมีความประพฤติ

เรียบร้อยมีความสามคัคีใน

สถานศึกษา การทะเลาะ

ววิาททั้งในและนอก

สถานศึกษาลดลงจากเดิม 

ร้อยละ 5 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ 

2. ปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี

การศึกษา 

3. จดัอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

4. แต่งตั้งครูเวรดูแลความเรียบร้อย 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

5. จดัตั้งชมรม 

6. จดัทาํฐานขอ้มูลผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 

7. ปฏิบติัการเฝ้าระวงัติดตามผูเ้รียน 

กลุ่มท่ีมีปัญหา และกลุ่มเส่ียง หรือ

พื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงในดา้นการ

ทะเลาะววิาท 

4.ความเส่ียงดา้นทางสังคม 

เช่น การตั้งครรภก่์อนวยัอนั

ควร 

1. ลดอตัรา การตั้งครรภก่์อน

วยัอนัควร 

 

1. ครูท่ีปรึกษาดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

2. อบรมเร่ืองเพศศึกษา และจดัสอน

เร่ืองเพศศึกษาใหก้บัผูเ้รียนใน

สถานศึกษา  

3. ประสานความร่วมมือระหวา่ง

สถานศึกษา กบัผูป้กครอง โดยการ

สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือ

ระหวา่งสถานศึกษา กบัผูป้กครอง 

โดยการสร้างเครือข่าย 

4. คดักรองผูเ้รียนเพื่อจาํแนกกลุ่ม

เส่ียง  

5. สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลผูเ้รียน 

ท่ีมีพฤฒิกรรมเส่ียง เช่น เท่ียว

กลางคืน ด่ืมแอลกอฮอล์ 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การป้องกนัและควบคุม 

5.ความเส่ียงดา้นการพนนั

มัว่สุม 

1. ผูเ้รียนในสถานศึกษา มี

ความเส่ียงดา้นการพนนัและ

มัว่สุมลดลง 5% 

1. จดัครูเวรคอยสอดส่องดูแลตาม

จุดต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

2. จดัสถานท่ีบรรยากาศให้

เหมาะสม ขจดัจุดอบัและจุดเส่ียงท่ี

เอ้ือต่อการเล่นการพนนั 

3. พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

ผูเ้รียน โดยสอดแทรกและบูรณา

การในการจดัการเรียนการสอน 

4. ครูผูส้อนกวดขนัเขม้งวด

สอดส่องระมดัระวงั ไม่ใหผู้เ้รียนไป

มัว่สุม ตามแหล่งอบายมุขต่างๆ  

 

 

2.4 การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก 

1.สถานศึกษาควรส่งเสริม สนบัสนุนกลยทุธ์

พฒันาทกัษะของผูเ้รียนดา้นผลงานท่ีเป็น

โครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียน

ท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์และยกระดบัคุณภาพไปสู่

นวตักรรมเพื่อการแข่งขนัในระดบัภาค จงัหวดั

และระดบัชาติต่อไป 

-โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

-โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

-โครงการร้อยหตัถาสานฝันเจา้พระยา 

-โครงการประกวดผลงาน ส่ือ นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

 

2.อบรมใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนในการจดัทาํเอกสาร

ประกอบโครงงาน ส่ิงประดิษฐห์รือนวตักรรมให้

ครบถว้นทุกขั้นตอน โดยกาํหนดแนวคิด ท่ีมา

ของปัญหา กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละวธีิ

ดาํเนินงานท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ มีการฝึก

ทกัษะในการสืบคน้ทฤษฎีวชิาการ ผลงานวจิยั

หรือนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออา้งอิงผลงานของ

ตนเอง ตลอดจนการ 

 

-โครงการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

-สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสร้างผลงาน โครงการ

ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

หน่วยงาน และสถานประกอบการโดย

สถานศึกษาสนบัสนุนงบประมาณบางส่วน 

-สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสร้างผลงาน โครงงาน

ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมินผลการนาํไปใชป้ระโยชน์ ขอ้เสนอแนะ

และทิศทางการพฒันาสาํหรับผูส้นใจหรือรุ่นนอ้ง

ในการต่อยอดพฒันาต่อไป 

3.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาแหล่งงบประมาณ 

สนบัสนุนในการจดัทาํผลงาน นวตักรรมเช่น

งบประมาณจากสถานประกอบการ ชุมชนหรือ

หน่วยงาน 

-โครงการประยกุตใ์ชว้ทิยาศาสตร์พฒันา

วชิาชีพ 

-โครงการคณิตศาสตร์ในงานอาชีพ 

-โครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใสใจโลก 

 

4.ควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัทาํผลงานท่ีหลากหลาย

และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลายระดบั 

5.ควรมีคณะกรรมการในการพิจารณาในการ

เลือกผลงานวจิยัท่ีสามารถนาํไปเสนอในท่ี

ประชุมวชิาการหรือเขา้ประกวดเพื่อรับรางวลัจาก

หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

 

-โครงการพฒันาวจิยัในชั้นเรียน 

-กิจกรรมประกวดผลงาน ส่ือ นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและ 

บทความ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาในการ

เลือกผลงานวจิยัท่ีสามารถนาํไปเสนอในท่ี

ประชุมวชิาการหรือเขา้ประกวดเพื่อรับรางวลั

จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาพร้อมทั้ง

เชิญผูท้รงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกเขา้

ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

5.สถานศึกษาควรกาํหนดโครงการ/กิจกรรมการ

ออกบริการวชิาการและวชิาชีพไวใ้นแผนปฎิบติั

การประจาํปีใหค้รบทุกประเภทตามเกณฑก์าร

ประเมินของสมศ. 

6.เพิ่มจาํนวนผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมบริการวชิาการ/

วชิาชีพใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ สมศ.กาํหนดไว้

เป็นประเด็นพิจารณาในคู่มือการประเมิน 

-โครงการสร้างเครือข่าย กบัสถาน

ประกอบการในการบริการวิชาการ และวชิาชีพ 

โครงการสอนวชิาชีพระยะสั้น 

-โครงการศูนยฝึ์กอาชีพเพื่อชุมชน 

-การบริการความรู้ดา้นอาชีพโดยการลงพื้นท่ี

ตรวจเยีย่มใหค้วามรู้ดา้นอาชีพ 

-กาํหนดจาํนวนผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมบริการวชิาการ

วชิาชีพตามเกณฑท่ี์ สมศ. กาํหนด 

 

7.สถานศึกษาควรจะพิจารณาเพิ่มชัว่โมงในการ

อบรมตามหลกัสูตรและใหน้บัส่วนเพิ่มน้ีในการ

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงได ้

 

สถานศึกษาไดพ้ิจารณาเพิ่มชัว่โมงในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพโดยในระดบัปวช..จาก 

320ชัว่โมงเป็น 350ชัว่โมงและระดบั ปวส.จาก  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

-ควรขยายทาํโครงการความร่วมมือในสถาน

ประกอบการต่างๆในทุกสาขาวชิา 

-ควรจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจและความ

ตอ้งการของสภานประกอบการในการรับ

นกัศึกษาฝึกงาน 

320 ชัว่โมงเป็น 360 ชัว่โมง 

-โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ. 

-โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 

-โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 

-มีการจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจและตาม

ความตอ้งการของสถานประกอบการในการรับ

นกัศึกษาฝึกงาน 

8.สถานศึกษาควรเชิญวทิยากร ผูเ้ช่ียวชาญให้

ความรู้ หลกัเกณฑ ์มาตรฐานและตวับ่งช้ีของสม

ศ.และใหค้วามรู้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ

ประกนัคุณภาพของสถานศึกษา ดาํเนินการตาม

วงจร PDCAดา้นการวางแผน ดา้นการนาํแผนลง

สู่การปฏิบติั(DO)การติดตามประเมินผล การ

ปฏิบติั(CHECK)และการนาํเอาผลการประเมินไป

ปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการศึกษา

(ACT)ใหก้บับุคลากรเพิ่มข้ึน 

-โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 

-โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของบุคลากร 

-โครงการการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ 

-สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การอบรมบุคลากร

เพื่อใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการมีส่วนร่วมการ

ประกนัคุณภาพพร้อมทั้งจดัใหมี้การประชุม

เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพสัปดาห์ละ 2 วนัคือ

ทุกวนัจนัทร์กบัวนัพุธนอกจากน้ี สถานศึกษา

ไดด้าํเนินตามวงจรPDCA 

1.1ดา้นการวางแผน 

-จดัทาํแผนยทุธศาสตร์การประกนัคุณภาพเพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทางการประกนัคุณภาพ 

-ตั้งคณะทาํงานและพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพ 

-สร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ครูและบุคลากรให้

เกิดความตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการ

ประกนัคุณภาพเพื่อครูทุกคนจะไดใ้หค้วาม

ร่วมมือในการปฏิบติังานต่างๆเพื่อคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ช่วยกนัสร้างแนวคิด

การประกนัคุณภาพการศึกษาและกาํหนด

รูปแบบการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมกบั

สถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

 -ตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใน

การดาํเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 

-กาํหนดมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่าย 

-โครงการพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

-โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 

1.2.ดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 

*ปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของ

สถานศึกษา 

-นิเทศกาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

-จดัทาํสารสนเทศของสถานศึกษาโดยนาํผล

การประเมินมาจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานแสดงผล

การปฏิบติังานของสถานศึกษาโดยจดักลุ่ม

ขอ้มูลตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั 

1.3.ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

-โครงการการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ 

1.4.พฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

-ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

-ติดตามตรวจสอบแกไ้ข ปรับปรุง 

-สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยจดัทาํรายงานประเมินตนเอง 

9.สถานศึกษาควรหาเวทีในการส่งเสริม 

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 

กิจกรรมท่ีเสริมสร้างผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามอตั 

ลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาไดก้าํหนดไวทุ้กปีอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

-ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมแสดงผลงานของ

ผูเ้รียนภายในสถานศึกษาเพื่อนาํผลงานต่างๆไป

ประกวดภายนอก 

1.สถานศึกษาไดจ้ดัทาํแผนพฒันาผูเ้รียน

ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาเป็นประจาํทุกปี 

โดยในแผนประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม

ต่างๆเช่น ซ่ึงในแต่ละโครงการ/กิจกรรมมีการ

สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอยา่ง

ครบถว้นเช่นการเสริมสร้างคุณลกัษณะตามอตั

ลกัษณ์ของสถานศึกษา “คนดี มีจิตสาธารณะ” 

1.1ในการออกแบบการเรียนการสอน การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ได้

ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียนทุก

หลกัสูตร มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมนาํความรู้ 

โดยทุกรายวชิาจะกาํหนด 

“คุณธรรมประจาํวชิา”ไวเ้พื่อใหผู้เ้รียนยดึถือ 

1.2มีการถ่ายทอดและเผยแพร่คุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา

ไปยงับุคลากรและนกัศึกษาโดยบรรจุไวใ้น

คู่มือนกัศึกษา 

1.3 กาํหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองอตั

ลกัษณ์เช่น 

-กิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะดา้นการเป็นคนดีมี

ทั้งหมด 5  โครงการ 

-กิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตสาธารณะมี

ทั้งหมด 2 กิจกรรม 

-โครงการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ตลอดจนค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 

-โครงการคนรุ่นใหม่หวัใจสีขาว 

-โครงการส่งเสริมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

-โครงการอนุรักษ ์วฒันธรรมประเพณีและ

ทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

-โครงการส่งเสริมคนดีมีใบรับรอง 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

 -โครงการเจา้พระยาจิตอาสา 

-กิจกรรมชมรมจิตอาสา 

-กิจกรรมเจา้พระยาใหน้อ้ง 

โดยดาํเนินงานทุกโครงการทุกกิจกรรมและ

กาํหนดใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและ

จดัทาํหลกัฐานขอ้มูลพร้อมกาํหนดเกณฑก์าร

ผา่นกิจกรรมไวใ้นคู่มือนกัศึกษา 

2.สถานศึกษาไดส่้งเสริมการจดักิจกรรม

แสดงผลงานของผูเ้รียนภายในสถานศึกษาอยู่

เนืองๆเช่นมีการจดัทาํธนาคารความดี 

-กิจกรรมธนาคารความดี 

 การประกวดมารยาท ใน 

-กิจกรรมประกวดมารยาท 

การใหโ้ล่ห์และประกาศเกียรติคุณแก่ผูท่ี้

เสียสละและบาํเพญ็ประโยชน์ในกิจกรรมจิต

อาสา การมอบรางวลัแก่ผูท่ี้แต่งกายถูกระเบียบ 

เป็นตน้โดยเฉพาะในกิจกรรมวนัสาํคญัต่างๆ

เช่นวนัพ่อ วนัแม่ วนัไหวค้รู วนันิทรรศการ

ทางวชิาการ และกิจกรรมหนา้เสาธงพร้อมทั้ง

ส่งไปร่วมกบัองคก์รภายนอกท่ีจดัการแข่งขนั

อีกดว้ย 

10.ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรควรทาํความเขา้ใจให้

ลึกซ้ึงเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของสถานศึกษาให้

มองเห็นเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

จากการประเมินรอบสาม คณะผูป้ระเมินได้

แนะนาํใหส้ถานศึกษาเปล่ียนเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดรูปธรรมยิง่ข้ึนดงันั้น

สถานศึกษาจึงไดป้ระชุมครูบุคลากรและ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยท่ีประชุมมีมติ 

เห็นพอ้งวา่ใหเ้ปล่ียนเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษามาเป็น “แหล่งเรียนรู้ คู่ชุมชน” 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในตน้สังกดั 

1ควรนาํผลการประเมินไปใชใ้นการบริหารจดั

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1.โครงการจดัทาํแผนการประเมินผลการ

ติดตาม 

2.โครงการจดัทาํสรุปแผนปฏิบติัการประจาํปี 

2.ส่งเสริมการทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียนและครูให้

สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาอยา่งมีคุณภาพ 

1.โครงการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์พัฒนา

วชิาชีพ 

2. .โครงการร้อยหตัถาสานฝันเจา้พระยา 

3.ควรทาํวจิยัเพื่อแกปั้ญหาการลาออกกลางคนั โครงการวจิยัการลาออกกลางคนั 

4. พฒันาทกัษะผูเ้รียนใหส่้งผลถึงการสอบ

มาตรฐานวชิาชีพและ v- net 

โครงการสอบv-net 

2.1 กิจกรรมเตรียมสอบวี-เนต 

2.2 กิจกรรมสอบวี-เนต 

 

5.เพิ่มจาํนวนเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และ

บุคลากร 

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษา 
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ตอนที ่ 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

  

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

ตามท่ีทางวทิยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาไดจ้ดัทาํโครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนโดยนกัศึกษาจะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไปโดยสถานศึกษาได้

เล็งเห็นถึงความสําคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเพื่อให้การดาํเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์

ของสํานกังานมาตรฐานอาชีวศึกษาดงันั้นทางสถานศึกษาไดมี้กาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงานตาม

ขั้นตอนต่าง ๆทางงานวิชาการไดจ้ดัโครงการสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพื่อให้นักศึกษาได้มีความตระหนักถึงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีต้องมีความพยามยามพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงกบัมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการสอบ  

- ดาํเนินการจดัสอบกลางภาคและปลายภาค  

- ประกาศผลการสอบและแจง้ใหน้กัศึกษาทราบ  

- แต่ละสาขาจดัสอนซ่อมเสริมใหน้กัศึกษาท่ีสอบไม่ผา่น  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

- แจง้ใหน้กัศึกษาท่ีติด 0 ดาํเนินการลงทะเบียนสอบแกต้วั  

- ดาํเนินการสอบแกต้วัตามตารางท่ีกาํหนดไว ้ 

- สรุปผลการสอบแกต้วั เพื่อดาํเนินการแกไ้ขผลการเรียน  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  

 -  สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลสัมฤทธ์ิท่ีไดร้ายงานใหผู้บ้ริหารเพื่อดาํเนินการแจง้ผล

การเรียนของนกัศึกษาและหาทางแกไ้ขปัญหาสาํหรับนกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตํ่ากวา่

เกณฑ ์2.00 ท่ีกาํหนดไว ้ 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.1 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 

สาขาวชิา/

สาขางาน 

ช้ัน

ปี 

จํานวนผู้เรียน 

ทีล่ง ทะเบียน

เรียน 

ทั้งหมด  (1) 

จํานวนผู้ 

เรียนที่

ออก 

กลางคัน 

(2) 

จํานวนผู้ 

เรียนทีเ่หลอื 

(3) 

(1)-(2) 

ผลการเรียน 

เฉลีย่สะสม 

2.00 ขึน้ไป 

จํานว

น 

(4) 

ร้อยละ 

100
)3(
)4( x

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชย

การ/บญัชี 

1 44 26 

(1)-(2) 

18 18 100 

2 16 - 16 16 100 

3 29 9 20 16 80.00 

พณิชย

การ/การ

ขาย 

1 49 7 42 40 87.50 

2 42 7 35 25 71.42 

3 54 12 42 31 73.80 

พณิชย

การ/

คอมพิวเต

อร์ธุรกิจ 

1 67 24 43 35 81.39 

2 79 19 60 55 91.66 

3 
85 16 

69 44 63.76 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

การ

ท่องเท่ียว 

1 - - - - - 

2 - - - -  

3 11 3 8 7 87.50 

รวม  ปวช.  476 123 353 287 81.30 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี 
1 44 4 40 37 85.00 

2 27 7 20 18 90.00 

การตลาด 
1 28 2 26 20 76.92 

2 35 5 30 25 83.33 

คอมพิวเต

อร์ธุรกิจ 

1 45 1 44 42 95.45 

2 73 5 68 34 50.00 

การจดัการ 
1 40 2 38 34 89.47 

2 63 8 55 51 92.72 

รวม ปวส.  355 34 321 261 81.30 
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หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 

สาขาวชิา/

สาขางาน 

ช้ัน

ปี 

จํานวนผู้เรียน 

ทีล่ง ทะเบียน

เรียน 

ทั้งหมด  (1) 

จํานวนผู้ 

เรียนที่

ออก 

กลางคัน 

(2) 

จํานวนผู้ 

เรียนทีเ่หลอื 

(3) 

(1)-(2) 

ผลการเรียน 

เฉลีย่สะสม 

2.00 ขึน้ไป 

จํานว

น 

(4) 

ร้อยละ 

100
)3(
)4( x

 

รวม ปวช. และ ปวส.  831 157 674 548 81.30 

หมายเหตุ   

1. ขอ้มูลจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด(1) หมายถึงยอดสรุปผูเ้รียน ณ วนัสุดทา้ย 

ของการลงทะเบียนเรียน  แต่ละภาคเรียนส้ินปีการศึกษา  กรณีมีการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนใหน้บัรวม

ดว้ย 

2. ใหก้รอกขอ้มูลใหค้รบทุกหลกัสูตร  ทุกประเภทวชิา  สาขาวชิา/สาขางานท่ีไดรั้บอนุญาต 

ใหเ้ปิดทาํการสอน 

3. นกัเรียนท่ีออกกลางคนัในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

4. ในกรณีท่ีมีนกัเรียนเขา้เรียนกลางปี หรือโอนยา้ยใหน้บัรวมในจาํนวนนกัเรียนท่ี

ลงทะเบียนทั้งหมดดว้ย 

ประเด็นการพจิารณา 

 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน เฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไปเทียบกบัผูเ้รียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งน้ียกเวน้ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของ ผูเ้รียน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาไดด้าํเนินการจดัทาํโครงการ / งานสํารวจความพึง

พอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการ

ประเมินมาทาํการพฒันาปรับปรุง คุณภาพของผูเ้รียน ให้ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ตลอดจนเป็นการเพิ่มโอกาสทางการแข่งขนัให้กบัผูเ้รียนหลงัจาก

สาํเร็จการศึกษามากยิง่ข้ึน  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการ  

- คณะกรรมการทาํการออกแบบ แบบสอบถามท่ีจะใชใ้นการดาํเนินงาน  

- คณะกรรมการทาํการคดัเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีจะดาํเนินการกรอก

แบบสอบถาม  

- ขออนุมติัดาํเนินการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

- ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน ในการดาํเนินการกรอกแบบสอบถาม  

- ส่งแบบประเมินใหก้บัสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพื่อดาํเนินการกรอก

แบบสอบถาม  

- นาํแบบสอบถามมาทาํการหาค่าเฉล่ีย 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการประเมินจากแบบสอบถามท่ีไดร้ายงานให้

ผูบ้ริหารเพื่อดาํเนินการ หาจุดเด่น จุดเนน้ และจุดท่ีตอ้งพฒันา  

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.2  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

มีการประเมินความพงึ

พอใจโดยกาํหนดกลุ่ม

ตัวอย่าง สร้าง

เคร่ืองมือเพือ่เกบ็

ข้อมูล  

จํานวนทีต่อบกลบั 

 

จํานวนของสถาน

ประกอบการและบุคคล

ในชุมชนทีม่ีผลการ

ประเมินความพงึพอใจ

เฉลีย่ 

3.51 – 5.00  

ร้อยละของสถาน

ประกอบการและบุคคล

ในชุมชนทีม่ีผลการ

ประเมินความพงึพอใจ

เฉลีย่ 

3.51 – 5.00  

สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

20 10 20 10 20 10 100 100 

 

ประเด็นการพจิารณา 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกาํหนดกลุ่มตวัอย่างสร้าง

เคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 

มี 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ

50-  59.99 เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีได้รับจากกลุ่มตวัอย่าง โดยพิจารณาจาก

ภาพรวม 

- 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อย

ละ60 - 69.99 เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจาก

ภาพรวม 

- 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อย

ละ 70 – 79.99 เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจาก

ภาพรวม 

- 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อย

ละ 80 ข้ึนไป เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจาก

ภาพรวม 

4.31 

ร้อยละ 

100 
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ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน    ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

ตามท่ีทางวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาไดจ้ดัทาํโครงการเตรียมความพร้อมก่อน

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนกัศึกษาระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อทาํการทดสอบดา้นความรู้

พื้นฐานวิชาชีพของนกัศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษาและเป็นการกระตุน้นกัศึกษาเห็นความสําคญัของ

การสอบมาตรฐานวชิาชีพจึงใหแ้ต่ละสาขาจดัอบรมเขม้ให้แก่นกัศึกษาก่อนสอบเพื่อให้นกัศึกษาผา่น

เกณฑ์การประเมินซ่ึงนกัศึกษาท่ีจะจบหลกัสูตรตอ้งผา่นการสอบมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 80 ข้ึนไป 

และนาํไปสู่การพฒันาศกัยภาพทางการเรียนของนกัศึกษาในดา้นวชิาชีพต่อไป  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน  (Do)  

- แต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพและกาํหนดตารางการสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ  

- ประชุมเพื่อดาํเนินการช้ีแจงใหก้บัฝ่ายต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งในการสอบเพื่อใหด้าํเนินการสอบ

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  

- ใหอ้าจารยห์วัหนา้สาขาดาํเนินการแจง้นกัศึกษาในการสอนติวใหก้บันกัศึกษาก่อนสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ  

- ดาํเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบั ปวช.3 และปวส.2  

2. ติดตามผล  (Check)  

- ดาํเนินการตรวจผลการสอบมาตรฐานวชิาชีพของนกัศึกษาระดบัปวช.3และปวส.2  

- ประกาศผลการสอบมาตรฐานวชิาชีพ  

- ดาํเนินการประกาศผลและสอบซ่อมนกัศึกษาท่ีสอบไม่ผา่นโดยใหมี้การลงทะเบียนสอบ

ซ่อมตามวนัเวลาท่ีกาํหนด  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  

- ดาํเนินการประชุมหวัหนา้สาขาแต่ละสาขาเพื่อดาํเนินการหาทางแกไ้ขปัญหาสาํหรับผูท่ี้

สอบไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ  

 

มาตรฐานที ่1      ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ  

ตารางที่ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ที่ 
ประเภทวชิา /สาขาวชิา /

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน

ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวนผู้เรียน

ครบทุกรายวชิา

ตามโครงสร้าง

หลกัสูตร 

จํานวนผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวชิาชีพ 

(>_65.00%) 

(>_70.00) 

ร้อยละ 

1 สาขาวชิาบญัชี  

- ระดบั (ปวช.3)  

- ระดบั (ปวส.2)  

 

17 

15 

 

17 

15 

 

16 

11 

 

94.12 

73.33 

2 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ  

- ระดบั (ปวช.3)  

- ระดบั (ปวส.2)  

 

50 

26 

 

50 

26 

 

49 

26 

 

98.00 

100.00 

3 สาขาวชิาการขายและ

การตลาด  

- ระดบั (ปวช.3)  

- ระดบั (ปวส.2)  

 

40 

20 

 

40 

20 

 

39 

18 

 

97.50 

90.00 

4 สาขาวชิาการจดัการ

ทัว่ไป  

- ระดบั (ปวส.2)  

 

52 

 

52 

 

52 

 

100.00 

5 สาขาการท่องเท่ียว 

- ระดบั (ปวช.3)  

 

8 

 

8 

 

8 

 

100.00 

รวมทั้งหมด 228 228 219 96.05 

 

หมายเหตุ จาํนวนผุเ้รียน ณ วนัสุดทา้ยของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทา้ย 

ประเด็นการพจิารณา 

 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
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ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)   

ตามท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาได้ตระหนักถึงความสําคญัของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและผูส้ําเร็จการศึกษา โดยได้มีการประชุมเพื่อวางแผน

พัฒนาผู ้เรียน และได้ก ําหนดไว้ในแผนพัฒนาผู ้เ รียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจาํปี วิทยาลยัฯไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (V-Net)   โดยกาํหนดไวใ้นแผนงานวิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ

พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  ทดสอบ V-Net จากการ

ทดสอบการศึกษาระดบัชาติของผูเ้รียนซ่ึงระบุไวว้า่ผูเ้รียนระดบัปวช.3 และ ปวส.2 ผูส้ําเร็จการศึกษา

ตอ้งผ่านการทดสอบการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษาทางดา้นวิชาความรู้พื้นฐานทัว่ไปและวิชา

ความรู้พื้นฐานประเภทวิชาชีพ ดงันั้นสถานศึกษาจึงไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของการทดสอบทางงาน

วดัผลจึงให้แต่ละสาขาดาํเนินโครงการติวขอ้สอบ V-Net และเพื่อเป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษาเห็น

ความสาํคญัของการสอบและถือเป็นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนต่อไป  

ความพยายาม(Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

- ประชุมเพื่อดาํเนินการช้ีแจงอาจารยผ์ูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช้ีแจงการเขา้ร่วมการสอบ 

V-NET ของสถานศึกษา  

- ใหอ้าจารยห์วัหนา้สาขาท่ีไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการจดัทาํโครงการติวขอ้สอบ  

V-NET  

2. การติดตามผล (Check)  

-  ดาํเนินการประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อทาํการติดตามผลภายหลงัการสอนซ่อมเสริมเพื่อ

ตรวจสอบกา้วหนา้ในดา้นการเรียนของผูเ้รียนเพื่อนาํไปสู่การพฒันาดา้นคุณภาพของผูเ้รียนทางดา้น

ทกัษะพื้นฐาน และความรู้พื้นฐานประเภทวชิาชีพในแต่ละสาขา  

- อาจารยผ์ูส้อนจดัทาํแบบบนัทึกการสอน เพื่อหาสาเหตุของผูเ้รียนเพื่อเป็นการติดตามผล

การสอนหลงัการสอนซ่อมเสริมเสร็จ 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  

ดาํเนินการประชุมเพื่อหาขอ้สรุปภายหลงัจากการดาํเนินการสอนซ่อมเสริมเสร็จส้ิน

เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาในการเรียนวิชาความรู้พื้นฐานทัว่ไปและความรู้พื้นฐานประเภทวิชาชีพ

ของแต่ละสาขาเพื่อพฒันาปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปีการศึกษาต่อไป  

ผลการดําเนินการ  

 จาํนวนผูเ้รียนในระดับชั้ น ปวช.3 และระดับชั้ น ปวส.2 ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา V-Net) ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป จาํนวน 223 คน โดย

แยกเป็นระดบั ปวช.3 สาขาวิชาพณิชยกรรม จาํนวน 102 คน และสาขาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จาํนวน 10 คน รวมเป็น จาํนวน 112 คน มีคะแนนเฉล่ียวิชา ความรู้พื้นฐานทัว่ไป 58.51 ,วิชาความรู้

วิชาชีพพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ีย 48.38 ,สาขาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีคะแนนเฉล่ียวิชา ความรู้

วชิาชีพพื้นฐาน 50.00 และวชิาความรู้วชิาชีพพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ีย 37.50 ส่วนระดบั ปวส.2 จาํนวน 

111 คน สาขาบริหารธุรกิจ มีคะแนนเฉล่ียวิชา ความรู้พื้นฐานทัว่ไป  64.76 และมีคะแนนเฉล่ียวิชา 

ความรู้วิชาชีพพื้นฐาน 72.11  รวมระดับชั้น ปวช3 และปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ 60.53 ซ่ึงผลการ

ประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 
 

ตารางที ่1.4.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  (V-Net) ระดบั ปวช. 

สาขาวชิา/

สาขางาน 

จํานวนผู้

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

ความรู้พืน้ฐานทัว่ไป ความรู้วชิาชีพพืน้ฐาน ร้อยละของผู้

จํานวนผู้เรียนที่

ผ่านการทดสอบ

ทั้งสองวชิา 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวน

ผู้เรียนสอบ

ไม่ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวนผู้ 

เรียนสอบ

ไม่ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

พณิชยกรรม 102 94 39 55 58.51 93 48 45 48.38 53.47 

อุตฯท่องเท่ียว 10 8 4 4 50.00 8 5 3 37.50 43.75 

รวม 112 112 43 59 52.67 101 53 48 47.52 50.23 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 
 

ตารางที่ 1.4.2   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  (V-Net) ระดบั ระดบั ปวส. 

หลกัสูตร

ประเภทวชิา 

สาขาวชิา/

สาขางาน 

จํานวนผู้

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

ความรู้พืน้ฐานทัว่ไป ความรู้วชิาชีพพืน้ฐาน 
ร้อยละจํานวน

ผู้เรียนทีผ่่านการ

ทดสอบ 

ทั้งสองวชิา 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวน

ผู้เรียน

สอบไม่

ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียน

ทีผ่่าน

เกณฑ์ 

ร้อยละ 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวน

ผู้เรียนสอบ

ไม่ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ผ่าน

เกณฑ์ 

ร้อยละ 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 13 13 3 10 76.92 13 3 10 76.92 76.92 

การตลาด 21 20 7 13 65.00 20 5 15 75.00 70.00 

คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

25 22 7 15 68.18 22 8 14 63.63 65.90 

การจดัการ 47 45 18 27 60.00 45 13 32 71.11 65.55 

ไม่ระบุ

สาขาวชิา 

5 5 2 3 60.00 5 1 4 80.00 70.00 

รวม 111 105 37 68 64.76 104 29 75 72.11 68.09 
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ตารางที ่1.4.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) รวมทั้ง 2 คือ ระดบั ปวช.และระดบั ปวส. 

หลกัสูตร

ประเภทวชิา/

สาขาวชิา/

สาขางาน 

จํานวนผู้

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

ความรู้พืน้ฐานทัว่ไป ความรู้วชิาชีพพืน้ฐาน 
ร้อยละของผู้

จํานวนผู้เรียนที่

ผ่านการทดสอบ

ทั้งสองวชิา 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวน

ผู้เรียนสอบ

ไม่ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 

จํานวน

ผู้เรียนเข้า

ทดสอบ 

จํานวน

ผู้เรียน

สอบไม่

ผ่าน 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 

พณิชยกรรม 102 94 39 55 58.51 93 48 45 48.38 53.47 

อุตฯท่องเท่ียว 10 8 4 4 50.00 8 5 3 37.50 43.75 

บริหารธุรกิจ 111 105 37 68 64.76 105 29 75 72.11 68.42 

รวม 223 207 80 127 61.35 206 83 123 59.70 60.53 
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ประเด็นการพจิารณา 

 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

(V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ โดย

พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ  65   ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ  55 – 64.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ  45 – 54.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ  35 – 44.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิา

ภาษาองักฤษ 
 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Attempt)  

ตามท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาไดเ้ขา้ร่วมโครงการทดสอบ V-NET (การ

ทดสอบการศึกษาระดบัชาติ) ซ่ึงไดร้ะบุไวว้า่ผูเ้รียนระดบัปวช.3 และปวส.2 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ตอ้งผ่านการสอบและนําผลท่ีได้ไปประกอบการพิจารณาการตรวจสอบของ สมศ. ดังนั้น

สถานศึกษาไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการสอบในแต่ละคร้ังเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพทางดา้น

การเรียนดา้นพื้นฐานดา้ยวชิาพื้นฐานทัว่ไปและพื้นฐานดา้นวชิาชีพในปีการศึกษาต่อไป  

ความพยายาม(Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

-ประชุมช้ีแจงอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อช้ีแจงการนาํผูเ้รียนเขา้ร่วม

โครงการ สอบ V-NET  

- หวัหนา้แผนกวชิาสามญัจดัทาํโครงการสอนซ่อมเสริมในรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อ

เพิ่มเติมใหก้บัผูเ้รียนพร้อมจดัทาํตารางสอนซ่อมเสริม  

- อาจารยผ์ูส้อนใหผู้เ้รียนฝึกทาํแบบทดสอบรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อเพิ่มทกัษะในการ

เรียนให ้มากข้ึน  

2. การตรวจสอบและติดตาม (Check)  

-ดาํเนินการประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อติดตามผลภายหลงัจากการสอนซ่อมเสริมเพื่อดู

พฒันาการ ความกา้วหนา้ทางดา้นการเรียนการสอน 

- อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีแบบบนัทึกหลงัการสอนเพื่อติดตามผล  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  

- นาํผลท่ีไดจ้ากการสอนมาทาํการวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการเรียน

การสอนรายวชิาภาษาองักฤษในปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ  

ตารางที ่1.5  ผลการสอบ V-NET กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ ระดบั ปวช. และปวส. 

ระดับช้ัน ประเภท 

จํานวนผู้ที่

ลงทะเบียน

เข้า

ทดสอบ 

จํานวนผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ย

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่

ระดับชาติขึน้ไป กลุ่มวชิา

ภาษาองักฤษ 

ร้อยละ 

ปวช.3 พาณิชยกรรม 94 51 54.26 

 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 8 5 62.50 

ปวส.2 บริหารธุรกิจ 105 52 49.52 

รวม 207 108 55.43 

 

ประเด็นการพจิารณา 

 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา 

(V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียน

เขา้ทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 55-64.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.7  ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

  

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช) หลกัสูตร 3 ปี และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี โดยใชห้ลกัสูตรกรม

อาชีวศึกษา ดงันั้น ทางสถานศึกษา ไดก้าํหนดขั้นตอนในการรับสมคัรนกัศึกษา การคดัเลือก

นกัศึกษาเขา้เรียน ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน โดยแบ่งเป็นประเภทวิชา พาณิชยกรรม 

และ บริหารธุรกิจ รวมทั้งส้ิน 7 สาขาวิชา โดยกาํหนดคุณสมบติัของผูท่ี้สําเร็จการศึกษา ตาม

หลกัสูตรจะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่นอ้ยกวา่ 2.00  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

    งานทะเบียนวดัผลไดเ้ปิดรับสมคัรนกัศึกษา ระดบัชั้น ปวช.และ ปวส. โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการ เพื่อทาํการตรวจสอบคุณสมบติั ของผูเ้ขา้ศึกษา โดยประกอบดว้ย ใบสมคัร สําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชน สําเนาทะเบียนบา้น ใบรายงานผลการเรียนตวัจริง (รบ.) และรูปถ่าย 

หลงัจากนั้น ฝ่ายวิชาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลกัสูตร เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้และ

ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพตามสาขาวิชา และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ตํ่ากวา่ 2.00 และมี

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

งานทะเบียนวดัผลไดป้ระกาศผลการเรียนให้นกัศึกษาทราบ ทุกภาคเรียน และสําหรับ

นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ (ติด 0 ) ทางงานวิชาการจะจดัสอนซ่อมเสริมให้กบันกัศึกษา 

และงานวดัผลจะดาํเนินการใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเพื่อสอบแกต้วั  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

 สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาเนินงาน นาํเสนอท่านผูบ้ริหาร เพื่อหาจุดเด่น 

และจุดท่ีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการในปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.7 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

หลกัสูตร 
ประเภทวชิา/สาขาวชิา/

สาขางาน 

จํานวน

ผู้เรียนแรก

เข้า 

 

จํานวน

ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

 

ร้อยละ 

ปวช. การบญัชี 61 17 16 94.12 

 การตลาด 68 39 31 79.49 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 112 66 44 66.67 

 อุตสากรรมท่องเท่ียว 23 8 7 87.50 

                   รวม ปวช. 264 130 98 75.39 

ปวส. การบญัชี 30 22 18 81.82 

 การตลาด 38 38 25 65.78 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 63 52 34 65.39 

 การจดัการทัว่ไป 52 52 51 98.07 

                  รวม ปวส. 183 164 128 79.01 

รวมทั้งหมด 447 294 226 76.87 

ประเด็นการพจิารณา 

 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้นโดยพิจารณา

จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.8  ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

ภายใน 1  ปี  

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาไดด้าํเนินการสาํรวจ ผูส้ําเร็จการศึกษา ท่ีไดง้านทาํ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการสํารวจ มาปรับปรุง

คุณภาพในการจดัการเรียนการสอน  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

          - จดัทาํ ทาํเนียบของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาของแต่ละสาขาวชิาท่ีไดง้านทาํ, ประกอบ

อาชีพอิสระ, ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี  

 - ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ ดาํเนินโครงการสาํรวจ ผูส้าํเร็จการศึกษา ท่ีไดง้านทาํ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

    - ประชุมเพื่อวางแผนและดาํเนินการจดัทาํแบบสาํรวจผูส้าํเร็จการศึกษา ท่ีไดง้านทาํ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

          - ขออนุมติัใชแ้บบสาํรวจ  

          - ดาํเนินการสาํรวจสถานศึกษาสถานประกอบการ เพื่อจดัส่งแบบสาํรวจ  

          - ดาํเนินการสาํรวจ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

          - รวบรวมแบบสาํรวจเพื่อหาค่าและทาํการสรุปผล  

          - สรุปผลการดาํเนินการ นาํเสนอผูบ้ริหารไดรั้บทราบ  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

           - สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาํเนินงาน นาํเสนอท่านผูบ้ริหาร เพื่อหาจุดเด่น 

และจุดท่ีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการคร้ังต่อไป 

 ผลการดําเนินการ  

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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            ผลจากการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาพบวา่ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1ปี ระดบัปวช.3 /จาํนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 97.62  ปวส. 2 จาํนวน 

249 คน คิดเป็นร้อยละ 94.77 

ตารางที่ 1.8  ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ตารางที ่1.8.1 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. ท่ีไดง้านทาํในสถาน

ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1ปี 

สาขางาน/

สาขาวชิา 

จาํนวน

ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

ติดตามไม่ได ้ จาํนวนไดง้านทาํประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 

จาํนวน 
ร้อย

ละ 

ประกอบ

อาชีพ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ร้อย

ละ 
วา่งงาน 

สาขางาน 

การบญัชี 

29 1 3.44 2 - 26 28 96.55  

สาขางาน 

การขาย 

22 - - 3 -  19 22 100  

สาขางาน

คอมพิวเตอร์ 

65 1 1.53 4 3 56 63 96.92 1 

สาขางาน

อุตสาหกรรม

การ

ท่องเท่ียว 

10 - - - - 10 10 100  

รวม ปวช. 126 2 1.58 9 3 111 123 97.62 1 
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ตารางที ่1.8.2  ตารางจาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปวส. ท่ีไดง้านทาํในสถาน

ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1ปี 

สาขางาน/สาขาวชิา 

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ติดตามไม่ได้ จํานวนได้งานทาํประกอบอาชีพอสิระและศึกษาต่อ 

จํานวน ร้อยละ 
ประกอบ

อาชีพ 

ประกอบ

อาชีพ

อสิระ 

ศึกษา

ต่อ 
รวม ร้อยละ ว่างงาน 

สาขาวชิา 

การบญัชี 

34 - - 16 - 17 33 97.05 1 

สาขาวชิา 

การตลาด 

10 - - 3 - 5 8 80.00 2 

สาขาวชิา 

คอมพิวเตอร์ 

49 1 2.04 14 1 31 46 93.87 2 

สาขาวชิา การจดัการ 30 2 6.66 20 - 6 26 86.66 2 

รวม ปวส. 123 3 2.43 53 1 59 113 91.87 7 

รวม  ปวช. และปวส. 249 5 2.01 62 4 170 236 94.77 8 

ประเด็นการพจิารณา  

 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี เทียบกบัผูส้าํเร็จการศึกษาโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1.9  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือ

ผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก(Awareness) คือ  

วทิยาลยัฯ ดาํเนินงานตามโครงการท่ีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี เช่น งานสํารวจ

ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผูส้ําเร็จการศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลมาพฒันา

คุณภาพการศึกษาของนกัศึกษาต่อไป ให้ตรงตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ทั้ง 3 ดา้น และเพื่อ

แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

     - ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการ  

     - คณะกรรมการทาํการออกแบบสาํรวจความพึงพอใจ  

    - คณะกรรมการทาํการคดัเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีจะดาํเนินการ

กรอกแบบสาํรวจ  

     - ขออนุมติัดาํเนินการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

    - ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน ในการดาํเนินการกรอกแบบสาํรวจ  

   - ส่งแบบสาํรวจใหก้บัสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพื่อดาํเนินการกรอกแบบ

สาํรวจ  

   - นาํแบบสาํรวจมาทาํการหาค่าเฉล่ีย 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

   - สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการประเมินจากแบบสาํรวจท่ีไดร้ายงานให้

ผูบ้ริหารเพื่อดาํเนินการ หาจุดเด่น จุดเนน้ และจุดท่ีตอ้งพฒันา  

ผลการดําเนินการ  

                จากผลการดาํเนินการดงักล่าวทาํให้สถานศึกษามีขอ้มูลระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ   หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

                 ระดบัปวช. 3 ทั้ง 3 สาขาวิชา    (สาขางานการบญัชี ,  สาขางานการตลาด , สาขางาน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ )  มีความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวม  =  4.06 

มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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                 ระดบัปวส. 2 ทั้ง 4  สาขาวิชา (  สาขาวิชาการบญัชี    สาขาวิชาการตลาด    สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป )   มีความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวม = 4.32   รวมทั้ง 

2 ระดบัมีค่าเฉล่ียโดยรวม  = 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.80  

ตารางที่ 1.9  แบบสรุประดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 

หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

                                                                     ระดับ ปวช. 

สาขางาน 

ระดับปวช. 

ระดับความพงึพอใจ 

เฉลีย่

โดยรวม 

ด้าน

คุณลกัษณะที่

พงึประสงค์ 

ด้านสมรรถนะหลกั

และสมรรถนะทัว่ไป 

ด้าน

สมรรถนะ

วชิาชีพ 

1.การบญัชี 4.46 4.10 4.22 4.26 

2.การตลาด 4.45 3.4 2.77 3.54 

3.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.55 4.29 4.30 4.38 

4.อุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 

- - - - 

รวมปวช. 4.49 3.93 3.76 4.06 

หมายเหตุ    สาขางานอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวศึกษาต่อทุกคน  ไม่ไดท้าํงาน 

ระดับปวส. 

สาขาวชิา 

ระดับปวส. 

ระดับความพงึพอใจ 

เฉลีย่

โดยรวม 

ด้าน

คุณลกัษณะที่

พงึประสงค์ 

ด้านสมรรถนะหลกั

และสมรรถนะทัว่ไป 

ด้านสมรรถนะ

วชิาชีพ 

1.การบญัชี 4.30 4.19 4.08 4.19 

2.การตลาด 4.35 4.36 4.36 4.36 

3.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.51 4.41 4.39 4.44 

4.อุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 

- - - - 

5.การจดัการทัว่ไป 4.37 4.31 4.18 4.29 

รวมปวส. 4.38 4.32 4.25 4.32 



61 
 

 
 

ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหน่วยงานท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงานใน

ระดบัปวช. และ ปวส. 

 

 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการ

ประเมิน 

ด้าน

คุณลกัษณะที่

พงึประสงค์ 

ด้านสมรรถนะ

หลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป 

ด้านสมรรถนะ

วชิาชีพ 

เฉลีย่

โดยรวม 

ปวช. 4.49 3.93 3.76 4.06 ดี 

ปวส. 4.38 4.32 4.25 4.32 ดี 

รวมปวช.และ

ปวส. 

4.44 4.12 4.00 4.19 ดี 

 

หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสร้าง

เคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 

มี 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็น

ร้อยละ50-  59.99 เม่ือเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตวัอย่าง โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

- 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็น

ร้อยละ60 - 69.99 เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอย่าง โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

- 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00  คิดเป็น

ร้อยละ 70 – 79.99 เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีได้รับจากกลุ่มตวัอย่าง โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

- 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00  คิดเป็น

ร้อยละ 80 ข้ึนไป เม่ือเทียบกับขอ้มูลท่ีได้รับจากกลุ่มตวัอย่าง โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

ร้อยละ  

83.80 
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ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่1 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

ดีมาก =ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ 70-79.99 

พอใช ้=ร้อยละ 60 – 69.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ 50-59.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 

ปวช. =  81.30 

ปวส. =  

81.30 

รวม =  81.30 

ดีมาก 

2.  ระดบัความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน ชุมชน  

ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

 

ปฏิบติัขอ้ 1 

และขอ้ 5 

4.31 

ร้อยละ100 

ดีมาก 

3.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑก์ารประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

ดีมาก =ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ 70-79.99 

พอใช ้=ร้อยละ 60 – 69.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ 50-59.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 

96.05 ดีมาก 

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้น อาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน

เฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

ดีมาก =ร้อยละ  65   ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ  55 – 64.99 

พอใช ้=ร้อยละ  45 – 54.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ  35 – 44.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 

ปวช. =  50.23 

ปวส. =  

68.09 

รวม =  60.53 

ดี 

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า

คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป

ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

ดีมาก =ร้อยละ  65   ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ  55 – 64.99 

พอใช ้=ร้อยละ  45 – 54.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ  35 – 44.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 

55.43 ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

6.                   -                                        - - - 

7.   ร้อยละของผูส้าํเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตร

เทียบกบัแรกเขา้ 

ดีมาก =ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ 70-79.99 

พอใช ้=ร้อยละ 60 – 69.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ 50-59.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 

 

 

76.87 

 

 

ดี 

8.  ร้อยละของผูส้าํเร็จ

การศึกษาท่ีไดง้านทาํ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาต่อ ภายใน 1  ปี 

ดีมาก =ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ดี =ร้อยละ 70-79.99 

พอใช ้=ร้อยละ 60 – 69.99 

ปรับปรุง =ร้อยละ 50-59.99 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 

94.77 ดีมาก 

9.  ระดบัความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ  

หน่วยงาน หรือสถานศึกษา

หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อ

คุณภาพของผูส้าํเร็จ

การศึกษา  

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติัขอ้ 1 

และขอ้ 5 

4.19 

ร้อยละ 83.80 

 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่1 ดีมาก 

 

สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่1  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

              ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผูเ้รียน 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ต่อภายใน 1  ปี   

ตวับ่งช้ีท่ี 1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือ

ผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

จุดทีต้่องพฒันา ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้  

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ดา้นอาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

              ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.7 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ไดด้าํเนินการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ โดยได้เชิญตัวผูแ้ทนสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัหลกัสูตร การวดัผล และการประเมินผล

ผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียน ไดมี้สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมีโครงการ

ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร  และ โครงการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 

โครงการเตรียมความพร้อมสู้โลกอาชีพโครงการพฒันาการเขียนแผนแบบบูรณาการตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการ  

- คณะกรรมการคดัเลือกตวัแทนจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพื่อมาเขา้

ร่วมในการจดัหลกัสูตร  

- ทาํการติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพื่อเขา้ร่วมใน

การจดัหลกัสูตร  

- ขออนุมติัดาํเนินการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

- ประชุมร่วมกบัตวัแทนสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพื่อกาํหนดหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะรายวชิา  

- ทาํการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประชุม นาํเสนอกบัท่านผูบ้ริหาร  

- ทาํการทดลองใชห้ลกัสูตร  

- ดาํเนินการประเมินหลกัสูตร  

 

มาตรฐานที ่2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการประเมินจากแบบสอบถามท่ีไดร้ายงานให้

ผูบ้ริหารเพื่อดาํเนินการ เพื่อหาจุดเด่น จุดเนน้ และจุดท่ีตอ้งพฒันา  

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร มี 

2. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

มี 

3. สถานศึกษามีการทดลองใชห้ลกัสูตร มี 

4. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสูตร มี 

5. สถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีพฒันาแลว้ตามขอ้ 

(1)-(4) ไม่เกิน 3 ปีไปใชอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ของจาํนวนสาขางานท่ีจดัการ

เรียนการสอน 

มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2   ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ้าพระยาได้วางแผนโครงการพัฒนาครูผู ้สอนและ

กาํหนดให้ครูผูส้อนทุกท่านดาํเนินการจัดทาํแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) สถานศึกษาไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ

และเชิญผูเ้ชียวชาญจากภายนอกสถานศึกษาท่ีมีความรู้ในดา้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะเขา้มาเป็นคณะกรรมการร่วมในการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษาไดด้าํเนินการติดตามตรวจสอบและประเมิน

แผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในทุกรายวิชาโดยแผนการจดัการเรียนรู้ต้องมุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงานสรุปการปฏิบติังานและประเมินคุณภาพการปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่2      ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาดว้ยเทคนิควธีิ การ

สอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่า 

นิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงทุกรายวชิาท่ีสอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูท่ีดาํเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจาํนวนครูผูส้อน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3 สถานศึกษามีครูท่ีดาํเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจาํนวนครูผูส้อน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4 สถานศึกษามีครูท่ีดาํเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจาํนวนครูผูส้อน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5 สถานศึกษามีครูท่ีดาํเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด

ในสถานศึกษา 

85.71 

หมายเหตุ  ใส่ค่าร้อยละใหต้รงกบัหวัขอ้ตามประเด็นพิจารณา 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น(1)  1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ้าพระยาได้วางแผนโครงการพัฒนาครูผู ้สอนโดย

ดาํเนินการให้ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน

รายวิชาของแต่ละสาขาโดยทางงานวิชาการไดจ้ดัโครงการต่างๆเพื่อพฒันาทกัษะทางดา้นวิชาการ

ให้แก่นกัศึกษาเช่นโครงการส่งเสริมทกัษะความรู้ทางดา้นวิชาการโครงการส่งเสริมทกัษะความรู้

ทางดา้นวิชาชีพและงานนิทรรศการวนัวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) สถานศึกษาไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ

และเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกสถานศึกษาท่ีมีความรู้ในดา้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะเขา้มาเป็นคณะกรรมการร่วมในการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

การนิเทศการสอนของอาจารยผ์ูส้อนและนาํผลงานทางวิชาการของทุกสาขามาจดัแสดงในงาน

นิทรรศการวนัวชิาการ 

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษาไดด้าํเนินการติดตามตรวจและประเมิน

แผนการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ี

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการจดัการ 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงานสรุปการปฏิบติังานและประเมินคุณภาพการปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ 2      ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนจดัการเรียนการสอน ตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 

มี 

ร้อยละ

85.71 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการ

จดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 

มี 

ร้อยละ

95.24 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการสอนและใหค้รูแต่ละ

คนทาํบนัทึกหลกัการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 

มี 

ร้อยละ

85.71 

4 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิควธีิการ

สอนท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอนไปจดัทาํวจิยัเพื่อ

แกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิาท่ีสอน 

มี 

18 คน 

5 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการวิจยัไปแกไ้ขปัญหาหรือ

พฒันาการเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิาท่ีสอน 

มี 

18 คน 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

 

วธีิดําเนินการ 

ความตระหนัก (Awareness) คือ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาได้วางแผนประชุมครูผูส้อนเพื่อให้ทราบแนว

ทางการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะการนิเทศการสอนและนาํผลจากการวดัและ

ประเมินผลไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) สถนศึกษาไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการเพื่อ

นิเทศการสอนของอาจารยผ์ูส้อนทุกรายวิชาและเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกสถานศึกษาท่ีมีความรู้

ในด้านการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะเขา้มาเป็นคณะกรรมการร่วมในการ

นิเทศการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษาไดด้าํเนินการนิเทศการสอนของอาจารย์

ผูส้อนและติดตามการนาํผลท่ีไดจ้ากการวดัผลประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน

โดยวดัจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงัจากการวดัผลประเมินผลในคร้ังต่อไป 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงานสรุปการปฏิบติังานและนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะ

ผูเ้รียน 
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด และแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

วดัและประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิาท่ี

สอน 

มี 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน วดัและประเมินผลตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ทุกรายวชิาท่ีสอน 

มี 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวชิาท่ีสอน 

มี 

4 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน ใหเ้ป็นผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผลทุกรายวชิาท่ีสอน 

มี 

5 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน นาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา

สมรรถนะผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วิทยาลยัฯไดก้าํหนดให้สาขาวิชาทุกสาขาวิชาเป็นผูเ้ลือก และพิจารณาสถานประกอบการ 

เพื่อตรงตามสาขาวิชาเรียน และทางสถานศึกษามีการทาํ  โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  

โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ  โครงการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

โครงการความร่วมมือกบัสถานประกอบการ โครงการพฒันาการเขียนแผนแบบบูรณาการตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนด้านวิชาชีพ  เพื่อร่วมกันในการวดัและ

ประเมินผล มีการปฐมนิเทศการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงาน มีการสัมมนาและนาํเสนอผลการ

ฝึกงาน  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) สถานศึกษาไดด้าํเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการ วิชาการ

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ ความประพฤติของนกัศึกษา ผลการเรียน กริยา

มารยาท สมรรถนะทางดา้นวชิาชีพ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษาไดด้าํเนินการนิเทศนกัศึกษาฝึกงานโดยแบ่ง

การนิเทศออกเป็น 2 รอบ ดงัน้ี 

     - รอบท่ี 1  ดาํเนินการนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน โดยดาํเนินการ หลงัจากนกัศึกษาออกฝึกงาน

ได ้15 วนั  

     - รอบท่ี  2 ดาํเนินการนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน โดยดาํเนินการ หลงัจากนกัศึกษาออกฝึกงาน

ได ้30 วนั  

โดยนาํผลของการนิเทศแต่ละคร้ังมาพฒันาปรับปรุง และทาํการช่วยเหลือนกัศึกษากรณีเกิดปัญหา  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) นาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินการฝึกงานของ

นักศึกษามาทาํการตดัเกรดและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน และรายงานการปฏิบติังานใหก้บัผูบ้ริหารไดรั้บทราบ  
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและทาํความ

ร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงานตรงหรือสัมพนัธ์กบังาน 

มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หน่วยงาน 

มี 

4 สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ 

หน่วยงาน 

มี 

5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานเพื่อนาํผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน

ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการสัมมนา 

มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

 1. ระดบัคุณภาพในการใช้

และพฒันาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะรายวชิาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสถานประกอบการ 

หรือประชาคมอาเซียน   

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติั 

 1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

2. ระดบัคุณภาพในการ

จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

รายวชิา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติั 

ขอ้ 1 และ 

ขอ้ 5 

 

ดีมาก 

3. ระดบัคุณภาพในการ

จดัการเรียนการสอน

รายวชิา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้  

ปฏิบติั 

 1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

4. ระดบัคุณภาพในการวดั

และประเมินผลการจดัการ

เรียนการสอนรายวชิา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

 

 

 

  

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

5.ระดบัคุณภาพในการ

ฝึกงาน 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้     

ปฏิบติั 

 1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่2 ดีมาก 

 

 

สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่2  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

              ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา   

ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 

จุดทีต้่องพฒันา ได้แก่      -   
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงคณะกรรมการในสถานศึกษาหรือวิทยาลยัฯ 

ต่อการจดัทาํแผนบริหารจดัการสถานศึกษา โดยยึดตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และ

กฎกระทรวงกาํหนดกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ การประชุม วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการ

สถานศึกษา พ.ศ. 2553  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง คณะกรรมการ

สถานศึกษาปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สถานศึกษาดาํเนินการให้

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบติังาน

ร่วมกบัสถานศึกษา อีกทั้งสถานศึกษาให้ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจของ

คณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษา จากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก มาวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนาํไป

พฒันาหรือปรับปรุง  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานร่วมกับ

สถานศึกษา และประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา จากผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอก เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ตามท่ีกาํหนดใน

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

มี 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วทิยาลยัอยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

มี 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั 

ปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

มี 

4 สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความ

พึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ในการปฏิบติังาน

ร่วมกบั  สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51-5.00 

มี 

4.64 

5 สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน

คุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 

มี 

 

ผลสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5  ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4  ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3  ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2  ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1  ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาได้ตระหนักถึง การจดัทาํแผนการบริหารจดัการ

สถานศึกษาโดยยึด การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน และมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีท่ีมีการสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา สถานศึกษามีการจดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและมีการ

ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี  

2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปการปฏิบติังานและโครงการ

มาวเิคราะห์และประเมินผลเพื่อนาํไปพฒันาหรือปรับปรุง  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ประเมินผลจาก

การสรุปการปฏิบติังานและโครงการมาจดัทาํรายงานประจาํปีและนาํผลของค่าคะแนนท่ีไดม้า

พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินตามระดบัคุณภาพท่ีเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดย

การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน 

สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

มี 

2 สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งแผนพฒันาการ

จดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษามีการดาํเนินงาน ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี มี 

4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอ้เสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุง 

มี 

5 สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

ทางวิทยาลยัฯมีการพฒันาสถานศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา ตามอตั

ลกัษณ์ ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการจดัทาํ

กิจกรรมการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามปรัชญา 

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา มีการประเมินผลการดาํเนินการตาม

แผนงาน โครงการ และปรับปรุงการบริหารจดัการอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  

ความพยายาม (Attempt)  

1.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) ทางสถานศึกษามีการวิเคราะห์และจดัทาํแผนงาน โดยมี

การจดัทาํโครงการ ตามอตัลกัษณ์โดยความเห็นชอบของสถานศึกษา เช่น โครงการพฒันา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาโครงการธรรมะกับพระอาจารย์ โครงการพฒันาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีดีในวชิาชีพ โครงการปฐมนิเทศ โครงการกีฬาสีภายใน  เป็น

ตน้ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง มีการ

ดาํเนินการ ตามแผนงาน โครงการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษามีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษาทั้งในเร่ืองของผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงานตลอด

ระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้ 

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุง

และพฒันาอย่างต่อเน่ือง และมีผลทาํให้นกัศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา มีคุณลกัษณะตาม

ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา อาทิเช่น โครงการปฐมนิเทศ 

โครงการกีฬาสีภายใน โครงการธรรมะกบัพระอาจารยโ์ครงการติดตามนกัศึกษา โครงการเยี่ยม

บา้นนกัศึกษา เป็นตน้ 

ผลการดําเนินการ 

 จากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวทาํให้สถานศึกษา เป็นท่ี

ยอมรับของประชาคม  ชุมชน ทอ้งถ่ิน เพราะผูเ้รียนมีคุณสมบติั เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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และอตัลกัษณ์ ของสถานศึกษา จึงทาํให้เป็นท่ียอมรับทั้งองคก์รภายในและภายนอก ดงันั้น ระดบั

คุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ ผลการประเมินจึงอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการกาํหนดอตัลกัษณ์โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

มี 

 

2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพฒันาสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตั

ลกัษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

มี 

 

3 สถานศึกษามีการดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ มี 

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ มี 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการบริหารงานตามนโยบายของ

สถานศึกษาโดยใช้ภาวะผู ้นําและการมีส่วนร่วมของผู ้ท่ีเ ก่ียวข้องและมีการประเมินผลการ

บริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีบริหารจดัการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบาย

ของหน่วยงานตน้สังกดั มีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการจดัประชุม

ผูป้กครอง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษา มีการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษา หรือวิทยาลยั ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทั้งผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งไปใช้ในการพฒันาสถานศึกษา มีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บการประเมินผลการบริหารงาน และ

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาวเิคราะห์และประเมินผล  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงานการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อให้ไดผ้ลการ

ประเมินท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้

สังกดั 

มี 

2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

มี 

3 สถานศึกษามีการประชุมผูป้กครอง ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง กบัการจดัการ

อาชีวศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

มี 

4 สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไปใช้

ในการพฒันาสถานศึกษา 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั และมีผลการ

ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 

4.65 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

สถานศึกษาไดมี้แผนงาน โครงการการบริหารและจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา โดยไดน้าํ โปรแกรม MIS-School เขา้มาใชทุ้กส่วนงาน เพื่อให้ผูเ้รียน ครูและบุคลากร

ทุกฝ่ายไดเ้ขา้ถึงขอ้มูล มีการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและพฒันาขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)  

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุมและดูแลการใชง้านโปรแกรม MIS-School  

- มีการจดัอบรมบุคลากร ครูและเจา้หนา้ท่ี ในการใชง้านโปรแกรม MIS-School  

- มีการจดัอบรมทาํความเขา้ใจและช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์จากการใชง้าน โปรแกรม 

MIS-School  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)  

- มีการติดตั้งตวัโปรแกรม MIS-School ใหก้บัทุกส่วนงาน และมีการติดตั้งโปรแกรม 

MIS-School เพื่อใหบ้ริการกบันกัศึกษา  

- มีการตรวจเช็ค ระบบเครือข่าย Server/Client ของโปรแกรม MIS-School  

- มีการจดัเก็บขอ้มูล ระบบเครือข่าย Server/Client ของโปรแกรม MIS-School ทุก ๆ  

เดือน  

- มีการใหค้าํปรึกษากบัส่วนงานท่ีประสบปัญหาในการใชง้านโปรแกรม MIS-School  

3. การพฒันาปรัปปรุงการปฏิบัติงาน(Act)  

- สรุปผลการใชง้านโปรแกรม ของระบบ MIS-School และนาํผลของการของการใช้

งานโปรแกรม MIS-School รายงานใหผู้บ้ริหารเพื่อดาํเนินการ  

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐาน 9 ประการและอาจมีขอ้มูลอ่ืน ท่ีจาํเป็นสาํหรับ

สถานศึกษาท่ีครบถว้นและเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบสาํรองขอ้มูล

สารสนเทศเพื่อป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองและเป็น

ปัจจุบนั 

มี 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ

ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศโดยครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ

ผูเ้รียน 

มี 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 

4.80 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1)  1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

สถานศึกษาไดมี้การวิเคราะห์และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย 5 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะวิวาท ดา้นส่ิงเสพติด ดา้นสังคม ดา้นการพนนัและ

การมัว่สุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง มี

การดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และมีผลทาํให้

ความเส่ียงในดา้นต่างๆ ลดลง  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) ทางสถานศึกษามีการวิเคราะห์และจดัทาํแผนงาน 

โครงการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญัอย่างน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะ

วิวาท ด้านส่ิงเสพติด ด้านสังคม ด้านการ พนันและการมัว่สุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง มีการดาํเนินการ ตามแผนงาน โครงการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษามีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษาทั้งในเร่ืองของผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการทาํงานตลอด

ระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้ 

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุง

และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และมีผลทาํใหค้วามเส่ียงในดา้นต่างๆ ลดลง อาทิเช่น โครงการพฒันาดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ โครงการประชุมผูป้กครอง โครงการป้องกนั

การทะเลาะววิาท โครงการปฐมนิเทศ โครงการกีฬาสีภายใน โครงการเครือข่ายผูป้กครอง โครงการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี โครงการ To Be Number One  โครงการติดตามนกัศึกษา โครงการเยี่ยมบา้น

นกัศึกษา เป็นตน้  

ผลการดําเนินการ 

จากการพฒันาคุณภาพการบริหารความเส่ียงทาํใหเ้กิดผล ดงัน้ี 

1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหารความเส่ียง ท่ีสําคญัทั้ง 5 

ดา้นโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง 

2. มีการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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3. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

4. มีการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการบริหารความเส่ียง 

  5. สถานศึกษามีความเส่ียงลดลง ไดแ้ก่ ในดา้นความปลอดภยั ส่ิงเสพติด และการพนนั ดงั

แสดงในตารางดงัน้ี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 

 

 

 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหาร ความ

เส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะ

ววิาท ดา้นส่ิงเสพติด  ดา้นสังคม ดา้นการพนนั และการมัว่สุม โดยการ

มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและ

ผูป้กครอง 

มี 

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 

3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

4 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการบริหาร

ความเส่ียง 

มี 

5 สถานศึกษามีความเส่ียงลดลงอยา่งนอ้ย 3 ดา้น มี 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการจดัระบบดูแลผูเ้รียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเ้รียน มีการแต่งตั้ง

ครูท่ีปรึกษา มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน ส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่

ผูเ้รียน มีระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ ตามปรัชญา อตัลกัษณ์ วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจของสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) ทางสถานศึกษามีการจดัระบบดูแลผูเ้รียนโดยมีการ

ปฐมนิเทศผูเ้รียน มีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน 

ส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน มีระบบดูแลผูเ้รียน กลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญา

เลิศ ตามปรัชญา อตัลกัษณ์ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของวทิยาลยัฯ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษาวิทยาลยัมีการประเมินติดตาม และ

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษาทั้งในเร่ืองของผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงาน

ตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้ 

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุง

และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และมีผลทาํให้ระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน อาทิเช่น

แผนบริหารความเส่ียง งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมีโครงการต่างๆ  อาทิเช่น 

1.  โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา 

2. โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

-  กิจกรรมภยัวยัรุ่นกบักฎการจราจรกบัยานพาหนะ  

-  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี   

-  กิจกรรมนดัพบผูป้กครอง 

-  กิจกรรมโฮมรูม 

 - กิจกรรมเยีย่มบา้นผูป้กครอง 

3. โครงการพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง 

4. โครงการมอบทุนการศึกษา  

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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5.โครงการเฝ้าระวงัการทะเลาะววิาท 

6. โครงการเฝ้าระวงัการพนนัและมัว่สุม 

7. โครงการป้องกนัหนุ่มสาวยคุใหม่ใส่ใจความพร้อม 

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาและจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษาอยา่ง

นอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

6 คร้ัง/

สัปดาห์ 

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน

อยา่งนอ้ยร้อยละ 10 ของจาํนวนผูเ้รียนท่ีร้องขอ 
มี 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น  5  ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  4  ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3  ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น  2  ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1  ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา

และการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการดาํเนินการพฒันา และดูแล

สภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพจึง

ได้จัดให้มีโครงการต่าง ๆ บรรจุลงในแผนปฏิบัติ ประจําปีดังน้ี โครงการพัฒนาห้องเรียน

ห้องปฏิบติัการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพ โครงการซ่อมบาํรุงรักษาอาคาร

สถานท่ี โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพืชผกัสวนครัว

และพืชสมุนไพร กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ธรรมชาติ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์ให้ร่มร่ืนและสวยงามภายในสถานศึกษา กิจกรรมประหยดั

พลงังาน (ไฟฟ้านํ้ าประปา) โครงการพฒันาศูนยว์ิทยบริการ กิจกรรมพฒันาสารสนเทศประชาคม

อาเซียน  กิจกรรมจดัซ้ือหนงัสือใหม่วชิาการ และสารคดี 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิ

ทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติั ศูนยว์ิทยบริการ สถานศึกษา

ดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน มีการประเมินความพึงพอใจโดยใช้

แบบประเมินค่ามาตราส่วน (Rating scale)1-5  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจในการ

พฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติั ศูนยว์ทิยบริการ มาวเิคราะห์และประเมินผล เพื่อนาํไปพฒันาหรือปรับปรุง  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุง และจดัทาํ

รายงานการประเมินความพึงพอใจในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ของ

สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติั ศูนยว์ิทยบริการ โดยครู และบุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม  

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและ

ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานศูนยว์ทิยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี 

 

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน /โครงการ มี 

3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพ แวดลอ้มและภูมิทศัน์

ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  

โรงฝึกงานศูนยว์ทิยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

และผูเ้รียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 มี 

4.50 

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 

 

 

 

 



94 
 

 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์   และคอมพิวเตอร์ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการบริหารจดัการหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีการ

ประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน โดยใชแ้บบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1 –5 และการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีการจดัการบริหารการจดัหาวสัดุ การใชว้สัดุ 

อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ และคอมพิวเตอร์ ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยมีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน โดยใชแ้บบ

ประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1 -5 และการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของ

สถานศึกษา  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจของครู และ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน ท่ีวเิคราะห์และประเมินผล เพื่อไปพฒันาหรือปรับปรุง  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุง และจดัทาํ

รายงานการประเมินความพึงพอใจของการบริหารจดัการวสัดุ การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ผลการดําเนินการ 

 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจดัหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ 

และคอมพิวเตอร์ 

มี 

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ มี 

3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ

ผูเ้รียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย  3.51-5.00 มี 

4.28 

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ มี 

ผลสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5  ขอ้ 5  

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  4  ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2  ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1  ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาในดา้นวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จดัหาทุนการศึกษา ทุนวิจยั หรือ

งานสร้างสรรค ์ส่งเสริมใหมี้โครงการแลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืน

หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกบัสาขาวิชาชีพ มีการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และ 

ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษาไดด้าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรั้บการอบรมดา้นวชิาการและวชิาชีพ และจรรยาบรรณ ทุนการศึกษา ทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการแลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอกตรงกบัสาขาวิชาชีพ การพฒันาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเหมาะสม สถานศึกษาดาํเนินการจดัโครงการเชิดชูเกียรติครูดา้นการส่งเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให้ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกย่องดา้นวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ

วชิาชีพ จากหน่วยงานหรือองคก์รภายนอก  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บ จากการใหค้รูและบุคลากร ดาํเนิน

โครงการต่าง ๆ มาวเิคราะห์และประเมินผล ใหไ้ดต้ามผลการประเมิน  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) นาํผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํ

รายงาน เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บ

การฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรจาบรรณวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 75  

มี 

ร้อยละ100 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรั้บ

ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้ งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

มี 

ร้อยละ 

1.05 

2 คน 

3 สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เขา้

ร่วมโครงการและเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืน

หรือหน่วยงาน องคก์รภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

มี 

ร้อยละ

28.57 

4 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บ

การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม ไมน้อ้ยกวา่ร้อยละ  75 

มี 

ร้อยละ100 

5 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บ

การประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ

วชิาชีพ จากหน่วยงานหรือองคก์รภายนอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

มี 

ร้อยละ 

57.14 

ผลสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5  ขอ้ 5  

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  4  ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3  ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2  ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1  ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.11  ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) 

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ ให้สอดคลอ้งกบั

แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา ในดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์สาหรับการจดัการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูและผูเ้รียน จดัทาํ และดาํเนินการจดั

ประกวด จดัแสดงโครงการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัการดาํเนินงานตาม

โครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

งบดําเนินการ หมายถึง ค่าใชจ่้ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งน้ีไม่รวมค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภณัฑ ์ค่าเส่ือมราคา เงินเดือนของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีการบริหารงานการเงินและงบประมาณ โดย

การจดัทาํแผนงบประมาณประจาปีการศึกษาละ 1 คร้ัง สถานศึกษาดาํเนินการให้เจา้หนา้ท่ีแต่ละ 

งาน /ฝ่าย ของสถานศึกษาปฏิบติังานร่วมกนั ในการบริหารการเงินและงบประมาณ ให้สอดคลอ้ง

กบัแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา ในดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์สาหรับการจดัการเรียนการ

สอน การบริการวชิาการและวชิาชีพ การส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูและผูเ้รียน จดัทาํ และดาํเนินการ

จดัประกวด จดัแสดงโครงการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัการดาํเนินงาน

ตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บการจดัการบริหารงานการเงินและ

งบประมาณ ของสถานศึกษามาปฏิบติังานร่วมกนั อีกทั้งนาํมาวเิคราะห์ และประเมินผล เพื่อนาํไป

พฒันาหรือปรับปรุง  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการดาํเนินงานท่ีไดม้าปรับปรุง และ

จดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติังาน และประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ี

เหมาะสม  

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

 สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ในดา้นวสัดุฝึกอุปกรณ์  และส่ือสําหรับ การ

จดัการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง และมีรายไดจ้ากมูลค่าผลผลิตไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 % ของค่า

วสัดุฝึก มีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือ สําหรับบริการวิชาการ และวิชาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

1 ของงบดําเนินการ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู ้เรียนจัดทาํและประกวด โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม งานสร้างสรรค์งานวิจยั มีรายจ่ายดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม  ดา้นปลูก

จิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ระดบัดีมาก 

ตารางที ่3.11    ระดบัคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา 
งบดําเนินการ 

(1) 

งบรายจ่าย 

(2) 

ร้อยละ 

(3) 

ผล 

(มี / ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือ

สาํหรับการจดัการเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

10 ของงบดาํเนินการ 

5,684,934.82 807,215 14.19 มี 

2 สถานศึกษามีรายไดห้รือมูลค่าของการผลิต ผลงาน

จากการใชว้สัดุฝึกในการจดัการเรียนการสอน ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของค่าวสัดุฝึก  567,885 = 

141,971.25 

567,885 154,748 27.25 มี 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือ

สาํหรับการบริการวชิาการ และวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 1 ของงบดาํเนินการ   56,849.34 

5,684,934.82 146,785 2.58 มี 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุนให้

ครูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด จดั

แสดงโครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ

งบดาํเนินการ 

5,684,934.82 295,000 5.19 มี 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 5 ของงบดาํเนินการ 

5,684,934.82 658,365 11.58 มี 
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ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1)  1 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.12   ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งใน

ประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

   สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ การระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา เช่น  

โครงการระดมทรัพยากรในการจดัการศึกษา  โครงการจดัทาํความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั

สถานประกอบการ(MOU)    โครงการสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ โครงการจดัหาทุนสนบัสนุนการศึกษานอกจากน้ียงัมีกิจกรรมต่างๆอาทิเช่น กิจกรรม

ระดมทรัพยากรในการจดัอาชีวศึกษากบัเครือข่าย กิจกรรมสานสัมพนัธ์ศิษย ์และมีการสรุปผลการ

ดาํเนินงานเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษาไดก้าํหนดให้ทุกสาขาวิชาดาํเนินการระดม

ทรัพยากร ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วม

พฒันาผูเ้รียน ตามโครงการเชิญผูเ้ชียวชาญเขา้มาให้ความรู้กบันกัศึกษาทุกสาขาวิชา อยา่งนอ้ยภาค

เรียนละ 1 คร้ัง  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษามีการตรวจเช็คการปฏิบติังานโครงการ 

เพื่อใหก้ารดาํเนินโครงการเป็นไปตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการดาเนินงานท่ีไดม้าปรับปรุง และ

จดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติังาน และประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินท่ี

เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3      ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจดัการ

อาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

มี 

2 สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพฒันาผูเ้รียนไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 80 ของจาํนวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

มี 

ร้อยละ 85 

3 สถานศึกษามีจาํนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือ

ต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษากบัสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 20 

แห่ง 

มี 

25 แห่ง 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ ์ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการอาชีวศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 5 

รายการ 

มี 

8 รายการ 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ

ระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งในประเทศและ 

หรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่3  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการพฒันา

สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์   

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

2. ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ

แผนการบริหารจดัการ

สถานศึกษา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1)  

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

3. ระดบัคุณภาพในการพฒันา

สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

4. ระดบัคุณภาพในการ

บริหารงานและภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้  

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

5. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการระบบฐานขอ้มูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

     

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

6. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

ความเส่ียง 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

7. ระดบัคุณภาพในการ

จดัระบบดูแลผูเ้รียน 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

8. ระดบัคุณภาพในการพฒันา

และดูแลสภาพแวดลอ้มและ

ภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและ

การใชอ้าคารสถานท่ี 

หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรง

ฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

9. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการวสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ ์  

และคอมพิวเตอร์ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

10. ระดบัคุณภาพในการ

พฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

 

 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

11. ระดบัคุณภาพในการ

บริหารการเงินและ

งบประมาณ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

12. ระดบัคุณภาพในการระดม

ทรัพยากรในการจดัการ

อาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งใน

ประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่3 ดีมาก 

 

สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่3  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ตวับ่งช้ีท่ี 3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.6 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและ

การใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.11 ระบบคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ 

จุดทีต้่องพฒันา ได้แก่      -   
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ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)  

สถานศึกษาไดมี้แผนงานโครงการใหทุ้กสาขาวชิา ดาํเนินการจดักิจกรรม/โครงการวิชาการ

และวิชาชีพ  โดยจดัส่งนกัศึกษาแต่ละสาขาวิชา ให้บริการดา้นวิชาชีพแก่ชุมชนหรือหน่วยงานใน

ทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการเสริมความรู้การประกอบอาชีพของประชาชน โดย สถานศึกษามีการกาํหนดให้

แต่ละสาขาดาํเนินการออกบริการชุมชน ไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ / กิจกรรมโดยมีการกาํหนดให้ครู

และนกัศึกษาเขา้ร่วมในการดาํเนินโครงการไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ60 มีโครงการพฒันาความร่วมมือระ

หว่าสถานประกอบการกบัสถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทกัษะให้แก่ นกัเรียน นกัศึกษานาํไปถ่ายทอด

ประสบการณ์ท่ีเรียนรู้มาให้เกิดความเช่ียวชาญมากข้ึนเพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัชุมชน 

สถานศึกษา สถานประกอบการ ท่ีรับบริการโดยดาํเนินการดงัน้ี   

ความพยายาม (Attempt)  

1 .การนําไปสู่การปฏิบัติงาน สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีในการบริหาร

จดัการบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการของแต่ละสาขาวิชา ใน

การให้บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยคดัเลือกสถานท่ีในการดาํเนินโครงการ และสอบถามความ

ตอ้งการของชุมชน สถานศึกษาสถานประกอบการ โดยสํารวจความตอ้งการก่อนการอบรม สรุป

ความตอ้งการของชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ และนาํเสนอท่านผูบ้ริหาร ทาํหนงัสือแจง้

การดาํเนินการใหก้บัผูน้าํชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการไดรั้บทราบในการดาํเนินโครงการ 

เพื่อขออนุมติัดาํเนินการดงัน้ี 

1. โครงการบริการวชิาการวิชาชีพ 

ก. กิจกรรมฝึกวชิาชีพระยะสั้น 

ข. กิจกรรม 108 อาชีพ 

2. โครงการศูนยฝึ์กอาชีพ 

3. โครงการพฒันาความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศึกษา 

2. การตรวจสอบติดตาม ( Check) หัวหน้าแต่ละสาขาวิชา ดาํเนินงานตามโครงการท่ี

วางแผนไวโ้ดยการมีส่วนร่วม ของนกัเรียนนกัศึกษาทุกสาขาวิชาหลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรม มีการ

สรุปผลการดาํเนินการ โครงการ/ กิจกรรมแจง้ใหก้บัผูบ้ริหารไดรั้บทราบ 

มาตรฐานที ่4      ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
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3.การปรับปรุงการปฏิบัติงาน(ACT) นาํผลสรุปท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงการนาํเสนอท่าน

ผูบ้ริหารไดรั้บทราบเพื่อเป็นแนวทาง ในการจดัการและปรับปรุงการดาํเนินโครงการ ในคร้ังต่อไป 

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม บริการวชิาการและวชิาชีพโดย

การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 

         มี 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหทุ้กสาขางานดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ 

กิจรรมต่อปี 

 2 โครงการ

17  กิจกรรม 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 60 เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ  65 

4 สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนในแต่ละสาขางาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

60 เขา้ร่วม โครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ 

72.40 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการและมีผลการ

ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

       4.35 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่4  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการการบริการวชิาการและ

วชิาชีพ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่4 ดีมาก 

 

สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่4  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการบริการวิชาการและวชิาชีพ 

จุดทีต้่องพฒันา ได้แก่  - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั

ของ ผูเ้รียน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก(Awareness)  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัเห็นถึงความสําคญัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน 

และได้กาํหนดไวใ้นแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุก

ระดบัชั้นดาํเนินการจดัทาํนวตักรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัเพื่อให้

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในการจดัทาํส่ือนวตักรรมและพฒันาการเรียนการสอนและนาํไปเผยแพร่

เพื่อเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ นกัศึกษาสามารถ

นาํความรู้ท่ีไดเ้รียนมาตามสาขาวิชามาประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดาํเนินการประกวด

และจดัแสดง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ พร้อมทั้งมีการสรุปและประเมินโครงการ  

ความพยายาม(Attempt)  

1.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษาสนบัสนุนให้ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น จดัทาํและ

ดาํเนินการจดัการประกวด จดัแสดงโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจยั ในงานวนัวิชาการของทุกปี 

โดยมุ่งเนน้ใหช้ิ้นงานนั้นใหส้ามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ 

ตามโครงการดงัน้ี 

- โครงการส่งเสริมวจิยัส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมดา้นอาชีวศึกษา 

- โครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใส่ใจโลก 

- กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 

- กิจกรรมเทคโนโลยวีถีิชาวบา้น 

- โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

- โครงการเจา้พระยาวชิาการ (Open House) 

- โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 

- งานหน่ึงผลิตภณัฑ ์หน่ึงหมวดหน่ึงวชิา 

- งานส่ือเด่นนาํไปใช ้

2.การตรวจสอบติดตาม(Check) สถานศึกษา ดาํเนินการติดตามตรวจสอบกระบวนการ

พฒันาการจดัการเรียนการสอน การสรุปและประเมินโครงการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์งานวจิยั เพื่อนาผลประเมินไปพฒันาปรับปรุง  

มาตรฐานที ่5      ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย 
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3.การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและ

จดัทาํสรุปรายงานนาํเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนไปประชุมวางแผนเพื่อพฒันา 

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดั

ประกวด จดัแสดงโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

มี 

2. สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนระดบัชั้น ปวช.3 และระดบัชั้น ปวส. 2 

จดัทาํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั โดยมีจาํนวน

ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเ์ฉล่ีย ระดบัชั้น ปวช.3 จาํนวน 3 คน : 1 ช้ิน 

และระดบัชั้น ปวส.2 จาํนวน 2 คน : 1 ช้ิน 

มี 

98 

3. สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงาน

ทั้งหมด ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

มี 

ร้อยละ75 

4. สถานศึกษาไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 

ร้อยละ  60 

5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด นาํไปใช้

ประโยชน์หรือไดรั้บรางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ 

มี 

ร้อยละ15 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยัของครู 

 

วธีิดําเนินการ 

ความตระหนัก(Awareness)  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัเห็นถึงความสําคญัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน 

และไดก้าํหนดไวใ้นแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยกาํหนดให้อาจารยทุ์กสาขา

ดาํเนินการจดัทาํนวตักรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัและดาํเนินการ

ประกวดและจดัแสดงผลงานในงานวนัวชิาการ พร้อมทั้งมีการสรุปและประเมินโครงการ  

ความพยายาม(Attempt)  

1.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษาสนบัสนุนให้ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น และครูจดัทาํ

พร้อมทั้งดาํเนินการจดัการประกวด จดัแสดง โครงการพฒันาครูให้มีทกัษะในการทาํวิจยัและ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ โครงการส่งเสริมวิจยั ส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมด้าน

อาชีวศึกษา โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ให้ช้ินงานนั้นให้สามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ไดจ้ริงในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ ของนกัศึกษา งานวจิยัของครูผูส้อน  

2.การตรวจสอบติดตาม(Check) สถานศึกษา ดาํเนินการติดตามตรวจสอบกระบวนการ

พฒันาการจดัการเรียนการสอน การสรุปและประเมินโครงการพฒันาครูให้มีทกัษะในการทาํวิจยั

และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ      โครงการส่งเสริมวิจยั ส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม

ดา้นอาชีวศึกษา โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ เพื่อนาํผลประเมินไปพฒันาปรับปรุง  

3.การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและ

จดัทาํสรุปรายงานนาํเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนไปประชุมวางแผนเพื่อพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่5      ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย 
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด จดั

แสดง นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

มี 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

มี 

3 สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและไดน้าํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์

หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด ไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษา 

มี 

ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษาไดน้าํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 

ร้อยละ 65 

5 สถานศึกษาดาํเนินการให ้นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  ของจาํนวนผลงานทั้งหมด นาํไปใช้

ประโยชน์หรือไดรั้บรางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ 

มี 

ร้อยละ 15 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่5  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของ 

ผูเ้รียน   

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

2. ระดบัคุณภาพในการบริหาร

จดัการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของ

ครู 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 ดีมาก 

 

สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่5  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ   ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยัของผูเ้รียน 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยัของครู 

จุดทีต้่องพฒันา ได้แก่  - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศึกษาและผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม มีการประเมินผลการดาํเนินตามโครงการ กิจกรรม 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และนกัเรียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุง การบริหารจดัการ

และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวข้อง ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) ทางสถานศึกษามีการดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศึกษาทุกคน และผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการรัก

ชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม อาทิ เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

โครงการแห่เทียนพรรษา โครงการนกัศึกษาวชิาทหาร เป็นตน้  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษามีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษาทั้งในเร่ืองของผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงานตามงาน 

โครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้ 

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง และมีผลทาํให้ผูเ้รียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีประมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุง การบริหารจดัการและ

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมทุกกิจกรรม  

มาตรฐานที ่6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมือง
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ผลการดําเนินการ 

ข้อที ่ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมไม่นอ้ย

กวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม 

มี 

3โครงการ 

17 กิจกรรม 

2. สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง

จิตสํานึกดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม 

มี 

 

3. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วม

โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

มี 

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง

จิตสํานึกดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพื่อนาํ

ผลไปปรับปรุงการบริหารการจดัการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมี

ต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก ดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พ ร ะ ม หา ก ษัต ริ ย์  ส่ ง เส ริม ก า รป ก ค รอ ง ร ะ บ อบ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ตย อัน มี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และมี

ผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 

ค่าเฉล่ีย 

4.14 

 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 6.2  ระดบัคุณภาพ ในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยาดาํเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลยั

ทุกคน และ ผูเ้รียน เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มมีการ

ประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลยั และ 

ผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง

ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของวิทยาลยัมีการสํารวจความตอ้งการสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลยั และ ผูเ้รียนในการทาํโครงการ กิจกรรม ปลูกจิตสํานึกการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มโดยจดัโครงการ/ กิจกรรมดงัน้ี 

1. โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มธรรมชาติ 

-  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์ใหร่้มร่ืนและสวยงามภายในสถานศึกษา 

-  กิจกรรมประหยดัพลงังาน (นํ้า, ไฟฟ้า) 

-  กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 

-  กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มจากวสัดุเหลือใช ้

-  กิจกรรมใชก้ระเป๋าผา้ลดโลกร้อน 

-  กิจกรรมเทนํ้าชีวภาพ 

ความพยายาม 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. สถานศึกษาจดัทาํแผนงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆท่ีปลูกฝังจิตสํานึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาแก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุก ฝ่ายในสถานศึกษาโดยมี 1 โครงการ 6 

กิจกรรม 

2. ดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึก ดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

3. ดาํเนินการให้ครู / บุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาทุกคน เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม 

ปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

มาตรฐานที ่6   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
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4. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครง กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึก ดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหาร

จดัการ 

5. มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์

ของสถานศึกษา ในการปลูกจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มมีผลการประเมินเฉล่ีย 4.25 

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ / กิจกรรม 

มี 

3 โครงการ 

6 กิจกรรม 

2 สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง

จิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

มี 

3 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้

ร่วมโครงการ กิจกรรม ปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

มี 

 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครง กิจกรรมปลูกฝัง

จิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00  

4.25 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 6.3 ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 
 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน 

และผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ มีการประเมินผล การ

ดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ อาทิเช่น โครงการเจ้าพระยา

ส่งเสริมกีฬาสู่อาเซ่ียน  ชมรมด้านการกีฬา  กิจกรรมชมรมดนตรี  โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด  

โครงการเวทีคนกลา้  โครงการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  การแข่งขนักีฬาสีภายใน เป็นตน้ ซ่ึงการ

จดักิจกรรม โครงการดังกล่าว มีการประเมินผลการดาํเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาและนกัเรียน การบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) ทางสถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาทุกคน และผูเ้รียนทุกคน เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ มีการ

ประเมินผล การดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรม ท่ีกาํหนดตามแผนงานโครงการ  

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษามีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษาทั้งในเร่ืองของผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการทาํงานตลอด

ระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้ 

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และมีผลทาํให้ระบบผูเ้รียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ด้านการกีฬาและ

นนัทนาการ มีส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการตามท่ีสถานศึกษาไดจ้ดัทาํข้ึน และมีการประเมินผล

การดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพื่อนาํ

ผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู ้เก่ียวข้องภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการ กิจกรรมทุกกิจกรรม  

 

 

มาตรฐานที ่6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
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ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ ไม่

นอ้ยกวา่ 5 โครงการ/ กิจกรรม 

มี 

7โครงการ 

2. สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ดา้น

การกีฬาและนนัทนาการ 

มี 

3. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้

ร่วมโครงการ กิจกรรมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 

มี 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้น

การกีฬาและนนัทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ

ผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมดา้นการ

กีฬาและนนัทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 

4.20 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness) คือ 

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนและผูเ้รียนเพื่อนาํประโยชน์มี

แผนงานโครงการในการบริหารจดัการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วน

ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนตามงานโครงการอาทิเช่นงานกิจกรรม

ชมรมเผยแพร่ความรู้เร่ืองแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมประหยดัพลงังาน โครงการเทิด

ไทพ้ระบารมี 86 พรรษามหาราชาโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมพืชผกัสวนครัวและพืชสมุนไพรโครงการ โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม กิจกรรมปลูกป่า

ชายเลน  กิจกรรมอบรมหลกัสูตรระยะสั้ นเช่น กิจกรรมอบรมบญัชีครัวเรือน กิจกรรมปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่วิธีสร้างสุข เป็นตน้ซ่ึงมีการประเมินผลการดาํเนินงานโดยครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษาและนกัเรียนการบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง

ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) ทางสถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนเพื่อนําไปใช้

ประโยชน์มีแผนงานโครงการในการบริหารจดัการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลยั มีการอบรมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีให้สอดแทรก

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การตรวจสอบติดตาม (Check) ทางสถานศึกษามีการประเมินติดตามและปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษาทั้ งในเร่ืองของผลการปฏิบัติงานการรายงานผลการทํางานตลอด

ระยะเวลาการทาํงานตามงานโครงการท่ีไดว้างแผนปฏิบติัการไว ้

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) มีการดาํเนินตามแผนงานโครงการและมีการ

ประเมิน ผลการดาํเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน มีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนาํผล มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ

การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 1 – 5  ไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มาตรฐานที ่6   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
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ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่6.4  ระดบัคุณภาพระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแ้ก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี 

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจดัการสถานศึกษา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี 

3 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51 – 5.00 

มี 

4.45 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบติัตามประเด็น  5 ขอ้ 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น  4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น  2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  1 ขอ้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่6  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่ง เสริม  การ

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น 

ประมุข และทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม   

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

2. ระดบัคุณภาพ ในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

3. ระดบัคุณภาพในการส่งเสริม

ดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

4. ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้น ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น 4 ขอ้ 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น 3 ขอ้ 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น 2 ขอ้ 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ้ 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่6 ดีมาก 
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สรุป จุดเด่นจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่6  

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและทะนุบาํรุง 

ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของครูจุดทีต้่องพฒันา ได้แก่  - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

 

วธีิดําเนินการ  

ความตระหนัก (Awareness)   

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึง ระบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

และพฒันามาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาและพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไวใ้น กฎกระทรวงว่า

ดว้ยระบบหลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานต่างๆและสถานศึกษาไดด้าํเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  

2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check) สถานศึกษาจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาและจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นาํผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกมาวเิคราะห์และพฒันาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่7   ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 



127 
 

 
 

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

มี 

2 สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  

มี 

3 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจดัให้

มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน  

มี 

5 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผล

การประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มี 

ผลสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5  

ดี  ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

 

วธีิดําเนินการ 

 ความตระหนัก (Awareness)  

สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึง การดาํเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 

การจดัการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี และแสดงถึงคุณภาพการดาํเนินงานในแต่ละตวับ่งช้ี 

โดยมีผลการตดัสินของตวับ่งช้ีไดต้ามเกณฑสู์งสุดในระดบั 5 คะแนน ดีมาก  

ความพยายาม (Attempt)  

1. การนาํแผนสู่การปฏิบติั (Do) สถานศึกษาไดมี้การดาํเนินการตามแผนพฒันาการศึกษา

ของสถานศึกษาและมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปการดาํเนินการ แผนพฒันา

การศึกษาของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาวเิคราะห์และประเมินผล  

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน (Act) นาํขอ้มูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาพฒันา

คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินตามระดบัคุณภาพท่ีเหมาะสม 

ผลการดําเนินการ  

ตารางที ่7.2    ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

                       ปีการศึกษา 2557 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

5 4 3 2 1 

1 1.1      

 1.2      

 1.3      

 1.4      

 1.5      

 1.6 - - - - - 

 1.7      

 1.8      

 1.9      

มาตรฐานที ่7   ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

5 4 3 2 1 

2 2.1      

 2.2      

 2.3      

 2.4      

 2.5      

3 3.1      

 3.2      

 3.3      

 3.4      

 3.5      

 3.6      

 3.7      

 3.8      

 3.9      

 3.10      

 3.11      

 3.12      

4 4.1      

5 5.1      

 5.2      

6 6.1      

 6.2      

 6.3      

 6.4      

7 7.1      

 7.2      

 

รวมตวับ่งช้ีท่ีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุด ในระดบั 5 คะแนน ดีมาก จานวน 31 ตวับ่งช้ี 
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ประเด็นการพจิารณา 

 จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุดในระดบั 5 คะแนน ดีมาก 

ผลสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  

 

30-34 ตวับ่งช้ี และไม่มีตวับ่งช้ีใดอยูใ่นเกณฑ์

ตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

5  

 

ดี  24 –33 ตวับ่งช้ี 4 

พอใช ้ 18 –23 ตวับ่งช้ี 3 

ตอ้งปรับปรุง  12 –17 ตวับ่งช้ี 2 

ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ตํ่ากวา่ 12 ตวับ่งช้ี 1 

หมายเหตุ กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุด ในระดบั 5 คะแนน ดีมาก จาํนวน 

                 31  ตวับ่งช้ี และมีตวับ่งช้ีท่ีเหลือบางตวับ่งช้ี อยูใ่นระดบั 4 คะแนน  จาํนวน 3 ตวับ่งช้ี  

หลกัฐานและเอกสารอ้างองิ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 

มาตรฐาน  ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  

7.1 5 ดีมาก 

7.2 5 ดีมาก 

รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย  

 

ผลรวมค่าคะแนน

ของ ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 

ถึง ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 

หารดว้ย 2  

 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดีมาก  

คะแนน 3.50 -4.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดี  

คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั พอใช ้ 

คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง  

คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง 

                                 เร่งด่วน  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่7  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 

สัมฤทธ์ิ

ผลของ

การ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในระบบ

การประกนัคุณภาพภายใน   

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 

ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 

พอใช ้=ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3) 

ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2) 

ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1) 

ปฏิบติั  

1-5 ขอ้ 
ดีมาก 

2. ระดบัคุณภาพในการ

ดาํเนินงานตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

ดีมาก =30-34 ตวับ่งช้ี และไม่มีตวับ่งช้ีใดอยูใ่น 

             เกณฑต์อ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุง 

             เร่งด่วน 

ดี =24-29 ตวับ่งช้ี 

พอใช ้=18-23 ตวับ่งช้ี 

ปรับปรุง =12-17 ตวับ่งช้ี 

ปรับปรุงเร่งด่วน = ตํ่ากวา่ 12  ตวับ่งช้ี 

31 ตวับ่งช้ี 

 

 

3 ตวับ่งช้ี 

ดีมาก 

 

 

ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่7 ดีมาก 

 

ตารางการประเมินคะแนน 

มาตรฐานที ่7 ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 5 ดีมาก 

7.2 5 ดีมาก 

เฉลีย่ 5 คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดีมาก 

คะแนน 3.51 – 4.50  ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดี 

คะแนน 3.51 – 4.50  ประเมินผลอยูใ่นระดบั พอใช ้

คะแนน 3.51 – 4.50  ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง 

คะแนน 3.51 – 4.50  ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตอนที ่4 

สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ไดด้าํเนินการรายงานประเมินตนเอง ประจาํปี

การศึกษา 2557โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2557 

      4.1.1  มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีดาํเนินการไดใ้นระดบั ดีมาก เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

   มาตรฐานท่ี 1     ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 , 1.2 , 1.3, 1.8 , 1.9 

   มาตรฐานท่ี 2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

   ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4 , 2.5 

   มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 

   ตวับ่งช้ีท่ี  3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 , 3.5 , 3.6 , 3.7 , 3.8 , 3.9 , 3.10 , 3.11 , 3.12 

   มาตรฐานท่ี 4 ดา้นการบริการวชิาการและวิชาชีพ 

   ตวับ่งช้ีท่ี  4.1 

               มาตรฐานท่ี 5 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั   

        ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 , 5.2 

   มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

   ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 , 6.2 , 6.3 ,  6.4 

  มาตรฐานท่ี 7 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   ตวับ่งช้ีท่ี   7.1, 7.2 

    4.1.2  มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีดาํเนินการไดใ้นระดับดี  เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

  มาตรฐานท่ี 1     ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

   ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 , 1.5 , 1.7 

  

4.2  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพื่อใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จึงกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาใน

อนาคตในรูปแบบของกลยทุธ์ิ แผนงานโครงการ กิจกรรมดงัน้ี 
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        4.2.1 แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา  

     บริหารจดัการสถานศึกษา ตามเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของสถานศึกษา เพื่อ

พฒันาสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และความตอ้งการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานดา้นวชิาชีพ  

-  โครงการพฒันาการประกนัคุณภาพภายใน 

-  โครงการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

-  โครงการพฒันางานสารสนเทศ 

-  โครงการพฒันาเวบ็ 

-  โครงการกาํกบัติดตามตรวจสอบ ประเมินผล                                

         4.2.2 แผนพฒันาผู้เรียน 

1.  จดักิจกรรม/โครงการเพื่อแกไ้ขปัญหาการลาออกกลางคนั 

- โครงการพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง 

- โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 

- โครงการแนะแนวอาชีพ 

- โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

- โครงการป้องกนัหนุ่มสาวยุคใหม่ใส่ใจความพร้อม 

2. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

      -  โครงการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีดีใน

วชิาชีพ 

 -  โครงการเจา้พระยาจิตอาสา พฒันชุมชน 

 -  โครงการคนเด่นคนดี มีคุณธรรม 

 -  โครงการ To Be Number One 

 -  โครงการอนุรักษ ์วฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุง ศิลปวฒันธรรม 

          4.2.3 แผนพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 4.2.3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผูส้อนเขียนแผนการสอน/จดักิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อมุ่งเนน้สมรรถนะและบูรณาการ ไดแ้ก่ 

       -  โครงการพฒันาหลกัสูตรอาเซียนศึกษา 

       -  โครงการประเมินการเขียนแผนแบบบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สากล 

                                 - โครงการเจา้พระยาสู่สากล 

        - โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นวชิาชีพ 

                                 - โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผูเ้รียน 
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  4.2.3.2 ประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

        - โครงการสร้างเจตคติในวชิาชีพ 

        - โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่ 

                                 - โครงการศึกษาดูงาน 

                                 - โครงการสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการในการบริการวชิาชีพ 

 4.2.4  แผนพฒันาการจัดทาํผลงานโครงงานทางวชิาชีพ  ส่ิงประดิษฐ์  นวตักรรมและ

งานวจัิย 

                        4.2.4.1 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนจดัทาํผลงานวิจยั นวตักรรมเพื่อนาํไปใช้แกไ้ขปัญหา

การจดัการเรียนการสอน อยา่งเป็นระบบ 

                     -  โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 

       -  โครงการพฒันาครูสู่มืออาชีพ 

       -   โครงการพฒันาครูใหมี้ทกัษะในการทาํวจิยัและเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ

ท่ีมีคุณภาพ 

                                -  โครงการประกวดผลงาน ส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและบทความ 

  4.2.4.2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัทาํส่ิงประดิษฐ์ โครงงานหรือนวตักรรม งานวิจยัทุก

สาขาวชิาและทุกภาคเรียน 

        - โครงการเจา้พระยา วชิาการ(Open House) 

        - โครงการพฒันาโครงงาน นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์

        - โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

      - โครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใส่ใจโลก 

 4.2.5 แผนพฒันาการบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

 ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม/โครงการเพื่อให้การบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม

อยา่งต่อเน่ือง 

      - โครงการสร้างเครือข่าย กบัสถานประกอบการในการบริการวชิาการ และ

วชิาชีพ 

      - โครงการสอนหลกัสูตรระยะสั้น 

      - โครงการศูนยฝึ์กอาชีพเพื่อชุมชน 

                                 -  โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

4.2.6 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

  จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุด 

เทคโนโลย ีเพื่อส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  
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                              - โครงการจดัซ้ือ จดัหา วสัดุ ครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ 

                              - โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                              - โครงการจดัตั้งศูนยฝึ์กอาชีพ 

                              - โครงการบริการหลกัสูตรระยะสั้น 

                              - โครงการพฒันาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

4.2.7 แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรมีการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถ

ในวชิาชีพ 

                              - โครงการพฒันาบุคลากรทางวชิาการและวชิาชีพ 

                              - โครงการอบรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

                              - โครงการส่งเสริมการวจิยัและถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ชุมชน 

    -  โครงการประเมินมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

                              -  โครงการพฒันาระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรคแ์ละงานวจิยัครู 

4.2.8 แผนพฒันาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

1) ร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 

           2) ประสานงานกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาร่วมกนั เพื่อส่งเสริมทกัษะ

ทางวชิาชีพใหก้บัผูเ้รียน 

   - โครงการพฒันาความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัด

การศึกษาใหก้บัผูเ้รียน       

   -  โครงการพฒันาความสัมพนัธ์ชุมชน บา้น สถานประกอบการ 

   -  โครงการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษา 

   -  โครงการพฒันาประสิทธิภาพการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและการฝึกงาน 

4.3  ส่ิงทีต้่องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  4.3.1  ความช่วยเหลือทางดา้นวทิยากรในการพฒันาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบนั 

การศึกษาอ่ืน ๆ  ในทอ้งถ่ิน 

4.3.2  การช่วยเหลือทุนสนบัสนุนการพฒันาและเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั 

โครงงาน ท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

        4.3.3  การช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ

เอกชน 

        4.3.4  เอกสาร คู่มือและวทิยากรผูท้รงคุณวฒิุในการใหค้วามรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ 
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