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คาํนํา

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา มาตราที 48 กาํหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วน
หนึงของการบริหารการศึกษา ทีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนือง

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ตระหนักและเห็นความสําคญัของการประกัน
คุณภาพการศึกษา พร้อมนาํเอานโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษามาเป็นส่วนหนึงในการบริหาร
จดัการสถานศึกษา เพือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบบันีเป็นส่วน
หนึงของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2558 เพือ
รายงานผลการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยัฯ 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี โดยมี
คณะกรรมการดําเนินงานจัดทํารายงานในแต่ละตัวบ่งชี แบบมีส่วนร่วม ภายใต้กระบวนการ
ดาํเนินงานแบบ PDCA พร้อมทงัมีการนําเสนอผลการประเมินตนเองดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบตามเจตนารมย์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัดงักล่าวต่อไป

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา
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รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา
ประจําปีการศึกษา

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
. สภาพทัวไปของสถานศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตงัอยูเ่ลขที   หมู่ที – ถนนราชเทวี
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี จงัหวดักรุงเทพมหานคร สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

ปรัชญา : ศึกษาดี มีคุณธรรม สัมพนัธ์ประชา
อตัลกัษณ์ : “ คนดี มีจิตสาธารณะ ”
เอกลกัษณ์ : “ แหล่งเรียนรู้ คู่ชุมชน ”
วสัิยทัศน์ : มุ่งสร้างและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ และทกัษะวชิาชีพ มีคุณภาพ

ไดม้าตรฐานพร้อมสู่สากล
พนัธกจิ
. พฒันาผูเ้รียน ใหถึ้งพร้อมทงัความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะทางวชิาชีพ ไดม้าตรฐาน

สู่ความเป็นสากล
2. จดัและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพ

. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเนือง

.บริหารจดัการดว้ยการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้

.ใหบ้ริการดา้นวชิาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีใหแ้ก่ชุมชน สังคม
บนพืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

. พฒันางานดา้นวจิยั นวตักรรม งานสร้างสรรค ์และสิงประดิษฐ์
วตัถุประสงค์/เป้าหมายหลกั (Goal)
ด้านคุณภาพผู้เรียน

. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเล่าเรียนอยา่งเตม็ทีดว้ยหลกัสูตรและกิจกรรมทีหลากหลาย

. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนทีสูงขึนตามลาํดบั

. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีอตัลกัษณ์ตามทีสถานศึกษากาํหนด
ด้านคุณภาพครู

. ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีความรัก
และเขา้ใจในตวัผูเ้รียน
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ด้านการบริหารและจัดการตามหลกัการประกนัคุณภาพการศึกษา
. ส่งเสริมใหมี้การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน การพฒันางานวจิยั การใชข้อ้มูลสารสนเทศ
. ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานตามหลกัการประกนัคุณภาพการศึกษามีการพฒันาการทีดี

ขึนตามลาํดบั
. บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพโดยใชก้ระบวนการ PDCA ใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทีทนัสมยั
. ส่งเสริมใหมี้หลกัสูตรต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ถนดัและสนใจ
. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศึกษา
. ส่งเสริมใหมี้การยกระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นทีพึงพอใจของ

ผูป้กครอง
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาแหล่งเรียนรู้ทีใชเ้ป็นประโยชน์ทงัภายในและภายนอก มีการ
แลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนั
ด้านพฒันาอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา

. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้นอตัลกัษณ์ผูเ้รียนและเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
ด้านมาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา

. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพือยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาให้
สูงขึน

. หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน
หลกัสูตรทีเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีดังนี

. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาํหรับผูที้สาํเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้
(ม. หรือเทียบเท่า) ขึนไป สาํหรับประเภทวชิาและสาขาวิชาทีเปิดสอนมีดงันี

. . ประเภทวชิาพาณิชยกรรม
-สาขางานการบญัชี
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
-สาขางานการตลาด

. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) สาขาวชิาทีเปิดสอน มีดงันี
. .  ประเภทวชิา/บริหารธุรกิจ ประกอบดว้ย

-สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
- สาขาวชิาการบญัชี
- สาขาวชิาการตลาด
- สาขาวชิาการจดัการทัวไป



3

. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในการดําเนินการจัดทํารายงานประจํา ปี (SAR) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ

เจา้พระยานบัเป็นภารกิจทีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่วทิยาลยัโดยแทจ้ริง สิงทีสําคญัทีสุดผลจากการทาํ
(SAR) ในครังนีเป็นกุญแจสําคญัทีจะใช้แกไ้ขปัญหาซึงนาํไปสู่การพฒันาวิทยาลยัฯอย่างแทจ้ริง
การดาํเนินงานการจดัทาํ (SAR) เป็นการกระทาํทีขึนอยูบ่นหลกัพืนฐานแห่งเหตุและผลสภาพความ
เป็นจริงทงัหลาย ทงัปวง ของวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาทีประกอบไปดว้ยงานทุกฝ่าย
ทุก ๆ ดา้นไดถู้กเก็บขอ้มูลรวบรวมมาทังหมด และนาํเขา้สู่กระบวนการของการวิเคราะห์โดยใช้
หลกัของเหตุและผล หาขอ้บกพร่องและขอ้เด่นเพือทีจะได้คาํตอบนาํไปสู่การพฒันาให้ดียิงขึน
ต่อไปวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา จึงจดัทาํขึนเพือรายงานผลการดาํเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา และเป็นการแสดงใหเ้ห็นภาพและสะทอ้นการปฏิบติังานการดาํเนินงาน
ในสถานศึกษา รวมทงัเห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนทัง จุดเด่น จุดทีควรพฒันา และ
แนวทางการปรับปรุง เพือพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

สรุปการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ดังนี

มาตรฐาน
ผลการประเมิน (จํานวนตัวบ่งชี)

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

มาตรฐานที ดา้นผูเ้รียนและผูส้าเร็จ
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ( ตวับ่งชี)


.

มาตรฐานที ดา้นหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
( ตวับ่งชี)


.

มาตรฐานที ดา้นการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา ( ตวับ่งชี)


4.83

มาตรฐานที ดา้นการบริการวชิาการ
และวชิาชีพ ( ตวับ่งชี)


5.00

มาตรฐานที ดา้นนวตักรรม
สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวจิยั ( ตวับ่งชี)


4.94
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มาตรฐาน
ผลการประเมิน (จํานวนตัวบ่งชี)

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

มาตรฐานที ดา้นการปลูกฝังจิตสานึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ( ตวับ่งชี)


5.00

มาตรฐานที ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ( ตวับ่งชี)


5.00

รวม 4.78

. จุดเด่น – จุดทีต้องพฒันา
จุดเด่น

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ได้ดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใช้
หลกัการบริหารจดัการ เพือทาํให้พนัธกิจของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และส่งเสริมอาชีพ แบบบูรณาการ การดําเนินโครงการและจัดทํา
โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระให้กบัผูส้นใจ ตลอดจนความสัมพนัธ์กบัชุมชนและท้องถิน ไดใ้ห้
ความร่วมมือกับท้องถินและชุมชนในการ จดักิจกรรมต่างๆ ทังในด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิงแวดล้อม รวมทงัทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประเพณี มีการใช้สถานทีภายในสถานศึกษาเป็น
แหล่งจดังานของชุมชนสถานศึกษา ไดด้าํเนินงานให้ความร่วมมือและบริการชุมชนดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม โดยจดัทาํโครงการฝึกอบรมและบริการวชิาชีพให้กบัชุมชน และภาครัฐต่าง ๆ
เพือพฒันาความรู้ และทกัษะดา้นวิชาชีพให้กบัผูเ้รียน ตามอตัลกัษณ์ของวิทยาลยั และเอกลกัษณ์
ของวทิยาลยั ฯ
จุดเด่นของสถานศึกษา ได้แก่

1. ด้านผูเ้รียนได้รับการพฒันาศกัยภาพทังความรู้ ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมทีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพทีเหมาะสม และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี
มีจิตอาสา

2. ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาในวิชาชีพทีสอน และการปฏิบติังาน
รวมทัง ความตระหนักในความรับผิดชอบเอาใจใส่ดูแลนักเรียน นักศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา

3. สถานศึกษาไดด้าํเนินกิจกรรมให้บริการวชิาชีพสู่ชุมชน ไดอ้ยา่งหลากหลาย ตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชน สังคม โดยมีผลงานทีโดดเด่นทีไดด้าํเนินการในปีการศึกษา 2558 ไดแ้ก่
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โครงการบริการวชิาการ-วชิาชีพ จดัทาํโครงการฝึกอบรม 108 อาชีพ หลกัสูตรระยะสัน และบริการ
วิชาชีพ ให้แก่เยาวชน และประชาชนผูส้นใจ มีการออกหน่วยบริการวิชาชีพ ในชุมชน โรงเรียน
และองคก์รต่างๆ เป็นตน้ ตลอดจนส่งเสริมให้นกัเรียนนกัศึกษามีจิตอาสาใชเ้วลาวา่งและนาํความรู้
ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมต่อไป และเป็นทียอมรับและไวว้างใจของชุมชน บุคคล
และสถานประกอบการ
จุดทีต้องพฒันา

1. ความรู้ทกัษะการวจิยัเพือการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ หรือการคิดคน้สิงประดิษฐ์
ประเภทต่างๆ ของผูเ้รียน

. ระบบงานอาจารยที์ปรึกษา เพือลดจาํนวนนกัเรียนออกกลางคนั และสามารถบริหาร
จดัการความเสียง ดา้น ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. หลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการและชุมชน
4. ระบบฐานขอ้มูลผลการเรียนผูเ้รียนใหเ้ป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้

5. แนวทางพฒันาสถานศึกษาในอนาคต
5.1 วตัถุประสงค์

. เพือพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กนัต่อ การเปลียนแปลงและ
การพฒันา ประเทศในอนาคต

. เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนรองรับการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ การแข่งขนัของ
ประเทศ

. เพือสร้างองคค์วามรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม สนบัสนุนการพฒันาประเทศ อยา่งย ังยนื

. เพือใหค้นไทยไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต

. เพือพฒันาระบบบริหารจดัการการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล โดย
การมีส่วนร่วม

. เป้าหมายหลกั
. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาทีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึน
. สถานศึกษาผา่นการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา
. ผลงานวจิยัและนวตักรรมมีคุณภาพ ไดรั้บการเผยแพร่ นาํไปใชป้ระโยชน์ เพือการ

พฒันาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์
. ผูเ้รียนและกาํลงัแรงงานไดรั้บการเตรียมความพร้อมเชือมโยงสู่สังคมและประชาคม

อาเซียน
. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการการศึกษา และส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา
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. แนวทางการพฒันา
ด้านผู้เรียน

. มุ่งสร้าง/ผลิตกาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ใหต้อบสนองความตอ้งการของตลาด

. ผลิตและพฒันากาํลงัคนใหมี้สมรรถนะไดม้าตรฐานในระดบัสากล

. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพดว้ยรูปแบบทีหลากหลาย

. พฒันาการจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวชิาชีพโดยเชือมโยงความร่วมมือทงั
ภาครัฐและภาคเอกชน

. พฒันาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นทียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทงัใน
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน

. หาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนทุนการศึกษาใหผู้ที้สนใจและเก่งศึกษาในระดบัทีสูงขึน

ด้านครูผู้สอน
1. พฒันาศกัยภาพพืนฐาน ดา้นภาษาเพือการสือสาร วทิยาการเทคโนโลยสีมยัใหม่

การวิจยัและพฒันา และการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร ครูบุคลากรการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนือง
สมาํเสมอ เป็นระบบ โดยเชือมโยงความสามารถในงานสอนการพฒันาวิชาการ และการบริหาร
จดัการ

. พฒันาครูในสถานศึกษาตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพ

. พฒันาศกัยภาพหน่วยงานทีรับผดิชอบการพฒันาบุคลากรใหมี้ความทนัสมยั และมีความ
พร้อมในการพฒันาบุคลากรในหลากหลายรูปแบบ

. สร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างขวญัและกาํลงัใจให้บุคลากรทังส่วนกลาง และ
สถานศึกษา

. พฒันาระบบเครือข่ายการนิเทศติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน การ
จดัการอาชีวศึกษา และการอบรมวชิาชีพเพือการเพิมขีดความสามารถของครูอยา่งมีประสิทธิภาพ

. ยกยอ่งครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทีเป็นคนเก่งและดีพร้อมทงัจดัทาํทะเบียนประวติั และ
ผลงานเพือเป็นแบบอยา่ง

ด้านสถานศึกษา
. พฒันาโครงสร้างบริหารจดัการและกาํหนดภารกิจทีชดัเจน ภายใตก้ฎหมายระเบียบ

ขอ้บงัคบัทีสอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงในสภาพปัจจุบนั
. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและใชท้รัพยากรร่วมกนั
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. บริหารจดัการ ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ มีธรรมาภิบาลโดยยดึหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

. พฒันาระบบการตรวจสอบภายในและพฒันาระบบประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา

. พฒันากฎ ระเบียบทีเกียวขอ้งทีมุ่งประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นหลกัเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั

. สนบัสนุนใหส้ถาบนัการศึกษาต่าง ๆ มีการพฒันาคุณภาพและการแข่งขนัในเชิงคุณภาพ

. สร้างและพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนทีสามารถนาํไปสู่การเชือมโยง
และถ่ายโอนความรู้ การนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเนือง

. สนบัสนุนทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

.พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือการบริหารจดัการ และบูรณาการระบบขอ้มูล

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน
. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
. มีการจดัทาํแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวชิาต่าง ๆ ทีมีอยู่

ในหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง (ปวส.)
. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

และมีผลงานนกัเรียนทีเกิดจากการเรียนรู้
. มีการจดัหาผลิต พฒันา สือ/แหล่งเรียนรู้ มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และมีการเผยแพร่

สู่ชุมชน
5. มีการวดัผลประเมินผลทีเกิดจากการจดัการเรียนรู้บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงครบทุก แผนกวชิา/รายวชิา และนาํผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันาการขบัเคลือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหมี้ความสมบูรณ์ยิงขึน

. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้มนาํสู่วถีิชีวติ และ
เผยแพร่สู่ครอบครัว ชุมชนองคก์ร และหน่วยงาน

ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน
. ดาํเนินกิจกรรมโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และมีครูเป็นผูส้นบัสนุน
. เป็นกิจกรรมทีดาํเนินการดว้ยความสมคัรใจหรือจิตอาสา
. จดักิจกรรมใหมี้ความหลากหลายและเหมาะสมกบัสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา
. เป็นกิจกรรมทีมุ่งเนน้ใหเ้กิดความกา้วหนา้พร้อมกบัความสมดุลทางเศรษฐกิจ/สังคม

สิงแวดลอ้มของ สถานศึกษาและสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้
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ด้านชุมชน/ผู้ปกครอง
ชุมชน

. พฒันาศกัยภาพสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และใหบ้ริการทางวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม
. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นอาชีพ
. ส่งเสริมผูมี้ความสามารถใหมี้โอกาสพฒันาวชิาชีพสูงสุด
. พฒันากาํลงัคนระดบักลางใหมี้ความรู้และสมรรถนะไดม้าตรฐาน
. ส่งเสริมการเรียนรู้วชิาชีพตลอดชีวิตทีเหมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน
. ถ่ายทอดองคค์วามรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยี สิงประดิษฐไ์ปสู่ชุมชนและพฒันาต่อยอด
. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ เพือลดช่องวา่งและฐานะทางสังคมตลอดจนการสร้างความเสมอ

ภาคในสังคม
ผู้ปกครองนักเรียน

. ส่งเสริมใหมี้การสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนเพือเพิมพนูประสบการณ์ของผูเ้รียน
และลดภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง

. พฒันาระบบการแนะแนวเชิงรุกเพือให้เขา้ถึง พอ่ แม่ ผูป้กครองและผูมี้ส่วนร่วมเกียวขอ้ง

. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ไปยงักลุ่มเป้าหมายใหเ้ห็นความสาํคญัของการเรียนอาชีวศึกษา
.  แนวทางพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต

เพือใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา จึงกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบ
ของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดด้งันี

1. แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา
. โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.2 โครงการกาํกบัติดตามตรวจสอบ
. โครงการประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัเพือเพิมปริมาณผูเ้รียน
. โครงการจดัซือครุภณัฑ์
. โครงการปรับปรุงห้องเรียน

2. แผนพฒันาผู้เรียน
. โครงการลดปัญหาการออกกลางคนั ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา
. โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน
. โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและละลายพฤติกรรมนอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียง
. โครงการแข่งขนักิจกรรมกีฬาสี
. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา
. โครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
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3. แผนพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน
. โครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ
. โครงการพฒันาการนิเทศการสอน
. โครงการพฒันาครูดา้นเทคนิคการสอน

4. แผนพฒันาการจัดทาํผลงานโครงงานทางวชิาชีพ สิงประดิษฐ์ นวตักรรมและงานวจัิย
. โครงการสิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่
. โครงการอบรมพฒันาครูดา้นวจิยัในชนัเรียน

5. แผนพฒันาการบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม
. โครงการเสริมสร้างและพฒันาอาชีพเพือชุมชน อาชีพ
. โครงการจดัศูนยฝึ์กอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพือพฒันาอาชีพประชาชน
. โครงการความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ

. แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
. โครงการศึกษาดูงาน การจดัการเรียนการสอนเพือพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนและ

บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยั
. โครงการอบรมพฒันาครูดา้นเทคนิคการสอน
. โครงการอบรมพฒันาครูทีปรึกษา
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ตอนที
สภาพทัวไปของสถานศึกษา

1. ข้อมูลทัวไปของสถานศึกษา
ชือสถานศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา
ทีตัง เลขที  ถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร

โทรศพัท์ –  โทรสาร – Website www.cpy.ac.th E – mail info@cpy.ac.th
เขตพืนทีการศึกษา เขต  สาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดั กรุงเทพมหานคร สังกดั สาํนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา
. สภาพสังคมของชุมชน

ก) ดา้นสังคม เป็นชุมชนขนาดกลาง ทีอยูอ่าศยัค่อนขา้งหนาแน่น โดยมีพืนที ,126
ตร.กม.มีประชากร ,078 คน เป็นแหล่งการคา้และบริการ เช่น คิงพาวเวอร์คอมเพล๊กซ์ เซนเตอร์
วนั เดอะมูฟวีพลาซ่า พนัธ์ุทิพยพ์ลาซ่า แพลทินัม แฟชันมอลล์ โรงพยาบาลมิชชัน โรงพยาบาล
รามาธิบดี และหน่วยราชการ เช่น กรมทางหลวง สถานีดบัเพลิง การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

ข) ด้านอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น ทอผา้ไหมบา้นครัว เครืองเงิน
ปักผา้ ทาํตุก๊ตาไทย เป็นตน้

ค) ดา้นเกษตรกรรม เนืองจากเป็นพืนทีกลางใจเมือง จึงไม่มีแหล่งเกษตรกรรม
ง) ดา้นศิลปวฒันธรรม เป็นทีตงัของวงัพญาไท วงัสวนผกักาด บา้นมนงัคศิลา

บา้นพิษณุโลก
จ) การตงัถินฐานของชุมชน ประกอบดว้ยชุมชนขนาดกลาง  ชุมชน ซึงมีประชากร

ค่อนขา้งหนาแน่น ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาอิสลาม
. สภาพเศรษฐกิจของชุมชน

ก) ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นชนชนักลาง และชนชนัล่าง
ข) ดา้นอาชีพ คา้ขายและรับจา้ง
ค) ดา้นรายได้ ปานกลางค่อนขา้งตาํ
ง) อืนๆ ระบุ –
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2.3 ขอ้มูลของผูป้กครอง วุฒิการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉลียต่อปี
. .  วฒิุการศึกษา

ระดับชัน วุฒิการศึกษา
จํานวน ตํากว่า ป. ม. ม. ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี

ปวช.
ปวส.

. .  อาชีพ
ระดับชัน อาชีพ เกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย ราชการ/รัฐวสิาหกจิ อืนๆ

ปวช.
ปวส.

. .  รายไดเ้ฉลียต่อปี

ระดับชัน รายได้
เฉลียต่อปี

ตํากว่า
,000

100,000 –
150,000

150,000 –
200,000

250,000 –
300,000

สูงกว่า
,000

ปวช. 138 30 20
ปวส. 142 38 18

. ประวตัิของสถานศึกษา
วทิยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเจา้พระยา ตงัอยูบ่นเนือที  ไร่ .  ตารางวา เปิดสอนตาม

ใบอนุญาตเลขที / ตงัแต่ปี พ.ศ.  โดยห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา และใช้ชือว่า
โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยา เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สายพณิชยกรรม

ปีการศึกษา  ได้รับ อนุญ าตตามใบอนุญ าตเลขที /  เปิ ดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง สายวิชาบริหารธุรกิจในรอบบ่าย และใช้ชือว่าโรงเรียนเทคนิค
เจา้พระยา

ปีการศึกษา  โรงเรียนพณิชยการเจา้พระยาซึงเปิดสอนรอบเชา้ ไดข้ยายหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง (ปวส.) และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจา้พระยา ซึงเปิดสอนรอบ
บ่ายไดเ้พิมหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)

ปีการศึกษา  ห้างหุ้นส่วนพณิชยการเจา้พระยา ไดข้ออนุญาตรวมโรงเรียนทัง  แห่ง
เขา้เป็นโรงเรียนเดียวกนัตามใบอนุญาตเลขที /  และใชชื้อใหม่ว่า “โรงเรียนเทคนิคพณิชย
การเจา้พระยา”

วนัที  สิงหาคม  ตามใบอนุญาต เลขที กอ. / ไดเ้ปลียนชือโรงเรียนเทคนิค
พณิชยการเจา้พระยา เป็นวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา
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ปัจจุบนัวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ตงัอยูเ่ลขที  ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานครฯ  โทรศัพท์ - - , - -  โทรสาร - -
Homepage : www.cpy.ac.th E-mail : info@cpy.ac.th สั งกัดใน กลุ่มงานโรงเรียนอาชีวศึกษ า
สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท
วิชาพาณิชยกรรมสาขางานการบญัชี สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภท
วิชาอุตสาหกรรมท่องเทียว   สาขางานการท่องเทียว และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการ
จดัการทัวไป โดยมีความจุนักเรียน – นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง รอบละ

,620 คน อาจารย ์และบุคลากรในโรงเรียน จาํนวน คน
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งานหลกัสตูร งานประกนัคณุภาพ งานสง่เสริมวินยั งานกิจกรรม งานอาคารสถานที
และสิงแวดล้อม

งานหมวดวิชา/ งานบคุลากร งานระบบดแูล งานสมัพนัธ์ชมุชน                                   งานนกัการ/ภารโรง
การจดัการเรียนการสอน ชว่ยเหลือนกัเรียน

งานบญัชีการเงิน งานแนะแนว                                                งานกิจกรรมชมรม งานรักษาความปลอดภยั
งานวดัผลประเมินผล

งานสารสนเทศ งานครูทีปรึกษา                                            งานสง่เสริมคณุธรรม งานโภชนาการ/อนามยั
จริยธรรม

งานทะเบียน/สถิติ

งานประชาสมัพนัธ์

งานพสัด ุครุภณัฑ์

คณะกรรมการอาํนวยการ

ผูรั้บใบอนุญาต
ดร.ชลอ  กมลพนัธ์ และนางประไพ  ชุณหชชัวาลกุล

ผู้ อํานวยการสถานศกึษา
อ.นงลกัษณ์  ปีตะวรรณ

รองผูอ้าํนวยการ
อ.ผอ่งศรี  วรผล

กลุม่บริหารงาน
วิชาการ

กลุม่บริหารงานธุรการ กลุม่บริหารงาน
ปกครอง

กลุม่บริหารงาน
กิจกรรม

กลุม่บริหารงาน
อาคารสถานที

. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา
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5. ข้อมูลด้านการบริหาร
วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ พ.ศ. และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูงพ.ศ. รายละเอียดสภาพปัจจุบนั
ของสถานศึกษาดงันี

5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั ตามทีตราสารจดัตงัของสถานศึกษากาํหนด

ที ชือ – สกุล ตําแหน่งในกรรมการ ระยะเวลา
การดํารงตําแหน่ง

ดร.ชลอ                 กมลพนัธ์ ประธานกรรมการ ปี
นางประไพ             ชุณหชชัวาลกุล ผูจ้ดัการ รองประธานกรรมการ ปี
นายณรงค ์              โภชนจนัทร์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ  ปี
ร.ศ. โกศล               วชิยัดิษฐ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ  ปี
ดร.มาเรียม               นะมิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ ปี
จ่าสิบเอกพนัลภ       ธิบดี ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ  ปี
นายไพศาล               มุกตารี ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ  ปี
นางสาวผอ่งศรี        วรผล ผูแ้ทนครู กรรมการ ปี

9 นางนิภา บุตรโชติ กรรมการ  ปี
10 นางสาวชูศรี             อ่วมดว้ง กรรมการ  ปี
11 นายวเิลิศ                  พิบูลยว์ฒันา กรรมการ  ปี
12 นางสาวกาญจนา      ลีลาสุวณิชย์ กรรมการ  ปี
13 นายสมชาย               แผลงศร กรรมการ  ปี
14 นางศุภาภรณ์ ปัณฑุลกัษณ์ กรรมการ  ปี

นางสาวนงลกัษณ์     ปีตะวรรณ กรรมการ และเลขานุการ  ปี

. ผูรั้บใบอนุญาต
ก) นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท์ - -

วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีที
ดาํรงตาํแหน่งนีตงัแต่  มีนาคม

ข) ดร.ชลอ กมลพนัธ์ โทรศพัท์ - -
วฒิุการศึกษาสูงสุด คอ.ม. บริหารการอาชีวศึกษา ปริญญาเอก
ดาํรงตาํแหน่งนีตงัแต่  มีนาคม



15

. ผูจ้ดัการ นางประไพ ชุณหชชัวาลกุล โทรศพัท์ - -
วฒิุการศึกษาสูงสุด มธัยมศึกษาตอนปลายปีที
ดาํรงตาํแหน่งนีตงัแต่  มีนาคม

. ผูอ้าํนวยการ นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ โทรศพัท์ - -
วฒิุการศึกษาสูงสุด บธ.ม.
ดาํรงตาํแหน่งนีตงัแต่  มีนาคม

. จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอืนๆ ( )

ประเภท
บุคลากร

จาํนวน
(คน)

สถานสภาพ
ใบประกอบ

วชิาชีพ
วฒิุการศึกษา

ครู
ประจาํ

ครู
พิเศษ

มี ไม่มี
ปริญญา

เอก
ปริญญา

โท
ปริญญา

ตรี

ตาํกวา่
ปริญญา

ตรี
ผูรั้บ

ใบอนุญาต
- - - - -

ผูจ้ดัการ - - - - -
ผูอ้าํนวยการ - - - - -

ครู - -
บุคลากร

ทางการศึกษา
- - - - - -

บุคลากร
สนบัสนุน

- - - - - - -

รวม

ครู หมายถึง ผูที้ไดรั้บการบรรจุใหเ้ป็นครูในสถานศึกษา
ครูพิเศษ หมายถึง ครูทีมีสัญญาจา้งต่อเนืองไม่นอ้ยกวา่  เดือน
บุคคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ทีบรรณารักษ ์งานแนะแนว

งานเทคโนโลยกีารศึกษา งานทะเบียนวดัผล และงานบริหารงานทัวไป
บุคคลากรสนบัสนุน หมายถึง บุคลากรทีปฏิบติัหนา้ทีในสถานศึกษา นอกเหนือจากครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
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จําแนกครูตามสาขาวชิา / สาขางาน

สาขาวชิา/ สาขางาน
จํานวน
(คน)

สถานภาพ ใบประกอบ
วชิาชีพ

วุฒิการศึกษา

ครู
ปร

ะจํ
า

ครู
พเิศ

ษ มี ไม่
มี

ปริ
ญญ

าเอ
ก

ปริ
ญญ

าโท

ปริ
ญญ

าตรี

ตํากว่
า

ปริ
ญญ

าตรี

ประเภทวชิา
พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

สาขาวชิาการบญัชี - - -
สาขาวชิาการตลาด - -

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์
- -

สาขาการจดัการทัวไป - - -
รวม - -

. จํานวนผู้เรียนจําแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา / สาขาวชิา / สาขางาน และชันปี
. จาํนวนผูเ้รียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขา/สาขางาน แต่ละชันปีสาํรวจ ณ วนัที

 มิถุนายน 5

หลกัสูตร/ประเภทวชิา ชัน รวม

ผู้เรียนรวมทงัสถานศึกษา
ปวช.
ปวส. -

ปวช.แยกตามประเภทวชิา
ประเภทวชิาพณิชยกรรม
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม

ท่องเทียว
- - - -

ปวส.แยกตามประเภทวชิา
ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ -

รวม -
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. จาํนวนผูเ้รียนจาํแนกตามระดบัชนั หลกัสูตร เพศ (จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษา และห้องเรียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขางาน ที เปิดสอนในปีการศึกษา  )

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน

จํานวน
ห้องเรียนที

ได้รับอนุญาต

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน
ชันปีที ชันปีที ชันปีที

รวมห้องเรียน
นักเรียน นักเรียน นักเรียน

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
ปวช.พาณิชยกรรม

บญัชี
การขาย

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ท่องเทียว - - - - - - - - -

ปวส.บริหารธุรกิจ
บญัชี

การขาย
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

การจดัการ
รวม
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8. เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา
สถานศึกษา . ไดรั้บโล่เกียรติคุณ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและปฏิบติัธรรมใน

พระพุทธศาสนาสามารถสอบผา่นธรรมศึกษาสนามหลวง ชันตรี โท
เอก สังกดัสาํนกัเรียนวดัยานนาวา ประจาํปีการศึกษา

. เกียรติบตัร โครงการประกวดนกัสร้างเวบ็ไซดร์ะดบัเยาวชน  รางวลั
ชนะเลิศ  บริษทั ดีชอ้ปเซ็นเตอร์ อินเตอร์ จาํกดั

. โล่ชูเกียรติ ไดรั้บการจดัตงัเป็น “ศูนยฝึ์กอาชีพ” ในสถานศึกษา ตาม
โครงการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายไดร้ะหวา่ง
เรียน ประจาํปีการศึกษา

ผู้บริหารดีเด่น นายวเิลิศ   พิบูลยว์ฒันา
ครูดีเด่น นายชยัทศัน์   ศิริเปารยะ
หนึงแสนครูดี นางสาวนวพร  แสงมาน
ผลงานดีเด่น นายปิติ   มาสุกมี

ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง ประเภทสือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ของสมาคม
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวเอกชนแห่งประเทศไทย ครังที ปีการศึกษา
นางสาวจีระพร   ศิริมา
ไดรั้บรางวลัเหรียญเงิน ประเภทสือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ของสมาคม
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวเอกชนแห่งประเทศไทย ครังที ปีการศึกษา
นางแพรวา   เกษรสกุล
ไดรั้บรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทสือการสอนE-Learning ของสมาคม
วทิยาลยั เทคโนโลยแีละอาชีวเอกชนแห่งประเทศไทย ครังที ปีการศึกษา

ผลงานของนักเรียน-นักศึกษา
นางสาวสกุณา วฒันกลู
ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ โครงการประกวดนกัสร้างเวบ็ไซด์ระดบั
เยาวชน ของ บริษทั ดีชอ้ปเซ็นเตอร์ อินเตอร์ จาํกดั
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. เป้าหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ความสําเร็จตามเป้าหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของแผนกวชิา
ความสาํเร็จตามเป้าหมายของการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ
1. ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา . ผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพมากกวา่ร้อยละ 70
. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงานในวชิาชีพ
. สถานประกอบการพึงพอใจคุณภาพของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก

2. หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

1. รายวิชาทีมีการพฒันาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะร้อยละ 80
ของรายวชิาทงัหมดทีเปิดสอนในสถานศึกษา

2. การทาํแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขา
งานตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน

3. ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ80
4. มีการพฒันาสิงแวดล้อม/อาคารเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้และ

พฒันาผูเ้รียน
5. มีความร่วมมือกับ ส ถานป ระกอบ การในการพัฒ นาฐาน

สมรรถนะทีสอดคลอ้งความตอ้งการของตลาดแรงงาน
3. การบริหารจดัการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา

1. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพือพฒันาสถานศึกษา
ทีเกิดจากความร่วมมือของบุคคลทงัภายใน/ภายนอกสถานศึกษา

. มีการกระจายอาํนาจการบริหารงานใหฝ่้ายและแผนกวชิา

. มีการพฒันาระบบสารสนเทศเพือการบริหารจดัการ

. มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบ
ติดตามและประเมินภายในสถานศึกษา

6. มีการพฒันาสิงแวดลอ้ม/อาคารเรียนใหเ้อือต่อการเรียนรู้และ
พฒันาผูเ้รียน

4. การบริการทางวชิาการและ
วชิาชีพ

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
การฝึกทกัษะวชิาชีพ ตงัแต่ 4 กิจกรรม/โครงการขึนไป

2. จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจาํนวนผูเ้รียนทงัหมดในแต่ละสาขางาน

3. การจดัสรรงบประมาณเพือบริการทางวิชาการ วิชาชีพ ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 0.2 ของงบดาํเนินการระดบัความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการวชิาชีพอยูใ่นระดบัมาก
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ
5. นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั
1. จาํนวนผลงานวิจยั นวตักรรม สิงประดิษฐ์และโครงงานทีมี

ประโยชน์ทางวชิาชีพ/ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัภาค/ชาติ ตังแต่ 2
ชินขึนไป

. สนบัสนุนใหน้าํผลงานของนกัเรียนนกัศึกษา และครู ไป
เผยแพร่โดยส่งเขา้ประกวดแข่งขนัในระดบัสถานศึกษา จงัหวดั

ภาคและประเทศ
6. การปลูกฝังจิตสาํนึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก

1. มีจาํนวนโครงการ กิจกรรม ไม่นอ้ยกวา่  โครงการ กิจกรรม
.  ครู บุคลากร นกัเรียนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม และมี

การประเมินความพึงพอใจการดาํเนินโครงการและกิจกรรม
7. การประกนัคุณภาพ
การศึกษา

.  สถานศึกษาได้จดัทํารายงานประจาํปีที เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน

.  สถานศึกษาไดจ้ดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนือง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก

. ความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสียง
ความสาํเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสียง ประจาํปีการศึกษา  ซึงประชาคม

ของแผนกวชิาใหค้วามเห็นชอบมีดงันี
ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ

1. ความเสียงดา้นความ
ปลอดภยั ของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา

1. มีการจดัระบบเวร-ยาม รักษาความปลอดภยั 24 ชัวโมง
2. มีการติดตงักลอ้งวงจรปิดครอบคลุมพืนทีเสียง
3. มีการปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล/อุปกรณ์ป้องกัน

อคัคีภยั ร้อยละ 100 ของสาขาวชิาทีเปิดสอน
. การจดัการจราจรในสถานศึกษาใหส้มบูรณ์

2. ความเสียงดา้นการทะเลาะ
ววิาท

1. มีการจัดระบบครูทีปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได้
ตลอดเวลา

2. มีการจดัการประชุมผูป้กครองรายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครัง
3. มีการพฒันาระบบสือสารระหวา่งครูทีปรึกษากบัผูป้กครอง

ตอ้งปลอดจากการทะเลาะววิาททงัภายในและภายนอก
ร้อยละ 80
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ
3. ความเสียงดา้นสิงเสพติด . ดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของนกัเรียน

นกัศึกษาทงักลุ่มทีติดยา และกลุ่มเสียงต่อการใชย้าเสพติด
. สร้างความรู้ความเขา้ใจ เกียวกบัแนวคิดและวธีิการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดให้แก่นกัเรียน นกัศึกษาร้อยละ 100 ของ
ผูเ้รียน

. ตรวจสารเสพติดอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง ถา้พบผูเ้สพรีบ
ดาํเนินการแกไ้ข

4. ความเสียงดา้นสังคม เช่น
การตงัครรภก่์อนวยัอนัควร

1. จาํนวนของผูเ้รียนทีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และประเพณีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทงัหมด

5. ความเสียงดา้นการพนนั
และการมัวสุม

1. มีการจดักิจกรรมสร้างจิตสาํนึกไม่ยุง่เกียวกบัการพนนั
2. มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานี

ตาํรวจในการป้องกนั/แกไ้ขปัญหาการพนนัและมัวสุม
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ตอนที
การดําเนินงานของสถานศึกษา

1. อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ปรัชญา วสัิยทศัน์ พันธกจิ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ปรัชญา : ศึกษาดี มีคุณธรรม สัมพนัธ์ประชา
วสัิยทัศน์ : จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมนาํความรู้ มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวชิาชีพ สู่สากล
พนัธกจิ (Mission) :

. ผลิตและพฒันากาํลงัคนใหมี้คุณภาพ ตามมาตรฐานวชิาชีพเพือกา้วสู่สากล

. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาจดัการศึกษาทุกภาคส่วน

. ส่งเสริม/พฒันา ครูและบุคลากรเพือความเป็นเลิศ มันคง และกา้วหนา้ในวชิาชีพ
4. ใหบ้ริการดา้นวชิาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้ และเทคโนโลย ีใหแ้ก่ชุมชน สังคม

บนพืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. สนบัสนุนเสริมสร้างงานวจิยัและใชน้วตักรรมการเรียนรู้เพือพฒันาการเรียนการสอน

โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียน ชุมชน
. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ตามอตัลกัษณ์ และ

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
. พฒันาคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

อตัลกัษณ์ : คนดีมีจิตสาธารณะ
เอกลกัษณ์ : แหล่งเรียนรู้  คู่ชุมชน

. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพือใหก้ารดาํเนินการจดัการศึกษาของแผนกวชิาบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพ

การจดัการศึกษา จึงกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาดงันี
2.1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
กลยุทธ์ที 1 ยกระดบั
ผูเ้รียน และผูส้าํเร็จ
การศึกษา

1.1 ร้อยละ70 ของผูเ้รียนทีมี
ผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลียสะสม
2.00 ขึนไป

.โครงการยกผลสัมฤทธิทาง
การศึกษา
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กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
1.2 ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีมีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีขึนไป
1.3 ร้อยละ ของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
1.4 ร้อยละ55 ของผูเ้รียนทีมีคะแนน
เฉลียจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา )V-NET)ตงัแต่
ค่าคะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไป
1.5 ร้อยละ55 ของผูเ้รียนทีมีคะแนนเฉลีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา )V-NET) ตงัแต่ค่า
คะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไปในกลุ่มวชิา
ภาษาองักฤษ
1.6 ร้อยละ60 ของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนั
คุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงานที
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง
1.7 ร้อยละ60 ของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้
1.8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีได้
งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อภายใน ปี
1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา
หรือผูรั้บบริการทีมีต่อคุณภาพของ
ผูส้าํเร็จการศึกษา

2. โครงการเตรียมความพร้อม
การทดสอบระดบัชาติ
(V-NET)
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
3. โครงการเจา้พระยาสู่สากล

3 .กิจกรรมสนทนา
ภาษาองักฤษในชีวติประจาํวนั
.โครงการสาํรวจความ

พึงพอใจทีมีต่อนกัศึกษาฝึกงาน
.โครงการติดตามผูส้าํเร็จ

การศึกษา
.โครงการแนะแนวการ

ศึกษาต่อ
.โครงการแนะแนวอาชีพ
.โครงการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร
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2.2 ด้านการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
2.2.1 พฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียน
การสอน

2.1 คุณภาพในการใชแ้ละพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน
อยูใ่นระดบัดี

2.2 คุณภาพในการจดัทาํแผนการ
จดัการเรียนรู้รายวชิาอยูใ่นระดบัดี

2.3 คุณภาพในการจดัการเรียนการ
สอนรายวชิาอยูใ่นระดบัดี

2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาอยูใ่นระดบัดี

2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงานอยูใ่น
ระดบัดี

. โครงการปรับปรุง และพฒันา
หลกัสูตร

2. โครงการจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
3. โครงการพฒันาอาคารสถานที
4. โครงการจดัซือวสัดุฝึก
5. โครงการระดมทรัพยากรเพือ
การจดัการศึกษา

2.3 ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
2.3.1 พฒันาครู
บุคลากรทางการศึกษา
และการระดมทรัพยากร
ในการจดัการ
อาชีวศึกษา

1. คุณภาพในการพฒันาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอยูใ่นระดบัดี

. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ
การฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ
ร้อยละ

1. โครงการพฒันาศกัยภาพครูสู่
มืออาชีพ
2. โครงการระดมทรัพยากรเพือ

การจดัการศึกษา
3. โครงการร่วมดว้ยช่วยกนัสอน

- กิจกรรมเชิญวทิยากรภายนอก
- กิจกรรมเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง
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กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
2.3.2 พฒันาระบบการ
บริหารจดัการ

1. คุณภาพในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยัอยูใ่นระดบัดี
2. คุ ณ ภ าพ ใน ก ารจัด ทําแ ผ น ก าร
บริหารจดัการสถานศึกษา
3. คุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่น
ระดบัดีขึนไป

. โครงการบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วม
2. โครงการสร้างและพฒันาการ

ตรวจสอบภายใน
3. โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานที
4.โครงการปรับภูมิทศัน์ และ

สิงแวดลอ้มในสถานศึกษา

2.4 ด้านการบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและสังคมสู่สังคม

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
2.4.1 บริการวชิาการ
วชิาชีพสู่สังคมชุมชน
ทอ้งถินทีไดรั้บการ
พฒันา และส่งเสริมได้
มาตรฐานสากล

1. คุณภาพในการบริหารจดัการการ
บริการวชิาการและวชิาชีพอยูใ่นระดบั
ดี

. ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน หน่วยงาน
ภายนอก อยูใ่นระดบั ดี

. โครงการบริการวชิาการ และ
วชิาชีพ

2. โครงการสร้างเครือข่าย กบั
สถานประกอบการในการบริการ
วชิาการ และวชิาชีพ

2.5 ด้านนวตักรรม การวจัิย และการสร้างองค์ความรู้ของครูและนักเรียนนักศึกษา

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
1. สนบัสนุนส่งเสริม
การพฒันา และสร้าง
นวตักรรมสิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรค ์ และ
งานวจิยั

1. รางวลั ผลการวิจยั นวตักรรม และ
สิงประดิษฐ ์มีจาํนวน  รางวลั

. นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ของครูทีถูก
นาํไปใชป้ระโยชน์หรือเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนมีจาํนวน  ชิน

. รางวลั ผลการวจิยั นวตักรรม
และสิงประดิษฐ ์มีจาํนวน

 รางวลั

. นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ของครูที
ถูกนาํไปใชป้ระโยชน์หรือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน  มี
จาํนวน  ชิน
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กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม

- กิจกรรมใชง้านวจิยัพฒันาการ
เรียนการสอน
3.โครงการเผยแพร่และพฒันางาน

ประชาสัมพนัธ์

2.6 ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
2.6.1 เสริมสร้างผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลกัษณะทีพึง
ประสงค ์ตามอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา

ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม
อยูใ่นระดบั ดี

.โครงการพฒันา ผูเ้รียน ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ค่านิยมทีดีงามในวชิาชีพ

. ส่งเสริมคนดีมี ใบรับรอง
3. To Be Number one
4. โครงการอนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณี และทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม
5.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

. โครงการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
ธรรมชาติ
7.โครงการกีฬาสีภายใน
8.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

.โครงการการทาํบญัชีครัวเรือน
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2.7 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ ตัวชีวดั/เป้าหมายความสําเร็จ โครงการ /กจิกรรม
. พฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพ
. ระบบการประกนัคุณภาพภายใน อยู่

ในระดบั ดี

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพือ
รับการประเมินคุณภาพรอบสาม

2. โครงการอบรมครูและบุคลากร
ดา้นการประกนัคุณภาพ
3. โครงการกาํกบัติดตาม

ตรวจสอบ
4. โครงการพฒันาองคค์วามรู้ดา้น

การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

3. มาตรการป้องกนัและควบคุมความเสียง

เพือให้การบริหารความเสียงของแผนกวิชาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสียง จึง
กาํหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมความเสียง ดงันี

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความสําเร็จ
3.1 ค วาม เสี ย งด้าน ค วาม
ปลอดภยัของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา

1. จดัหาเจา้หนา้ทีรักษาความ
ปลอดภยั ปฏิบติังานตลอด
24 ชัวโมง
2. ติดตงักลอ้งวงจรปิด ใน
สถานที ทีมีความเสียง เช่น ลาน
จอดรถ ประตู ทางเขา้-ออก
3. จดัทาํระบบการเขา้-ออก ของ
บุคคลภายในและภายนอก
สถานศึกษา
4. ปรับปรุง อุปกรณ์ งานให้มีถงั
ดบัเพลิงประจาํอาคาร

1. มีการจดัระบบเวร-ยาม รักษา
ความปลอดภยั 24 ชัวโมง
2. มีการติดตงักลอ้งวงจรปิด
ครอบคลุมพืนทีเสียง
3. มีการปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนั
ภัยส่วนบุคคล/อุปกรณ์ป้องกัน
อคัคีภยัร้อยละ 100 ของสาขาวิชา
ทีเปิดสอน
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความสําเร็จ
3.2 ความเสียงดา้นการ
ทะเลาะววิาท

1. ใหมี้การจดัประชุมเครืองข่าย
สถานศึกษาทีมีความเสียงอยา่ง
ต่อเนือง
2. ส่งเสริมระบบเครือข่ายผูป้กครอง
ในสถานศึกษา โดยให้เบอร์
โทรศพัทข์องอาจารยที์ปรึกษาและ
ฝ่ายปกครองแก่ผูป้กครอง
3. จดัใหมี้การติดตามเฝ้าระวงัจุด
เสียงหรือพืนทีเสียงทีนกัเรียน
นกัศึกษามกัก่อเหตุทะเลาะวิวาท
4. จดัทาํฐานขอ้มูลปัญหาความ
ขดัแยง้ การทะเลาะววิาทระหวา่ง
นกัศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/
ของกลุ่มเสียง
5.สถานศึกษาตอ้งลงโทษ นกัศึกษา
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา
กรณีทีกระทาํความผดิเกียวกบั
ร่างกาย การพกพาอาวธุ ใหเ้จา้หนา้ที
เนินการตามกฎหมาย

1. มีการจดัระบบครูทีปรึกษา
และติดตามนกัเรียน นกัศึกษาได้
ตลอดเวลา
2. มีการจดัการประชุมผูป้กครอง
รายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครัง
3. มีการพฒันาระบบสือสาร
ระหวา่งครูทีปรึกษากบั
ผูป้กครอง
4. ตอ้งปลอดจากการทะเลาะววิาท
ทงัภายในและภายนอกร้อยละ 80

3.3 ความเสียงดา้น
สิงเสพติด

1. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกียวกบั
โทษและพิษภยัของสารเสพติดโดย
หน่วยงานภายนอกทีเกียวขอ้งกบั
สารเสพติด
2. รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพือสร้าง
แนวร่วมต่อตา้นยาเสพติด

1. ดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของนกัเรียน
นกัศึกษาทงักลุ่มทีติดยาเสพติด
และกลุ่มทีเสียงต่อการใช้
ยาเสพติด
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความสําเร็จ
3. เปิดช่องทางใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษาแจง้เบาะแสขอ้มูล
ข่าวสารการแพร่ระบาดยาเสพติด
ในสถานศึกษา
4. จดัทาํบญัชีรายชือนกัเรียน
นกัศึกษาทีมีประวติั และ
พฤติกรรมเกียวขอ้งกบัยาเสพติด
เพือเฝ้าระวงั
5. จดัระบบส่งต่อผูติ้ดยาเสพติด
เพือบาํบดั
6. ประสานงานสร้างเครือข่าย
เฝ้าระวงัยาเสพติด

2. สร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกียวกบัแนวความคิดและวธีิการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ร้อยละ
80 ของผูเ้รียน
3. ตรวจสารเสพติดอยา่งนอ้ยภาค
เรียนละ 1 ครัง ถา้พบผูเ้สพควรรีบ
ดาํเนินการแกไ้ขโดยถือวา่เป็น
ผูป่้วย

3.4 ความเสียงดา้นสังคม
เช่น การตงัครรภก่์อนวยั
อนัควร

1. การรณรงค์ วฒันธรรมและ
ค่านิยมอนัดีงามของประเพณีไทย
2. จดักิจกรรมของผูเ้รียนให้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัปัญหา
และผลกระทบทีเกิดขึนจากการ
ตงัครรภก่์อนวยัอนัควร

จาํนวนของผูเ้รียนทีเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและประเพณีไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทงัหมด

3.5 ความเสียงดา้นการพนนั
และการมัวสุม

1. แต่งตงัคณะกรรมการปกครอง
ระดบัแผนกวชิา
2. ใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนที
เรียนดี ประพฤติดี
3. อบรมเกียวกบัการเป็นทาสการ
พนนัจากบุคคลทีมีประสบการณ์
4. ยกยอ่งเชิดชูมอบเกียรติบตัร
ใหก้บันกัเรียน ทีมีผลการเรียนดี
ประพฤติตนดี

1. มีการจดักิจกรรมสร้างจิตสาํนึก
ไม่ยุง่เกียวกบัการพนนั
2. มีการสร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานีตาํรวจในการป้องกนั/แกไ้ข
ปัญหาการพนนัและมัวสุม
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4. รายงานด้านงบประมาณ

บัญชีรายรับ-รายจ่ายของสถานศึกษา ปีการศึกษา
ชือสถานศึกษา วทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการเจ้าพระยา

งบประมาณ – จ่าย ณ วนัที  เมษายน

รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ
รายการ บาท รายการ บาท

-เงินอดุหนุนรายหวัจาก สช. , , . - เงินเดือนครู , , .
- ค่าธรรมเนียมเพือพฒันาคุณภาพ
การศึกษา X5169

, , . - เงินเดือนบุคลากรอืน , , .

- ค่าธรรมเนียมอืน ๆ ปวช. , , . - ค่าตอบแทนครูและบุคลากร , , .
- เงินอุดหนุนโครงการ  ปี , , . - งบปรับปรุงอาคารสถานที , .
- ค่าธรรมเนียม ปวส. , , . - งบจดัหา/พฒันาเครืองมือ อุปกรณ์สือ การ

สอน วสัดุฝึก
- สาํหรับการจดัการเรียนการสอน
- สาํหรับการบริหารวชิาการและวชิาชีพ
- สาํหรับการบริหารจดัการทัวไป

, .
, .
, .

-งบในการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและ
ผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวดจดั
แสดงโครงการ นวตักรรม สิงประดิษฐง์าน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั

, .

- รายไดห้รือมูลค่าของผลผลิตงานจาก
การใชว้สัดุในการเรียนการสอน

, . - งบดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรม
ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและส่งเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

, .

- งบพฒันาบุคลากร , .
- ค่าสาธารณูปโภค , .
- ค่าพฒันาการศึกษา , , .
- ทุนการศึกษา , .
- บริการชุมชน , .

อืน ๆ , , . -ค่าใชจ่้ายบริหาร/ , , .
รวมรับ , , . รวมจ่าย , , .
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ตอนที 3

การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ตัวบ่งชีที . ร้อยละของผูเ้รียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลียสะสม .  ขึนไป

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษามุ่งเน้นในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ไดจ้ดัประชุม
เพือสร้างความเขา้ใจร่วมกนั และวางแผนการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกนัจากการประชุม
ไดร่้วมกนักาํหนดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจดัประชุมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
ทีเน้นสมรรถนะ โครงการนิเทศการสอน โครงการปรับพืนฐานโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โครงการสอนซ่อมเสริมเพือพฒันาผลสัมฤทธิทางการ
เรียนพร้อมทงัแจง้เวลาเรียนและข่าวสารต่าง ๆ แก่ผูป้กครองโดยครูทีปรึกษาและครูผูส้อน
ความพยายาม (Attempt)

. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- ปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ และประชุมผูป้กครอง เพือสร้างความเขา้ใจดา้นการจดัการศึกษา

และระบบการวดัและประเมินผลประจาํปีการศึกษา 2558
- จดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตร และจดัรายวชิาใหส้อดคลอ้งความสามารถ

ของผูเ้รียนแต่ละระดบัชนั ทุกสาขาวชิา
-จดัทาํคู่มือนกัศึกษาใหผู้เ้รียนทุกคนใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติัและตรวจสอบ แผนการเรียน

ของตนเอง
- จดัใหค้รูทีปรึกษาทุกคนไดพ้บกบัผูเ้รียนในคาบ/ชัวโมง Home Room ทุกสัปดาห์ เพือ

แนะนาํและแกปั้ญหาดา้นการเรียนและดา้นอืน ๆ
- ประชุมผูป้กครองผูเ้รียนทุกชนัปี ยาํเรืองผลสัมฤทธิทางการเรียน
- ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวชิาและทุกภาคเรียน
- สอนซ่อมเสริมใหผู้เ้รียนทีสอบไม่ผา่นเกณฑใ์นแต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู้

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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- ส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ทกัษะกระบวนการใหผู้เ้รียนไดมี้
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชันเรียน และมีระบบการนิเทศ
ติดตามการสอนของครู

- จดัทาํสือการสอน / จดัทาํใบความรู้ / ใบงาน
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)

- นิเทศการเรียนการสอนของครู
- ติดตามเยยีวยาผูเ้รียนทีมีผลการเรียนตาํไม่ถึงเกณฑ์
- ดูแลติดตามพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด โดยใหมี้ครูทีปรึกษาทุก

หอ้งเรียน มีการพบปะครูทีปรึกษาทุกวนัหลงัเลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ 1 ชัวโมง
เพือใหค้รูทีปรึกษาไดพ้บปะพดูคุยและให้ความช่วยเหลือแก่นกัศึกษาไดต้ามเหมาะสม

3. การพฒันาปรับปรุง (Action)
- พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ทกัษะกระบวนการใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนวจิยัในชันเรียน และมีระบบการนิเทศติดตามการสอนของ
ครูทุกภาคเรียน

- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลสัมฤทธิทีไดร้ายงานใหผู้บ้ริหารเพือดาํเนินการแจง้ผล
การเรียนของนกัศึกษาและหาทางแกไ้ขปัญหาสาํหรับนกัศึกษาทีมีผลสัมฤทธิตาํกวา่เกณฑ์ . ที
กาํหนดไว้

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 1.1

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

ปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ และ
ประชุมผูป้กครอง เพือสร้าง
ความเขา้ใจดา้นการจดัการศึกษา
และระบบการวดัและประเมิน
ผลประจาํปีการศึกษา 2558

- ดาํเนินงานตามนโยบายโครงการนโยบายเรียนฟรี ปี สนบัสนุนค่าใช้
จ่ายการจดัการศึกษาตงัแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขนัพืนฐานและตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2555สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูป้กครองและนกัเรียนมากขึนรวมทงัสร้างความชดัเจนและเพิม
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวของสถานศึกษา

จดัการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลกัสูตร และจดั
รายวชิาใหส้อดคลอ้งความ
สามารถของผูเ้รียนแต่ละระดบั
ชนั ทุกสาขาวชิา

- ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความถนดัและความสนใจ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

จดัทาํคู่มือนกัศึกษาใหผู้เ้รียน
ทุกคนใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติั
และตรวจสอบ แผนการเรียน
ของตนเอง

- มีคู่มือเอกสารประกอบการประชุมผูป้กครองนกัเรียนใหม่
ประจาํปีการศึกษา 2558

ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการทุกรายวชิาและทุก
ภาคเรียน

- กาํหนดใหค้รูผูส้อน จดัทาํแผน การเรียน รู้ ภาคเรียน ที 1
และ ภาคเรียน ที 2 ปีการศึกษา 2558 ทุกรายวชิา โดยให้มี
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขา้ในแผนการเรียนรู้และฐานสมรรถนะ เพือเป็นการ
พฒันาในการจดัการเรียนการสอนและเป็นไปตามเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพของวทิยาลยัฯ

จดัทาํสือการสอน / จดัทาํใบ
ความรู้ / ใบงาน

1. ครูผูส้อนมีการจดัเตรียมสือการเรียนการสอนทุกรายวชิา
ประจาํปีการศึกษา 2558
2. ฝ่ายวชิาการ ไดจ้ดัทาํแนวปฏิบติัทีวา่ดว้ยการจดัการเรียน
การสอนประจาํ ปีการศึกษา 2558 เพือเป็นแนวทางสาํหรับการ
จดัการเรียนการสอนของครู/ อาจารยใ์นวทิยาลยั ไดส้ามารถ
ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย ของ
หลกัสูตรในการจดัการศึกษา ดงันนั ฝ่ายวชิาการไดก้าํหนด
แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอน ประจาํปีการศึกษา
2558

มีการนิเทศการเรียนการสอน
ของครู

1. ครูมีความสามารถในการเป็นผูน้าํมากยิงขึน
2. ครูมีขวญักาํลงัใจในการทาํงานและร่วมกนัทาํงานเป็นหมู่คณะ
3. ครูสามารถพฒันาการสอนของตนเองให้ดียิงขึน
4. ครูสามารถปฏิบติัหนา้ที ทีไดรั้บมอบหมาย ทาํงานแลว้เสร็จ
ทนัเวลาและมีประสิทธิภาพ



34

ผลการดําเนินงาน
ตารางที 1.1 ผูเ้รียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลียสะสม 2.00 ขึนไป

หลกัสูตร/
ประเภท

วชิา

สาขาวชิา/
สาขางาน

ชัน
ปี

จํานวนผู้เรียน
ทีลงทะเบียน

เรียนทงัหมด (1)

จํานวน
ผู้เรียนที

ออก
กลางคัน

(2)

จํานวนผู้
เรียนที
เหลอื

(3) (1)-(2)

ผลการเรียนเฉลีย
สะสม .  ขึนไป

จํานวน
(4)

ร้อยละ
100

)3(

)4(
x

ปวช.
พาณิชยก

รรม

พณิชยการ/
บญัชี

1 24 4 20 .
2 17 - 17 .
3 22 2 20 .

พณิชยการ/
การขาย

1 3 39 8 71.79
2 37 8 29 23 79.31
3 1 31 .

พณิชยการ/
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ

1 0 45 90.00
2 35 5 30 27 90.00
3 .

รวม ปวช. 338 29 309 196 63.43

การบญัชี
1 3 27 25 92.59
2 11 25 16 64.00

การตลาด
1 3 30 86.66
2 - 34 22 64.70

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ

1 9 40 87.50
2 2 27 22 81.48

การจัดการ 1 14 57 53 92.98
2 3 54 45 83.33

รวม ปวส. 339 45 295 244 82.71
รวม ปวช. และ ปวส. 6 604 440 72.84
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ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

. ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

จากผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑ์
ทีกาํหนดตามชนัปี จาํนวน  คน จากผูเ้รียนทงัหมด   คน คิดเป็นร้อยละ .   ของผูเ้รียน
ทงัหมด คิดเป็น . ผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีความตระหนักสร้างความพึงพอใจทีมีต่อคุณภาพของ
ผูเ้รียน 3 ด้าน คือด้านคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไปและด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ โดยมีการกาํหนดแผนโครงการต่าง ๆ บรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี 2558
ดงันี

1. ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ จะมีโครงการคนเด่น คนดีมีคุณธรรม  โครงการสถานศึกษา
สีขาว โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นกัศึกษา โครงการลดปัญหานกัเรียนทีมีแนวโนม้ออกกลางคนั
โครงการสานสัมพนัธ์บา้น-โรงเรียน กิจกรรมประชุมเครือข่ายผูป้กครอง กิจกรรมประชุมผูป้กครอง
โครงการพฒันาความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศึกษาต่อการจดัอาชีวศึกษา

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป จะมี โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา

3. ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ จะมีโครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ โครงการจดัตงัศูนยฝึ์กอาชีพ
โครงการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ
โครงการฝึกอบรมและพฒันาหลกัสูตรระยะสัน
ความพยายาม (Attempt)

. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดัปฐมนิเทศใหก้บัผูเ้รียนก่อนออกฝึกงาน โดยไดอ้บรมผูเ้รียนใหมี้ความตระหนกั ในการ

ปฏิบติัตวัใหต้รงกบัดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป และดา้น
สมรรถนะวชิาชีพ

- สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีมีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ติดตามผูเ้รียนทีเขา้ฝึกงานในหน่วยงานและสถานประกอบการโดยครูนิเทศผูเ้รียนฝึกงาน

อยา่งครบถว้น

มาตรฐานที 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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- สาํรวจสถานประกอบการ และสาํรวจขอ้มูลดว้ยแบบถามความพึงพอใจ
3. การพฒันาปรับปรุง (Action)

- นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ เพือสรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที
มีต่อคุณภาพของผูเ้รียนในดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป
และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ

- รายงานผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ต่อผูเ้กียวขอ้งทราบ
ตามลาํดบั

- นาํผลมาพฒันาการเรียนการสอนผูเ้รียนต่อไป
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 1.2
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/

การปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
จดัปฐมนิเทศใหก้บัผูเ้รียนก่อน
ออกฝึกงาน โดยไดอ้บรมให้
ผูเ้รียน มีความตระหนกั ในการ
ปฏิบติัตวัใหต้รงกบัดา้นคุณ
ลกัษณะทีพึงประสงค ์ดา้น
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทัวไป และดา้นสมรรถนะ
วชิาชีพ

- ผูเ้รียนมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานและสามารถ
ปฏิบติัตวัใหต้รงกบัดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ดา้น
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป และดา้นสมรรถนะ
วชิาชีพ

สาํรวจสถานประกอบการ และ
สาํรวจขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ

- ประเมินความพึงพอใจทีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 3 ดา้น คือ
ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัวไป และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การฝึกงานในสถานประกอบการ

- ครูทีปรึกษาแต่ละแผนกวชิา นิเทศการฝึกงานของผูเ้รียนใน
สถานประกอบการ ใหค้าํแนะนาํ และชีแนะในการแกปั้ญหา
ต่างๆทีเกิดขึน



38

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี)

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสร้าง
เครืองมือเพือเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์

มี

สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อย
ละ 50- 59.99 เมือเทียบกบัขอ้มูลทีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จาก ภาพรวม
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลีย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อย
ละ60 - 69.99 เมือเทียบกบัขอ้มูลทีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จาก ภาพรวม
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อย
ละ 70 - 79.99 เมือเทียบกบัขอ้มูลทีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จาก ภาพรวม
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อย
ละ 80 ขึนไป เมือเทียบกบัขอ้มูลทีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จาก ภาพรวม

.

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
สถานศึกษาไดด้าํเนินการติดตามผูเ้รียนทีเขา้ฝึกงานในหน่วยงานและสถานประกอบการ ปี

การศึกษา 2558 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีมีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผูเ้รียน ทงั 3 ด้าน ด้านคุณลกัษณะที
พึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ รวมกนั คิดเป็น
ร้อยละ . ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาจดัการศึกษาทีมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนในส่วนของคุณภาพ
ทางดา้นความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ให้สามารถปฏิบติังานอาชีพได ้รวมทังมีเจตคติ และกิจนิสัย
ทีดีในการทาํงานโดย ไดส้ร้างความตระหนกัใหผู้เ้รียนทีจะสําเร็จการศึกษาทุกคน เห็นถึงความสําคญั
ตามเกณฑ์ทีองค์กร ทางวิชาชีพต้องการ โดยเน้นหลัก  ด้าน คือ ความรู้ ทักษะและกิจนิสัย
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไดก้าํหนดโครงการ/กิจกรรมไวใ้นแผนปฎิบติังานประจาํปีการ ศึกษา
เพือนาํไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา  โครงการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา  โครงการพฒันาบุคลิกภาพภาวะผูน้าํ สู่ความเป็นเลิศ ของ
นกัธุรกิจใหม่ โครงการส่งเสริมทาํธุรกิจในสถานศึกษาสําหรับบญัชี โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
การเขียนแผนธุรกิจเพือสร้างผู ้ประกอบการแบบครบวงจร  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
มาตรฐานสากล  โครงการเปิดบา้นเจา้พระยา วิชาการโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชันสูง (ปวส.) ในการทดสอบความรู้  ความสามารถและทักษะ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึงไดก้าํหนดเกณฑ์ในการตดัสินไวอ้ย่างชดัเจนเพือให้สามารถจดั
ดาํเนินการทดสอบภายใตเ้งือนไขทีเป็นมาตรฐานของวิชาชีพนัน ๆ และเป็นแนวทางในการกาํหนด
คุณภาพของผูเ้รียน ทีจะสาํเร็จการศึกษาสู่ตลาดแรงงาน
ความพยายาม (Attempt)

. การนําไปสู่การปฏิบัติการ (Do)
- จดัใหมี้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พร้อมส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะ

วิชาชีพ ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา นาํความรู้มาสู่การฝึกทกัษะจนเกิดกิจนิสัยทีดีในวิชาชีพ
นนั ๆ

- ประชุมกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานและแผนปฏิบติังานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของสถานศึกษา

- ครูผูส้อนไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียน นกัศึกษามีความรู้ เกิดทกัษะและมี
คุณธรรมทีดีมีจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

- ดาํเนินการใชข้อ้สอบจากสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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. การติดตามผล (Check)
- แจง้กาํหนดการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ
- แผนกวชิามีการจดัการสอนติวใหก้บันกัเรียนทีสอบมาตรฐานวชิาชีพ
- มีการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั ระดบัปวช. การประเมินทฤษฎี % ตอ้งได้ไม่ตาํกว่า

ร้อยละ  ของคะแนนเต็ม การประเมินปฏิบติั % ตอ้งไดไ้ม่ตาํกวา่ร้อยละ  ของคะแนนเต็มรวม
% ตอ้งไม่ตาํว่าร้อยละ  ระดบั ปวส.การประเมินทฤษฎี % ตอ้งไดไ้ม่ตาํกวา่ร้อยละ  ของ

คะแนนเต็ม การประเมินปฏิบติั % ตอ้งไดไ้ม่ตาํกวา่ร้อยละ  ของคะแนนเต็มรวม % ตอ้งไม่
ตาํกวา่ร้อยละ

. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- สาขาวชิาส่งผลการประเมินทีงานวดัผลประเมินผลและฝ่ายวชิาการ
- งานวดัผลและฝ่ายวชิาการสรุปผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที .

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงาน แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการเตรียมความพร้อมการ
สอบมาตรฐานวชิาชีพ

- ประชุมชีแจง และร่วมกันพิจารณาข้อสอบต้นฉบับจาก
ส่วนกลางนกัเรียน นกัศึกษาไดท้บทวนความรู้และฝึกทกัษะ

คาํสังแต่งตงัคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

- ดาํเนินการตามคาํสังมาตรฐานวชิาชีพ

ดาํเนินการสอบทงัภาคความรู้
และภาคปฏิบติั

- ดาํเนินการทดสอบนกัศึกษา

ประกาศผลการสอบมาตรฐาน
วชิาชีพ

- ประกาศผลสอบ  และจดัทาํวุฒิบตัรสําหรับนักเรียนทีดาํเนิน
การสอบ
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ผลการดําเนินงาน
ตารางที 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

ที ประเภท/สาขาวชิา/
สาขางาน

จาํนวนผูเ้รียนทีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวชิาตาม

โครงสร้างหลกัสูตร

จาํนวนผูเ้รียนทีผา่นเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพ

(>_65.00%) (>_70.00)
ร้อยละ

สาขาวชิาบญัชี
-ระดบั ปวช.
-ระดบั ปวส. .

สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

-ระดบั ปวช.
-ระดบั ปวส.

สาขาวชิาการตลาด
-ระดบั ปวช.
-ระดบั ปวส.

.

.
สาขาวชิาการจดัการ
ทัวไป

-ระดบั ปวส.
.

รวมทงัหมด .
หมายเหตุ จาํนวนผูเ้รียน ณ วนัสุดทา้ยของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทา้ย

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

ผูเ้รียนระดบั ปวช.  จาํนวน  คน ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ ์จาํนวน
คน  คิดเป็นร้อยละ . และระดบั ปวส. จาํนวน   คนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตามเกณฑ์  จาํนวน   คนคิดเป็นร้อยละ . รวมมีผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั ปวช.  และ ปวส.
จาํนวน    คน  ผา่นการประเมินและมีคุณภาพตามเกณฑ์จาํนวน   คน  คิดเป็นร้อยละ .
ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก
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ตัวบ่งชีที 1.4 ร้อยละของผูเ้รียนทีมีคะแนนเฉลียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ตงัแต่ค่าคะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไป

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษามีความตระหนกัในการจดัประชุมทาํแผนพฒันาสถานศึกษา
และและแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
และไดม้อบหมายภาระหน้าทีแก่ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชดัเจนทุกปีการศึกษา โดยงาน
วดัผล ฝ่ายวิชาการ และสาขาวิชา จะมีหน้าทีร่วมกนัจดัตารางเรียน เพือเตรียมความพร้อมก่อนสอบ
ให้แก่ผูเ้รียนในระดบั ปวช.3, ปวส. โดยมีนโยบายดาํเนินการพฒันาศกัยภาพ (ติว) ให้กบันักเรียน
ระดบั ปวช. 3 ทุกสาขาวชิา ตามรายวชิาทีจะดาํเนินการทดสอบเพือเตรียมพร้อมทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) และนาํผลการสอบมาใช้ในการเปรียบเทียบเกณฑ์ระดบัชาติที
สทศ.กาํหนด วา่ผา่นเกณฑ์ทีตงัไวห้รือไม่นนัเพือเป็นการวดัคุณภาพของผูเ้รียน หากไม่ผา่นจะตอ้งมี
การพฒันาการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีกาํหนด
ความพยายาม(Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- ศึกษาระเบียบวา่ดว้ยการวดัและทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net)

จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) และสาํนกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.)

- แต่งตงัคณะกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (Pre V-Net) และ
(V-Net)

- งานวดัผลและฝ่ายวชิาการวางแผนการดาํเนินงาน
- จดัประชาสัมพนัธ์และสร้างความเขา้ใจกบันกัเรียน/นกัศึกษา ทงัหนา้เสาธงและใน

ชนัเรียน
- จดัตารางเรียนสอนเสริมให้แก่ผูเ้รียน
- จดัประชุมเพือสร้างความเขา้ใจในการวางแผนการจดัการเรียน การสอนตามโครงสร้าง

หลกัสูตร ใหทุ้กฝ่ายไดรั้บทราบ ร่วมกนัคิดและระดมสมองในการกาํหนดโครงการกิจกรรมทีพฒันา

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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บุคลากรใหมี้คุณภาพในการจดัการเรียนการสอนเพือส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน ใหมี้ผลสัมฤทธิตาม
เกณฑที์ตอ้งการ เนน้การปฏิบติัจริง ใหเ้กิดทกัษะวชิาชีพ

2. การติดตามผล (Check)
- จดัทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา (V – Net)
- ตรวจสอบผลการประเมินการสอบการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) และ

ดาํเนินการแจง้ผลการทดสอบใหค้รูผูส้อนทราบ เพือนาํผลการทดสอบไปพฒันาปรับปรุงดา้น
ประสิทธิภาพในเรืองของการจดัการเรียนการสอนเพิมเติม

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลการสอบทาํการวเิคราะห์เพือหาสาเหตุของผูเ้รียนทีมีผลการทดสอบตาํกวา่ค่าเฉลีย

ระดบัชาติกาํหนดเพือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของการสอบ (V-Net) ในปี
การศึกษาต่อไป

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 1.4

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการเตรียมความพร้อม
(V-Net) สาํหรับนกัเรียนระดบั
ปวช. 3และปวส.2 ปีการศึกษา
2558

- สอนเสริมใหก้บันกัศึกษาระดบั ปวช.3 และ ปวส.2ทีเขา้รับการ
ทดสอบ

ตารางสอนการจดัพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียนเพือเตรียม
สอบ (V-Net) ปี 2558 (การติว
V-Net) ปี 2558

- จดัตารางสอนเสริมใหก้บันกัศึกษาระดบั ปวช.3 และปวส.2 ที
เขา้รับการทดสอบ

กาํหนดการอบรม และตาราง
สอบ (V-Net) 58

- จดัทาํกาํหนดการอบรมและตารางสอบ (V-Net) ปี 58

รายงานผลการทดสอบ (V-Net)
ปี 2558 จากสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ
(องคก์ารมหาชน) (สทศ.)

- สรุปผลนกัเรียนทีผา่นการทดสอบ (V-Net) จากสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (สทศ.)
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ตารางที ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) รวมทงั  ระดบั คือ ปวช.
และปวส. ผลมีดงันี

ระดับชัน ปวช. รวมทุกสาขาวชิา

รายวชิา จํานวน
ผู้ลงทะเบียนทงัหมด

จํานวน
ผู้สอบจริง

จํานวน
ผู้สอบผ่าน ร้อยละ

. ทกัษะทางภาษาและการสือสาร .

. ทกัษะการติดตามและการแกไ้ขปัญหา .

. ทกัษะทางสังคมและการดาํรงชีวติ .

. ทกัษะทางการจดัการงานอาชีพ .
รวม 46.66

ระดับชัน ปวส. รวมทุกสาขาวชิา

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

ผูเ้รียนทีมีคะแนนเฉลียจาการทดสอบการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - Net) ปี
การศึกษา 2558 ระดบั ปวช. จาํนวนผูล้งทะเบียนทงัหมด  คน จาํนวนวนผูส้อบจริง  คน  จาํนวน
ผูส้อบผ่านรวมทุกสาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ . ผลการประเมินมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 ระดับ
คุณภาพ 4.67 และระดบั ปวส. จาํนวนผูล้งทะเบียนทังหมด  คน จาํนวนวนผูส้อบจริง  คน
จาํนวนผูส้อบผา่นรวมทุกสาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ . ผลการประเมินมีค่าคะแนนเท่ากบั 5 ระดบั
คุณภาพ . ทีผ่านการทดสอบ ผลการประเมินภาพรวม คิดเป็นร้อยละ . ผลการประเมินมีค่า
คะแนน . เท่ากบั 5 ระดบัคุณภาพดีมาก

รายวชิา จํานวน
ผู้ลงทะเบียนทงัหมด

จํานวน
ผู้สอบจริง

จํานวน
ผู้สอบผ่าน ร้อยละ

. ทกัษะทางภาษาและการสือสาร .

. ทกัษะการติดตามและการแกไ้ขปัญหา .

. ทกัษะทางสังคมและการ
ดาํรงชีวิต

.

. ทกัษะทางการจดัการงานอาชีพ .
รวม 56.16
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ตัวบ่งชีที 1.5 ร้อยละของผูเ้รียนทีมีคะแนนเฉลียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ตงัแต่ค่าคะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Attempt)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาชีแจงให้ผูเ้รียน เห็นถึงความสําคญัของการทดสอบ (V-Net)
เพือให้ผูส้ําเร็จการศึกษา แต่ละหลกัสูตรปฏิบติัตามระเบียบหรือแนวปฏิบติัของการบริหารจดัการ
ทดสอบ (V-Net) อยา่งเคร่งครัด ผลการทดสอบ (V-Net) สามารถนาํไปใชใ้นการปรับปรุง พฒันาการ
เรียนการสอนของครู อนัจะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของผูเ้รียนสูงขึน
ความพยายาม(Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดักิจกรรมการพฒันาและส่งเสริมทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทังในหอ้งเรียนและมีการ

ทดสอบทุกครัง
- จดัโครงการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
- จดัให้อาจารยช์าวต่างชาติสอนในรายวชิาภาษาองักฤษมากขึน

2. การตรวจสอบและติดตาม (Check)
แจง้กาํหนดการทดสอบให้กบัครูและนกัเรียนทราบโดยทัวกนั

- ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหมี้เนือหาความรู้ทีนกัเรียนสามารถนาํไปใชใ้นการ
ทดสอบ (V-Net)ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

- ดาํเนินการใหน้กัเรียนทุกคนในระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 ไดเ้ขา้ร่วมการทดสอบทุกคน
- จดัประชุมครูและนกัเรียนก่อนถึงกาํหนดวนัสอบจริงเพือสร้างความเขา้ใจในการทดสอบ

(V-Net) และเตรียมตวัเขา้ร่วมทดสอบดว้ยความตงัใจ
- จดัทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา (V – Net)
- ตรวจสอบผลการประเมินการสอบการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) และ

ดาํเนินการแจง้ผล การทดสอบใหค้รูผูส้อนทราบ เพือนาํผลการทดสอบไปพฒันาปรับปรุงดา้น
ประสิทธิภาพในเรืองของการจดัการเรียนการสอนเพิมเติม

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลการสอบทาํการวเิคราะห์เพือหาสาเหตุของผูเ้รียนทีมีผลการทดสอบตาํกวา่ค่าเฉลีย

ระดบัชาติ กาํหนดเพือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของการสอบ (V-net) ในปี
การศึกษาต่อไป

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 1.5

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการเตรียมความพร้อม
(V-Net) สาํหรับนกัเรียนระดบั
ปวช. 3และปวส.2 ปีการศึกษา
2558

- สอนเสริมใหก้บันกัศึกษาระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 ทีเขา้รับการ
ทดสอบ

ตารางสอนการจดัพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียนเพือเตรียม
สอบ (V-Net) ปี 2558 (การติว
V-Net) ปี 2558

- จดัตารางสอนเสริมใหก้บันกัศึกษาระดบั ปวช.3และปวส.2 ที
เขา้รับการทดสอบ

กาํหนดการอบรม และตาราง
สอบ (V-Net) 58

- จดัทาํกาํหนดการอบรมและตารางสอบ (V-Net) ปี 58

รายงานผลการทดสอบ(V-Net)
ปี 2558 จากสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ
(องคก์ารมหาชน) (สทศ.)

- สรุปผลนกัเรียนทีผา่นการทดสอบ (V-Net) จากสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (สทศ.)

ผลการดําเนินการ
ตารางที . ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) ตงัแต่ค่าคะแนนเฉลีย

ระดบัชาติขึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ

หลกัสูตรประเภท
วชิา สาขาวชิา/

สาขางาน

จาํนวนผู ้
ลงทะเบียน

ทงัหมด

วชิาความรู้ภาษาองักฤษ ผลการ
ประเมินค่า

คะแนน
จาํนวน

ผูเ้ขา้ทดสอบ
จาํนวน

ผูส้อบผา่น
จาํนวน

ผูส้อบไม่ผา่น
ร้อยละ

พาณิชยกรรม . 3.89
บริหารธุรกิจ . 4.29
รวม . 4.09

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดี
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ผลสัมฤทธิ
สถานศึกษาไดด้าํเนินการในปีการศึกษา 2558 จาํนวนผูเ้รียนในระดบัชนั ปวช. 3 และ ปวส. 2

จาํนวนรวมทงัสิน คน โดยแยกระดบั ปวช. จาํนวนผูเ้ขา้ทดสอบทงัสิน  คน จาํนวนผูผ้า่นเกณฑ์
 คน จาํนวนผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์  คน คิดเป็นร้อยละ .   และค่าคะแนนเท่ากบั 3.89 ส่วนระดบั

ปวส. จาํนวนผูเ้ขา้ทดสอบทังสิน  คน จาํนวนผูผ้า่นเกณฑ์  คน จาํนวนผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์  คน
คิดเป็นร้อยละ .   และค่าคะแนนเท่ากับ 4.29 ผูเ้รียนทีมีคะแนนเฉลียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V – Net) ตงัแต่ค่าคะแนนเฉลียระดับชาติขึนไปในกลุ่มวิชา
ภาษาองักฤษ ปีการศึกษา 2558 เทียบกบัผูเ้รียนทีลงทะเบียนเขา้ทดสอบมีผูผ้า่นเกณฑก์ารประเมินรวม
ผ่านเกณฑ์ทงัสอบรายวิชารวมจานวนทงัสิน คน ซึงผลการประเมินมีค่าคะแนน . ซึงอยู่ใน
ระดบัดี
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ตัวบ่งชีที .7 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน
สือการสอนเพิมเติมส่งเสริมให้ครูจดัทาํสือการสอน นวตักรรม ซึงส่งผลสัมฤทธิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน โดยมีโครงการประชุมผูป้กครองทุกภาคเรียน เพือแจง้ผลการเรียนให้ผูป้กครองและผูเ้รียน
ทราบและร่วมกนัหาทางแกไ้ขโครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพและทกัษะพืนฐาน, การจดัซือสือการ
เรียนการสอนฯ, โครงการนิเทศการสอนโครงการเยียมบา้นนกัเรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาทุกคนเป็น
ความภาคภูมิใจของสถานศึกษาและผูป้กครอง โดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้การดาํเนินการต่าง ๆ
คาํนึงถึงการพฒันาความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น การวดัผลและประเมินผล
ทีหลากหลาย และการจดักิจกรรมในหลกัสูตรกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ
และมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- มอบหมายครูผูส้อนทุกคนจัดทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กรายวิชา มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพือการ
พฒันาผูเ้รียน

- ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํสือการสอนทีมาตรฐานทุกรายวชิา
- จัดการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาทีกําหนดโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทัง

ภาคทฤษฎี และการปฏิบติังานจริง
- จดัโครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพและวิชาการทังภายในและภายนอกเน้นการพฒันา

คุณภาพ และนาํไปสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ฝึกลกัษณะความเป็นผูน้าํ สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้น
ทาํให้ เกิดความสามคัคีภายในหมู่คณะ

- จดัให้มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ เนน้การดาํเนินกิจกรรมเพือดูแลช่วยเหลือ นกัเรียน
นกัศึกษาในทุกดา้นเป็นการพฒันาผูเ้รียนทงัในดา้นวชิาการ และดา้นคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ครูผูส้อนติดตามและรายงานการขาดเรียน ของนักเรียน นักศึกษาและแจง้ยงัครูทีปรึกษา

เพือแกไ้ขปัญหาการขาดเรียน และการออกกลางคนั

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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- มอบหมายใหง้านทะเบียนและครูทีปรึกษาตรวจเช็ค และติดตามผลการเรียนทีมีผลการ
เรียนตาํกวา่เกณฑ์ และแจง้ผูป้กครอง ของนกัเรียน นกัศึกษาทราบเพือดาํเนินการแกไ้ขใหมี้ผลการ
เรียนทีสูงขึน

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action)
- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาํเนินงาน นาํเสนอท่านผูบ้ริหาร เพือหาจุดเด่น

และจุดทีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการในปีการศึกษาต่อไป
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 1.7
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/

การปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
ครูผูส้อนทุกคนจดัทาํแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคทุ์กรายวชิามีการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงเพือ
การพฒันาผูเ้รียน

- สถานศึกษาไดก้าํหนดใหค้รูผูส้อน จดัทาํแผนการเรียนรู้ ภาค
เรียนที 1และภาคเรียน ที 2ปีการศึกษา 2558 ทุกรายวชิา โดยใหมี้
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขา้ในแผนการเรียนรู้และฐานสมรรถนะ เพือเป็นการ
พฒันาในการจดัการเรียนการสอนและเป็นไปตามเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพของวทิยาลยัฯ

โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 1. นกัเรียน นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์และทกัษะวชิาชีพและ
ทกัษะพืนฐาน

2. นกัเรียน นกัศึกษากลา้คิดกลา้ทาํตลอดจนกลา้ แสดงออก
ในทางทีถูกตอ้ง

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ - อาจารยที์ปรึกษานบัเป็นบุคคลทีมีความใกลชิ้ดกบันกัศึกษาเป็น
ตวัแทนของวทิยาลยัฯในการทาํหนา้ทีดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาทงั
ดา้นวชิาการ ส่วนตวัและสังคมดงันนัผูที้ทาํหนา้ทีเป็นอาจารยที์
ปรึกษาควรมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัวตัถุประสงค์ ความสาํคญั
และเครืองมือในการใหค้าํปรึกษากบันกัศึกษา
1. พบผูเ้รียนเป็นประจาํหลงักิจกรรมเขา้แถวหนา้เสาธงและใน

ชัวโมง Home Room
2. จดัทาํสมุดบนัทึกขอ้มูลคู่มือครูอยา่งครบถว้น
3. รายงานผลการเรียนความประพฤติใหผู้ป้กครองทราบ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

4. ใหค้าํแนะนาํตกัเตือนผูเ้รียนทีประพฤติไม่เหมาะสมเป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีจะเกิดขึน

5. เยียมบา้นเพือพบผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง
โครงการลดปัญหานกัเรียนทีมี
แนวโนม้ออกกลางคนั

1. สาํรวจขอ้มูลเด็กทีมีแนวโนม้จะออกกลางคนั และเด็กทีออก
กลางคนั
2.สังเคราะห์และวเิคราะห์ขอ้มูลเพือแยกปัญหาและจดัลาํดบัปัญหา
3. ช่วยเหลือเด็กทีมีปัญหาแต่ละดา้น

กิจกรรมโฮมรูม - กาํหนดแนวทางการจดักิจกรรมโฮมรูม และจดัทาํปฏิทินในการ
จดักิจกรรม ครูทีปรึกษาดาํเนินการตามแนวทางทีกาํหนด แต่ใหมี้ความ
ยดืหยุน่ในการกาํหนดหวัขอ้ และวธีิการดาํเนินกิจกรรมใหเ้หมาะสมและ
ทนัสมยัดว้ย เช่น กิจกรรมสร้างความคุน้เคยดว้ยการสาํรวจตนเอง ระเบียบ
วนิยั ความซือสัตย ์การฝึกประชาธิปไตย การอยูร่่วมกบัผูอื้น และการใช้
ทกัษะชีวติใหมี้การบนัทึกสรุปผลทีเกิดขึนกบันกัเรียน นกัศึกษาหลงัการ
จดัทุกกิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
ตารางที 1.7 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้

หลกัสูตร ประเภทวชิา/
สาขาวชิา/สาขางาน

จํานวนผู้เรียน
แรกเข้า

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา ร้อยละ

ปวช. การบญัชี 62 9 40.90
การตลาด 32 9 28.12
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 129 23 17.82
รวม ปวช. 223 41 31.53

ปวส. การบญัชี 44 36.36
การตลาด 28 22 .
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 32 71.11
การจดัการทัวไป 40 4
รวม ปวส. 157 6 73.88
รวมทงัหมด 380 7 41.32
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ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

3 พอใช้
ผลสัมฤทธิ

จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ ปวช. และ ปวส. จาํนวนทงัหมด 380 คน โดยมีผูส้าํเร็จการศึกษา มี
ผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑท์งัหมดทีจบการศึกษา จาํนวน 7 คน ซึง ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัพอใช้
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ตัวบ่งชีที . ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภาย
ใน   ปี

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน(Plan)สถานศึกษามอบหมายใหง้านแนะแนวร่วมกบังานทะเบียนดาํเนินการดงันี
1. จดัทาํแผนติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี โดยมีการกาํหนด

แผนพฒันาและระยะเวลาในการติดตามในแนวปฏิบติัของงานทะเบียนและประเมินผล
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดัทาํทาํเนียบของนกัเรียน นกัศึกษา แต่ละสาขาวชิาทีไดง้านทาํประกอบอาชีพอิสระ

ศึกษาต่อภายใน  ปี
- จดัสัปดาห์แนะแนวอาชีพและศึกษาต่อใหก้บันกัเรียน/นกัศึกษาในระดบัชนั ปวช.  และ ปวส.
- จดัใหมี้การให้คาํปรึกษากบันกัเรียนชัน ปวช.  และ ปวส.  ทีจะสาํเร็จการศึกษาในการ

วางแผนอนาคตหลงัสาํเร็จการศึกษา
- เปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศึกษาภายนอกเขา้มาแนะแนวการศึกษาต่อใหก้ับนกัเรียน/

นกัศึกษาในระดบัชนั ปวช. และระดบั  ปวส.
- ใหส้ถานประกอบการเขา้มารับสมคัรนกัเรียน นกัศึกษาทีสนใจเขา้ทาํงานหลงัจบการศึกษา
- จดัทาํหนงัสือขอตรวจสอบวฒิุจากสถานศึกษาอืน ทงัหน่วยงานรัฐและเอกชนทีนกัเรียน/

นกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อหรือทาํงาน
- งานทะเบียน ส่งแบบสาํรวจทางไปรษณีย์
- สอบถามขอ้มูลทางโทรศพัท์ ทางเวบ็ไซด์ จากนกัศึกษาทีสาํเร็จการศึกษาแลว้
- สอบถามขอ้มูลจากอาจารยที์ปรึกษา ทาํใหส้ามารถติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาได้

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ติดตามนักเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษา โดยขอความร่วมมือจากนักเ รียนทีสําเร็จ

การศึกษาตอบแบบสอบถามการติดตามนกัเรียนหลงัจากสําเร็จการศึกษาที งานแนะแนวอาชีพและ
จดัหางานไดจ้ดัทาํขึน ผา่นทางไปรษณีย์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การติดต่อทางโทรศพัท์ รวมถึงเก็บ
ขอ้มูลจากหนงัสือขอตรวจสอบวฒิุการศึกษาของงานทะเบียนและรวบรวมแบบสาํรวจทาํการสรุปผลการดาํเนินการ

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาํเนินงาน นาํเสนอท่านผูบ้ริหาร เพือหาจุดเด่น

และจุดทีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการครังต่อไป
ตารางที . ผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  ปี ระดบั ปวช.

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา/สาขาวชิา/สาขา

งาน

จํานวนผู้
สําเร็จ

การศึกษา

ผู้ได้งานทาํ
ภายใน ปี

ผู้ประกอบ
อาชีพอสิระ
ภายใน ปี

ผู้ศึกษาต่อ
ภายใน ปี

รวมผู้ได้งานทาํ
ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ

ติดตาม
ไม่ได้

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ
จําน

วน
ร้อ

ยล
ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

สาขางานการบญัชี . - - . - -
สาขางานการตลาด . - - . . .
สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

. - - . . .

สาขางานการท่องเทียว - - - - - -
รวมปวช. . - - . . .

ตารางที . ผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  ปี ระดบั ปวส.
หลกัสูตร/ประเภท

วชิา/สาขาวชิา/
สาขางาน

จํานวนผู้
สําเร็จ

การศึกษา

ผู้ได้งานทาํ
ภายใน ปี

ผู้ระกอบ
อาชีพอสิระ
ภายใน ปี

ผู้ศึกษาต่อ
ภายใน ปี

รวมผู้ได้งาน
ทาํประกอบ
อาชีพ และ
ศึกษาต่อ

ติดตาม
ไม่ได้

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ
จําน

วน

ร้อ
ยล

ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

จําน
วน

ร้อ
ยล

ะ

สาขาวชิาการบญัชี . - - . - -
สาขาวชิาการตลาด . - - . . .
สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

. - - . . .

สาขาวชิา
การจดัการทัวไป

. - - . - -

รวม  ปวส. . - - . . .
รวมปวช.และปวส. . - - . . .
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 1.8

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการแนะแนวอาชีพ - ฝ่ายแนะแนวอาชีพและจดัหางานได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
เรืองบุคลิกภาพกบัการทาํงาน จรรยาบรรณผูป้ระกอบอาชีพและ
เทคนิคการสมคัรงาน การสัมภาษณ์งาน ทาํให้นกัเรียน นกัศึกษา
ไดง้านทาํมีเงินเดือนทีดีและครอบครัวทีดี เป็นพลเมืองทีดีตลอดไป

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ -สถานศึกษาจดัใหมี้การแนะแนวการศึกษาต่อทงัภายในและภายนอก
การแนะแนวภายใน

. จดับอร์ดนิทรรศการ

. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ

. เชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้ในดา้นการศึกษาต่อ
การแนะแนวภายนอก

. จดัเตรียมโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

. จดัทาํเอกสารการประชาสัมพนัธ์และการแนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพ

. ดาํเนินการแนะแนว

. ใหค้าํปรึกษาการเรียนสายอาชีพ
ผลการดําเนินงาน

นกัเรียน นกัศึกษา สามารถเขา้ศึกษาต่อไดคิ้ดเป็น ร้อยละ .
โครงการติดตามผูส้าํเร็จ
การศึกษา

- สถานศึกษาไดมี้การติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาทีสาํเร็จไปในปี
การศึกษา  โดยใชว้ธีิการติดตามจากครูทีปรึกษา เพือน ทาง
โทรศพัท ์ไปรษณีย ์ฯลฯ ซึงผลจากการติดตาม สามารถติดตาม
ผูส้าํเร็จการศึกษาไดร้้อยละ .

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

. ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

ผลจากการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาพบวา่ผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อภายใน  ปี ระดบั ปวช.   จาํนวน  คน   คิดเป็นร้อยละ .    ปวส.  จาํนวน   คน คิดเป็นร้อยละ .
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ตัวบ่งชีที . ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือ
ผูรั้บบริการทีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาได้จัดทาํแบบสอบถามเพือสอบถามความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหน่วยงานและสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการทีมีต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จ
การศึกษาเพือวางแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจทีมีต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษาใน 3 ดา้น คือ

ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไป และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ
โดยกาํหนดกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มสถานประกอบการ หน่วยงานหรือ กลุ่มสถานศึกษา หรือกลุ่ม
ผูรั้บบริการรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา
ผูรั้บบริการ

- สร้างเครืองมือประเมินความพึงพอใจ โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) -
เพือเก็บขอ้มูลทีเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาทงั ดา้น

- เชิญตวัแทนจากสถานประกอบการเขา้ร่วมประชุมอยา่งต่อเนือง เพือรับฟังความคิดเห็น
และใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ส่งแบบประเมินผลงานของนกัศึกษาทีจบการศึกษาไปตามสถานประกอบการเพือขอให้

สถานประกอบการทาํการประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาโดยมีหวัขอ้หลกั คือ
- ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์
- ดา้นสมรรถนะหลกั และสมรรถนะทัวไป
- ดา้นสมรรถนะอาชีพ
- ทาํแบบประเมินผลงานมาทาํการหาค่าเฉลีย

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action)
- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาํเนินงาน นาํเสนอท่านผูบ้ริหาร เพือหาจุดเด่น

และจุดทีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการในปีการศึกษาต่อไป

มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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ตารางที . แบบสรุปความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ   หน่วยงานทีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไป
ทาํงานในระดบั ปวช. และ ปวส.

ระดับ ปวช.

สาขางาน
ระดับปวช.

ระดับความพงึพอใจ เฉลีย
โดยรวมด้านคุณลกัษณะ

ทีพงึประสงค์
ด้านสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะทวัไป

ด้านสมรรถนะ
วชิาชีพ

.การบญัชี . . 4 . .

.การตลาด . . . .

.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ . . . .

.อุตสาหกรรมการท่องเทียว - - - -
รวมปวช. . . . .
หมายเหตุ สาขางานอุตสาหกรรมการท่องเทียวศึกษาต่อทุกคน  ไม่ไดท้าํงาน

ระดับปวส.

สาขางาน
ระดับปวช.

ระดับความพงึพอใจ
เฉลีย

โดยรวมด้านคุณลั กษณะ
ทีพงึประสงค์

ด้านสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะทวัไป

ด้านสมรรถนะ
วชิาชีพ

.การบญัชี 4.22 3.95 3.93 4.03

.การตลาด 4.43 4.13 3.14 3.90

.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.27 4.03 4.07 4.12

.อุตสาหกรรมการท่องเทียว - - - -

.การจดัการทัวไป 4.57 4.19 4.42 4.39
รวมปวส. 4.37 4.08 3.89 4.11

ความพงึพอใจเฉลียของผูป้ระกอบการหน่วยงานทีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงานในระดบัปวช. และ ปวส.

หลกัสูตร

ระดับความพงึพอใจ ผลการ
ประเมินด้านคุณลกัษณะ

ทีพงึประสงค์
ด้านสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะทวัไป

ด้านสมรรถนะ
วชิาชีพ

เฉลีย
โดยรวม

ปวช. 4.28 4.04 4.08 4.13 ดี
ปวส. 4.37 4.08 3.89 4.11 ดี
รวมปวช.และปวส. 4.33 4.06 3.99 4.12 ดี
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 1.

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

สาํรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานหรือ
สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการทีมีต่อ
คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา
ประจาํปีการศึกษา 2557

- สถานศึกษาไดส้าํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หน่วยงานหรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการทีมีต่อคุณภาพ
ของผูส้าํเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2557 โดยการติด
ตามผูส้าํเร็จการศึกษาทีปฏิบติังานในสถานประกอบการ
โดยสาํรวจทงัหมด 32 แห่ง ซึงสาํรวจความพึงพอใจทงั
ดา้น คือดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะทัวไป ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ
ผลการดําเนินการ
ระดบัความพึงพอใจ ปวช.  และ ปวส.  มีค่าค่าเฉลีย
โดยรวม .

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

. ดี
ผลสัมฤทธิ

จากผลการดําเนินการดังกล่าวทาํให้สถานศึกษามีข้อมูลระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรั้บบริการ  ทีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดบัปวช.  ทงั  สาขาวชิา  (สาขางานการบญัชี สาขางานการตลาด  สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) มีความพึงพอใจค่าเฉลียโดยรวม =  4.13

ระดบัปวส.  ทงั สาขาวิชา ( สาขาวชิาการบญัชี  สาขาวชิาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจสาขาวิชาการจดัการทัวไป ) มีความพึงพอใจค่าเฉลียโดยรวม = .  รวมทงั  ระดบั   มีค่าเฉลีย
โดยรวม =  4.12
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวบ่งชีที เกณฑ์การตัดสิน สัมฤทธิผลของ
การดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

1.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีมี
ผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลีย
สะสม .  ขึนไป

ดีมาก 4.51 – 5.00
ดี 3.51 – 4.50
พอใช้ 2.51 – 3.50
ตอ้งปรับปรุง 1.51 – 2.50
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน . – .

4.55 ดีมาก

.  ระดบัความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน
ชุมชนทีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน

ดีมาก ปฏิบติั ( ) และมีผล (5)
ดี ปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
พอใช ้ปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
ตอ้งปรับปรุงปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั ( )

. ดีมาก

. ร้อยละของผูเ้รียนทีผา่น
เกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ

ดีมาก 4.51 – 5.00
ดี 3.51 – 4.50
พอใช้ 2.51 – 3.50
ตอ้งปรับปรุง 1.51 – 2.50
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน . – .

. ดีมาก

. ร้อยละของผูเ้รียนทีมี
คะแนนเฉลียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ตงัแต่ค่า
คะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไป

ดีมาก 4.51 – 5.00
ดี 3.51 – 4.50
พอใช้ 2.51 – 3.50
ตอ้งปรับปรุง 1.51 – 2.50
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน . –

.

. ดีมาก

. ร้อยละของผูเ้รียนทีมี
คะแนนเฉลียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ตงัแต่ค่า
คะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไปใน
กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ

ดีมาก 4.51 – 5.00
ดี 3.51 – 4.50
พอใช้ 2.51 – 3.50
ตอ้งปรับปรุง 1.51 – 2.50
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน . –

.

4.09 ดี
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ตัวบ่งชีที เกณฑ์การตัดสิน สัมฤทธิผลของ
การดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

.  ร้อยละของผูส้าํเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร
เทียบกบัแรกเขา้

ดีมาก 4.51 – 5.00
ดี 3.51 – 4.50
พอใช้ 2.51 – 3.50
ตอ้งปรับปรุง 1.51 – 2.50
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน . – .

3 พอใช้

1. ร้อยละของผูเ้รียนทีได้
งานทาํหรือประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อภายใน

 ปี

ดีมาก % ขึนไป
ดี – .
พอใช้ – .
ตอ้งปรับปรุง – .
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

. ดีมาก

.  ระดบัความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
หน่วยงาน ชุมชนทีมีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียนสาํเร็จ
การศึกษา

ดีมาก ปฏิบติั ( ) และมีผล (5)
ดี ปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
พอใช ้ปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
ตอ้งปรับปรุงปฏิบติั ( ) และมีผล ( )
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั ( )

. ดี

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที  อยู่ในระดับ . ดี
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที 1 ในแต่ละตัวบ่งชี
จุดเด่น

1. ผูส้าํเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ในสาขาวชิาทีเรียน
2. ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  ปี

จุดควรพฒันา
. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑที์กาํหนดตามชนัปี
. ควรมีการติดตามวเิคราะห์คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํใน

สถานประกอบการ เพือนาํมาพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
. ควรจดัทาํระบบติดตามขอ้มูลของผูเ้รียนทีออกกลางคนัในแต่ละปีการศึกษาเพือนาํมาพฒันา

ระบบดูแลนกัเรียนมุ่งเนน้การลาออกกลางคนัอยา่งเป็นระบบ
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ตัวบ่งชีที 2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาทีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาไดพ้ฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ซึงเนน้การปฏิบติังานจริง
ใน ทุกสาขาวิชา และจดัทาํแผนการเรียนฐานสมรรถนะทุกรายวิชาโดยฝึกปฏิบติังานในสถานศึกษา
เพือเตรียมความพร้อม และออกฝึกปฏิบติัจริงในสถานประกอบการทุกสาขาวิชา อีกทงัจดัการเรียน
การสอน โดยเน้นการปฏิบติัจริง พฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของสภาพทอ้งถิน
ความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน โดยเชิญสถานประกอบการร่วมพฒันา
หลักสูตรตามกาํหนดการให้ใช้และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ดําเนินการสํารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานเกียวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสถานประกอบการทีมีนกัศึกษาไปฝึกงาน
อยู่ เพือนาํขอ้มูลมาพฒันามาตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและมีการปรับแผนการเรียนอย่าง
ต่อเนือง ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช 2556 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชันสูงพุทธศกัราช 2557 โดยการกาํหนดคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษา ให้มีมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัวไปและให้มีสมรรถนะ
วชิาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ครูผูส้อนทุกคนวเิคราะห์หลกัสูตรตามรายวชิาที
ได้รับมอบหมาย กาํหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ กาํหนดสมรรถนะในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ แลว้จึง
นาํมาเขียนเป็นแผนการจดัการเรียนรู้
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดัประชุมเพือวางแผนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีสอคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและใหมี้คุณภาพ โดยร่วมมือกบัสถานประกอบการ
- สํารวจความตอ้งการดา้นวิชาการของสถานประกอบการ และมีการประชุมสรุปผลนิเทศ

ฝึกงานของนกัศึกษาเพือนามาพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

มาตรฐานที 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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- ดาํเนินการใหค้รูผูส้อนใชแ้ละพฒันาหลกัสูตร ฐานสมรรถนะรายวชิา กาํหนดรายวชิาใหม่
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เกียวกับเนือหาสาระ โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที
เกียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

- วิเคราะห์รายวิชาของตนเองเป็นหน่วยการเรียนรู้ นํามากําหนดเป็นสมรรถนะแล้ว
ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนจนไดข้อ้มูลเพือจะนาํมาพฒันาหลกัสูตร

- กาํหนดสมรรถนะตามแผนการเรียน
- กาํหนดสมรรถนะประจาํภาคเรียน
- กาํหนดสมรรถนะประจาํสาขางาน/สาขาวชิา
- เชิญสถานประกอบการแสดงความคิดเห็น สมรรถนะของแต่ละสาขาวชิาชีพ
- ใหทุ้กสาขาวชิาและครูผูส้อนทดลองใชห้ลกัสูตรทีมีการพฒันาทุกสาขาวชิา

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ประชุมร่วมกบัตวัแทนสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน เพือกาํหนดหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะรายวชิา
- ทาํการรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการประชุม นาํเสนอกบัท่านผูบ้ริหาร
- ทาํการทดลองใชห้ลกัสูตร
- ดาํเนินการประเมินหลกัสูตร

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action)
- สรุปผลการดาํเนินงานและนาํผลของการดาํเนินงาน นาํเสนอผูบ้ริหาร เพือหาจุดเด่น และ

จุดทีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการในปีการศึกษาต่อไป
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 2.1
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
ประชุมพฒันาแผนการเรียน
หลกัสูตร 2558( ใหม่)

- ปรับแผนการเรียนโดยการใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชนัสูง ปี   นาํมาใชง้านในการจดัการเรียนการสอน

โครงการนิเทศการสอน - นิเทศแผนการเรียนรู้และนิเทศการสอนครูทุกคนภาคเรียน
ละ 2 ครัง โดยคิดเป็นร้อยละ 76

การสาํรวจสถานประกอบการดา้น
การพฒันาหลกัสูตร

- ปรับแผนการเรียนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และเพิม
ทกัษะภาษาองักฤษ พร้อมเทคโนโลยทุีกสาขาวชิา
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการใน
การพฒันาหลกัสูตร

มี แบบสาํรวจ / รายงาน
สาํรวจขอ้มูลความ
ตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตร

. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

มี รายงานการประชุม
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ

. สถานศึกษามีการทดลองใชห้ลกัสูตร มี รายงานการทดลองใช้
หลกัสูตร

. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสูตร มี รายงานการประเมิน
หลกัสูตร

. สถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาทีพฒันาแลว้ ตามขอ้ ( )-( ) ไม่เกิน  ปี
ไปใชอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ  ของจาํนวนสาขางานที
จดัการเรียนการสอน

ไม่มี -

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดี

ผลสัมฤทธิ
ระดับคุณภาพในการใช้และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีสอดคล้องกบัความ

ตอ้งการสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ปฏิบติัตามประเด็นครบทัง ข้อ อยู่ในระดับ
คุณภาพดี
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ตัวบ่งชีที 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาครูผูส้อนในการจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นคุณธรรมจริยธรรม
จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีหลากหลาย จดัทาํชินงานในรายวิชาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มของ
ผูเ้รียน  จดัทาํแผนการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอนโดยผูนิ้เทศและผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
ความพยายาม (Attempt)

. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดัให้อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านจดัทาํแผนการเรียนรู้ในรายวิชาทีรับผดิชอบ
- ออกแบบฟอร์มการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลาก

หลาย ทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ดาํเนินการวิเคราะห์หลกัสูตร จดัทาํแนวการสอน (Course Syllabus)
- จดัแผนการเรียนรู้ใหอ้ยูใ่นรูปของการบูรณาการความรู้และมุ่งเนน้สมรรถนะดา้นอาชีพ

พร้อมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกรายวชิา

- บนัทึกหลงัการสอนทุกครัง
- ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ โดยหวัหนา้แผนกวชิาหรือรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ
- จดัการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีไดมี้การตรวจประเมินแลว้
- จดัใหมี้การนิเทศการสอน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครัง
- ดาํเนินการประเมินคุณภาพการสอนโดยผูเ้รียน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ติดตามการดาํเนินงาน การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในทุกระดบั

มาตรฐานที       ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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- ดาํเนินการติดตาม ตรวจและประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในทุก
รายวชิา โดยแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาทีสอน

3. การพฒันาปรับปรุง (Action)
- นาํผลทีไดจ้ากการสอนมาปรับปรุง เพือพฒันาการเรียนการสอนต่อไป
- สรุปผลการดาํเนินงาน และนาํผลของการดาํเนินงานนาํเสนอผูบ้ริหาร เพือหาจุดเด่น และ

จุดทีตอ้งพฒันาในการดาํเนินการในปีการศึกษาต่อไป
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 2.2
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
1.การนิเทศการแผนการเรียนรู้ - ครูทุกคนจดัทาํแผนการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา
2.โครงการนิเทศการสอน - นิเทศแผนการเรียนรู้ และนิเทศการสอนครูทุกคน  ภาค

เรียนละ 2 ครัง โดยคิดเป็นร้อยละ 76
3.พฒันาบุคลากรเพือจดัทาํผลงาน

วจิยั ประกอบการประเมิน
คุณภาพ ภายใน

- จดัทาํบนัทึกหลงัสอน และนาํผลการสอนไปจดัทาํงานวิจยั
พร้อมทงัจดัอบรม ครูและบุคลากร ในการจดัทาํงานวจิยั ให้
ถูกตอ้งและเป็นไปตามระบบ

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี)

หมายเหตุ

.
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้
รายวชิาดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย ทีมุ่งเนน้
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวชิาทีสอน

มี นโยบายฝ่าย
วชิาการ หรือ
แผนงานฝ่าย
วชิาการ

. สถานศึกษามีครูทีดาํเนินการตาม ( ) ร้อยละ - .  ของ
จาํนวนครูผูส้อนทงัหมดในสถานศึกษา

-

. สถานศึกษามีครูทีดาํเนินการตาม ( ) ร้อยละ - .  ของ
จาํนวนครูผูส้อนทงัหมดในสถานศึกษา

-

. สถานศึกษามีครูทีดาํเนินการตาม ( ) ร้อยละ - .  ของ
จาํนวนครูผูส้อนทงัหมดในสถานศึกษา

-
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีครูทีดาํเนินการตาม ( ) ร้อยละ  ขึนไป ของ
จาํนวนครูผูส้อนทงัหมดในสถานศึกษา

มี
( )

รายงานผลการ
ตรวจแผนการ
จดัการเรียนรู้

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ครูผูส้อนดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุก
รายวิชา ดว้ยเทคนิควิธีการเรียนการสอนตามรายวิชาทีเปิดสอนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง (ปวส.) มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติตาม
ประเด็นที 1 มีผลร้อยละ 84 ของครูผูส้อนทงัหมด และมีค่าคะแนนเท่ากบั 5 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดบัคุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนทีหลากหลาย ทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดาํเนินการให้ครู
ใช้สือเทคโนโลยีทีเหมาะสม ให้มีการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ให้ครูทาํบนัทึกหลงัการสอน
และให้ครูนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนทีหลากหลายและนาํผลการนิเทศการจดัการเรียน
การสอนไปจดัทาํวิจยัในชันเรียน และนาํผลจากการวิจยัไปแกไ้ขปัญหา หรือพฒันาการจดัการเรียน
การสอน และดาํเนินการนิเทศการจดัการเรียนการสอนครูทุกคน
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ให้ครูผูส้อนจดัทาํการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการ

สอนทีหลากหลาย ทีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น
สมรรถนะดา้นวิชาชีพ ส่งเสริมนักศึกษาให้มีค่านิยมทีดีในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และคุณธรรมใน
การปฏิบติังาน

- ใชสื้อและเทคโนโลยทีีเหมาะสม
- จดัอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project

Based Learning)
- จดัทาํโครงการส่งเสริมการจดัทาํนวตักรรม สือการเรียนการสอนและโครงการ
- นาํปัญหาจากการจดัการเรียนการสอนมาจดัทาํวจิยัในชันเรียน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- นิเทศการจดัการเรียนการสอน และใหค้รูแต่ละคนทาํบนัทึกหลงัการสอน
- ดาํเนินการติดตาม ตรวจและประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที

หลากหลายทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการเลือกใช้สื อเทคโนโลยีทีเหมาะสมและ
หลากหลายในการจดัการเรียนการสอน

มาตรฐานที       ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลในการจดัการเรียนการสอนและนิเทศไปจดัทาํวจิยั เพือแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียน

การสอน
- ดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพือให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนตามเกณฑ์
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 2.3
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
. การนิเทศการแผนการเรียนรู้ - ครูทุกคนจดัทาํแผนการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา
. โครงการนิเทศการสอน - นิเทศแผนการเรียนรู้ และนิเทศการสอนครูทุกคน  ภาค

เรียนละ 2 ครัง โดยคิดเป็นร้อยละ 76
. พฒันาบุคลากรเพือจดัทาํ

ผลงานวจิยั ประกอบการประเมิน
คุณภาพภายใน

- จดัทาํบนัทึกหลงัสอน และนาํผลการสอนไปจดัทาํงานวิจยั
พร้อมทงัจดัอบรม ครูและบุคลากร ในการจดัทาํงานวจิยั
ใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามระบบ

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนจดัการเรียนการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนที
หลากหลาย ทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
ของรายวชิาทีสอน

ร้อยละ
84

แผนงานฝ่าย
วชิาการ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนใชสื้อและเทคโนโลยี
ทีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

 ของรายวชิาทีสอน

ร้อยละ
92

แผนงานฝ่ายวชิา
การและรายงาน
ผลการใชสื้อ

สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนและใหค้รูแต่ละคนทาํบนัทึกหลกัการสอน ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ  ของรายวชิาทีสอน

ร้อยละ
84

รายงานผลการ
นิเทศการสอน
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการสอน
ดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลายและผลการนิเทศการ
จดัการเรียนการสอนไปจดัทาํวจิยัเพือแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่หนึงรายวชิาทีสอน

20 คน บนัทึกหลงัสอน
และการวจิยัใน
ชนัเรียน

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการวิจยัไป
แกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่หนึง
รายวชิาทีสอน

20 คน รายงานผลการนาํ
งานวจิยัในชนั
เรียนไปใช้

รวมปฏิบัติ  ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาตามประเด็นการพิจารณา ปฏิบติัตาม

ประเด็น 5 ขอ้ และมีค่าคะแนนเท่ากบั 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคนทีกาํหนด และแจง้หลกัเกณฑ์และ
วิธีการวดัและประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอน มีการวดัและประเมินผล ตาม
แผน การจดัการเรียนรู้ใช้วิธีการวดัและประเมินผลทีหลากหลายและเหมาะสม ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการวดัและประเมินผลและนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน ที
มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาทีสอน
ความพยายาม (Attempt)

.การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- มอบหมายให้แต่ละแผนกวิชาจัดทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยให้ครูทุกคน

กาํหนด และแจง้หลกัเกณฑ์และวิธีการวดัและประเมินผล ให้ผูเ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการ
สอนทุกรายวชิาทีสอน

- สถานศึกษาไดด้าํเนินการให้ครูผูส้อนทุกคนให้ผูเ้รียนในแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการ
วดัและประเมินผลในทุกรายวชิาทีสอน

-ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลทีหลากหลายและเหมาะสม
- นาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนทีมุ่งเนน้สมรรถนะ

อาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาทีสอน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
ดาํเนินการนิเทศการสอนของอาจารย์ผูส้อน และติดตามการนําผลทีได้จากการวดัผล

ประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน โดยวดัจากผลสัมฤทธิทางการเรียน ภายหลงัจาก
การวดัผลประเมินผลในครังต่อไป

.การพฒันาปรับปรุง (Action)
นาํผลการประเมินทีไดม้าปรับปรุง และจดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติังาน และนาํผลจากการ

วดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

มาตรฐานที 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 2.4

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. การวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง

ครูผูส้อนทุกคนทุกรายวิชาประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงตรงตาม
แผนการสอนคู่มือการวดัผลและประเมินผลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น

2.โครงการนิเทศการสอน ครูไดรั้บการนิเทศการสอนทุกคน
.ประเมินผลทีหลากหลายและ

เหมาะสมทุกรายวชิาทีสอน
ครูใชว้ธีิการวดัและประเมินผลทีหลากหลายและเหมาะสมทุก
รายวชิาทีสอน

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด และแจง้
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการวดัและประเมินผลใหผู้เ้รียน
ทราบก่อนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิาทีสอน

มี แผนงานฝ่าย
วชิาการ

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน  วดัและประเมินผล
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิาทีสอน

มี ระเบียบการ
วดัผลประเมิน
ของสถานศึกษา

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน  ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลทีหลากหลายและเหมาะสมทุกรายวชิาทีสอน

มี รายงานผลการใช้
แผนการจดัการ
เรียนรู้

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการวดัและประเมินผลทุกรายวชิาทีสอน

มี รายงานผลการใช้
แผนการจดัการ
เรียนรู้

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน  นาํผลจากการวดัและ
ประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนทีมุ่งเนน้
สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ทุกรายวชิาทีสอน

มี รายงานผลการใช้
แผนการจดัการ
เรียนรู้

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
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ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ครูผูส้อนทุกคนและนกัเรียน มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลได้ดาํเนินการวดัผลและ

ประเมินผลทีหลากหลาย และเหมาะสมทุกรายวิชา และนาํผลจากการวดัและประเมินผลเพือพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียนทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชา ครูทงัหมด 25 คน ดาํเนินการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ตามประเด็นการพิจารณา ปฏิบติัตามประเด็นพิจารณาครบ  ขอ้
ผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีการคดัเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และทาํความ
ร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงาน ของผูเ้รียนในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบ หน่วยงาน เพือนาํผลไปปรับปรุง
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่างๆ ก่อนส่งผูเ้รียนฝึกงานในสถานประกอบการ
- จดัใหมี้การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานพร้อมคู่มือการฝึกงาน
- ดําเนินการ แต่งตังคณะกรรมการ วิชาการเพือพิจารณาความเหมาะสมของสถาน

ประกอบการ ความประพฤติของผูเ้รียน ผลการเรียน กิริยามารยาท สมรรถนะทางดา้นวชิาชีพ
- จดัทาํแผนฝึกปฏิบติังานของผูเ้รียนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส.
- ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เพือใหส้ถานประกอบการฯ หน่วยงานตอบรับผูเ้รียนเขา้ฝึกงาน
- แต่งตงัคณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศการฝึกงานทุกแผนกวชิา
- จดัทาํแผนการนิเทศ
- มีคณะกรรมการออกนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียนจาํนวน 2 ครัง และให้สถานประกอบการ

ฯ หน่วยงานประเมินให้ 1 ครังหลงัฝึกงานเสร็จ
- เชิญสถานประกอบการ หน่วยงานทีเกียวขอ้งเขา้ร่วมการสัมมนาการฝึกงานเพือนาํผลไป

ปรับปรุงและพฒันา
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- คณะอาจารยอ์อกไปนิเทศเป็นระยะๆ
- ประเมินการฝึกงานร่วมกบัสถานประกอบการ
- จดัสัมมนาการฝึกงานหลงัจากกลบัมา
3.การพฒันาปรับปรุง (Action)
นาํผลทีไดจ้ากการประเมินการฝึกงานของผูเ้รียนมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้ตรงตามความ

ตอ้งการของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน และรายงานการปฏิบติังานใหก้บัผูบ้ริหารไดรั้บทราบ

มาตรฐานที       ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 2.5

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. การปฐมนิเทศฝึกงาน - เตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาก่อนออกไป
ฝึกงาน ทงัดา้น บุคลิกภาพ ความรู้ และทกัษะการ
ปฏิบติังาน โดยเชิญวทิยากรจากภายนอกมาอบรมให้
ความรู้ พร้อมทงัฝึกปฏิบติังานในสถานศึกษา ก่อนออกไป
ฝึกปฏิบติังานภายนอก

2. การนิเทศติดตามผูเ้รียนฝึกงาน - แต่งตงัคณะกรรมการนิเทศฝึกงานและออกนิเทศ ตาม
ปฏิทินทีกาํหนด

- นิเทศติดตามผูเ้รียนในสถานประกอบการ จาํนวน 2 ครัง
ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

1 สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ
หน่วยงานและทาํความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้
ฝึกงานตรงหรือสัมพนัธ์กบังาน

มี รายชือสถานประกอบการ
ทีใหค้วามร่วมมือกบั
สถานศึกษาในการฝึกงาน

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงาน
พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน

มี รายงานการปฐมนิเทศ

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียน
ร่วมกบัสถานประกอบการใน สถานประกอบการ
หน่วยงาน

มี รายงานการนิเทศการ
ฝึกงาน

4 สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียน
ร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน

มี บนัทึกการวดัผลการ
ฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบั
สถานประกอบการ

5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผูเ้รียน
เพือนาํผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน ประกอบการ
หน่วยงานทีเกียวขอ้งเขา้ร่วมการสัมมนา

มี รายงานการสัมมนา
ฝึกงาน

รวมปฏิบัติ  ข้อ
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ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
สถานศึกษามีการคดัเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และทาํความร่วมมือในการส่ง

ผูเ้รียนเขา้ฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงาน ของผูเ้รียนในสถานประกอบการ
หน่วยงาน มีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน เพือนาํผลไป
ปรับปรุง มีการจดัระดบัคุณภาพในการในการฝึกงาน ปฏิบติัตามประเด็นพิจารณา ครบ 5 ขอ้ ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที 2 ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชีที เกณฑ์การตัดสิน สัมฤทธิผลของ
การดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาทีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน

- ดีมาก ปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช ้ปฏิบติั (1) (2) (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติั (1)

ดี

2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา

- ดีมาก ปฏิบติั (1) และมีผล (5)
- ดี ปฏิบติั (1) และมีผล (4)
- พอใช ้ปฏิบติั (1) และมีผล (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (1)

และมีผล (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติั (1)

ดีมาก

2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช ้ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดีมาก

2.4 ระดบัคุณภาพในการวดั
และประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช ้ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดีมาก

2.5 ระดบัคุณภาพ
ในการฝึกงาน

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช ้ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดีมาก

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที . ดีมาก
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สรุปจุดเด่น และจุดทีต้องพัฒนาของมาตรฐานที 2
จุดเด่น ไดแ้ก่ตวับ่งชีต่อไปนี

. การจดัการเรียนการสอนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน สถานประกอบการ องคก์รภายนอก
เครือข่ายการพฒันาการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี

. มีการจดักระบวนการเรียนรู้รายวชิาดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย ทีมุ่งเนน้
สมรรถนะอาชีพโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทาํวจิยัในชันเรียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธิ มีความรู้ มี
ทกัษะในวชิาชีพ

. มีเกณฑก์ารวดัและประเมินผลทีหลากหลายและเหมาะสมโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม นาํผลจาก
การวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนทีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

. ทุกสาขาวชิา สาขางาน ร่วมกบัสถานประกอบการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งต่อเนือง

. มีการทาํความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพือจดัส่งนกัเรียนออกฝึกงานและฝึก
ประสบการณ์ จริงตรงกบัสาขางาน
จุดทีต้องพฒันา ไดแ้ก่

. การสอบมาตรฐานวชิาชีพของนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง ควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบมาตรฐานวชิาชีพ

. การนิเทศการสอน ควรมีการนิเทศครูผูส้อนทุกคน และควรมีการอบรมคณะกรรมการการ
นิเทศการสอน

. แผนการจดัการเรียนรู้ ควรมีการปรับปรุงแผนการสอนทุกๆ ปี โดยมีการแทรกใบความรู้
ใบงานในแผนการสอน
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาสถานศึกษามีความตระหนักและให้ความสําคญักับระดับ
คุณภาพ ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา ของวิทยาลยั ฯทีมีความสอดคล้อง ตาม
พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา2551 และกฎ กระทรวง กาํหนดจาํนวนกรรมการ คุณสมบติัหลกัเกณฑก์ารสรร
หา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จาก
ตาํแหน่งของคณะกรรมการวทิยาลยั
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- แต่งตงัคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะผูบ้ริหารสถานศึกษาเพือใหเ้ขา้มามีส่วน

ในการจดัการศึกษาตามระเบียบทีกฎหมายกาํหนด
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครังและประชุมคณะผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเป็นประจาํทุกเดือน โดยเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม การกระจายอาํนาจและหลกัธรร
มาภิบาล

- สถานศึกษาไดข้อความเห็นชอบในการดาํเนินงานต่างๆ พร้อมกบัรายงานการดาํเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะผูบ้ริหารอยา่งต่อเนือง

- อนุมติัแผนพฒันาของสถานศึกษาทีสอดคลอ้งกบันโยบาย (แผนปฏิบติังานประจาํปี)
- ออกขอ้บงัคบั ระเบียบและประกาศของสถานศึกษา
- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที

คณะกรรมการอาชีวศึกษากาํหนด
- คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ทีทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีเกียวขอ้ง
- สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาภายใต้ หลกั

ธรรมาภิบาล

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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- นําข้อมูลทีได้รับการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา จาก
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก มาวเิคราะห์และประเมินผลเพือนาํไปพฒันาหรือปรับปรุง

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลการประเมินทีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํรายงานการประเมินความพึงพอใจของ

คณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา จากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.1

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. การแต่งตงัคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา

- ดาํเนินการแต่งตงัคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ตามคาํสัง
วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยาที 88.1/2558 ลง
วนัที  พฤษภาคม   มีคณะกรรมการ  คน

2. การประชุมคณะกรรมการสถาน
ศึกษาหรือวทิยาลยั

- ในปีการศึกษา 2558 มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวทิยาลยัจาํนวน2ครัง ภาคเรียนละ  ครัง

3. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยัปฎิบติังานตามอาํนาจหนา้ที
ทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีเกียวขอ้ง

- คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัทาํ
แผนพฒันาสถานศึกษา และใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํ
แผนปฏิบติังานประจาํปี และใหข้อ้เสนอแนะทีเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาสถานศึกษา

4. คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภาย
นอกสถานศึกษา ประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถาน ศึกษา
ในการปฏิบติังานร่วมกบัสถาน ศึกษา

- คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถานศึกษา ประเมิน
การปฏิบติังานร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ผลการ
ประเมิน .

. การประ เมิน คุณ ภาพ การปฏิบติั
งาน ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวทิยาลยัฯ เพือพฒันา คุณภาพ
การปฏิบติังานโดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกประจาํวทิยาลยั
เทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา

- คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอกประจาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา ประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติังานของ คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยัฯ
เพือพฒันา คุณภาพการปฏิบติังาน โดยมีผลการประเมิน
โดยเฉลีย .
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี)

หมายเหตุ

. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั ตามทีกาํหนดในกฎหมายทีเกียวขอ้ง

มี -คาํสังแต่งตงั
คณะกรรมการสถานศึกษา
-ระเบียบอาํนาจหนา้ทีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา

. สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้ การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยัอยา่ง
นอ้ย ภาคเรียนละ  ครัง

มี รายงานการประชุม

. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวทิยาลยั ปฏิบติังานตาม
อาํนาจหนา้ทีทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายที
เกียวขอ้ง

มี ระเบียบอาํนาจหนา้ทีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา

. สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั
ในการปฏิบติังานร่วมกบั  สถานศึกษาและมี
ผลการประเมินโดยเฉลีย . - .

มี
.85

คาํสังแต่งตงัผูท้รงคุณวุฒิ

. สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยัเพือพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน

มี รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวทิยาลยั
เพือพฒันาคุณภาพการ
ปฏิบติังาน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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ผลสัมฤทธิ
สถานศึกษาดาํเนินการในทุกประเด็น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง

พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยัในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลีย .  และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยัเพือพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน มีผลการประเมินโดยเฉลีย
4.88 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา
ครบ 5 ขอ้ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที
เกียวขอ้งทงัภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีทีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการ
ดาํเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอ้เสนอแนะเพือการปรับปรุง
พร้อมทงัจดัทาํรายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีร่วมกบัสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ซึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีทาํหนา้ทีประเมิน
2 ดา้น ดงักล่าว อาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัก็ได้

ความพยายาม (Attempt)
1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)

- จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาผูเ้รียนชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานทีเกียวขอ้งทงัภาครัฐและภาคเอกชน

- จดัทาํคาํสังแต่งตงัคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีและจดัประชุมบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา โดยนาํกรอบแนวทาง แผนงาน โครงการภายในแผนกลยทุธ์เป็นแผนแม่บท ใน
การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

- จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีทีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
โดยใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วม

- ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check)
- มีการแบ่งหนา้ทีความรับผดิชอบ ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาใหท้าํหนา้ทีกาํกบั

ติดตาม ประเมินผลการใชแ้ผนฯ
- นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการสรุปการปฏิบติังานและโครงการมาวเิคราะห์และประเมินผลเพือ

นาํไปพฒันาหรือปรับปรุง

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการวเิคราะห์ประเมินผลจากการสรุปการปฏิบติังานและโครงการมาจดัทาํ

รายงานประจาํปีและนาํผลของค่าคะแนนทีไดม้าพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนืองเพือใหไ้ดผ้ล
การประเมินตามระดบัคุณภาพทีเหมาะสม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.2

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
( - )

- ดาํเนินการจดัทาํแผนโดยการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
เกียวขอ้งทุกฝ่าย ส่งผลใหส้ถานศึกษามีการบริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. แผนปฏิบติัการประจาํปี 2558 - นาํผลการประเมิน ของปีการศึกษา  มาพฒันา
ปรับปรุง เพือจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย และดาํเนินงานหรือจดักิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

3. โครงการกาํกบัติดตาม
ตรวจสอบ

- มีคาํสังแต่งตงัคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ จดัทาํ
แผนการกาํกบัติดตามตรวจสอบ โดยการดาํเนินการติดตาม
ตรวจสอบตามวงจรPDCA ปีละ  ครัง โดยติดตามเป็น
รายบุคคลเป็นฝ่าย แผนกวชิา

4. รายงานผลการปฏิบติัการ
ประจาํปี 2558

- จดัทาํรายงานผลการปฏิบติัการ ตามแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม ในแผนการปฏิบติัการประจาํปี
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานทีเกียวขอ้งทงัภาครัฐ
และภาคเอกชน

มี คาํสังแต่งตงั
คณะกรรมการทาํ
แผนพฒันาการจดั
การศึกษา

. สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ที
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา

มี คาํสังแต่งตงั
คณะกรรมการทาํ
แผนปฏิบติัการ
ประจาํปี

. สถานศึกษามีการดาํเนินงาน  ตามแผนปฏิบติัการ
ประจาํปี

มี รายงานผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี

. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล
และเสนอขอ้เสนอแนะเพือการปรับปรุง

มี รายงานการติดตาม
ตรวจสอบ

. สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจาํปี

มี รายงานผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษาปฏิบติัตามประเด็นขอ้ที 1 และ
มีผลตามขอ้ 5 อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน  (Plan) สถานศึกษามีการพฒันาสถานศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการจดัตัง
สถานศึกษาตามอตัลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลยั โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชนและ
หน่วยงานทีเกียวขอ้ง อตัลกัษณ์หมายถึง คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจและ
วตัถุประสงคข์องการจดัตงัสถานศึกษา
ความพยายาม (Attempt)

.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- กาํหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคข์องการจดัตงัสถานศึกษา ปรัชญา

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยัโดยมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

- กาํหนดแผนงานเพือพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์
- เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
- ดาํเนินการ ตามแผนงาน โครงการ

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
ประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่งต่อเนือง ตลอดปีการศึกษาทงัในเรืองของผลการปฏิบติั

งาน การรายงานผลการทาํงานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามโครงการทีไดว้างแผนปฏิบติัการไว้
3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)

การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนือง และมีผลทาํให้
นกัศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา มีคุณลกัษณะตามปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์
ของการจดัตงัสถานศึกษา

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการส่งเสริมอตัลกัษณ์
สถานศึกษา

- จดักิจกรรมส่งเสริมอตัลกัษณ์สถานศึกษาเพือใหน้กัเรียน
ทุกคนไดต้ระหนกัและสามารถปฏิบติัเพือสะทอ้นความ
เป็นอตัลกัษณ์ของตนเอง เช่น กิจกรรมอบรมหนา้แถว
กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรม
ทูบีนมัเบอร์ วนั กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา

โครงการนอ้งใหม่ใจเตม็ร้อย - จดักิจกรรมเพือละลายพฤติกรรมและนนัทนาการสาํหรับ
นกัเรียนชนั ปวช.  ส่งเสริมใหท้าํกิจกรรมร่วมกนัฝึกการ
ทาํงานเป็นทีมก่อให้เกิดความสามคัคี ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ .

โครงการปฐมนิเทศ - ประชุมชีแจงเกียวกบันโยบายของสถานศึกษา ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา ตลอดจนหลกัสูตรในการเรียน
สายพณิชยกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

โครงการกีฬาสีภายใน จดัแข่งขนักีฬาหลายประเภทในสถานศึกษาเพือใหน้กัเรียนนกัศึกษา
ไดท้าํกิจกรรมร่วมกนัเพือก่อใหเ้กิดความสามคัคี เช่น ประกวดรีด
เดอร์ ประกวดกองชียร์ ฟุตซอล บาสเก็ตบอล วอลเล่ยบ์อล ตระกร้อ
ปิงปอง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

แผนปฏิบติัการประจาํปี 2558 - นาํผลการประเมิน ของปีการศึกษา  มาพฒันา
ปรับปรุง เพือจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย และดาํเนินงานหรือจดักิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

แผนพฒันาอตัลกัษณ์สถานศึกษา - จดัประชุมครุและผูที้มีส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย ในการจดัทาํ
แผนอตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา พร้อมทงั
กาํหนดโครงการ / กิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ
สถานศึกษา และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
เพือใหค้วามเห็นชอบ

3.รายงานผลการปฏิบติัการประจาํปี
2558

- จดัทาํรายงานผลการปฏิบติัการ ตามแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม ในแผนการปฏิบติัการประจาํปี
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ผลการดําเนินงาน
ตารางที 3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีการกาํหนดอตัลกัษณ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั

มี แผนพฒันาอตัลกัษณ์
ประจาํปีการศึกษา

. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพฒันาสถานศึกษาที
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ชุมชน และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

มี แผนพฒันาอตัลกัษณ์
ประจาํปีการศึกษา

. สถานศึกษามีการดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ มี รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนงานโครงการ

มี รายงานผลการ
ประเมิน

. สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการ

มี รายงานผลการ
ประเมิน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ปฏิบติัตามประเด็นขอ้ที 1 และมีผล

ตามขอ้ 5 อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกดัโดยใชภ้าวะผูน้าํและการมีส่วนร่วมของผูที้เกียวขอ้ง มีวสิัยทศัน์ในการบริหารงานของวิทยาลยั
ดา้นวิชาการ ด้านกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย ครู ผูป้กครอง นกัเรียน
นกัศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและคณะกรรมการวทิยาลยั
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการชีแจงข่าวสารนโยบายในรูปแบบการประชุมครู บนัทึกขอ้ความ
- มอบหมายงานใหค้รูและบุคลากรตรงตามความรู้ความสามารถ
- จดัการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั
- จดัการเรียนการสอน ใหบ้รรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ
- ประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือชีแจงการปฏิบติังานและเป้าหมายใน

การดาํเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั
- จดัประชุมผูป้กครองผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาเพือชีแจงการปฏิบติังานและ

เป้าหมายในดาํเนินการของสถานศึกษาใหผู้ป้กครองทราบและร่วมประสานความร่วมมือเกียวกบับุตรหลาน
- นาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทงัผูที้มีส่วนเกียวขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา
- จดัระบบการใหบ้ริการกบัชุมชนทางดา้นวชิาการทุกภาคเรียน บริการชุมชนดา้นการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การรณรงคป้์องกนัสารเสพติด ป้องกนัโรคเอดส์ การจดัการดา้น
สิงแวดลอ้ม ซึงมีการปฏิบติัร่วมกบัชุมชนอยา่งต่อเนืองภาคเรียนละ 1 ครัง

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
นาํขอ้มูลทีไดรั้บการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา มา

วเิคราะห์และประเมินผล

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
นาํผบการประเมินทีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํรายงานการประเมินผลการบริหารงาน และ

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 3.4
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/

การปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
1. การแต่งตงัคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา

- วทิยาลยัฯ ดาํเนินการแต่งตงัคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ตามระเบียบสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่ดว้ยการ
บริหารสถานศึกษา ปี 2552

2. ระเบียบสาํนกังานคณะกรรม
การการอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552

- วทิยาลยัฯใชร้ะเบียบสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วา่ ดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552ในการปฏิบติังานตาม
หนา้ทีและการบริหารงานของสถานศึกษา

3. มีการประชุมผูป้กครอง ผูที้มี
ส่วนเกียวขอ้งกบัการจดัการ
อาชีวศึกษา

- สถานศึกษามีการจดัประชุมผูป้กครองและผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง
ภาคเรียนละ  ครัง

4. แผนพฒันาสถานศึกษา พ.ศ.
2556 – 2558

- วทิยาลยัฯดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาพ.ศ. 2556 –
2558 โดยใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัย
ทศัน์ร่วมกนั และสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของสาํนกังานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา

5.ปฏิทินการปฏิบติังาน
ประจาํปีการศึกษา 2558

-วทิยาลยัฯไดด้าํเนินการจดัทาํปฏิทินการปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา
2558เพือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของแต่ละฝ่ายและหนา้ที
รับผดิชอบของแต่ละงานภายในวทิยาลยั

.แผนปฏิบติัการประจาํปี
การศึกษา 2558

วทิยาลยัฯดาํเนินการแต่งตงั คณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีการศึกษา 2558 โดยในการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํ
ไดน้าํขอ้มูล จากรายงานการสรุปผลการปฏิบติังาน ตามแผน
ปฏิบติัการประจาํปี 2557 มาวเิคราะห์ เพือแกปั้ญหา และพฒันา
งาน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิมขึน

7. รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผน ปฏิบติัการประจาํปี
การศึกษา 2558

วทิยาลยัฯ ดาํเนินการใหผู้รั้บผดิชอบ ตามแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีการศึกษา 2558 รายงานผลการ
ดาํเนินงาน ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา 2557 เพือ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

สรุปผลและนาํขอ้มูลในการดาํเนินงานไปใชใ้นการพฒันาและ
ใชส้าํหรับเป็นขอ้มูลในการจดัทาํแผนปฏิบติัการ ในปีต่อไป

8. การประชุมครู ปีการศึกษา
2558

วทิยาลยัฯดาเนินการจดัประชุมครูเพือชีแจงข่าวสารและนโยบาย
ต่าง ทีเกียวขอ้งในการปฏิบติังาน ปีละไม่นอ้ยกวา่  ครัง

9.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวทิยาลยั

วทิยาลยัฯดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั เพือให้เป็นไปตามบทบาทหนา้ทีตามทีกฎหมายกาํหนด

.การประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน นกัศึกษา ปีการศึกษา
2558

วทิยาลยัฯ มีการประชุมผูป้กครองนกัเรียน ก่อนเปิดภาคเรียนที 1
ของทุกปีการศึกษาและประชุมผูป้กครองนกัเรียน นกัศึกษา
ระหวา่งภาคเรียน รวม 2 ครัง

11.การกาํกบั ติดตาม และ
ประเมินผลเพือพฒันาองคก์ร

วทิยาลยัฯกาํหนดนโยบายและการควบคุมมาตรฐานการศึกษา
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพือการประกนัคุณภาพการ
ศึกษา ของสถานศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา โดยตน้สังกดั

12.การประเมินผลการ
บริหารงานและภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา

วทิยาลยัฯดาํเนิน การใหค้ณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั เพือการประเมินผลการปฏิบติังานและภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมี ผลการประเมินอยูใ่นระดบั เฉลีย

.
13.ขอ้แนะนาํของ
คณะกรรมการวทิยาลยั เพือ
พฒันาการดาเนินงานของ
วทิยาลยั

วทิยาลยัฯกาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
เพือใหเ้ป็นไป ตาม กฎ กระทรวง กาํหนดจาํนวนกรรมการ
คุณสมบติัหลกัเกณฑก์ารสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ การประชุมและ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการ
พน้จากตาํแหน่งของ คณะกรรมกรรมการวทิยาลยั
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีการบริหารจดัการสถานศึกษาตาม
นโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั

มี - คาํสังแต่งตงั
- ระเบียบบริหารงานของ
สาํนกังานการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  ครัง

มี
(  ครัง)

รายงานประชุม

สถานศึกษามีการจดัประชุมผูป้กครอง ผูที้มีส่วน
เกียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษา อย่างนอ้ยภาค
เรียนละ  ครัง

มี
(  ครัง)

รายงานประชุมผูป้กครอง

สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทงั
ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา

มี แผนพฒันาสถานศึกษา

สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และ
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั และมีผล
การประเมินโดยเฉลีย . – .

4.79 รายงานผลการประเมิน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ปฏิบติั
ตามประเด็น 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษามีการวางแผน และมอบหมายหนา้ทีให้แก่บุคลากร ทาํหนา้ที
หัวหน้างานศูนยข์อ้มูล ผูจ้ดัการระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้างานห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์คณะกรรมการดาํเนินงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําไปสู่การปฏิบัติงาน (Do)
- ดาํเนินการจดัทาํข้อมูลพืนฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทัวไปของสถานศึกษา ข้อมูล

นกัเรียน นกัศึกษาขอ้มูลตลาดแรงงาน ขอ้มูล บุคลกร ขอ้มูลงบประมาณและการเงิน ขอ้มูลหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอนขอ้มูลครุภณัฑ์ ขอ้มูลอาคารสถานที และขอ้มูลพืนฐานของจงัหวดัโดยขอ้มูล
จะตอ้งครบถว้น เชือมโยงอยา่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั มีการดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ จากฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา

- บุคลากรทีไดรั้บมอบหมายตามคาํสังของสถานศึกษา ดาํเนินการควบคุมดูแล จดัการให้
การใชบ้ริการของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศภายในสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

- จดัทาํเวบ็ไซต์วิทยาลยัเพือเป็นการนาํเสนอขอ้มูลพืนฐานต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์เกียวกบั
การดาํเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ของวทิยาลยัฯ อยา่งต่อเนืองและเป็นปัจจุบนั

- เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อสือสารและคน้หาขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของวทิยาลยั
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)

- มีการตรวจเช็ค ระบบเครือข่าย
- มีการจดัเก็บขอ้มูล ระบบเครือข่าย Server/Client
- มีการใหค้าํปรึกษากบัส่วนงานทีประสบปัญหาในการใชง้านโปรแกรม MIS-School
- ประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา

3. การพฒันาปรัปปรุงการปฏิบัติงาน(Action)
- สรุปผลการใช้งานโปรแกรม ของระบบ MIS-School และนาํผลของการของการใช้งาน

โปรแกรม MIS-School รายงานใหผู้บ้ริหารเพือดาํเนินการ

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.5

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ
วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ
เจา้พระยาประจาํปีงบประมาณ2558

. ขอ้มูลพืนฐาน 9 ประเภท และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
วทิยาลยัฯ

โครงการพฒันางานสารสนเทศ 1.การพฒันาขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ และเป็นปัจจุบนั
ในขอ้มูลพืนฐาน  ประการใชง้านไดอ้ยา่งครบถว้นและ
เชือมโยงเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและความปลอดภยั และ
ระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพือป้องกนัการสูญหาย ที
สามารถใชง้านจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.จดัอบรมครู/บุคลากรทุกฝ่ายและผูเ้รียน ไดใ้ชง้าน
สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศของ
สถานศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจ

กิจกรรม การประเมินความพึง
พอใจในการบริหารจดัการระบบ
ฐานขอ้มูล

- ครูและบุคลากร นกัเรียน / นกัศึกษา สามารถเขา้ใจและใช้
โปรแกรมสารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงตามความ
ตอ้งการ ผลการประเมิน ครูและบุคลากร นกัเรียน /
นกัศึกษา มีความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศ ค่าเฉลีย .

งานศูนยข์อ้มูล .ครู/บุคลากรทุกฝ่ายและผูเ้รียน ไดใ้ช้ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
และขอ้มูลบนระบบบริหารจดัการอาชีวะศึกษา (Rms)ของ
สถานศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

งานพฒันาระบบ WIFI .มีการติดตงั เซิฟเวอร์สาํหรับการควบคุมระบบเครือข่าย
WIFI ของสถานศึกษาใชง้านและ เชือมโยงอยา่งเป็นระบบ
2.ครู บุคลากร นกัเรียน / นกัศึกษา มีระบบเครือข่าย WIFI
สามารถใชง้านร่วมกนัไดภ้ายในสถานศึกษาอยา่งเป็น
เครือข่ายและมีประสิทธิภาพ

งานพฒันาระบบอินเทอร์เน็ต 1.ทาํการปรับปรุงความเร็วของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เพิมขึน เพือใหค้รูและบุคลากร นกัเรียน / นกัศึกษาทีใช้
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสถานศึกษา อยา่งทัวถึงมาก
ยิงขึน
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

งานพฒันาเวบ็ไซต์ 1.มีการเผยแพร่ผลงาน รวมทงักิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา ใหส้าธารณะชนไดรั้บทราบและเป็นประโยชน์
2.ครู บุคลากร นกัเรียน / นกัศึกษาไดใ้ชเ้วบ็ไซตข์อง
สถานศึกษา ร่วมกนัไดท้งัภายในและภายนอกสถานศึกษา
อยา่งเป็นเครือข่ายและมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีขอ้มูลพืนฐาน  ประการและ
อาจมีขอ้มูลอืน ทีจาํเป็นสาํหรับสถานศึกษาที
ครบถว้นและเชือมโยงเป็นระบบ และมีระบบ
สาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพือป้องกนัการสูญ
หายของขอ้มูล

มี - รายงานการจดัทาํขอ้มูล
พืนฐาน  ประการและอาจมี
ขอ้มูลอืน ทีจาํเป็นสาํหรับ
สถานศึกษาทีครบถว้นและ
เชือมโยงเป็นระบบ
- แผนการจดัระบบสาํรอง
ขอ้มูลสารสนเทศเพือป้องกนั
การสูญหายของขอ้มูล
- แผนพฒันาระบบ
สารสนเทศ

สถานศึกษามีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งต่อเนืองและเป็นปัจจุบนั

มี - แผนพฒันา ระบบสารสน เทศ
- รายงานการพฒันาระบบ
สารสนเทศ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง
และใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูลสารสนเทศ

มี - รายงานการใชป้ระโยชน์
จากสารสนเทศของทุกฝ่าย

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
โดยครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียน

มี - แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารจดัการระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศโดยครู
และบุคคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผูเ้รียน
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดยเฉลีย . – .

มี
. 5

- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหาร
จดัการระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศของสถานศึกษา

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ผลการพฒันาระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา

โดยพฒันาขอ้มูลพืนฐานทงั  ประเภทและขอ้มูลอืนๆ ให้มีความสมบูรณ์ยิงขึน สอดคลอ้งกบัการใช้
งานของหน่วยงานต่างๆ ของสถานศึกษา ผลการประเมินตามเกณฑก์ารตดัสิน ปฏิบติั 5 ขอ้ ระดบั
คุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสียง

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหารความ
เสียงทีสาํคญั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นสิงเสพติด ดา้นสังคม ดา้น
การพนนัและการมัวสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและ
ผูป้กครองมีการประเมินผลและปรับปรุงอยา่งต่อเนืองและมีผลทาํใหค้วามเสียงต่างๆ ลดลง
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
1. มีการวิเคราะห์และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหารความเสียงทีสําคญั  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นสิงเสพติด ดา้นสังคม ดา้นการพนนัและการมัวสุม โดยการ
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง

. จดัโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และประชุมผูป้กครองตามระเบียบ และแนวปฏิบติั
ทีกาํหนด

3. การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบนัทึกการมาเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา
. ครูบุคลากรและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการคน้หาและระดบัความเสียง ด้านการทะเลาะ

วิวาทในสถานศึกษาทีเกิดขึนอย่างสร้างสรรค์ รวมทงัมีมาตรการให้ครูบุคลากรมีการป้องกนัและ
ควบคุมความเสียงใหล้ดลงอยา่งต่อเนือง

. สถานศึกษามีการจดัประชุมเพือทาํความเขา้ใจกฎระเบียบขอ้บงัคบัมาตรการป้องกัน
ความเสียงดา้นการทะเลาะววิาทกาํหนดมาตรการบทลงโทษ เพือพิจารณาบทลงโทษนกัเรียนทีกระทาํ
ผดิให้เป็นไปตามระเบียบงานปกครองนกัเรียน นกัศึกษา มีการทาํกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรม
เสริม เพือสร้างความสามคัคีให้กบันกัเรียนเช่น กิจกรรมกีฬาสีภายในให้กบันกัเรียนทุกปี กิจกรรม
บริการวิชาชีพ กิจกรรมนนัทนาการดา้นดนตรีประสานกบัผูป้กครองเพือใหรั้บทราบขอ้มูลและมีการ
ส่งใบแจง้เขา้เรียนของนกัเรียนให้ผูป้กครองทราบเพือร่วมกนัดูแลให้นกัเรียนมีความประพฤติทีดีอยู่
ในกฎระเบียบทีดียิงขึนไป

6. ครูบุคลากรและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเสียงดา้นความปลอดภยั
ในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสียงทีเกิดขึนอยา่งสร้างสรรค์ รวมทงัมีมาตรการให้ครูและบุคลากร

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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ในหน่วยงานมีการป้องกนัและควบคุมความเสียงด้วยตวัเองอย่างมีระบบต่อเนืองและมีการแก้ไข
ปัญหาปรับปรุงในการลดความเสียงใหล้ดลงอยา่งต่อเนือง

. สถานศึกษาได้ออกมาตรการป้องกันและแก้ปัญหาจุดเสี ยงในสถานศึกษา โดยใน
ภาพรวม มีการติดตงักลอ้งวงจรปิดบริเวณป้อมยามหนา้วทิยาลยั และยามรักษาความปลอดภยั มีครูเวร
เพือออกตรวจความเรียบร้อยบริเวณพืนทีโดยรอบวิทยาลยัฯ มีการจดบนัทึกการอยูเวรยามในสมุด
บนัทึกเวรยามทุกวนั และมีครูเวรรับผิดชอบบริเวณหน้าประตูวิทยาลยัฯ มีการจดัเวรพูดหน้าเสาธง
เพือให้ความรู้เป็นประจาํทุกเช้าผ่านระบบการสแกนบตัรลงเวลามาเรียนและกลบั มีการบนัทึกการ
โฮมรูมและบนัทึกการติดตามนกัศึกษาในระบบสารสนเทศเพือการจดัการของวทิยาลยัฯ

- จดัระบบการบนัทึกการตดัคะแนนความพฤติกรรมทีถูกตอ้งสามารถตรวจสอบได้
- จดัระบบการคดักรองนกัศึกษาตามเกณฑพ์ฤติกรรมทีวทิยาลยัฯ กาํหนด
- วทิยาลยัฯยงัจดัใหมี้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผา่นโครงการต่างๆ โดยเนน้การมี

ส่วนร่วมของนกัศึกษาเป็นสาํคญั
8. ครูบุคลากรและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเสียงดา้นสังคม มีการ

ร่วมมือกบัหน่วยงานทีเกียวขอ้งเพือหามาตรการการป้องกนัและควบคุมความเสียงใหล้ดลงอยา่ง
ต่อเนือง

9. สถานศึกษาได้ออกมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาจุดเสี ยงด้านสังคม จดัประชุม
ผูป้กครองเพือร่วมกนัแสดงความคิดเห็นหาแนวทางพิจารณากรอบการทาํงานร่วมกนัรวมถึงการ
ประสานขอ้มูลดา้นจุดเสียงภายนอกประสานความร่วมมือกบัสถานีตาํรวจพญาไทเพือตรวจดูแลความ
เรียบร้อยและมีการจดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์ร่วมกบัชุมชนกิจกรรมร่วมกบัวดัและชุมชนอืนๆ
เพือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ไปในทางทีดีและเห็น
คุณค่าในตวัเอง

- แต่งตงัครูเป็นอาจารยที์ปรึกษาเป็นประจาํทุกปีการศึกษา โดยกาํหนดในเวลา 8. -8.30 น.
ของทุกวนัเป็นเวลาเขา้แถว กาํหนดชัวโมงโฮมรูม เพือให้อาจารยที์ปรึกษาพบกบันกัศึกษาเพือให้
ความช่วยเหลือ แนะนาํแกไ้ขปัญหา ทงัดา้นการเรียนและดา้นส่วนตวัเพือใหก้ารดูแลนกัศึกษาไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพควบคู่กบัระบบติดตามนกัศึกษาทีขาดเรียน

- จดัระบบเยียมบา้นนกัศึกษาทีมีปัญหา
10. ครูบุคลากรและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเสียงดา้นการพนนัและ

แหล่งมัวสุม มีการร่วมมือกบัหน่วยงานทีเกียวขอ้งเพือหามาตรการการป้องกนัและควบคุมความเสียง
ใหล้ดลงอยา่งต่อเนือง

11. สถานศึกษาไดอ้อกมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจุดเสียงดา้นการพนนัและแหล่ง
มัวสุม ครูและคณะกรรมการฝ่ายปกครองออกตรวจแหล่งมัวสุมหอ้งนาํชาย หอ้งเรียน และตามมุมอบั
หรือทีลบัตาในบริเวณสถานศึกษา
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2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- วทิยาลยัมีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่งต่อเนือง ตลอดปีการศึกษาทงัในเรืองของ

ผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการทีได้
วางแผนปฏิบติัการไว้

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนือง และมีผลทาํใหค้วาม

เสียงในดา้นต่างๆ ลดลง อาทิเช่น โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 3.6
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
1.โครงการปฐมนิเทศ ประชุมชีแจงเกียวกบันโยบายของสถานศึกษา ระเบียบ

ขอ้บงัคบั ตลอดจนหลกัสูตรในการเรียนสายพณิชย กรรม
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

2.โครงการตรวจสุขภาพ จดัใหมี้การตรวจสุขภาพเป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ
 ครัง เพือตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด ซึงในปีทีผา่นมา

สถานศึกษาจดัใหมี้การตรวจสุขภาพ ภาคเรียนละ  ครัง โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วม และไดรั้บการตรวจสุขภาพคิดเป็นร้อยละ

3.โครงการประชุมผูป้กครอง จดัใหมี้การประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ  ครัง เพือร่วมกนั
แกไ้ขพฤติกรรมผูเ้รียน และแจง้ผลการเรียนใหผู้ป้กครอง
รับทราบ พร้อมทงัร่วมกนัแกปั้ญหาใหแ้ก่นกัเรียนทีอยูใ่นความ
ดูแล ซึงมีผูป้กครองเขา้ร่วมร้อยละ . และระดบัความพึง
พอใจของผูป้กครองทีมีต่อการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบัดี

4.โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จดัใหมี้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนอยา่งต่อเนืองโดย
นิมนตพ์ระคุณเจา้มาบรรยายธรรมใหก้บันกัเรียน
นกัศึกษาภาคเรียนละ  ครัง รวมทงัจดัใหมี้การศึกษาธรรมะกบั
พระอาจารยทุ์กวนัพฤหสับดี

5.โครงการประชุมเครือข่าย
ผูป้กครอง

สถานศึกษามีการจดัตงัเครือข่ายผูป้กครอง โดยคดัเลือกคณะ
กรรมการเครือข่ายแต่ละหอ้ง แต่ละระดบั เพือเป็นเครือข่ายของ
สถานศึกษาจดัทาํคู่มือเครือข่ายผูป้กครองเพือทราบถึงบทบาทหนา้ที
และจดัใหมี้การประชุมเครือข่าย ภาคเรียนละ  ครัง เพือร่วมกนัแกปั้ญหา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาในปีการศึกษา  มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการลาออก
กลางคนัของผูเ้รียน ซึงไดรั้บความร่วมมือจากเครือข่ายผูป้กครองเป็น
อยา่งดี โดยใหข้อ้เสนอแนะ และแนวทางในการปฏิบติั

6.โครงการแข่งขนักีฬาสี จดักิจกรรมแข่งขนักีฬาเพือความสามคัคี ใหน้กัเรียนนกัศึกษา
ไดท้าํกิจกรรมร่วมกนั เช่น ประกวด รีดเดอร์ ประกวดกองเชียร์
แข่งฟุตซอล บาสเก็ตบอล วอลเล่ยบ์อล ปิงปอง ตระกร้อ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

7.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยกาํหนดใหค้รูทุก
คน บูรณาการในแผนการจดัการเรียนรู้ และจดักิจกรรมต่างๆ
เพือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น กิจกรรมไหวค้รู กิจกรรม
วนัแม่ กิจกรรมวนัพ่อ กิจกรรมแห่เทียนจาํนาํพรรษา กิจกรรม
พุทธมามกะ กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต เป็นตน้ โดยในแต่ละ
กิจกรรมลว้นเป็นกิจกรรมบงัคบัทีนกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วม

8.โครงการสถานศึกษาสีขาว
ตา้นยาเสพติด

จดักิจกรรมเพือใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมและใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์ เช่น กีฬาตา้นยาเสพติด ดนตรีตา้นยาเสพติด บรรยาย
พิเศษ จดันิทรรศการ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ

9. โครงการบริหารความเสียง
ดา้นความปลอดภยั

จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่บุคลากรนกัเรียน –
นกัศึกษา เช่น การจดัเวรยาม การจดัการจราจรในสถานศึกษา
การจดัอุปกรณ์และฝึกซอ้มการดบัเพลิง เป็นตน้ สถานศึกษา
ในรอบปีการศึกษา  มีความเสียงดา้นความปลอดภยั  ครัง

0. โครงการบริหารความเสียง
ดา้นสิงเสพติด

จดักิจกรรมใหรู้้ถึงภยัและโทษของสิงเสพติดพร้อมทงัจดัใหมี้
การเฝ้าระวงัการใชส้ารเสพติด ในรอบปีการศึกษา  มี
ความเสียงดา้นสิงเสพติด (บุหรี) จาํนวน  ครัง

1. โครงการบริหารความเสียง
ดา้นการทะเลาะววิาท

จดัใหมี้การเฝ้าระวงัการทะเลาะววิาททงัภายในและภายนอก
พร้อมทงัส่งเสริมนกัเรียน นกัศึกษามีความรัก สามคัคีในหมู่
คณะและสถาบนั โดยมีการจดักิจกรรมเพือเชือมความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งพีกบันอ้ง ในรอบปีการศึกษา  มีความเสียง
ดา้นทะเลาะววิาท  ครัง
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

2. โครงการบริหารความเสียง
ดา้นสังคม เช่น ทอ้งก่อนวยัอนั
ควร

จดัใหมี้การใหค้วามรู้ ความเขา้ใจการป้องกนัตนเอง โดยเชิญ
วทิยาการจากภายนอกมาอบรมใหค้วามรู้ ในรอบปีการศึกษา

 มีความเสียงดา้นสังคม จาํนวน  ราย
3. โครงการบริหารความเสียง

ดา้นการพนนัและมัวสุม
จดัใหมี้การอบรมหนา้แถวและในชัวโมงโฮมรูม พร้อมทงัชีแจง
ระเบียบวนิยัรวมทงัโทษของการเล่นการพนนัและมัวสุม
รวมทงัฝ่ายปกครองไดมี้การเดินตรวจตราในแหล่งสถานที
บริเวณใกลเ้คียงกบัสถานศึกษา เช่น ตามร้านอาหาร ร้านเกมส์
เป็นตน้ ในรอบปีการศึกษา  มีความเสียงดา้นการพนนัและ
มัวสุม จาํนวน  ราย

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน
โครงการบริหาร ความเสียงทีสาํคญัอยา่งนอ้ย
ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะ
ววิาท ดา้นสิงเสพติด ดา้นสังคม ดา้นการพนนั และ
การมัวสุม  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูป้กครอง

มี รายงานการวิเคราะห์
แผนงานบริหารความ
เสียงประจาํปีการศึกษา

สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี รายงานผลการดาํเนินงาน
สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ

มี รายงานผลการประเมิน

สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ
ปรับปรุงการบริหารความเสียง

มี รายงานผลการประเมิน

สถานศึกษามีความเสียงลดลงอยา่งนอ้ย  ดา้น มี รายงานผลการประเมิน
รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก
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ผลสัมฤทธิ
สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการบริหารความเสียงลดลงอยา่งนอ้ย ดา้น และมีการจดั

โครงการบริหารความเสียงครบทงั 5 ดา้น คือปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษามีความตระหนักในการพฒันาคุณภาพในการจดัระบบดูแล
ผูเ้รียน มีความสําคญัต่อผูเ้รียนโดยกระบวนการของครูทีปรึกษาในการพบปะพูดคุย ดูแล ติดตาม ให้
คาํปรึกษา คาํแนะนาํทุกๆ ดา้นตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีในการดาํเนินชีวิต
ของผูเ้รียนทงัภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา โดยมีการประเมินผลและนาํผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงอยา่งต่อเนือง เพือพฒันาคุณภาพในการจดัระบบผูเ้รียนต่อไป
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- แต่งตงัอาจารยที์ปรึกษาเป็นประจาํทุกปีการศึกษาโดยกาํหนดในเวลาหลงักิจกรรมหนา้

แถวและกาํหนดชัวโมงการ Home Room ในตารางการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 1 คาบทุกชนัเรียน
เพือใหอ้าจารยที์ปรึกษาพบกบันกัเรียน/นกัศึกษาเพือใหค้วามช่วยเหลือ แนะนาํ แกไ้ขปัญหา ทงัดา้น
การเรียนและดา้นส่วนตวัเพือใหก้ารดูแลนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

- มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพือร่วมกนัดูแลผูเ้รียน ส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่
ผูเ้รียน มีระบบดูแลผูเ้รียน กลุ่มเสียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ ตามปรัชญา อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของวทิยาลยั

- ใหผู้เ้รียนทุกคนพบครูทีปรึกษาเพือช่วยเหลือ ดูแล ติดตาม ใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ ใน
ทุกๆ ดา้น

- มีการนาํระบบติดตามผูเ้รียนมาใชเ้พือเป็นการดูแลนกัเรียนอีกทางหนึงโดยมีการแจง้ทาง
โทรศพัทห์รือส่งไปรษณียบตัรติดตามกรณีนกัเรียนขาดเรียนตงั วนั

- เช็คชือนกัเรียน/นกัศึกษาทุกเชา้ตอนเขา้แถวเคารพธงชาติและในชัวโมงโฮมรูมยอ่ย
- ร่วมมือกบัผูป้กครองใหช่้วยกนัดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียงเป็นอยา่งดีและมีการออกเยียมบา้น

นกัเรียนทุกคนเพือรับทราบปัญหาจากผูป้กครองและรายงานความประพฤติของผูเ้รียนใหก้บั
ผูป้กครองทราบ

- ไดม้อบหมายใหค้รูทีปรึกษา งานแนะแนวการศึกษาและจดัหางาน งานปกครอง และ
ครูผูส้อนทุกท่านดาํเนินการจดักิจกรรม/โครงการ ดงันี

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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1. จดัใหมี้โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน /นกัศึกษาใหม่
2. ครูทีปรึกษาจดักิจกรรม Home Room ทุกสัปดาห์ มีการจดัทาํเอกสารรายงานการจดั

กิจกรรม รายงานใหว้ทิยาลยัฯ ทราบ
3. ครูทีปรึกษาคดักรองโดยจดัทาํSDQ และสอดส่องดูแลนกัเรียน นกัศึกษากลุ่มเสียงทงัใน

ดา้นความประพฤติ และดา้นการเรียนและอืนๆ
4. โครงการประชุมผูป้กครองเพือสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง

แจง้ขอ้มูลข่าวสารของทางวิทยาลยัฯ และขอ้มูลของผูเ้รียนเฉพาะบุคคลทีมีพฤติกรรมเสียงเขา้พบ เพือ
ร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

5. ครูทีปรึกษาร่วมกบัผูเ้รียนมีการออกเยียมบา้นเพือพบผูป้กครอง สอบถามขอ้มูลของ
ผูเ้รียนจากผูป้กครอง เพือทาํความรู้จกักบัผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด เพือดาํเนินการช่วยเหลือผูเ้รียนทีมีปัญหา
ต่อไป

6. ส่งเสริม สนบัสนุน จดัหาทุนการศึกษา เป็นการช่วยเหลือผูเ้รียนทีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ต่
มีผลการเรียนดี ไดศึ้กษาต่อจนจบหลกัสูตร

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ทางวทิยาลยัมีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่งต่อเนือง ตลอดปีการศึกษาทงัใน

เรืองของผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการที
ไดว้างแผนปฏิบติัการไว้

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนือง และมีผลทาํใหร้ะบบ

ดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียงมีคุณภาพมากยิงขึน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 3.7
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
1. โครงการปฐมนิเทศ ประชุมชีแจงเกียวกบันโยบายของสถานศึกษา ระเบียบ

ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา ตลอดจนหลกัสูตรในการเรียน
สายพณิชยกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

. กิจกรรมเยียมบา้นผูป้กครอง ครูทีปรึกษาเยียมบา้นนกัเรียนทีอยูใ่นความปกครอง ติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และเป็นการสร้างสัมพนัธ์กบับา้น
และโรงเรียน
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

3.โครงการลดปัญหานกัเรียนทีมี
แนวโนม้ออกกลางคนั

สาํรวจขอ้มูลเด็กทีมีแนวโนม้จะออกกลางคนั และเด็กทีออก
กลางคนัสังเคราะห์ และวเิคราะห์ขอ้มูล เพือแยกปัญหาและ
จดัลาํดบัปัญหาช่วยเหลือเด็กทีมีปัญหาแต่ละดา้น

. โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน

ประชุมชีแจงใหผู้เ้กียวขอ้งโครงการและมีการคดักรอง
นกัเรียนการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีมีประสิทธิภาพ
และครอบ คลุมถึงผูเ้รียนทุกคนในระดบัดี มีการแบ่งกลุ่ม
SDQ กลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสียง กลุ่มปกติ

. โครงการมอบทุนการศึกษา มีนกัเรียนและนกัศึกษาเขียนใบสมคัรขอรับทุนมี
คณะกรรมการไดค้ดัเลือกนกัเรียนเขา้เกณฑแ์ละเขา้รับ
ทุนการศึกษามากกวา่ร้อยละ ของจาํนวนผูเ้รียนทีร้องขอ

. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง จดัใหมี้การประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ  ครัง เพือร่วมกนั
แกไ้ขพฤติกรรมผูเ้รียน และแจง้ผลการเรียนใหผู้ป้กครองรับ
ทราบ พร้อมทงัร่วมกนัแกปั้ญหาใหแ้ก่นกัเรียนทีอยูใ่นความ
ดูแล ซึงมีผูป้กครองเขา้ร่วมร้อยละ .  และระดบัความพึง
พอใจของผูป้กครองทีมีต่อการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบัดี

.โครงการสานสัมพนัธ์บา้น
โรงเรียน

- กิจกรรมพฒันาเครือข่าย
ผูป้กครอง

สถานศึกษามีการจดัตงัเครือข่ายผูป้กครอง โดยคดัเลือกคณะ
กรรมการเครือข่ายแต่ละหอ้ง แต่ละระดบั เพือเป็นเครือข่าย
ของสถานศึกษาจดัทาํคู่มือเครือข่ายผูป้กครองเพือทราบถึง
บทบาทหนา้ทีและจดัใหมี้การประชุมเครือข่าย ภาคเรียนละ

 ครัง เพือร่วมกนัแกปั้ญหาของสถานศึกษาในปีการศึกษา
 มีการร่วม กนัแกปั้ญหาการลาออกกลางคนัของผูเ้รียน

ซึงไดรั้บความร่วม มือจากเครือข่ายผูป้กครองเป็นอยา่งดี
โดยใหข้อ้เสนอแนะ และแนวทางในการปฏิบติั

.โครงการสถานศึกษาสีขาว
- กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด
- กิจกรรมดนตรีตา้นยาเสพติด
- กิจกรรมบรรยายพิเศษตา้นยาเสพติด
- กิจกรรมนิทรรศการตา้นยาเสพติด

จดักิจกรรมให้กบันกัเรียน/นกัศึกษามีภูมิคุม้กนัสารเสพติดและ
พัฒนาทักษะชีวิตและใช้เวลาว่างให้เกิดระโยชน์ มีความ
ตระหนกัมีจิตสาํนึกไม่ไปเกียวขอ้งกบัยาเสพติด
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

.โครงการหนุ่มสาวยคุใหม่ใส่ใจ
ความพร้อม
- กิจกรรมเพศศึกษา
- กิจกรรมวนัโรคเอดส์โลก

- กิจกรรมบรรยายพิเศษทอ้งก่อนวยั
อนัควร

จดักิจกรรมใหก้บันกัเรียน/นกัศึกษามีภูมิคุม้กนัใหก้บันกัเรียน
นกัศึกษามีความรู้ไปปฏิบติัตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมมี
ทกัษะในการป้องกนัตนเองในการหลีกเลียงพฤติกรรมดา้น
เพศทีไม่ปลอดภยั

10. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้การตรวจสุขภาพเป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยภาคเรียน
ละ  ครัง เพือตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด ซึงในปีที
ผา่นมา สถานศึกษาจดัใหมี้การตรวจสุขภาพ ภาคเรียนละ  ครัง โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วม และไดรั้บการตรวจสุขภาพคิดเป็นร้อยละ

11. กิจกรรมการคดักรองผูเ้รียน - จดักิจกรรมการคดักรองผูเ้รียนเป็นประจาํทุกปี โดยแบ่ง
นกัเรียนออกเป็น  กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มปกติ กลุ่มเสียง กลุ่มมี
ปัญหา ผลการคดักรองพบวา่

 กลุ่มปกติคิดเป็นร้อยละ 94.25
2. กลุ่มเสียงคิดเป็นร้อยละ 4.10

. กลุ่มมีปัญหาคิดเป็นร้อยละ .
. โครงการบริหารความเสียงดา้น

ความปลอดภยั
จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่บุคลากรนกัเรียน –
นกัศึกษา เช่น การจดัเวรยาม การจดัการจราจรใน
สถานศึกษา การจดัอุปกรณ์และฝึกซอ้มการดบัเพลิง เป็นตน้
สถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา  มีความเสียงดา้นความ
ปลอดภยั  ครัง

. โครงการบริหารความเสียงดา้น
สิงเสพติด

จดักิจกรรมใหรู้้ถึงภยัและโทษของสิงเสพติดพร้อมทงัจดัให้
มีการเฝ้าระวงัการใชส้ารเสพติด ในรอบปีการศึกษา  มี
ความเสียงดา้นสิงเสพติด (บุหรี) จาํนวน  ครัง

. โครงการบริหารความเสียงดา้น
การทะเลาะววิาท

จดัใหมี้การเฝ้าระวงัการทะเลาะววิาททงัภายในและภายนอก
พร้อมทงัส่งเสริมนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้ความรัก สามคัคีใน
หมู่คณะและสถาบนั โดยมีการจดักิจกรรมเพือเชือม
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพีกบันอ้ง ในรอบปีการศึกษา

 มีความเสียงดา้นทะเลาะววิาท  ครัง
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. โครงการบริหารความเสียงดา้น
สังคม เช่น ทอ้งก่อนวยัอนัควร

จดัใหมี้การใหค้วามรู้ ความเขา้ใจการป้องกนัตนเอง โดย
เชิญวทิยาการจากภายนอกมาอบรมใหค้วามรู้ ในรอบปี
การศึกษา  มีความเสียงดา้นสังคม จาํนวน  ราย

. โครงการบริหารความเสียงดา้น
การพนนัและมัวสุม

จดัใหมี้การอบรมหนา้แถวและในชัวโมงโฮมรูม พร้อมทงั
ชีแจงระเบียบวนิยัรวมทงัโทษของการเล่นการพนนัและมัวสุมรวมทงั
ฝ่ายปกครองไดมี้การเดินตรวจตราในแหล่งสถานทีบริเวณใกล้ เคียง
กบัสถานศึกษา เช่น ตามร้านอาหาร ร้านเกมส์เป็นตน้ ในรอบปี
การศึกษา  มีความเสียงดา้นการพนนัและมัวสุม จาํนวน  ราย

. กิจกรรมโฮมรูม กาํหนดแนวทางการจดักิจกรรมโฮมรูม และจดัทาํปฎิทินใน
การจดักิจกรรม ครูทีปรึกษาดาํเนินการตามแนวทางที
กาํหนด แต่ใหมี้ความยดืหยุน่ในการกาํหนดหวัขอ้ และ
วธีิการดาํเนินกิจกรรมใหเ้หมาะสมและทนัสมยัดว้ย เช่น กิจกรรม
สร้างความคุน้เคยดว้ยการสาํรวจตนเอง ระเบียบวนิยั ความ
ซือสัตย์ การฝึกประชาธิปไตย การอยูร่่วมกบัผูอื้น และการใชท้กัษะ
ชีวติใหมี้การบนัทึกสรุปผลทีเกิดขึนกบันกัเรียน นกัศึกษาหลงัการ
จดักิจกรรมทุก

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน มี - โครงการปฐมนิเทศ
- รายงานผลโครงการ

สถานศึกษามีการแต่งตงัครูทีปรึกษาและจดั
ใหผู้เ้รียนพบครูทีปรึกษาอยา่งนอ้ยสัปดาห์
ละ  ครัง

มี
( ครัง/
สัปดาห์)

คาํสังแต่งตงัครูทีปรึกษา
- บนัทึกการจดัโฮมรูม
- บนัทึกครูทีปรึกษา

สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพือ
ร่วมกนัดูแลผูเ้รียน สถานศึกษา

มี - ทาํเนียบผูป้กครอง
- แผนระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน
- รายงานการประชุมเครือข่าย
- แบบประเมินผล
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริม
สนบัสนุนทุน การ ศึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่ง
นอ้ยร้อยละ ของจาํนวนผูเ้รียนทีร้องขอ

มี
(8 .  )

รายงานจาํนวนผูข้อรับทุน
แบบขอรับทุน

สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียง
และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ

ไม่มี สรุปรายงานไม่ครบถว้น

รวมข้อทีปฏิบัติ 4 ข้อ

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน มีผลการดาเนินงานตามประเด็นพิจารณา ขอ้ ผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัดี
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและ
การใชอ้าคารสถานที ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการพฒันาดูแลสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์และ
การใชอ้าคารสถานทีห้องเรียนหอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานศูนยว์ทิยบริการโดยกาํหนดให้ครูนกัเรียน
นกัศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานเพือใหส้ภาพแวดลอ้มทงั
ภายในและภายนอกของวทิยาลยัฯมีคุณภาพต่อการจดัการเรียนการสอนไดป้ระโยชน์สูงสุด
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการโดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา

และผูเ้รียน โดยดาํเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดงันี
1. โครงการพฒันาอาคารสถานที
2. โครงการซ่อมบาํรุงรักษาอาคารสถานที
3. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
4. โครงการพฒันาศูนยว์ทิยบริการ

- มีการวางแผนการใชห้้องเรียนหอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานและพืนทีฝึกปฏิบติังาน
- มีตารางการใชห้อ้งเรียนห้องปฏิบติัการโรงฝึกงาน
- มีการติดตามผลการใชห้้องเรียนห้องปฏิบติังานโรงฝึกงาน
- การปรับปรุงผลการประเมินปฏิบติัตามโครงการทีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ประเมินผลการใชอ้าคารสถานทีของบุคลากรและนกัศึกษาเพือทาํการปรับปรุงพฒันาให้

อยูใ่นสภาพดีเหมาะต่อการใชง้าน
- นาํขอ้มูลทีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิ

ทศัน์ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานทีหอ้งเรียนห้องปฏิบติัศูนยว์ทิยบริการมาวิเคราะห์และ
ประเมินผลเพือนาํไปพฒันาหรือปรับปรุง

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลการประเมินทีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํรายงานการประเมินความพึงพอใจในการ

พฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานทีหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัศูนยว์ทิย
บริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนเพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.8

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

.โครงการพฒันาอาคารสถานที พฒันาปรับปรุงอาคารสถานที
- มีการทาสีอาคารเรียนภายนอกระเบียงและโรงอาหาร

.โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
และภูมิทศัน์

- พฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา
- มีการจดัซือตน้ไมแ้ละจดัทาํบอร์ดและป้ายและตกแต่งภูมิ

ทศัน์ทางเขา้โรงอาหารโดยการซือตน้ไมม้าตกแต่งใหส้วยงาม
- มีการปรับภูมิทศัน์บริเวณทีเก็บขยะใหส้วยงามโดยการทาํ

แผน่ป้ายตาข่ายแลว้นาํตน้ไมม้าแขวน
.โครงการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์

อาคารสถานที
- พฒันาปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ อาคารสถานที (แอร์ห้อง

คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพดี์ด โปรเจคเตอร์)
- มีการซ่อมบาํรุงแอร์ห้องฝ่ายอาคารสถานที หอ้งประชุม

หอ้งวชิาการ หอ้งธุรการ
- เปลียนแอร์  หอ้ง   หอ้ง   หอ้ง  และหอ้งประชุมชนั4
- เครืองพิมพดี์ดมีการลา้งเครืองซ่อมแซมอุปกรณ์ทีชาํรุดให้

คงสภาพดีสามารถใชใ้นการเรียนการสอนได้
- มีการซ่อมแซมโปรเจคเตอร์หอ้ง หอ้งภาษาองักฤษ

.โครงการพฒันาศูนยว์ทิยบริการ - พฒันาศูนยว์ทิยบริการ (จดัหาสือโสตทศันูปกรณ์
ปรับปรุงมุมอ่านหนงัสือ )

- มีการจดัซือโปรเจคเตอร์เพมิ  เครืองเพือใชใ้นงานนอกสถานที
- มีการปรับปรุงมุมอ่านหนงัสือในหอ้งสมุดและ บริเวณ
หนา้หอ้งฝ่ายปกครองโดยมีหนงัสือหลากหลายใหผู้ส้นใจ
มาอ่านหรือผูม้าติดต่อไดอ่้าน

.โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัเรียนนกัศึกษาต่อการใช้

- จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษา
ต่อการใชอ้าคารสถานทีห้องเรียนห้องปฏิบติัการ ศูนยว์ทิย
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

อาคารสถานทีห้องเรียนห้องปฏิบติั
การศูนยว์ทิยบริการ

บริการ  ซึงผลการประเมินไดค้่าเฉลีย .  อยูใ่นระดบัดี
มาก

.โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัเรียนนกัศึกษาต่อการใช้
อาคารสถานทีห้องเรียนห้องปฏิบติั
การศูนยว์ทิยบริการ

- จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษา
ต่อการใชอ้าคารสถานทีห้องเรียนห้องปฏิบติัการ ศูนยว์ทิย
บริการ  ซึงผลการประเมินไดค้่าเฉลีย .  อยูใ่นระดบัดี
มาก

ผลการดําเนินงาน
ตารางที . ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และ

การใชอ้าคาร เรียน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ ผลการ
ประเมิน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพฒันาและ
ดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและ
การใชอ้าคารสถานที ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงานศูนยว์ทิยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน

มี แผนปฎิบติัการ
ประจาํปี

2. สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน /โครงการ มี รายงานผลการดาํเนินงาน
. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและการ
ใชอ้าคารสถานที หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการโรง
ฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา และผูเ้รียน

มี รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ

. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดย
เฉลีย . – .

มี (ค่าเฉลีย
.  )

รายงานผลการ
ประเมิน

. สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการ

มี แผนพฒันาในปี
ถดัไป

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
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ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานทีห้องเรียนห้องปฏิบติัการโรงฝึกงานศูนยว์ทิยบริการ มีผลการประเมินความพึงพอใจ
โดยเฉลีย . ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์   และคอมพิวเตอร์

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการจดัการเรียนการสอนโดยไดจ้ดัสรร
งบประมาณในการจดัซือวสัดุฝึกอุปกรณ์ครุภณัฑส์าํหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม
พอเพียงและทนัสมยัเพือใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ทกัษะทีทนัสมยัตรงตามสมรรถนะรายวิชา
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการจดัการเรียนการ

สอนโดยดาํเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดงันี
. โครงการสาํรวจความตอ้งการใชว้สัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์

- กิจกรรมจดัซือ จดัหาวสัดุฝึก และสือการเรียนการสอน
- กาํหนดงบประมาณจดัทาํโครงการในการจดัซือ-ซ่อมบาํรุงวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ต่างๆ
- จดัซือวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์ตามความเหมาะสมของจาํนวนผูเ้รียนของ

รายวชิาและงานต่างๆไดมี้ใชก้ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ
- ดาํเนินงานตามนโยบายเรืองการดูแลรักษาครุภณัฑเ์ช่นการสาํรวจความพร้อมในการใช้

งานวสัดุครุภณัฑข์องแต่ละสาขาวชิามีความเพียงพอกบัการใชง้านมีความทนัสมยัสามารถใชง้านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

- จดัซือเครืองคอมพิวเตอร์เพิมเครืองสาํรองไฟฟ้าและจดัซือครุภณัฑค์อมพิวเตอร์เพือเพิม
ประสิทธิภาพการทาํงานของเครืองคอมพิวเตอร์

- ทาํแผนบนัทึกการเบิกการขอใชว้สัดุอุปกรณ์และครุภณัฑต่์างๆ
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- ประเมินความพึงพอใจความพอเพียงความเหมาะสมของวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑต่์างๆ
3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฎิบติังานและจดัทาํรายงานการประเมินความพึงพอใจ

ของการบริหารจดัการวสัดุการใชว้สัดุอุปกรณ์ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินที
เหมาะสม

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.9

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

.โครงการสาํรวจความตอ้งการใช้
วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์

- จดัใหมี้การ สาํรวจความตอ้งการใชว้สัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์
และคอมพิวเตอร์ จากคณะครูและบุคลากรเป็นประจาํทุกปี

- กิจกรรมจดัซือ จดัหาวสัดุฝึก และ
สือการเรียนการสอน

- พฒันาปรับปรุงจดัซือ จดัหาวสัดุฝึก และสือการเรียนการสอน
- จดัซือแอร์ทงัหมด  เครือง
- จดัซือโปรเจคเตอร์  เครือง
- จดัซือเครืองPrinter  เครือง
- จดัซือฮาร์ดดิส  เครือง
- จดัดอกลาํโพง และไมคล์อย  ชุด
- จดัซือ เกา้อีสีฟ้าใชใ้นงานโรงอาหาร  ตวั
- จดัซือเครืองปัมนาํ  เครือง
- จดัซือพดัลม เครือง
- จดัซือ Brother Fax  เครือง

- กิจกรรมซ่อมบาํรุง - ปรับปรุงซ่อมบาํรุงเกียวกบัคอมพิวเตอร์หอ้งคอมพิวเตอร์ , ,
. มีแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนกัเรียนนกัศึกษาต่อการการใช้
วสัดุครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์

- จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษา
ต่อการการใชว้สัดุครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ ผลการ
ประเมิน .

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจดัหา การใช้
วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ และคอมพิวเตอร์

มี แผนปฎิบติัประจาํปี

. สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ มี รายงานผลการดาํเนินงาน

. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
จดัหาการใชว้สัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผูเ้รียน

มี รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจ
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดย
. - .

มี รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจ

. สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการ

มี แผนพฒันาในปีถดัไป

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ทุกแผนกวิชาทีมีวสัดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์เพียงพอทันสมัยเหมาะสมกับ

หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอนและมีระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์
และคอมพิวเตอร์มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลีย . ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้อยูใ่นระดบั
คุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 3. ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันา
ฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณและการจดัทาํ
โครงการพฒันาบุคลากรทุกปีการศึกษา เพือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ทาง
วิชาการทีทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ เป็นผูมี้จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูและเป็นผูที้มีคุณภาพชีวิตที
เหมาะสมกบัความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการอบรมดา้นวชิาการและวชิาชีพ และ

จรรยาบรรณ
- ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคน ไดมี้โอกาสเขา้รับการพฒันาตนเองโดยการ

ฝึกอบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพิมเติม ทงัในดา้นวชิาการ วชิาชีพ ตามสายงาน
- ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้โอกาสและมีความกระตือรือร้นในการพฒันาความรู้ หรือ

วฒิุการศึกษาทีสูงขึนโดยสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนและสรรหาช่องทางช่วยเหลือหรือเอือให้
บุคลากรไดมี้ทุนในการพฒันาตนเอง

- ใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสแลกเปลียนองคค์วามรู้ ในดา้นต่างๆ กบัหน่วยงานภายนอกโดย
การจดัทาํโครงการความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานภายนอกอืนๆ ใน
การพฒันาบุคลากร

- ดาํเนินการพฒันาใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้คุณภาพชีวติทีดีโดยการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีสุข
ภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และ สุขภาวะ ทางจิตวญิญาณ ซึงการดาํเนินการดงักล่าว ทาง
สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการผา่น ความเห็นร่วมจากบุคลากรในสถานศึกษา

- ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรและนกัเรียน นกัศึกษา ไดส้รรสร้างผลงาน ทงัทางดา้น
วชิาการ วชิาชีพร่วมทงัทางดา้นวชิาการ วชิาชีพร่วมทงัเป็นผูป้ระพฤติปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามหลกั
จรรยาบรรณวชิาชีพ อนัเป็นผลนาํไปสู่ความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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- สถานศึกษาดาํเนินการจดัโครงการเชิดชูเกียรติครูดา้นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
เพือใหไ้ดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการหรือวชิาชีพหรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองคก์รภายนอก

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
- นาํขอ้มูลทีไดรั้บ จากการใหค้รูและบุคลากร ดาํเนินโครงการต่าง ๆ มาวเิคราะห์และ

ประเมินผล ใหไ้ดต้ามผลการประเมิน
3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action)

- นาํผลการประเมินทีไดม้าปรับปรุงและจดัทาํรายงาน เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที 3.10
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/

การปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ดาํเนินการจดัทาํแผนโดยการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน

เกียวขอ้งทุกฝ่าย ส่งผลใหส้ถานศึกษามีการบริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนปฏิบติังานประจาํปี นาํผลการประเมิน ของปีการศึกษา  มาพฒันาปรับปรุง
เพือจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย และดาํเนินงานหรือจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

การประชุมครู ปีการศึกษา จดัใหมี้การประชุมครู อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ  ครัง เพือชีแจง
ข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งในการปฏิบติังาน
พร้อมทงัติดตามงาน

โครงการพฒันาบุคลากรทาง
วชิาการวชิาชีพ

จดัอบรมสัมมนาภายในอยา่งต่อเนือง ในดา้นการวจิยัในชนัเรียน และ
การเขียนขอ้สอบ อบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัการเรียนการสอนแบบ
โครงการ อบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัทาํวจิยัในชนัในเรียน

งานพฒันาครูสู่มืออาชีพ
กิจกรรมศึกษาดูงาน
กิจกรรมอบรมการเรียนการสอน
แบบ Project Approach

- ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมอบรมภายนอก
ดา้นความรู้ทางวชิาชีพเฉพาะสาขาวชิาชีพ เฉพาะสาขาวชิา
การบญัชี การตลาด คอมพิวเตอร์ และคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ โดยสถานศึกษาเป็นผูรั้บผดิชอบ
ค่าใชจ่้ายทงัหมด ใหก้บับุคลากรทีออกไปพฒันาตนเอง
เพือใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมพฒันาทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยี

ตนเอง ทงัดา้นวชิาการ วชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพครู
พร้อมทงัส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดรั้บทุนวิจยั และงาน
สร้างสรรค์

โครงการการเสริมสร้างขวญัและ
กาํลงัใจ

จดัสวสัดิการและผลประโยชน์ทีครูควรไดรั้บ เช่น
สวสัดิการเงินกูฉุ้กเฉิน การเลียงสังสรรค ์ในโอกาสต่างๆ
การปูนบาํเหน็จ รางวลั คดัเลือกครูดีเด่นมอบรางวลัพร้อม
ทงัเกียรติบตัร จดัใหมี้การศึกษาดูงาน

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรจาบรรณวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

. ทะเบียนการฝึกอบรม

สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาได้รับทุนการศึกษาทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

ร้อยละ - การจดัสรรงบ
ประมาณ
- รายชือบุคลากรที
ศึกษาต่อ

สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา เขา้ร่วมโครงการแลกเปลียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กบัสถานศึกษาอืนหรือหน่วยงาน องค์กร
ภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

ร้อยละ -หนงัสือขอเชิญเขา้ร่วม
โครง การจาก
หน่วยงานภายนอก
- หนงัสือขอบคุณ

สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิต
ทีเหมาะสม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

ร้อยละ แผนการจดัสรร
งบประมาณ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ดา้นวชิาการหรือวชิาชีพหรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองคก์รภายนอกไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ

ร้อยละ -ทะเบียนรายชือ
อาจารยที์ไดรั้บการ
ประกาศเกียรติคุณ
-สาํเนาวฒิุบตัร

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
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ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
การดาํเนินการจากความตระหนกัและพยายามในการพฒันา บุคลากรครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ของสถานศึกษา ส่งผลสัมฤทธิ ในการดาํเนินการดงันี
1. สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บการฝึกอบรม

ดา้นวชิาการ หรือวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 75 ของบุคลากรทงัหมด
2. สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บทุนการศึกษา

หรือทุนวจิยั หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทงัภายในและภายนอกสถานศึกษามากกวา่ ร้อยละ 5
ของบุคลากรทงัหมด

3. สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการ
แลกเปลียนครูและ บุคลากรทางการศึกษา กบัสถานศึกษาอืนๆ หรือหน่วยงานองคก์รภายนอกในแต่
ละสาขาวชิาชีพ

4. สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวติทีเหมาะสม มากกวา่ร้อยละ 75 ของบุคลากรทงัหมด

5. สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บการประกาศ
เกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการหรือวชิาชีพหรือจรรยาบรรณวชิาชีพจากหน่วยงานหรือองคก์ารภายนอก
มากกวา่ร้อยละ 5 ของบุคลากรทงัหมด

- ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ อยูใ่น
ระดบัคุณภาพดีมาก
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา ในดา้นวสัดุฝึก อุปกรณ์และสือสําหรับการจดัการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดั
ประกวด จดัแสดงโครงการนวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั การดาํเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- สถานศึกษามีการบริหารงานการเงินและงบประมาณ โดยการจดัทาํแผนงบประมาณ

ประจาํปีการศึกษาละ 1 ครัง
- ดาํเนินการใหเ้จา้หนา้ทีแต่ละสาํนกั /งาน /ฝ่าย ของสถานศึกษาปฏิบติังานร่วมกนั ในการ

บริหารการเงินและงบประมาณ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา ในดา้นวสัดุ
ฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวชิาชีพ

- ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียน จดัทาํ และดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดงโครงการ
นวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิยั

- ดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
นาํขอ้มูลทีไดรั้บการจดัการบริหารงานการเงินและงบประมาณ ของสถานศึกษาหรือวทิยาลยัฯ

มาปฏิบติังานร่วมกนั อีกทงันาํมาวเิคราะห์ และประเมินผล เพือนาํไปพฒันาหรือปรับปรุง
3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)

นาํผลการดาเนินงานทีไดม้าปรับปรุง และจดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติังาน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบติังาน เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.11

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. โครงการจดัซือวสัดุฝึก อุปกรณ์
สือ

- สถานศึกษามีการสาํรวจความตอ้งการในการจดัซือวสัดุ
อุปกรณ์ สือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน

2. มีรายไดห้รือมีมูลค่าของผลิตผล
งาน จากการใชว้สัดุฝึกในการ
จดัการเรียนการสอน

- สถานศึกษานาํผลิตผลของการใชว้สัดุฝึกของการจดัการ
เรียนการสอน เพือก่อให้เกิดรายได ้ร้อยละ %

3. โครงการบริการวชิาการและ
วชิาชีพ

- จดับริการวชิาการวชิาชีพ เพือส่งเสริมใหชุ้มชน มีอาชีพ
และเพิมพนูรายได ้ใหแ้ก่ชุมชน สถานประกอบการและ
สถานศึกษา จาํนวน  แห่ง

4. โครงการส่งเสริม สนบัสนุน และ
พฒันา งานวจิยันวตักรรม โครงงาน
วทิยาศาสตร์ สิงประดิษฐ์

- ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและนกัเรียนพฒันา งานวจิยั
นวตักรรม โครงงานวทิยาศาสตร์ สิงประดิษฐ์ เพือให้เกิด
ประโยชน์พร้อมทงันาํ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชน

5. โครงการ กิจกรรม ดา้นการ
ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- สถานศึกษาไดจ้ดักิจรรม โครงการดา้นการปลูกฝัง
จิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
เช่น ส่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรม จดัใหมี้การเรียนธรรมะ
กบัพระอาจารย ์ จดัใหรู้้จกัการใชสิ้ทธิเสรีภาพ ตามกฎหมาย เป็นตน้

ผลการดําเนินงาน
หัว
ข้อ ประเด็นการพจิารณา งบดําเนินการ

( )
งบรายจ่าย

( )
ร้อยละ

( )
ผล

(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์
และสือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของงบดาํเนินการ

, , . , . % มี -แผนจดั
สรรงบ
ประมาณ

สถานศึกษามีรายไดห้รือมีมูลค่าของ
ผลผลิต ผลงานจากการใชว้สัดุฝึกใน
การจดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ  ของค่าวสัดุฝึก

, , . % มี รายงานงบ
ประมาณราย
รับรายจ่าย
ประจาํปี
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หัว
ข้อ ประเด็นการพจิารณา งบดําเนินการ

( )
งบรายจ่าย

( )
ร้อยละ

( )
ผล

(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์
และสือสาํหรับการบริการวชิาการและ
วชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของ
งบดาํเนินการ

6,372,653.55 74,472.00 1.16% มี -แผนจดั
สรรงบ
ประมาณ

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม
สนบั สนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัทาํและ
ดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดง
โครงการ นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ  ของงบดาํเนินการ

6,372,653.55 382,494.3
1

6.01% มี -แผน
จดัสรร
งบประมา
ณ

สถานศึกษามีรายจ่ายในการดาํเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝัง
จิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ  ของงบดาํเนินการ

6,372,653.55 590,060 9.26% มี -แผน
จดัสรร
งบประมา
ณ

รวมข้อทีปฎบิัติ  ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
การดาํเนินการใชจ่้ายเงินงบประมาณ เพือส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน

ของครูผูส้อนต่อผูเ้รียนในแต่ละรายวชิา เพือนาํไปจดัซือวสัดุฝึกมาใชเ้พือพฒันาผูเ้รียน ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก

สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ในดา้นวสัดุฝึกอุปกรณ์  และสือสําหรับ การ
จดัการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง และมีรายไดจ้ากมูลค่าผลผลิตไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ % ของค่าวสัดุ
ฝึก มีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์ และสือ สําหรับบริการวิชาการ และวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ของ
งบดาํเนินการ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผูเ้รียนจดัทาํและประกวด โครงการสิ งประดิษฐ์
นวตักรรม งานสร้างสรรค์งานวิจยั มีรายจ่ายดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม  ดา้นปลูกจิตสํานึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ระดบัดีมาก



121

ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทังใน
ประเทศ และ หรือต่างประเทศ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานกําหนดแผนในการระดม
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทีเป็นทุนการศึกษา การเชิญวิทยากรเข้ามาอบรมในสถานศึกษาที
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา ทรัพยากรทีเป็นวสัดุ ครุภณัฑ์ ทีนาํมาใช้เป็นสือ
การเรียนการสอน มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การฝึกทกัษะวชิาชีพ และการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ การส่งผูเ้รียนออกฝึกประสบการณ์นอกสถานศึกษา
ส่งเสริมการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนและทอ้งถิน ในการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมอืนที
จาํเป็นทีตอ้งมีการระดมทรัพยากรทงัภายในและนอกสถานศึกษา
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- การเชิญผูเ้ชียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ เจา้ของสถานประกอบการมาจดัทาํและพฒันาหลกัสูตร

การเรียนการสอน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง
- การลงนามความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการเพิมขึนทุกปี เช่น

บนัทึกความร่วมมือทางวชิาการกบั MINOR  FOOD  GROUP      CENTRAL   GROUP
- บนัทึกขอ้ตกลงโครงการความร่วมมือพฒันาบุคลากร   กบั   มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์

มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์
- ระดมทรัพยากรเป็นเงิน เครืองมือ เครืองจกัร วสัดุ อุปกรณ์ สือสิงพิมพ์ สืออิเล็กทรอนิกส์

และอืนๆ จากหลายหน่วยงาน
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)

ประเมินผลการดาํเนินงานแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพือการปรับปรุง
3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)

นาํผลการดาํเนินงานทีไดม้าปรับปรุง และจดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติังาน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบติังาน เพือใหไ้ดผ้ลการประเมินทีเหมาะสม

มาตรฐานที 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 3.12

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการ

- ส่งนกัเรียนเขา้ ฝึกงานกบัสถานประกอบการจาํนวน คน
- ลงนามความร่วมมือกบัสถานประกอบการจาํนวน  แห่ง

โครงการร่วมดว้ยช่วยกนัสอน - จดัเชิญวทิยากรผูเ้ชียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้กบันกัเรียน
นกัศึกษา โดยเชิญวทิยากร จากภายนอกมาใหค้วามรู้ดา้น
วชิาการและพฒันาทกัษะวชิาชีพทุกสาขาวชิา

โครงการระดมทรัพยากรเพือจดั
การศึกษา

- ระดมทรัพยากร ทงัในดา้นสือ อุปกรณ์ พร้อมทงั
ทุนการศึกษา เพือร่วมในการจดัการอาชีวศึกษามี  รายการ

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทงั
ในประเทศและ หรือต่างประเทศ

มี -ทะเบียนระดมทรัพยากร
ในการจดัการอาชีวศึกษา
เช่น คนงบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์เป็นตน้

สถานศึกษามีสาขางานทีมีการจดัหาภูมิปัญญา
ทอ้งถิน ผูเ้ชียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุทงัในประเทศ
และ หรือต่างประเทศร่วมพฒันาผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ  ของจาํนวนสาขางานทีเปิดสอน

มี -รายงานสรุปการดาํเนิน
งานของสาขางาน /
สาขาวชิา
-หนงัสือเชิญวทิยากร
-ทะเบียนรายชือวทิยากร
-ภาพถ่าย

สถานศึกษามีจาํนวนสถานประกอบการทงัใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศทีมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษากบัสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่  แห่ง

มี
(ไม่ครบทุก
สาขางาน)

จาํนวน
แห่ง

-หนงัสือบนัทึกลงนาม
ความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการ
-ทะเบียนรายชือสถาน
ประกอบการ
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หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอืน ๆ เช่น
งบประมาณ  วสัดุ   อุปกรณ์  ครุภณัฑ ์ ฯลฯ เพือ
ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการอาชีวศึกษา ไม่นอ้ย
กวา่ รายการ

มี
 รายการ

.ทุนการศึกษาพีช่วย
นอ้งจากศิษยเ์ก่าปี

.ฉากกนัหอ้งจาํนวน
 อนั จากศิษยเ์ก่าปี

. ทุนนกัเรียนร่วม
กิจกรรมเยาวชนคิดดี
ทาํดี จากสาํนกังาน
คณะกรรมการส่ง
เสริมการศึกษาเอกชน

.ทุนจดับอร์ดต่อตา้น
ยาเสพติด จากสาํนกังาน
คณะกรรมการส่ง
เสริมการศึกษาเอกชน

.ทุนศึกษาธรรมะ
จากสาํนกัสงฆเ์ผย
แพร่ธรรมเพือสังคม

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากร ในการ
จดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทงัในประเทศและ
หรือต่างประเทศ เพือการปรับปรุง

มี รายงานสรุปผลการ
ดาํเนินงาน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทังในประเทศและ

หรือต่างประเทศ ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัคุณภาพดี ค่าคะแนน คะแนน
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที 3 ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน สัมฤทธิผลของการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

3.1 ระดบัคุณภาพ
ในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
ปฏิบติังานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีการปฏิบติั
ครบ 5ขอ้

3.2 ระดบัคุณภาพ
ในการจดัทาํแผน
การบริหารจดัการ
สถานศึกษา

- ดีมาก ปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (1) (2) (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพ
ในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
มีการปฏิบติัครบ 5 ขอ้

3.3 ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันา
สถานศึกษา
ตามอตัลกัษณ์

- ดีมาก ปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (1) (2) (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
พฒันาสถานศึกษาตามอตั
ลกัษณ์มีการปฏิบติัครบ 5
ขอ้

3.4 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารงาน
และภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูน้าํ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีการปฏิบติัครบ 5 ขอ้

3.5 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
ระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
บริหารจดัการระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีการปฏิบติั
ครบ 5 ขอ้

3.6 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารความ
เสียง

- ดีมาก ปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (1) (2) (3)

ระดบัคุณภาพในการ
บริหารความเสียงมีการ
ปฏิบติัครบ 5 ขอ้
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ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน สัมฤทธิผลของการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

3.7 ระดบัคุณภาพ
ในการจดัระบบ
ดูแลผูเ้รียน

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพ
ในการจดัระบบดูแล
ผูเ้รียนมีการปฏิบติัครบ 5
ขอ้

3.8 ระดบัคุณภาพใน
การพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและ
ภูมิทศัน์ของสถาน
ศึกษา และการใช้
อาคารเรียนหอ้งเรียน
หอ้งปฏิบติัการโรง
ฝึกงานศูนยว์ทิยบริการ

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
พฒันาและดูแลสภาพ
แวดลอ้มและภูมิทศัน์ของ
สถานศึกษาและการใช้
อาคารเรียนหอ้งเรียน
หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงานศูนยว์ทิยบริการมี
การปฏิบติัครบ 5 ขอ้

3.9 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
วสัดุ อุปกรณ์
ครุภณัฑ์ และ
คอมพิวเตอร์

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
บริหารจดัการวสัดุ
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
และคอมพิวเตอร์มีการ
ปฏิบติัครบ 5 ขอ้

3.10 ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
พฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการปฏิบติั
ครบ5 ขอ้

3.11 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารงาน
การเงิน และ
งบประมาณ

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)

ระดบัคุณภาพในการ
บริหารงานการเงินและ
งบประมาณมีการปฏิบติั
ครบ 4ขอ้
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ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน สัมฤทธิผลของการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

3.12 ระดบัคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากร
ในการจดัการ
อาชีวศึกษา กบั
เครือข่ายทงัใน
ประเทศ และ หรือ
ต่างประเทศ

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ระดบัคุณภาพในการ
ระดม
ทรัพยากรในการจดัการ
อาชีวศึกษากบัเครือข่าย
ทงัในประเทศและหรือ
ต่างประเทศมีการปฏิบติั
ครบ 5 ขอ้

ภาพรวม ผลรวมค่าคะแนนของ มฐ.ที 3.1
ถึง มฐ.ที 3.12 หารดว้ย 12

คะแนน 4.51 - 5
ประเมินผลอยูใ่น ระดบั ดี
มากคะแนน 3.51 - 4.50
ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดี
คะแนน 2.51 – 3.50
ประเมินผลอยูใ่น
ระดบั พอใช้ คะแนน 1.51
– 2.50 ประเมินผลอยูใ่น
ระดบั ตอ้งปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.50
ประเมินผลอยูใ่นระดบั
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

ผลการ
ประเมินอยู่
ในระดบัดี

.

สรุป จุดเด่นจุดทีต้องพฒันาของมาตรฐานที 3
จุดเด่น

สถานศึกษามีผูบ้ริหารทีมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการ มีการบริหารงานแบบ
กระจาย อาํนาจ มีการวางแผนในการบริหารคน งบประมาณ รวมไปถึงการพฒันาบุคลากร พฒันา
ดา้นอาคารสถานที และจดัสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสมทีก่อประโยชน์ต่อสถานศึกษา และผูเ้รียน
มีงบประมาณ สนบัสนุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งพอเพียง
จุดทีควรพฒันา

. การมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา ขาดการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันาการบริหารจดัการอยา่งเป็นรูปธรรม
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. บุคลากรบางคนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจระบบงานประกนัคุณภาพ

.  ผลงานของครูทีออกเผยแพร่สู่สาธารณชน  หรือส่งเขา้ประกวดภายนอกมีนอ้ย

. ดา้นการบริหารความเสียง  ควรมีการรวบรวมปัญหา  และหาสาเหตุความเสียงทีมีแนวโนม้คงทีไม่
ลดลง เพือจดัทาํแผนงานหรือโครงการ เพือลดความเสียงในปีการศึกษาต่อไป

. การจดัสรร และสนบัสนุนงบประมาณดา้นโครงการ สิงประดิษฐ์ นวตักรรม และหรืองานวจิยั
เพิมขึนปัญหาจากการประเมินผลเดิมมาวางแผน และจดัทาํโครงการใหส้อดคลอ้งในปีถดัไป
เพือใหค้รบกระบวนการ PDCA
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผนสถานศึกษามีแผนงานจดัประชุมเพือสร้างความเขา้ใจกบับุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย
ไดรั้บทราบและรวมกนัคิดและระดมสมองในการกาํหนดโครงการกิจกรรมตามนโยบายสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพือพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะประสบการณ์และมีผลสัมฤทธิตาม
เกณฑ์ทีตอ้งการ นอกจากนียงัมุ่งเน้นการให้บริการชุมชน เพือเพิมทกัษะดา้นวิชาชีพให้กบันักศึกษา
ใหมี้ความเชียวชาญ ความชาํนาญ ในงานสายอาชีพมากยิงขึน
ความพยายาม (Attempt)

1 .การนําไปสู่การปฏิบัติงาน
มอบหมายใหแ้ผนกวชิาต่าง ๆ จดักิจกรรม โครงการใหบ้ริการวชิาการหรือวชิาชีพ เพือ

ส่งเสริมการพฒันาทกัษะผูเ้รียนและไดก้าํหนดใหน้กัเรียนเขา้ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
มีการบริหารจดัการบริการวิชาการและวชิาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ซึงไดแ้ก่

1. โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ
2. โครงการอบรมหลกัสูตรระยะสัน
3. กิจกรรมเปิดโลกอาชีพสู่ชุมชน

. กิจกรรม  อาชีพ
. การตรวจสอบติดตาม ( Check)
- แต่ละสาขาวชิาดาํเนินการตามโครงการทีไดว้างแผนไว้
- สรุปผลการดาํเนินโครงการแจง้ใหก้บัผูบ้ริหารไดรั้บทราบ
.การปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action)
- นาํผลสรุปทีไดจ้ากการดาํเนินโครงการ นาํเสนอท่านผูบ้ริหารไดรั้บทราบ เพือเป็น

แนวทางในการจดัการ และปรับปรุงการดาํเนินโครงการครังต่อไป

มาตรฐานที ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุ
ตามตัวบ่งชี .

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. โครงการบริการวชิาการและ
วชิาชีพ

บริการวชิาการและวชิาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนทุกสาขางานและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการแต่ละสาขาดาํเนินการดงันี

สาขางานบัญชี จัดกจิกรรม
กิจกรรมทีการใหค้วามรู้เกียวกบัสกุลเงินอาเซียน สถานที

- โรงเรียนนิธิปริญญา
กิจกรรมทีอบรม การคาํนวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา สถานที

- บริษทั เอโก ้เจแปน ทวัร์ จาํกดั
- บริษทั Work it จาํกดั
- โรงพยาบาลวชิยัยทุธ
- สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมอบรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือนบญัชี สถานที
- โรงเรียนวดัปทุมคงคา
- กศน.ป้อมปราบ ระดบั ม.ปลาย

สาขางานการขาย / การตลาด จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมการพดูเทคนิคการนาํเสนอขาย สถานที

- ธนาคารซีไอเอ็มบี ฝ่ายขายบตัรเครดิต,
- ร้านยิงเจริญ

สาขางานการจัดการ จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมกฎหมายแรงงานและประกนัสังคม สถานที

- สวนจิตรลดา ฝ่ายผลิตนมอดัเม็ด
- โรงงานผลิตเสือกีฬา Young Sport
- กระทรวงศึกษาธิการ  ฝ่ายยานพาหนะ

สาขาการบัญชี จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมการทาํเหรียญโปรยทาน สถานที

- ชุมชนประดิษฐโ์ทรการ
- โรงเรียนเคหะทุ่งสองหอ้ง



130

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

- ชุมชนสวนเงิน
- ชุมชนแฟลตตาํรวจพญาไท

กิจกรรมอบรมการทาํกระปุกออมสินเปเปอร์มาเช่ สถานที
- ชุมชนโคง้รถไฟยมราช

สาขางานการขาย / การตลาด จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมการเพ้นท์กระเป๋าผ้าลดโลกร้อนเพื ออาชีพ
สถานที

- ชุมชนคลองส้มป่อย
กิจกรรมอบรมการเพน้ทแ์กว้เพืองานอาชีพ สถานที

- ชุมชนเพชรบุรีซอย
- ชุมชนหลงัวดัมกักะสัน
- ชุมชนบา้นครัวตะวนัตก

กิจกรรมอบรมการพบัเหรียญโปรยทาน สถานที
- โรงเรียนนิธิปริญญา

กิจกรรมอบรมการผลิตนาํยาลา้งจานเพืองานอาชีพ สถานที
- กรมไปรษณียร์องเมือง
- บริษทัฟาร์ม่า จาํกดั

กิจกรรมอบรมการประดิษฐข์วดรีไซเคิล สถานที   โรงเรียนบา้นครัวเหนือ
- โรงเรียนวดับรมนิวาส

สาขาการจัดการทัวไป จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมประดิษฐก์ระจกหรรษา สถานที

- ชุมชนสระแกว้
กิจกรรมอบรมการทาํเทียนหอมแฟนซี สถานที

- ชุมชนบา้นครัวตะวนัตก
กิจกรรมอบรมการทาํพดัละออตา สถานที

- โรงเรียนวดัดิสานุการาม
กิจกรรมอบรมการเพน้ทแ์กว้ สถานที

- โรงเรียนปทุมคงคา
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. โครงการอบรมหลกัสูตร
ระยะสัน

. กิจกรรมเปิดโลกอาชีพสู่
ชุมชน

สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ จัดกจิกรรม
กิจกรรมอบรมการเป็นนักคอมพิวเตอร์มืออาชีพในงานธุรกิจ
สถานที

- โรงเรียนวดัพระยายงั
- โรงเรียนสีตบุตรบาํรุง
- ชุมชนซอยพญานาค

กิจกรรมอบรมการใชแ้ละการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง
สถานที

- โรงเรียนสมาคมสตรีไทย,
- โรงเรียนวดัพระยายงั,
- ชุมชนสุโขทยั
- ชุมชนมสัยดิดารุลฟะละฮ์
- โรงพยาบาลรามาธิบดี

กิจกรรมอบรมการผลิตเอกสารขนัพืนฐานทางธุรกิจ สถานที
- โรงเรียนวดัพระยายงั

กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิกกบังานโฆษณา สถานที
- โรงเรียนสมาคมสตรีไทย

กิจกรรมอบรมการสร้างเวบ็ไซดเ์พืองานอาชีพ สถานที
- ชุมชนโคง้รถไฟยมราช

ได้จัดนิทรรศการสาขาวิชาที เปิดสอนและเปิดอบรมอาชีพ
ให้บริการแก่บุคคลทัวไปทีเข้ามาเทียวงานประกอบด้วย
สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบ กิจกรรมทีสอน ไดแ้ก่

- อบรมประดิษฐโ์อ่งผา้ไหม
- อบรมประดิษฐด์อกไมจ้ากพลาสติก
- อบรมการปลูกเห็ดนางฟ้า
- อบรมสอนทาํขนมลูกชุบ
- อบรมสอนทาํขนมถัวแปบ
- อบรมสอนกระหรีพับ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
การปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. กิจกรรม  อาชีพ ได้จดักิจกรรมให้บริการแก่บุคคลทัวไปทีเข้ามาเทียวงานวนั
วิชาการประกอบด้วยสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบ
กิจกรรมทีสอน ไดแ้ก่
- การเพน้ทแ์กว้
- ประดิษฐภ์าพจานความทรงจาํ
- การทาํขวดแกว้รีไซเคิล
- กิจกรรมปลูกเห็ด
- กิจกรรมทาํโบวข์องขวญั

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม บริการ
วชิาการและวชิาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน

มี แผนงาน/โครงการ

สถานศึกษาดาํเนินการใหทุ้กสาขางานดาํเนินงาน
ไม่นอ้ยกวา่  โครงการ กิจรรมต่อปี

2โครงการ

กิจกรรม

รายงานผลการดาํเนิน
โครงการ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ   เขา้ร่วม
โครงการ กิจกรรม

ร้อยละ ใบรายชือครู-บุคลากรที
ลงทะเบียนการเขา้ร่วม
กิจกรรม

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนในแต่ละสาขา
งาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  เขา้ร่วม โครงการ
กิจกรรม

ร้อยละ ใบรายชือนกัเรียน-
นกัศึกษาทีลงทะเบียน
เขา้ร่วมกิจกรรม

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลีย

. – .

. รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

รวมข้อทีปฏิบัติ  ข้อ
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ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
การบริการวิชาการและวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ โดยการมีส่วนร่วม

ของครู และบุคลากรในสถานศึกษาและผูเ้รียนทุกสาขาวิชา มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ เพือนําผลไปปรับปรุงในครังต่อไป ปฏิบัติครบทุกประเด็น ซึงผลการประเมินอยู่
ในเกณฑ์ ดี

สรุปผลการประเมินมาตรฐาน   ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน สัมฤทธิผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน

.ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการการบริการวชิาการและ
วชิาชีพ

ดีมาก   ปฏิบติั -  ขอ้
ดี  ปฏิบติั -  ขอ้
พอใช ้ปฏิบติั -  ขอ้
ปรับปรุง  ปฏิบติั -  ขอ้

ปฏิบติั  ขอ้ ดีมาก

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที ดีมาก
สรุป จุดเด่นจุดทีต้องพฒันาของมาตรฐานที
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชีต่อไปนี

1. ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม
. กิจกรรมทีอบรมเป็นทีตอ้งการของชุมชน
. กิจกรรมทีอบรมชุมชนสามารถนาํไปประกอบวชิาชีพได้
. สถานศึกษาเป็นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยแีละฝึกอาชีพโดยจดัตงัศูนยฝึ์กอาชีพใน

สถานศึกษา จดัหลกัสูตรทียดืหยุน่ลากหลายทงัของผูเ้รียน / สถานประกอบการ / หน่วยงาน / ชุมชน
และใหบ้ริการทงัภายในและภายนอกสถานศึกษาตลอดปี

จุดทีต้องพฒันา
- บางกิจกรรมมีผูเ้ขา้กบับริการนอ้ยเนืองจาก เวลาของผูเ้ขา้รับบริการไม่ตรงเวลากบัวทิยาลยั

จึงมีเขา้ร่วมนอ้ย
- ควรมีการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนจากภายนอก ในดา้นวสัดุอุปกรณ์
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของ
ผูเ้รียน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก(Awareness)

การวางแผน (Plan) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนระดบัชัน ปวช.  จาํนวน
 คน :  ชิน และระดบัปวส.  จาํนวน  คน : ชินจดัทาํโครงการ  พฒันาสิงประดิษฐง์านสร้างสรรค์

หรืองานวจิยัของผูเ้รียน ตามรายวิชาโครงการ และอืน ๆ และจดัให้มีการประกวดแสดงและเผยแพร่
ผลงาน รวมทงัการนาํผลงานมาแสดง ในงานวนัวชิาการของทุกปีและยงันาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ใน
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้เขา้ร่วมแสดงแข่งขนัและได้รับรางวลัหรือนําไปใช้ประโยชน์ระดับ
ชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ
ความพยายาม(Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- จดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงบูรณาการใหน้กัเรียน/นกัศึกษาไดน้าํความรู้ จากรายวชิา

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาประยกุตใ์ชเ้พือจดัทาํผลงาน นวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานวจิยั
โครงการและโครงการวชิาชีพ

- จดัทาํโครงการวชิาชีพในทุกสาขาวชิา จนทาํใหน้กัเรียน/นกัศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ในการประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี

- ส่งเสริมการนาํเสนอผลงานดว้ยการส่งผลงานเขา้ร่วมการแข่งขนัสิงประดิษฐท์กัษะ
วชิาชีพ-จดัส่งผลงานของนกัเรียน/นกัศึกษาออกเผยแพร่ ไปยงัสถาบนัการศึกษาในชุมชนและทอ้งถิน

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
สถานศึกษา ดาํเนินการติดตามตรวจสอบกระบวนการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การ

สรุปและประเมินโครงการนวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิยั เพือนาผลประเมินไป
พฒันาปรับปรุง

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
นาํผลประเมินทีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและจดัทาํสรุปรายงานนาํเสนอต่อผูบ้ริหารเพือ

นาํปัญหาทีเกิดขึนไปประชุมวางแผนเพือพฒันา

มาตรฐานที       ด้านนวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชีที 5.1

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

.โครงการพฒันาสิงประดิษฐง์าน
สร้างสรรคห์รืองานวจิยัของผูเ้รียน

ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนระดบัชนั ปวช.  จาํนวน  คน
:  ชิน    และระดบัปวส.  จาํนวน  คน :  ชินจดัทาํ
โครงการสิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวจิยัของผูเ้รียน
ผลงานระดบัปวช.  จาํนวน  ชิน
ผลงานระดบัปวส. จาํนวน ชิน

.โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ใหผู้เ้รียนมีการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพภายในและภายนอก
และส่งประกวดร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืนๆเพือจดัขึนซึงการ
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพจะไดรั้บรางวลัตามประเภทของเหรียญ
รางวลัเป็นตน้

.โครงการเปิดบา้นเจา้พระยา
วชิาการ

จดันิทรรศการ เพือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทงัของครูและ
นกัเรียน ต่อสาธารณะชนประกอบกบัการนาํความรู้ ทาง
วชิาการวชิาชีพ ของนกัเรียนนกัศึกษา นาํมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชน ซึงจดัแสดงออกมาในรูปของผลงาน
ผลิตภณัฑ ์ชินงาน และนวตักรรม ซึงในปี  ทุก
สาขาวชิาไดมี้การสร้างผลงานชินงาน และนวตักรรมพร้อม
ทงัมีการบริการวชิาการวชิาชีพใหแ้ก่ชุมชนอีกดว้ย ผูเ้รียนนาํ
ผลงานสิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิยัของผูเ้รียน
มาเผยแพร่ใหก้บัชุมชน

.โครงการพฒันาทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้

จดัอบรมกระบวนการและเทคนิคการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
project basedเพือใหค้รูทุกคนจดัการเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สร้างองคค์วามรู้ และสามารถผลิตออกมาเป็นชินงานได้

.งานพฒันาเวบ็ไซต์ 1.มีการเผยแพร่ผลงาน รวมทงักิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบและเป็นประโยชน์
2.ครู บุคลากร นกัเรียน / นกัศึกษาไดใ้ชเ้วบ็ไซตข์อง
สถานศึกษา ร่วมกนัไดท้งัภายในและภายนอกสถานศึกษา
อยา่งเป็นเครือข่ายและมีประสิทธิภาพ
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนจดัทาํ
และดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดงโครงการ
สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั

มี แผนงานโครงการ

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนระดบัชัน ปวช.
และระดบัชนั ปวส. จดัทาํโครงการ สิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัโดยมีจาํนวนผลงานทงัหมด
ตามเกณฑเ์ฉลีย ระดบัชนั ปวช.  จาํนวน  คน :  ชินและ
ระดบัชนั ปวส.2จาํนวน2คน :1ชิน

มี
ปวช   เล่ม
ปวส  เล่ม

-ทะเบียนโครงการ
- รูปเล่มโครงการ

สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและไดน้าํโครงการ
สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงาน ทงัหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา

มี
ร้อยละ
75.32

รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

สถานศึกษาไดน้าํโครงการ สิงประดิษฐง์าน
สร้างสรรคห์รืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ของ
จาํนวนผลงานทงัหมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน

มี
ร้อยละ
72.89

รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

สถานศึกษาดาํเนินการให้โครงการ สิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
ของจาํนวนผลงานทงัหมด นาํไปใชป้ระโยชน์หรือ
ไดรั้บรางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาคและชาติ

มี      ร้อย
ละ20

รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ในปีการศึกษา 2558 มีระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ/สิงประดิษฐง์าน

สร้างสรรคห์รืองานวจิยัของผูเ้รียน ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิยั
ของครู

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก(Awareness)

การวางแผน (Plan)วทิยาลยัมีนโยบายใหค้รูผูส้อนทุกคน จดัทาํโครงการ สิงประดิษฐ์ งาน
สร้าง สรรค์ หรืองานวิจยัทุกคน ทงันีเพือยกระดบัคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ใหเ้กิดการ
พฒันา และแกปั้ญหาผูเ้รียนในชนัเรียน
ความพยายาม(Attempt)

1.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- อบรมพฒันาความรู้ใหก้บับุคลากร เพือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัทาผลงาน นวตักรรม

สิงประดิษฐ์ งานวจิยั
- ส่งเสริมการนาํเสนอผลงานดว้ยการส่งผลงานเขา้ร่วมประกวดแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ สือ

การสอนงานวิจยั นวตักรรม และสิงประดิษฐ์
- ครูมีผลงาน นวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคง์านวิจยั คนละ 1 ชินงาน
- ส่งเสริมงานของครูร่วมประกวดการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ
- จดัส่งผลงานของครูออกเผยแพร่

2.การตรวจสอบติดตาม(Check)
ดาํเนินการติดตามตรวจสอบกระบวนการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การสรุปและ

ประเมินโครงการนวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิยั เพือนาํผลประเมินไปพฒันา
ปรับปรุง

3.การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
นาํผลประเมินทีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและจดัทาํสรุปรายงานนาํเสนอต่อผูบ้ริหารเพือ

นาปัญหาทีเกิดขึนไปประชุมวางแผนเพือพฒันา

มาตรฐานที       ด้านนวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 5.2

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

- แข่งขนัทกัษะวชิาชีพ - จดัใหมี้การประกวดสือ นวตักรรม สิงประดิษฐแ์ละ
งานวจิยัในชนัเรียนในงานวนั OPEN HOUSE และส่ง
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพทีองคก์รภายนอกจดั ซึงในปีการศึกษา

 พบวา่ไดรั้บรางวลัดงันี
- สือการสอนเรือง ระบบสารสนเทศเบืองตน้ (เหรียญทอง)
- สือการสอนเรือง การสือสารขอ้มูลและเครือข่าย
(เหรียญเงิน)
- สือการสอน CAI วชิาเพศวิถีศึกษา เรืองรู้จกัตนเอง
(เหรียญทองแดง)
- สือการสอนเรือง การสร้างร้านคา้บนเวบ็
(เหรียญทองแดง)

- ส่งผลงานออกเผยแพร่ - จดัประกวดนวตักรรมสือการสอนในงาน OPEN HOUSE
- นาํ CD ประกอบการสอนพุทธศาสนา หนา้ทีศีลธรรม
สอนทีโรงเรียนต่อไปนี

.  โรงเรียนพร้อมพรรณวทิยา

.  โรงเรียนสมาคมสตรีไทย

.  โรงเรียนวดัพระยายงั

.   โรงเรียนนิธิปริญญา
- งานวจิยัในชนัเรียน - กาํหนดใหค้รูทุกคนจดัทาํวิจยัในชนัเรียนอยา่งนอ้ยคนละ

เล่ม ซึงในปี  มีงานวจิยั
จาํนวน   เล่ม คิดเป็นร้อยละ .
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

1 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํและ
ดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม สิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั

มี
-

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน จดัทาํนวตักรรม
สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยั

มี
-

สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและไดน้าํนวตักรรม
สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ  ของจาํนวนผลงานทงัหมด ไปใชป้ระโยชน์
ในสถานศึกษา

มี

-

สถานศึกษาไดน้าํ นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของ
จาํนวนผลงานทงัหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน

มี
ร้อยละ

-

สถานศึกษาดาํเนินการใหน้าํนวตักรรมสิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของ
จาํนวนผลงานทงัหมด นาํไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บ
รางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ

มี
ร้อยละ
17.39

-

รวมข้อทีปฏิบัติ  ข้อ -

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรมสิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวิจยัของครู

ทงัหมดจาํนวน 3 คน จดัทาํงานวจิยัจาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 และ ปฏิบติัตามประเด็น
5 ขอ้ อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที 5 ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน สัมฤทธิผลของการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

5.1 ระดบัคุณภาพในการ
บริหารจดัการโครงการ
สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิยัของผูเ้รียน

-ดีมาก ปฏิบติั 5 ขอ้
-ดี ปฏิบติั 4 ขอ้
-พอใช้ ปฏิบติั 3 ขอ้
-ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั 2 ขอ้
-ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั 1ขอ้

ปฏิบติัตามประเด็น
พิจารณา 5 ขอ้ ดีมาก

5.2 ระดบัคุณภาพในการ
บริหารจดัการนวตักรรม
สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิยัครู

-ดีมาก ปฏิบติั 5 ขอ้
-ดี ปฏิบติั 4 ขอ้
-พอใช้ ปฏิบติั 3 ขอ้
-ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั 2 ขอ้
-ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั 1ขอ้

ปฏิบติัตามประเด็น
พิจารณา ขอ้

ดีมาก

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที . ดีมาก
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้องพฒันาของมาตรฐานที 5
จุดเด่น ไดแ้ก่ตวับ่งชีต่อไปนี

. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน ครู บุคลากร และผูเ้รียนใหใ้ชค้วามคิดริเริมสร้างสรรค์
ในการาสร้างพฒันาสิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงการอยา่งต่อเนือง
จุดทีต้องพฒันา

. สถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจ สนบัสนุนปัจจยั ให ้ครู บุคลากร และผูเ้รียน ไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถ ในการริเริมสร้างสรรค ์พฒันานวตักรรมสิงประดิษฐ ์งานวิจยั  และโครงงาน ให้
สามารถนาํมาพฒันาการเรียนการสอนและเป็นประโยชน์ต่ออาชีพของชุมชน ในสังคม ประเทศชาติ
สืบต่อไป

. สถานศึกษาควร สนบัสนุนงบประมาณเพือส่งเสริมสนบัสนุน ในการสร้างสิงประดิษฐ์
เป็นประจาํทุกปี
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
และผู ้เ รียนทุกคนเข้า ร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและ
ทาํนุบาํรุงศาสนาศิลปะวฒันธรรมโดยมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนกัศึกษาจดัทาํปฏิทินของโครงการ
กิจกรรมเกียวกบัวฒันธรรมประเพณีและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบติัการเป็นประจาํทุกปี
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
จดัให้มีกิจกรรมอยา่งหลากหลายทงัโครงการและกิจกรรมทีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึก

ในการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขไดมี้การวางแผนและดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ
ให้กบัผูเ้รียนโดยมีการรายงานผลและประเมินผลตามวงจรคุณภาพ PDCA ตามโครงการ/กิจกรรม
ดงัต่อไปนี

1) กิจกรรมหนา้เสาธง
2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
3) โครงการไหวค้รู
4) โครงการวนัแม่แห่งชาติ
5) โครงการวนัพอ่
6) โครงการแห่เทียนจาํนาํพรรษา
7) โครงการพุทธมามกะ

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
ทางวิทยาลัยมีการประเมินติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนืองตลอดปีการศึกษาทงัในเรืองของผลการ

ปฏิบติังานการรายงานผลการทางานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงานโครงการทีไดว้างแผนปฏิบติัการไว้

มาตรฐานที ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมือง
โลก
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนืองและมีผลทาํให้ผูเ้รียนมี

คุณภาพมากยิงขึนมีจิตสํานึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย์ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและทาํนุบาํรุงศาสนาศิลปะวฒันธรรมมีการ
ประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน
เพือนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้กี ยวขอ้งภายนอก
สถานศึกษาทีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผูเ้รียนทีเขา้ร่วม
โครงการกิจกรรมทุกกิจกรรม

แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม / การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 6.1

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย สถานศึกษาจดัใหมี้การส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น มีการ
เลือกสภานกัเรียนโดยใหผู้เ้รียนร่วมกนัคดัเลือก และเป็น
ตวัแทนเขา้มาร่วมในการแสดงความคิดเห็น การจดัการ
ศึกษาและการจดักิจกรรมของสถานศึกษา ผลการดาํเนินงาน
ทาํใหน้กัเรียนนกัศึกษารู้จกัการวางแผนการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอื้นและการทาํงานเป็นทีม

กิจกรรมตอบปัญหาวนัสุนทรภู่ การจดักิจกรรมหนา้แถว – ตวัแทนดาํเนินกิจกรรมอ่าน
ประวติัและผลงานของท่านสุนทรภู่และใหผู้ฟั้งตอบคาํถาม
รับของรางวลั การจดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมตอบปัญหาวนัภาษาไทย
แห่งชาติ

วนัสาํคญัทีแสดงถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ เสนอ
หวัขอ้ปัญหาใหน้กัเรียนเขา้ห้องสมุดเพือการคน้ควา้ เป็น
การกระตุน้ส่งเสริมใหน้กัเรียน – นกัศึกษาเกิดความสนใจ
คน้ควา้ รักการอ่าน การจดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมวนัแม่ สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจา้สิริกิติ พระบรมราชินีนาถ และการเชิญตวัแทนคุณ
แม่ของนกัเรียน – นกัศึกษาเพือแสดงการตอบแทนบุญคุณ



143

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

ของเด็กนกัเรียนทีมีต่อมารดา การจดักิจกรรมในครังนีมี
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมวนัพอ่ สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมเพือเป็นการเทิดทูนพระ
เกียรติคุณของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เพือเทิดทูน
พระคุณของพ่อ และยกยอ่งบทบาทของพอ่ทีมีต่อครอบครัว
และสังคม และใหลู้กไดแ้สดงความกตญั ูกตเวทีต่อพอ่ การ
จดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมพุทธมามกะ สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเขา้เป็นพุทธมามกะเพือให้
นกัเรียนไดเ้ขา้ใจคาํสอนของพุทธศาสนา สามารถปฏิบติัตน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งในฐานะทีเป็นชาวพุทธ และนาํคาํสอนไป
ประยกุต์ ใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข การจดั
กิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมแห่เทียนเขา้พรรษาเพือส่งเสริม
สืบสาน และอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมทอ้งถินทีมีมาแต่
โบราณ เพือให้เด็ก และเยาวชนไดร่้วมกนัส่งเสริมทาํนุบาํรุง
พระพุทธ ศาสนา เป็นการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีของคนใน
ชุมชน และปลูกฝังขนบธรรมเนียมใหแ้ก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทัวไป การจดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมลอยกระทง การจดักิจกรรมวนัลอยกระทง เพือใหเ้ด็กและเยาวชน เห็น
คุณค่าและความสาํคญัของวฒันธรรมไทย และทาํใหเ้กิด
ความสามคัคีในชุมชน เป็นการส่งเสริมประเพณีทอ้งถินให้
คงอยูคู่่สังคม โดยการจดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ .

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใน
สถานศึกษา สถานศึกษาไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของกิจกรรม
เพือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทีดีงามและค่านิยมทีพึง
ประสงคก์บัเด็ก และเยาวชน ใหป้ฏิบติัตนไดถู้กตอ้งตาม
แบบอยา่งความเป็นไทย และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละ
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

พฒันาสิงแวดลอ้ม กิจกรรมทีดาํ เนินการ เช่น การส่งเสริม
ประเพณีการไหว ้การแต่งกายชุดไทยในวนัสาํคญั การ
ส่งเสริมใหรู้้จกัประหยดั อดออม และรักษาสิงแวดลอ้ม การ
จดักิจกรรมในครังนีมีผูเ้ขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ .

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการ
ในการพฒันาหลกัสูตร

มี ขอ้มูลสาขางานทีเปิดสอน

. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั
สถานประกอบการและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

มี แบบสาํรวจความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ

. สถานศึกษามีการทดลองใชห้ลกัสูตร มี แบบนิเทศการสอน

. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสูตร มี แบบนิเทศการสอน

. สถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาทีพฒันาแลว้ ตามขอ้ ( )-( ) ไม่เกิน
ปี  ไปใชอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ  ของจาํนวน
สาขางานทีจดัการเรียนการสอน

มี ผลการเรียนของเรียน –
นกัศึกษาทีผา่นการประเมิน
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรการ
เรียนการสอน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและทาํนุบาํรุงศาสนาศิลปะวฒันธรรมปฏิบติัตาม
ประเด็นครบทุกขอ้ซึงผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพ ในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายครูและผูเ้รียนทุกคนเขา้
ร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตสานึกด้านการอนุรักษ์สิ งแวดล้อมทังภายในและภายนอก
สถานศึกษามีการดาํเนินงานและประเมินความพึงพอใจของผูเ้กียวขอ้งภายนอกทีมีต่อภาพลกัษณ์ของ
สถานศึกษา
ความพยายาม

.การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยสถานศึกษาให้ความสําคญัในการจดัการเรียนการ

สอนโดยดาํเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดงันี
. โครงการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มธรรมชาติ

- กาํหนดเวลาการเปิด – ปิดเครืองปรับอากาศเพือเป็นการประหยดัพลงังานและอนุรักษ์
ธรรมชาติสิงแวดลอ้ม

- จดักิจกรรมอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม (Big cleaning day )
- กิจกรรมรีไซเคิลลดภาวะโลกร้อนกิจกรรม 5 ส
- กิจกรรม ประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า ,นาํ )
- กิจกรรมปลูกป่าชายเลน
- กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิมจากวสัดุเหลือใช้
- กิจกรรมประกวด สิงประดิษฐจ์ากวสัดุเหลือใช้
- กิจกรรมจิตอาสาพฒันากิจกรรมทาํความสะอาดลานวดั
- กิจกรรมเทนาํชีวภาพคลองแสนแสบ
. การตรวจสอบติดตาม (Check)

ประเมินการบริหารจดัการติดตามและปรับปรุงอยา่งต่อเนืองตลอดปีการศึกษาทงัในเรืองของ
ผลการปฏิบติังานการรายงานผลการทางานตลอดระยะเวลาการทางานตามงานโครงการทีไดว้างแผน
ปฏิบติัการไวแ้ละมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้กียวขอ้งต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา

มาตรฐานที ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก
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3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
ดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนืองและมีผลทาํให้บุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนและผูเ้รียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกจิตสานึกด้านการ
อนุรักษธ์รรมชาติตามแผนงานโครงการทีกาํหนดไวเ้พือนาํผลไปปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 6.2

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

โครงการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
ธรรมชาติ

- พฒันาสร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มให้นกัเรียน
นกัศึกษารู้จกัการแกปั้ญหาสภาวะโลกร้อนและปกป้อง
สิงแวดลอ้มในวทิยาลยัและชุมชนใกลเ้คียง

กิจกรรมประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า ,
นาํ )

- กระตุน้นกัเรียนนกัศึกษาปลูกจิตสาํนึกในการประหยดั ไฟฟ้า นาํ
ภายในวทิยาลยัโยการกาํหนดเวลาการเปิดปิดเครืองปรับอากาศในช่วง
พกักลางวนัทาํป้ายรณรงคก์ารประหยดัไฟฟ้า ติดโปสเตอร์ตาม
หอ้งเรียนในการร่วมกนัประหยดัพลงังาน

กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิมจากวสัดุ
เหลือใช้

- มีการประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนนกัศึกษา ร่วมกนันาํวสัดุ
เหลือใชเ้ช่นขวดนาํดืม กระดาษหรือสมุดทีแลว้  หนา้มา
ขายเพือสร้างมูลค่าเพิมใหก้บัวทิยาลยัเพือนาํเงินจาํนวนนีไป
ใชท้าํกิจกรรมนกัเรียนบางอยา่ง

กิจกรรมประกวดสิงประดิษฐ์จาก
วสัดุเหลือใช้

- พฒันาใหน้กัเรียนนกัศึกษาสร้างสิงประดิษฐจ์ากวสัดุเหลือ
ใชส่้งเขา้ประกวดเช่น ขวดนาํมาทาํเกา้อี กล่องนมมาทาํ
กระเป๋าเอนกประสงค ์ไมไ้อสตีมทาํโคมไฟ

กิจกรรมปลูกป่าชายเลน - นาํนกัเรียนนกัศึกษาปลูกป่าชายเลนทีจงัหวดั
สมุทรปราการสถานตากอากาศบางปู เพือสร้างจิตสาํนึกใน
การในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม เพือช่วยป้องกนัการพงัทลาย
ของชายฝังทะเลและยงัเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ุตวัอ่อนของสัตว์
นาํเป็นการเทิดพระเกียรติของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ

. กิจกรรมเทนาํชีวภาพคลองแสน
แสบ

- วทิยาลยัไดท้าํป้ายรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เกียวกบัทาํนาํยา
ชีวภาพและร่วมกบันกัเรียนนกัศึกษาชมรมอนุสิงแวดลอ้มเท
นาํยาชีวภาพบริเวณคลองชุมชนส้มปอย ในเดือนสิงหาคม
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร - นกัเรียนนกัศึกษาชมรมอนุสิงแวดลอ้มไดร่้วมกนัจดัทาํมุม
สวนสมุนไพรในวทิยาลยัเพือตระหนกัคุณค่าของพืช
สมุนไพรมาแปรรูปในการประกอบอาหารและนาํไปใชใ้น
การรักษาโรคภยัไขเ้จบ็

. ประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรียน/นกัศึกษาต่อการอนุรักษ์
สิงแวดลอ้ม

- รายงานประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน/นกัศึกษาต่อ
การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม
ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม
ไม่นอ้ยกวา่  โครงการ/ กิจกรรม

มีไม่ครบ แผนงาน/โครงการ
มี แต่ไม่ครบ  โครงการ

. สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วม
โครงการ กิจกรรม ปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการ
อนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

มี ใบรายชือนกัเรียนทีลง
ทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ
. สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้โครงการ
กิจกรรม ปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษ์
สิงแวดลอ้ม

มี ใบรายชือนกัเรียนที
ลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรมร้อยละ

. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ
กิจกรรม ปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษ์
สิงแวดลอ้มโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียน เพือนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ

มี ใบรายชือของครูและ
บุคลากรทีลงทะเบียนเขา้
ร่วมกิจกรรมร้อยละ

. สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจของผู ้
เกียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาทีมีต่อภาพลกัษณ์สถาน
ศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นสถานศึกษามีการ
ประเมินผลและมีผลการประเมินโดยเฉลีย . – .

มี
( . )

บนัทึกรายงานผลความพึง
พอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ



148

ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดี

ผลสัมฤทธิ
การปลูกฝังจิตสานึกดา้นการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มปฏิบติัตามประเด็นครบทุกขอ้ซึงผลการ

ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ โดยเฉลีย . ปฏิบติัตามประเด็น 5 ขอ้อยูใ่นระดบัคุณภาพดี
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรทุกฝ่าย ครูและผูเ้รียนทุกคน
เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสานึกดา้นการกีฬาและนนัทนาการ ทงัภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการดาํเนินงานและประเมินความพึงพอใจของผูเ้กียวขอ้งภายนอกทีมีต่อภาพลกัษณ์ของ
สถานศึกษา
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- ส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัศึกษามีการเขา้ร่วมกิจกรรม ดงันี

. โครงการกีฬาสี
. กิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียนเช่นกิจกรรมชมรมนาฏศิลป์ ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา ชมรม

นนัทนาการ ฯลฯ
2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
สถานศึกษามีการประเมินติดตาม และปรับปรุงอย่างต่อเนือง ตลอดปีการศึกษาทงัในเรือง

ของผลการปฏิบติังาน การรายงานผลการทาํงานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการทีได้
วางแผนปฏิบติัการไว้

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
การดาํเนินงานตามโครงการมีการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนือง และมีผลทาํให้ระบบ

ผูเ้รียนมีคุณภาพมากยิงขึน ด้านการกีฬาและนันทนาการ มีส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการตามที
สถานศึกษาได้จดัทาํขึน และมีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพือนาํผลไปปรับปรุง

มาตรฐานที ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที 6.3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. โครงการแข่งขนักีฬาสีภายใน จดัการแข่งขนักีฬาภายในเพือสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ
ตลอดจนฝึกการทาํงานเป็นทีม

. โครงการแข่งขนักีฬาฟุตซอล จดัใหมี้ชมรมกีฬาและจดัให้มีการแข่งขนัฟุตซอลโดย
แบ่งเป็นทีม

. โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ จดัใหมี้การฝึกทกัษะผูเ้รียนทงัดา้นวชิาการ วชิาชีพและส่ง
เขา้แข่งขนัทงัภายในและภายนอก

. โครงการวนัขึนปีใหม่ จดัใหมี้การสังสรรคใ์นวนัขึนปีใหม่โดยจดักิจกรรมต่างๆให้
นกัเรียนไดร่้วมสนุกเช่น การจบัสลาก การแข่งขนัเกมต่างๆ
การแสดงดนตรีและการแสดงบนเวทีต่างๆ พร้อมทงั
รับประทานอาหารร่วมกนั

. กิจกรรมประกวดร้องเพลง จดัใหมี้การประกวดร้องเพลงในเทศกาลต่างๆเช่นวนัไหวค้รู
วนัแม่  วนัวชิาการ  และเวทีคนกลา้เป็นตน้

. กิจกรรมประกวดรําวงมาตรฐาน ส่งเสริมใหมี้การประกวดรําวงมาตรฐานเพือเป็นการอนุรักษ์
วฒันธรรมไทยเช่นในวนัลอยกระทงพร้อมทงัฝึกฝนให้รู้จกั
การใชท้่ารําทีถูกตอ้งและส่งเขา้แข่งขนักบัหน่วยงาน
ภายนอกทีจดัใหมี้การประกวด

. กิจกรรมเวทีคนกลา้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงออกในทางทีถูกตอ้งเช่นการ
ประกวด Single contest
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม ดา้นการ
กีฬาและนนัทนาการ ไม่นอ้ยกวา่  โครงการ /
กิจกรรม

มี แผนงาน/โครงการ

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วม
โครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ

มี ใบรายชือนกัเรียนที
ลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรมร้อยละ

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาทุกคนเขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรม
ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ

มี ใบรายชือของครูและ
บุคลากรทีลงทะเบียนเขา้
ร่วมกิจกรรมร้อยละ

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผูเ้รียน เพือนาํผลไปปรับปรุงบริหารจดัการ

มี บนัทึกรายงานผลการ
ดาํเนินงาน

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้กียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาทีมีต่อภาพลกัษณ์
ของสถานศึกษา  ในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและ
นนัทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉลีย .
– .

มี
( . )

บนัทึกรายงานผลความ
พึงพอใจผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก
ผลสัมฤทธิ

การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการกีฬาและนนัทนาการ ปฏิบติัตามประเด็นครบทุกขอ้ ซึงผลการ
ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน  (Plan) สถานศึกษากาํหนดนโยบายทีมุ่งเนน้ถึง ความตระหนกัในการให้
ความรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียน มีแผนงานโครงการการบริหารจดัการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในสถานศึกษา และผูเ้รียน ดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- กาํหนดวชิาเศรษฐกิจพอเพียงในตารางเรียนเพือปลูกฝังจิตสํานึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
- ส่งเสริมบุคลากรใหใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและพอเพียง
- สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน โดยการจดัตงัคณะกรรมการดาํเนินงานในภาพรวม
รวมถึงคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ มีการจดักิจกรรมการสร้างความรู้ ความเขา้ใจหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน รวมทังการดาํเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ แบบฐานสมรรถนะบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวชิา โดยมี
การจดัการเรียนการสอนทีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพือสร้างความเขา้ใจหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสถานศึกษา และสามารถนาํไปใช้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส่งเสริมให้บูรณาการการ
เรียนรู้ผา่นกิจกรรม พร้อมทงัเสริมสร้างคุณธรรมและตระหนกัถึงคุณค่าของการอยูร่่วมกนัของคนใน
สังคม สามารถคิดและกระทาํบนพืนฐานของความมีเหตุมีผล พอเหมาะ พอประมาณกบัสถานภาพ
บทบาทและหนา้ทีของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์จนสามารถทาํตนให้เป็นทีพึงของตนเองได้
และเป็นทีพึงของผูอื้นไดใ้นทีสุด

2. การตรวจสอบติดตาม (Check)
ประเมินติดตาม และปรับปรุงอยา่งต่อเนือง ตลอดปีการศึกษาทงัในเรืองของผลการปฏิบติังาน  การรายงาน

ผลการทาํงานตลอดระยะเวลาการทาํงานตามงาน โครงการทีไดว้างแผนปฏิบติัการไว้

มาตรฐานที ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก



153

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
นาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูที้ เกียวขอ้ง

ภายนอกสถานศึกษาทีมีการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชีที .
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ

ปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน
.กิจกรรมเพือพฒันาดา้นเศรษฐกิจ

. กิจกรรมการออม
. กิจกรรมหารายได้ระหว่าง

เรียน

วิทยาลยัฯส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกับริหารจดัการ การใช้เงิน
มีทกัษะและเป้าหมายทีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของ
การออม มีทกัษะในการบริหารงบประมาณ รู้จกัคุณค่าของ
เงินและสิงของ มีวิธีคิดทีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จกัการ
ออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนํากระบวนการ
ต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัอย่าง
เหมาะสมกบัวยั รู้จกัการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากทีสุด
อนัจะส่งผลใหก้ารดาํเนินชีวติในอนาคตเป็นคนทีมีคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน นกัเรียนรู้จกัการออม ใชจ่้ายอยา่งประหยดัและ
มีรายไดช่้วยเหลือครอบครัว และสามารถเลียงตนเองได้

. กิจกรรมเพือพฒันาดา้นสังคม
. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ

กิจกรรมจิตอาสาพฒันาโรงเรียน
.  กิจกรรมอาชีวะเอกชน สร้าง

คนสร้างชาติ

. ร่วมพฒันา ปรับภูมิทศัน์สถานศึกษาใหส้วยงามยิงขึนและทาํให้
นกัเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียนมากยิงขึน
. ทาํความสะอาดชุมชนคลองส้มป่อย ริมทางรถไฟโคง้ยมราช  วดัพระ

ยายงั
. จดัหอ้งสมุด ทาสีผนงัอาคารเรียน โรงเรียนทุ่งหนองสองหอ้ง

จงัหวดัสระบุรี . ปลูกป่าชายเลน บางปู  จงัหวดัสมุทรปราการ
ผลการดําเนินงาน

นกัเรียนทีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ในการช่วยเหลือและสร้าง
คุณประโยชน์ใหแ้ก่สังคม และภูมิใจในสถาบนัของตนเอง

. กิจกรรมพฒันาดา้นสิงแวดลอ้ม

.  กิจกรรมแปรรูปขยะเป็นทุน

.  โครงการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

. กิจกรรมประหยดัพลงังานใน
สถานศึกษา

.วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัทาํทีรองรับขยะทีไม่ใชเ้ช่น ขวดนาํ
พลาสติกและกระดาษเหลือใชต้ลอดจนวสัดุทีชาํรุดเสียหาย
ไม่สามารถซ่อมแซมแกไ้ขได ้ สามารถนาํไปขายและสร้าง
รายไดใ้หเ้กิดขึน
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

.  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํนาํชีวภาพ เช่นการ
อบรม การจดัทาํใบปลิว

.  เทนาํชีวภาพ ในคูคลองบริเวณใกลเ้คียงสถานศึกษา
ผลการดําเนินงาน นกัเรียน-นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือและเขา้
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ .

. กิจกรรมดา้นการนาํไปสู่การ
ปฎิบติั

. โครงการเขียนแผนบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง

.  การเผยแพร่การประยกุต ์ใช้
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจดัการศึกษา

. จดัทาํแผนการสอนโดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณา
การคุณธรรมและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สอดแทรกในการจดัการเรียนการสอน ทุกรายวชิา

. จดัทาํสือในรูปแบบต่างๆเพือเผยแพร่หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การทาํป้ายไวนิล ใบปลิว การจดันิทรรศการ
เป็นตน้
ผลการดําเนินงาน ครู-อาจารย ์บุคลากร นกัเรียนนกัศึกษา มี
ความรู้ความเขา้ใจและสามารถนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวติ

. กิจกรรมเพือพฒันาดา้น
วฒันธรรม

.  กิจกรรมส่งเสริมความสามคัคี
(กิจกิจกรรมกีฬาสีสัมพนัธ์)

. กิจกรรมงามอยา่งไทยในเจา้
พระ ยา (ผา้ไทยทุกวนัศุกร์)

. กิจกรรมทาํบุญตกับาตรทุกตน้
เดือน

. กิจกรรมสวดมนตทุ์กวนัจนัทร์

. กิจกรรมชมรมนาฎศิลป์

.  กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ ใน
สถานศึกษา

. จดักิจกรรม ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมความเป็น
ไทยอนัเป็นมรดกของชาติและเสริมสร้างความสามคัคี ใน
หมู่คณะ
ผลการดําเนินงาน
ครู บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน

มี -รายงานการประชุม
-รายงานการอบรมหนา้
เสาธง

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผูเ้รียน

ไม่มี แผนงาน/โครงการ

สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มี รายงานผลการ
ดาํเนินงาน

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียนเพือนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ

มี รายงานการประเมิน

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้กียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาทีมีต่อการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
ผลการประเมินโดยเฉลีย 3.51 - 5.00

มี
(4.51)

รายงานการประเมิน

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดี
ผลสัมฤทธิ

การปลูกฝังจิตสํานึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบติัตามประเด็นครบทุกขอ้ ซึงผล
การประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชี เกณฑ์การประเมิน
สัมฤทธิผล

ของการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสานึกดา้นการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษตัริยส่์งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขและทานุบาํรุงศาสนา
ศิลปะวฒันธรรม

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดีมาก

6.2 ระดบัคุณภาพในการจดั
โครงการกิจกรรมในดา้นปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์
ธรรมชาติ

- ดีมากปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (1) (2) (3)
-ตอ้งปรับปรุงปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดี

6.3 ระดบัคุณภาพในการ
ส่งเสริมดา้นกีฬาและ
นนัทนาการ

- ดีมากปฏิบติั (1) (2) (3) (4) (5)
- ดี ปฏิบติั (1) (2) (3) (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (1) (2) (3)
- ตอ้งปรับปรุงปฏิบติั (1) (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดีมาก

6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูก
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

- ดีมาก ปฏิบติั (5)
- ดี ปฏิบติั (4)
- พอใช้ ปฏิบติั (3)
- ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติั (2)
- ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบติั (1)

ดี

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที . ดี
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สรุป จุดเด่นจุดทีต้องพฒันาของมาตรฐานที 6
จุดเด่น

สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมให ้นกัเรียน – นกัศึกษา ครบทงั  ดา้น เพือจะได้
เป็นแนวทางในการปฏิบติัตามหลกัของคนไทยสมบูรณ์
จุดควรพฒันา

ใหน้กัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ร่วมกิจกรรม ต่างๆทีทางวทิยาลยัฯ ใหม้ากกวา่นี
ข้อเสนอแนะ

ปลูกฝังใหน้กัเรียน – นกัศึกษา ใหเ้ห็นความสาํคญัของสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์และปลูกฝังใหรู้้จกัการทาํตนใหถู้กตอ้งตามหลกัพระพุทธศาสนา

-
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ตัวบ่งชีที . ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน  และมีนโยบายการ
พฒันาคุณภาพอย่างต่อเนือง  โดยการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมินต่างๆ มาจดัทาํแผนพฒันา
สถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบติัการประจาํปีทุกปีการศึกษา  เพือพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การพฒันาคุณภาพการศึกษา  การประเมินสถานศึกษา  ซึ งดาํเนินงาน
ตามทีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง  ว่าดว้ยระบบหลกัเกณฑ์  และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา  มี
การประชุมชีแจงนโยบายดงักล่าว เพือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วน
ร่วมในการพฒันาโดยจดัทาํคาํสังมอบหมายหน้าทีคณะกรรมการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา
เพือใหมี้แนวทางในการดาํเนินงานไปในแนวทางเดียวกนั
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
1) แต่งตงับุคลากรของสถานศึกษา รับผดิชอบการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในระดบั

สถานศึกษาและระดบัแผนกวชิา
) ใหค้วามรู้ในการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกใหแ้ก่บุคลากรตลอดจนนกัเรียน

นกัศึกษา
) ใหบุ้คลากรทุกคนจดัทาํการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจาํปี
) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนือง โดย

. ) แต่ละฝ่าย จะนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีทีผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารและจากการอนุมติัของผูอ้าํนวยการแลว้ ไปชีแจงทาํความเขา้ใจกบัผูรั้บผดิชอบ
รวมทงัผูที้เกียวขอ้งในฝ่ายเพือปฏิบติัตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม

4.2) ผูที้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเสนอรายละเอียดของโครงการเพือดาํเนินการ
. ) ดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามวธีิดาํเนินการและระยะเวลาทีระบุไวใ้นโครงการ
. ) ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังานเพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการ PDCA
. ) สรุปและรายงานผล

มาตรฐานที ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา
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) ใหทุ้กแผนกวชิาจดัทาํการรายงานการประเมินตนเองประจาํปี (SAR) ประจาํปี
) นิเทศติดตามและตรวจประเมินการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวชิา
) จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัสถานศึกษาประจาํปี
) เผยแพร่ผลการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ ชุมชน สังคม และหน่วยงานตน้

สังกดัไดรั้บทราบทุกปีการศึกษา
2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check)

ติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีนัน  สถานศึกษาไดก้าํหนดไว้
ในแผนปฏิบติังานประจาํปี  และกาํหนดหน้าทีให้ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายทงั  ฝ่าย  เป็นผูก้าํกบัและ
ติดตาม  ซึงผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการแต่ละฝ่ายจะมีหน้าทีกาํกับและติดตามงานในฝ่ายของตนตาม
ภาระหนา้ทีในตาํแหน่ง  และให้ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายมาช่วยในการติดตามงานอีกดว้ยเพือเป็นการ
สร้างดุลยภาพในการติดตามงานและใหก้ารปฏิบติังานในหลกัการ PCDA มีประสิทธิภาพเพิมมากขึน
ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังาน โครงการ/กิจกรรมนันผูรั้บผิดชอบงานโครงการ/กิจกรรมนันๆ
จะต้องประเมินผลโครงการ/ กิจกรรมตามที กําหนดไว้ในโครงการ (ประเมินผลตามตัวชีว ัด
ความสําเร็จทงัผลผลิตและผลลพัธ์ วิธีการประเมิน เครืองมือทีใช้) และผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายนันๆ
จะตอ้งติดตามผลการประเมินดว้ย แลว้สรุปนาํเสนอรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูอ้าํนวยการ  โดย
ฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพจะเป็นผูเ้ก็บรวบรวมงานโครงการ/กิจกรรม ทงัหมด  รวมทงัเก็บ
รวบรวมแบบของการกาํกบั  ติดตามการปฏิบติังาน  เพือนาํไปใชใ้นการสรุปงานการประเมินตนเอง
ประจาํปีต่อไป

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
จากการติดตามตรวจสอบทงัก่อนและระหวา่งปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรมโดยหวัหนา้งาน

และผูช่้วยผูอ้าํนวยการเมือพบว่าการดาํเนินงานมีปัญหาอุปสรรค  ก็จะมีการนาํผลจากการติดตาม
ตรวจสอบนันไปใช้ในการพฒันาปรับปรุงงานนันๆให้ดีขึน  และหลังการปฏิบติังาน  จะมีการ
ประเมินงานโครงการ/กิจกรรมโดยผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนนัๆ  ซึงจะสรุปผลความสาํเร็จทงั
ผลผลิตและผลลพัธ์  สรุปงบประมาณและให้ขอ้เสนอแนะทีควรปรับปรุงแกไ้ขไวใ้นรายงานผลการ
ปฏิบติังานนนัๆ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายทีดูแลงานโครงการ/กิจกรรมนนัๆ  จะเป็นผูน้าํผลการประเมิน
ไปใชใ้นการวางแผนการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีต่อไป
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที .

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
( - )

ดาํเนินการจดัทาํแผนโดยการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
เกียวขอ้งทุกฝ่าย ส่งผลใหส้ถานศึกษามีการบริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. แผนปฏิบติัการประจาํปี 2558 นาํผลการประเมิน ของปีการศึกษา  มาพฒันาปรับปรุง
เพือจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย และดาํเนินงานหรือจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

. รายงานผลการปฏิบติัการ
ประจาํปี 2558

จดัทาํรายงานผลการปฏิบติัการ ตามแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม ในแผนการปฏิบติัการประจาํปี

.โครงการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพบูรณาการกบังานประจาํ

.อบรมครู และบุคคลากร ใหส้ามารถทาํงานประกนั
คุณภาพไปพร้อมกนักบังานประจาํทีรับผิดชอบ ดว้ยความ
เขา้ใจ และมีประสิทธิภาพ เพือร่วมกนัสร้างมาตรฐานใหก้บั
งานประกนัคุณภาพของสถานศึกษา

.จดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให ้เฉลียทุก
มาตรฐานอยูร่ะดบั ดีมาก

.จดัทาํคู่มือการประกนัคุณภาพ
. โครงการกาํกบัติดตาม

ประเมินผล
. จดัใหมี้การกาํกบัติดตามอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  ครัง โดย

กาํกบัติดตามงานแต่ละฝ่าย โครงการและกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบติัการประจาํปี การรายงานผลการปฎิบติังาน
ประจาํปี และการรายงานประเมินตนเอง

. แต่งตงัคณะกรรมการในการกาํกบัติดตาม พร้อมทงัจดัให้
มีการอบรมสัมมนา ในการกาํกบัติดตามเพือใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั

. จดัทาํแผนปฏิบติัการกาํกบัติดตาม พร้อมทงัคู่มือการ
กาํกบัติดตาม เพือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบัติดตามงานใน
แต่ละดา้น แต่ละฝ่าย ตลอดจนตวับ่งชีทีไดรั้บมอบหมาย
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ผลการดําเนินงาน

หัวข้อ ประเด็นพจิารณา ผล
(มี/ไม่มี) หมายเหตุ

. สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่งเนน้คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการมีส่วนร่วมของครูบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานทีเกียวขอ้ง ทงัภาครัฐและเอกชน

มี -แผนพฒันา
สถานศึกษา
-มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
-รายงานการประชุม

2. สถานศึกษามีการดาํเนินงาน ตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา

มี -รายงานประจาํปี

. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษา และจดัใหมี้การประเมิน การประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา

มี -คาํสังแต่งตงั
- รายงานการกาํกบั
ติดตาม
- แผนการกาํกบั
ติดตาม

. สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี ทีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน

มี -รายงานประจาํปี
-รายงานประเมิน
ตนเอง

5. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเนืองจากผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มี -แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา
-แผนปฎิบติัการ
ประจาํปี

รวมข้อทีปฏิบัติ ข้อ

ความสําเร็จ
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ดีมาก

ผลสัมฤทธิ
ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน  มีการปฏิบติัตามประเด็น  ขอ้ ซึงผลการ

ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก
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ตัวบ่งชีที 7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

วธีิดําเนินการ
ความตระหนัก (Awareness)

การวางแผน (Plan)สถานศึกษาได้ดาํเนินการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา ของ สถานศึกษา
พ.ศ.2555 ประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี โดย คณะกรรมการการดาํเนินงานประกนัคุณภาพใน
แต่ละฝ่าย ไดร่้วมกนัวางแผนและจดัทาํแผนพฒันาของสถานศึกษา ของ วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชย
การเจา้พระยา เพือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน มีการดาํเนินงานตามแผนพฒันาของสถานศึกษา
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง มีการเผยแพร่
รายงานผลการประกนัคุณภาพภายใน ต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทงัเผยแพร่ต่อสาธารณชน มีการ
นาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง การบริหารใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งต่อเนือง
ความพยายาม (Attempt)

1. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do)
- งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดด้าํเนินการรายงานผลการประกนัคุณภาพ

ภายในต่อ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทุกคน โดยการจดัประชุม รวมทงั
รายงานผลต่อสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสาธารณชน

- นาํผลประเมินมาใชใ้นการพฒันาการบริหารใหไ้ดม้าตรฐาน
- นาํผลการตรวจประเมิน ขอ้เสนอแนะ จากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในโดย

ตน้สังกดั และคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. (รอบ 3) มาใช้ในการพฒันา
ปรับปรุงการบริหาร

- ดาํเนินการติดตามงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งต่อเนือง และเป็นแหล่ง
อา้งอิงของสถานศึกษาอืน

- รวมทงัเกิดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้สูงขึน โดยไดมี้การดาํเนินงานต่าง ๆ เพือให้เกิด
ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพภายใน สถานศึกษา

2. การตรวจสอบ ติดตาม (Check)
- การประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประกนัคุณภาพ
- วางกรอบการประเมิน
- จดัหา/จดัทาํเครืองมือ
- การติดตามและประเมินผลการดาํเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
- การเก็บรวบรวมขอ้มูล

มาตรฐานที ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา
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- การวเิคราะห์ขอ้มูล
- แปลความหมาย
- การตรวจสอบ/ปรับปรุง
- การรายงานผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

3. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action)
- ปรับปรุงการปฏิบติังานของ ผูบ้ริหารและบุคลากร
- การวางแผนในระยะต่อไป

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชีที .

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

1. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
( - )

ดาํเนินการจดัทาํแผนโดยการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
เกียวขอ้งทุกฝ่าย ส่งผลใหส้ถานศึกษามีการบริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. แผนปฏิบติัการประจาํปี 2558 นาํผลการประเมิน ของปีการศึกษา  มาพฒันาปรับปรุง
เพือจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย และดาํเนินงานหรือจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

. รายงานผลการปฏิบติัการประจา
ปี 2558

จดัทาํรายงานผลการปฏิบติัการ ตามแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม ในแผนการปฏิบติัการประจาํปี

.โครงการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพบูรณาการกบังานประจาํ

.อบรมครู และบุคคลากร ใหส้ามารถทาํงานประกนั
คุณภาพไปพร้อมกนักบังานประจาํทีรับผิดชอบ ดว้ยความ
เขา้ใจ และมีประสิทธิภาพ เพือร่วมกนัสร้างมาตรฐานใหก้บั
งานประกนัคุณภาพของสถานศึกษา

.จดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให ้เฉลียทุก
มาตรฐานอยูร่ะดบั ดีมาก

.จดัทาํคู่มือการประกนัคุณภาพ
. โครงการกาํกบัติดตาม . จดัใหมี้การกาํกบัติดตามอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  ครัง โดย

กาํกบัติดตามงานแต่ละฝ่าย โครงการและกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบติัการประจาํปี การรายงานผลการปฎิบติังาน
ประจาํปี และการรายงานประเมินตนเอง
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/การ
ปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน และ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการปฏิบัติงาน

. แต่งตงัคณะกรรมการในการกาํกบัติดตาม พร้อมทงัจดัให้
มีการอบรมสัมมนา ในการกาํกบัติดตามเพือใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั

. จดัทาํแผนปฏิบติัการกาํกบัติดตาม พร้อมทงัคู่มือการ
กาํกบัติดตาม เพือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบัติดตามงานใน
แต่ละดา้น แต่ละฝ่าย ตลอดจนตวับ่งชีทีไดรั้บมอบหมาย

ผลการดําเนินการ
ตารางที 7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555

ปีการศึกษา 2558

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ผลการตัดสินตามเกณฑ์

. 

. 

. 

. 

. 

. - - - - -

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ผลการตัดสินตามเกณฑ์

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

รวมตวับ่งชีทีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุด ในระดบั 5 คะแนน ดีมาก จานวน 26 ตวับ่งชี
ประเด็นการพจิารณา

จาํนวนตวับ่งชีทีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุดในระดบั  คะแนน ดีมาก
ความสําเร็จ

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก
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เกณฑ์การตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน

ดีมาก 30-34 ตวับ่งชี และไม่มีตวับ่งชีใดอยูใ่นเกณฑ์
ตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

5

ดี 24 –33 ตวับ่งชี
พอใช้ 18 –23 ตวับ่งชี

ตอ้งปรับปรุง 12 –17 ตวับ่งชี
ตอ้งปรับปรุง เร่งด่วน ตาํกวา่ 12 ตวับ่งชี

หมายเหตุ กรณีทีสถานศึกษามีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุด ในระดบั 5 คะแนน ดีมาก จาํนวน 26
ตวับ่งชี และมีตวับ่งชีทีเหลือบางตวับ่งชี อยูใ่นระดบั 4 คะแนน จาํนวน 7 ตวับ่งชี พอใช้  ตวับ่งชี
หลกัฐานและเอกสารอ้างองิ

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที 7
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

. ดีมาก

. ดีมาก
รวม ดีมาก

คะแนนเฉลีย ผลรวมค่าคะแนน
ของ ตวับ่งชีที 7.1
ถึง ตวับ่งชีที 7.2
หารดว้ย 2

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดีมาก
คะแนน 3.50 -4.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั พอใช้
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง

เร่งด่วน
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที 7 ในแต่ละตัวบ่งชี

ตัวบ่งชี เกณฑ์เชิงปริมาณ สัมฤทธิผลของ
การดําเนินงาน

ผลการ
ประเมิน

. ระดบัคุณภาพใน
ระบบการประกนั
คุณภาพภายใน

ดีมาก =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ
(5)
ดี =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
พอใช้ =ปฏิบติัตามประเด็น (1) (2) และ (3)
ปรับปรุง =ปฏิบติัตามประเด็น (1) และ (2)
ปรับปรุงเร่งด่วน =ปฏิบติัตามประเด็น (1)

ปฏิบติั
-  ขอ้

ดีมาก

. ระดบัคุณภาพใน
การดาํเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.

ดีมาก = - ตวับ่งชี และไม่มีตวับ่งชีใดอยูใ่น
เกณฑต์อ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน
ดี = -  ตวับ่งชี
พอใช้ = -  ตวับ่งชี
ปรับปรุง = -  ตวับ่งชี
ปรับปรุงเร่งด่วน = ตาํกวา่ ตวับ่งชี

26 ตวับ่งชี

ตวับ่งชี
 ตวับ่งชี

ดีมาก

ดี
พอใช้

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ดีมาก

ตารางการประเมินคะแนน

มาตรฐานที ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
. 5 ดีมาก
. ดีมาก

เฉลีย คะแนน . – . ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดีมาก
คะแนน . – . ประเมินผลอยูใ่นระดบั ดี
คะแนน . – . ประเมินผลอยูใ่นระดบั พอใช้
คะแนน . – . ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง
คะแนน . – . ประเมินผลอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน
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ตอนที
สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษา

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2558

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที 1
ตวับ่งชีที 1.1 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 1.2 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 1.3 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 1.4 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 1.5 . ดี
ตวับ่งชีที 1.6 - -
ตวับ่งชีที 1.7 . พอใช้
ตวับ่งชีที 1.8 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 1.9 . ดี
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที 1 .
คะแนนเฉลีย . ดี
มาตรฐานที 2
ตวับ่งชีที 2.1 . ดี
ตวับ่งชีที 2.2 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 2.3 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 2.4 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 2.5 . ดีมาก
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที 2
คะแนนเฉลีย . ดีมาก
มาตรฐานที 3
ตวับ่งชีที 3.1 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.2 . ดีมาก
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ
ตวับ่งชีที 3.3 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.4 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.5 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.6 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.7 . ดี
ตวับ่งชีที 3.8 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.9 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.10 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.11 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 3.12 . ดี
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที 3 .
คะแนนเฉลีย . ดีมาก
มาตรฐานที 4
ตวับ่งชีที 4.1 . ดีมาก
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที 4
คะแนนเฉลีย . ดีมาก
มาตรฐานที 5
ตวับ่งชีที 5.1 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 5.2 . ดีมาก
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที
คะแนนเฉลีย . ดีมาก
มาตรฐานที 6
ตวับ่งชีที 6.1 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 6.2 . ดี
ตวับ่งชีที 6.3 . ดีมาก
ตวับ่งชีที 6.4 . ดี
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที
คะแนนเฉลีย . ดี
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผลการประเมิน
คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที
ตวับ่งชีที . . ดีมาก
ตวับ่งชีที . . ดีมาก
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที
คะแนนเฉลีย . ดีมาก

เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
1. แต่ละตวับ่งชีไดค้ะแนนตามเกณฑก์ารตดัสินไม่ตาํวา่ 3 คะแนน  ใช่  ไม่ใช่
2. แต่ละมาตรฐานไดค้ะแนนเฉลียจากทุกตวับ่งชีตามเกณฑ์  ใช่  ไม่ใช่

การตดัสินไม่ตาํกวา่ 3.50 คะแนน
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในภาพรวม
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

2. จุดเด่นและจุดทีต้องพฒันา
2.1. จุดเด่น (ภาพรวมของสถานศึกษาทีสนบัสนุนใหผ้ลการดาํเนินงานแต่ละตวับ่งชีไดร้ะดบั

คุณภาพดีขึนไป)
- วทิยาลยัมีความตระหนกั และไดด้าํเนินการโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ โดยการ

มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวทิยาลยัและผูเ้รียนทุกสาขางาน มีการประเมิน ความพึง
พอใจของผูรั้บบริการ และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงบริหารจดัการในปีต่อไป

- วทิยาลยัมีการพฒันาหลกัสูตรของทางวทิยาลยั ใหค้รูผูส้อนทุกคนจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวชิา และจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย และบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง จดัทาํโครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอนแลว้นาํผลทีไดจ้ากการนิเทศไปทาํ
วจิยัเพือแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนในการเรียนการสอน มีวธีิการวดัและประเมินผลทีหลากหลาย และทาํ
ความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงานตามหลกัสูตรดว้ย

- วิทยาลัยได้ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการบริหารวิทย าลัยพร้อมทังผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกตามทีกาํหนดในกฎหมายทีเกียวขอ้ง และจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
มากกวา่ 1 ครังต่อภาคเรียน มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั
ผูบ้ริหารวิทยาลยัมีการบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั โดยใชภ้าวะผูน้าํและการมี
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ส่วนร่วม มีระบบขอ้มูลสารสนเทศและมีระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพือป้องกนัการสูญหายของ
ขอ้มูลโดยมีขอ้มูลพืนฐานอยา่งนอ้ย 9 ประเภท และขอ้มูลทุกขอ้มูลครบถว้นและสามารถเชือมโยง
อยา่งเป็นระบบ และเป็นปัจจุบนั มีการบริหารความเสียงทีสาํคญั ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการ
ทะเลาะวิวาท ดา้นสิงเสพติด ดา้นสังคม ดา้นการพนันและการมัวสุม เป็นตน้ รวมทงัมีระบบดูแล
ผูเ้รียนกลุ่มเสียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ ดาํเนินการพฒันาปรับแต่งภูมิทศัน์ของสถานศึกษา
และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ ทีสนบัสนุนและเอือต่อการเรียนรู้ตลอดทงัปี ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือวชิาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
การบริหารการเงินและงบประมาณทีสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจาํปีของวิทยาลยั ไดร้ะดม
ทรัพยากร และเชิญผูมี้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษามาให้ความรู้แก่
ผูเ้รียนทุกสาขางาน

จัดทําโครงการทีพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษา อย่างต่อเนือง เช่น
โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ําเร็จการศึกษา
โครงการติดตามผูส้ําเร็จการศึกษา เป็นตน้ มีผลทาํให้ผลสัมฤทธิทางการเรียน และผลสอบ V-NET
อยู่ในระดบัดี นอกจากนี ยงัมีผลทาํให้ผูเ้รียนมีอตัราผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ระดบัดีมาก ผูส้ําเร็จการศึกษาได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี และ
สร้างความพึงพอใจใหก้บัสถานประกอบการในระดับดีมาก

ดาํเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผูเ้รียน ระดบัชัน ปวช. 3 และระดบัชัน ปวส.2
จดัทาํโครงการ สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั ตามรายวิชาโครงการ และอืน ๆ และจดั
ให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทงัการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา มี
การส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขนัและได้รับรางวลัหรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน
จงัหวดั ภาคและชาติ

วิทยาลยัมีความตระหนกั และไดด้าํเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผูเ้รียนทุกคน เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ทงั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ ทรงเป็น
ประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ด้านการอนุรักษ์สิงแวดล้อม ด้านกีฬาและ
นนัทนาการ และดา้นการสร้างความรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี
ยงัได้มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผูเ้รียน พร้อมทงัไดมี้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี ยงัไดมี้
การประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียน พร้อมทงัได้มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการและนาํผลไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการต่อไป โดยไดด้าํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ส่วนที 1 การจดัการ
อาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี มีการดาํเนินงานครบวงจรคุณภาพ PDCA โดยกาํหนดมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาและมีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั มีการดาํเนินงานตามแผนงาน การจดัทาํแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา เพือนําข้อมูลทีได้ไปจดัทาํรายงานประจาํปีทีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน (SAR) ของสถานศึกษา และนาํผลการประเมินภายในแต่ละปีไปเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนือง

2.2. จุดทีต้องพฒันา (ภาพรวมของสถานศึกษาทีทาํใหผ้ลการดาํเนินงานแต่ละตวับ่งชีไดร้ะดบั
คุณภาพตาํกวา่ดี)

1. ความรู้ทกัษะการวจิยัเพือการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ หรือการคิดคน้สิงประดิษฐ์
ประเภทต่างๆ ของผูเ้รียน

. ระบบงานอาจารยที์ปรึกษา เพือลดจาํนวนนกัเรียนออกกลางคนั และสามารถบริหาร
จดัการความเสียง ดา้น ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. หลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการและชุมชน
4. ระบบฐานขอ้มูลผลการเรียนผูเ้รียนใหเ้ป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้

3. ทศิทางการพฒันา
3.1 ควรพฒันาการเพิมทกัษะดา้นภาษาองักฤษใหก้บัผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา
3.2 ควรมีการวางแผนกลยทุธ์เพือช่วยเหลือใหผู้เ้รียนสามารถสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

โดยไม่ออกกลางคนั
3.3 จดัสอนเสริมใหก้บัผูเ้รียนทุกระดบัชัน เนน้วชิาภาษาองักฤษ
3.4 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด โดยประสานความร่วมมือกบั

เครือข่ายผูป้กครองมากขึน ในดา้นต่าง ๆ ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษามาใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน
ทุกสาขางาน

3. 5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ร้างและพฒันานวตักรรม สิงประดิษฐ์ งานวจิยั โครงงานมาใช้
พฒันาการเรียนการสอนและเผยแพร่สู่สาธารณชน

3.6 ใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกอบรมวชิาชีพใหค้วามรู้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถินอยา่ง
ต่อเนือง เช่นโครงการสอน 108 อาชีพ โครงการหลกัสูตรระยะสัน เป็นตน้

3.7 จดัใหมี้ระบบนิเทศ ติดตามผล ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเนือง

. แนวทางพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต
เพือใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา จึงกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบ
ของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดด้งันี
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1. แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา
. โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.2 พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
. โครงการประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัเพือเพิมปริมาณผูเ้รียน
. ส่งเสริมและพฒันาการทาํงานวจิยั นวตักรรม โครงงาน สิงประดิษฐ์
. ส่งเสริมกาํกบัติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดาํเนินงาน แผนงาน/โครงการ

กิจกรรม
1.6 จดัทาํแผนพฒันาการจดัการทรัพยากรแบบยังยนื
. จดัหางบประมาณสนบัสนุน การพฒันาสือการเรียนการสอน และการพฒันาบุคลากร

ทางเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และภาษาองักฤษ
. ส่งเสริม สนบัสนุนการพึงตนเองของบุคลากรภายใน ในการจดัสร้าง และพฒันาสือ

การเรียนการสอน
2. แผนพฒันาผู้เรียน
. โครงการลดปัญหาการออกกลางคนั ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา
. โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน
. โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและละลายพฤติกรรมนอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียง
. โครงการแข่งขนักิจกรรมกีฬาสี
. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา
. โครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร

3. แผนพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน
. โครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ
. โครงการพฒันาการนิเทศการสอน
. โครงการพฒันาครูดา้นเทคนิคการสอน
. จดัการเรียนการสอน โดยมุ่งสมรรถนะอาชีพ โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั

4. แผนพฒันาการจัดทาํผลงานโครงงานทางวชิาชีพ สิงประดิษฐ์ นวตักรรมและงานวจัิย
. โครงการสิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่
. โครงการอบรมพฒันาครูดา้นวจิยัในชนัเรียน

5. แผนพฒันาการบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม
. โครงการเสริมสร้างและพฒันาอาชีพเพือชุมชน อาชีพ
. โครงการจดัศูนยฝึ์กอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพือพฒันาอาชีพประชาชน
. โครงการความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ
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.แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
. โครงการศึกษาดูงาน การจดัการเรียนการสอนเพือพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนและ

บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยั
. โครงการอบรมพฒันาครูดา้นเทคนิคการสอน
. โครงการอบรมพฒันาครูทีปรึกษา

5. ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานทีเกียวข้อง
1. หาแนวทางการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงานที

คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
2. ความช่วยเหลือทางดา้นวทิยากรในการพฒันาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก

สถาบนัการศึกษาอืนๆ
3. การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานตน้สังกดัในการร่วมกนัจดัระบบดูแลผูเ้รียน
4. การช่วยเหลือดา้นงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน เกียวกบัสิงประดิษฐ์ การวจิยั สือ

อุปกรณ์การเรียนการสอน และครุภณัฑท์างการศึกษา
5. การร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตรจากสถานประกอบการและทอ้งถิน ให้ตรงกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน
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ภาคผนวก



176

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการเจ้าพระยา
คําสังที น.6/2558

เรือง  แต่งตงัคณะกรรมการดาํเนินการการประกนัคุณภาพภายในของวทิยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการเจ้าพระยา
ประจําปีการศึกษา

......................................................................
ดว้ยปีการศึกษา  บุคลากรของวิทยาลยั มีการเปลียนแปลงในตาํแหน่งต่าง ๆ ทาํให้การปฏิบติั

หน้าทีการประกนัคุณภาพภายในไม่ต่อเนือง เพือให้การดาํเนินงานการจดัอาชีวศึกษาในสถานศึกษา เกิด
คุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ จึงอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  มาตรา ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. (แกไ้ขเพิมเติม) กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.  เพือการประกันคุณภาพภายใน จึงแต่งตังคณะกรรมการดาํเนินการการประกัน
คุณภาพภายในของวทิยาลยัฯ ประจาํปีการศึกษา ฉบบัปรับปรุง ดงัต่อไปนี

. คณะกรรมการอาํนวยการ มีหนา้ทีวางแผน การดาํเนินการใหค้าํปรึกษา นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ
ใหก้ารประกนัคุณภาพภายในเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย

. นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ ประธานกรรมการ

.   นางสาวผอ่งศรี วรผล รองประธานกรรมการ

.   นายวเิลิศ พิบูลยว์ฒันา กรรมการ

.   นายสมชาย แผลงศร กรรมการ

.   นางนิภา บุตรโชติ กรรมการและเลขานุการ

. คณะกรรมการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหนา้ทีวางแผนการดาํเนินการ
ออกแบบเครืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการประเมินในรูปของการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคลต่อหวัหน้าแผนกวิชา หัวหน้าแผนกวิชา และหวัหนา้งานรายงานการประเมินตนเองต่อ ฝ่าย
สถานศึกษารายงานการประเมินตนเองต่อกรรมการวทิยาลยัฯ และต่อหน่วยงานตน้สังกดั ประกอบดว้ย

.   ครูทุกคน มีหนา้ทีสอนในรายวชิาและเป็นครูทีปรึกษาตามทีไดรั้บมอบหมาย เก็บรวบรวม
ขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูล และจดัทาํ SAR เป็นรายบุคคล รายงานต่อแผนกวชิา เพือแผนกวิชาจะไดร้วบรวม
ขอ้มูลในการจดัทาํเป็น SAR ของแผนกวชิา และรายงานต่อฝ่ายวชิาการ และวทิยาลยัฯ ต่อไป

.   หัวหน้าแผนกวชิา มีหนา้ที จดัทาํ SAR ของแผนกวชิารายงานต่อฝ่ายวชิาการและเสนอต่อ
วทิยาลยัฯ เพือพิจารณาต่อไป

.   หัวหน้างาน มีหนา้ที จดัทาํ SAR ของงานรายงานต่อฝ่าย และเสนอต่อวทิยาลยัฯ เพือพิจารณา
ต่อไป
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มาตรฐานที ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน ตัวบ่งชี
พฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ในเชิงวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพและ

คุณลกัษณะทีพึงประสงค์ สามารถเป็นผูป้ระกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นทียอมรับ
หรือศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึน

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.  ร้อยละของผูเ้รียนทีมีผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนเฉลียสะสม .  ขึนไป

นางนิภา บุตรโชติ ประธาน
นางสาววลิดา   จ่างจาตุรนตรั์ศมี
กรรมการ

นางสาวกาญจนา
ลีลาสุวณิชย์

.  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ทีมี
ต่อคุณภาพของผูเ้รียน

นางสาวกาญจนา   ลีลาสุวณิชย์
ประธาน
นางสาววลิดา   จ่างจาตุรนตรั์ศมี
กรรมการ

นางสาวสรัญญา
แสงสิงแกว้

.  ร้อยละของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

นายสรรเสริญ    หลีจู      ประธาน
นางสาวจีระพร  ศิริมา กรรมการ

นางแพรวา
เกษรสกุล

.  ร้อยละของผูเ้รียนทีมีคะแนน
เฉลีย จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V - NET)
ตงัแต่คะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไป

นางสาวจีระพร  ศิริมา      ประธาน
นางสาวไปรยา  ตณัธนศุข
กรรมการ

นางแพรวา
เกษรสกุล

.  ร้อยละของผูเ้รียนทีมีคะแนน
เฉลีย จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V -Net)
ตงัแต่คะแนนเฉลียระดบัชาติขึนไป

นางสาวนวพร แสงมาน   ประธาน
นางสุจิตรา        แตม้ศรี     กรรมการ

นางสาวนรี
ธารีจริต

. ร้อยละของผูเ้รียนทีผา่นเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงานที
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง

นายชยัทศัน์ ศิริเปาระยะ
ประธาน
นายศุภชยั        วรรณะ
กรรมการ

นายธีรพงศ์
จนัทะชารี

.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้

นางนิภา      บุตรโชติ       ประธาน
นายวชิชุ     ศกัดิขจรชยั กรรมการ

นางสาวนรี
ธารีจริต
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที
ไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อภายใน  ปี

นางสาววลิดา         จ่างจาตุรนตรั์ศมี
ประธาน
นางสาวกาญจนา       ลีลาสุวณิชย์
กรรมการ

นางสาวสรัญญา
แสงสิงแกว้

. ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการทีมีต่อ
คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา

นางสาววลิดา         จ่างจาตุรนตรั์ศมี
ประธาน
นางสาวกาญจนา    ลีลาสุวณิชย์
กรรมการ

นางนิภา   บุตรโชติ

มาตรฐานที ดา้นหลดัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จาํนวน  ตวับ่งชี
พฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะทีพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการใช้ และ
พฒันา หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิา ทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน

นางแพรวา เกษรสกุล    ประธาน
นางสาวไปรยา ตณัธนสุข
กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

.   ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผน
การจดัการเรียนรู้รายวชิา

นางแพรวา    เกษรสกุล     ประธาน
นางสาวพรนภา       ผลานนัต์
กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

. ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียน
การสอนรายวชิา

นางแพรวา     เกษรสกุล     ประธาน
นางสาวไปรยา   ตณัธนศุข
กรรมการ

นางสาวกาญจนา
ลีลาสุวณิชย์

.   ระดบัคุณภาพในการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
รายวชิา

นางแพรวา     เกษรสกุล    ประธาน
นางสาวพรนภา ผลานนัต์
กรรมการ

นางนิภา   บุตรโชติ
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน นางแพรวา    เกษรสกุล      ประธาน
นางสาวไปรยา         ตณัธนศุข
กรรมการ

นางสาววลิดา
จ่างจาตุรนตรั์ศมี

มาตรฐานที ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  จาํนวน   ตวับ่งชี
บริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยัฯ

มีการจดัทาํแผนบริหารจดัการสถานศึกษา  มีการพฒันาสถานศึกษาตาม อตัลกัษณ์  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ
มีระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ  มีการบริหารความเสียง มีระบบดูแลผูเ้รียน มีการพฒันา
และ ดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทศัน์อาคารสถานที  มีการบริหารจดัการวสัดุครุภณัฑ์  มีการพฒันาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา
กบัเครือข่าย

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั

นางศุภาภรณ์   ปัณฑุลกัษณ์
ประธาน
นางนิภา บุตรโชติ กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ

.   ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผน
การบริหารจดัการสถานศึกษา

นายพงศว์ฒัน์   เกียรติประพทัธ์
ประธาน
นางศุภาภรณ์   ปัณฑุลกัษณ์
กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

.   ระดบัคุณภาพในการพฒันา
สถานศึกษาตาม อตัลกัษณ์

นายวเิลิศ        พิบูลยว์ฒันา
ประธาน
นายธีรพงศ ์   จนัทะชารี    กรรมการ

นางสาววรีนุช
สีเสน

.   ระดบัคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา

นางสาวนรี     ธารีจริต    ประธาน
นางสาวจีระพร  ศิริมา    กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ

. ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา

นางสาวนรี     ธารีจริต     ประธาน
นางสาวจีระพร  ศิริมา    กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
ความเสียง

นายวเิลิศ     พิบูลยว์ฒันา    ประธาน
นางสาวสรัญญา   แสงสิงแกว้
กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

.   ระดบัคุณภาพในการจดัระบบ
ดูแลผูเ้รียน

นางสาวสรัญญา    แสงสิงแกว้
ประธาน
นางสาวกาญจนา   ลีลาสุวณิชย์
กรรมการ

นายสมชาย
แผลงศร

. ระดบัคุณภาพในการพฒันาและ
ดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของ
สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที
หอ้งเรียนห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน
ศูนยว์ทิยบริการ

นางสาวชูศรี    อ่วมดว้ง    ประธาน
นางสรรเสริญ  หลีจู กรรมการ

นายวเิลิศ
พิบูลยว์ฒันา

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์

นางศุภาภรณ์    ปัณฑุลกัษณ์
ประธาน
นายศุภชยั       วรรณะ กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ

.   ระดบัคุณภาพในการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

นางศุภาภรณ์     ปัณฑุลกัษณ์
ประธาน
นายศุภชยั          วรรณะ กรรมการ

นายสมชาย
แผลงศร

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ

นางสาวศิริกุล   ไตรจรูญ ประธาน
นายวชิชุ ศกัดิขจรชยั
กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ

.   ระดบัคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา
กบัเครือข่ายทงัในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ

นางสาวสรัญญา    แสงสิงแกว้
ประธาน
นางสาวนวพร   แสงมาน กรรมการ

นางสาวนรี
ธารีจริต
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มาตรฐานที ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ  จาํนวน  ตวับ่งชี
บริการวชิาการและวชิาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน  ชุมชน

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการ การบริหารวชิาการและวชิาชีพ

นางสาวนวพร   แสงมาน    ประธาน
นายชยัทศัน์     ศิริเปารยะ กรรมการ

นายธีรพงศ์
จนัทะชารี

มาตรฐานที ดา้นนวตักรรม สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั จาํนวน  ตวับ่งชี
ส่งเสริมใหค้รู และผูเ้รียนจดัทาํนวตักรรม สิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยัทีเป็นประโยชน์

ตลอดจนมีการเผยแพร่

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัโครงการ สิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน

นางสาวสรัญญา      แสงสิงแกว้
ประธาน
นางสาวนรี     ธารีจริต     กรรมการ

นางสาววรีนุช
สีเสน

.   ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการนวตักรรม สิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรือ งานวิจยัของครู

นางนิภา       บุตรโชติ     ประธาน
นางแพรวา   เกษรสกุล    กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

มาตรฐานที ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก จาํนวน  ตวับ่งชี
ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักษาชาติเทิดทูน

พระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริยท์างเป็นประมุข ทะนุบาํรุง
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม อนุรักษสิ์งแวดลอ้ม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัรยท์รงเป็นประมุข และ
ทะนุบาํรุงศาสนาศิลปะวฒันธรรม

นายสมชาย       แผลงศร ประธาน
นางสาวพรนภา   ผลานนัต์
กรรมการ

นายวเิลิศ
พิบูลยว์ฒันา
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มาตรฐานที ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จาํนวน  ตวับ่งชี
จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน

นายธีรพงษ์ จนัทะชารี ประธาน
นางสาวพรนภา  ผลานนัต์ กรรมการ

นางสาวนงลกัษณ์
ปีตะวรรณ

.   ระดบัคุณภาพในการดาํเนิน
งานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ.

นางสาวนรี     ธารีจริต        ประธาน
นางสาวจีระพร   ศิริมา        กรรมการ

นางสาวผอ่งศรี
วรผล

.  คณะกรรมการจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง มีหนา้ทีรวบรวมขอ้มูลจากการสรุปผลการประเมินแต่
ละมาตรฐานและตวับ่งชี และจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสนอวทิยาลยัและกรรมการวทิยาลยัฯ
รายงานตน้สังกดั และเผยแพร่ไปยงัหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

.   นางสาวนงลกัษณ์ ปีตะวรรณ ประธานกรรมการ

.   นางสาวผอ่งศรี วรผล รองประธานกรรมการ

.   นายวเิลิศ พิบูลยว์ฒันา กรรมการ

.   นายสมชาย แผลงศร กรรมการ

.   นางนิภา บุตรโชติ กรรมการ

. นางสาวสรัญญา แสงสิงแกว้ กรรมการ

. นางสาวชูศรี อ่วมดว้ง กรรมการ

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ผู้รับผดิชอบ ผู้กาํกบัและติดตาม
ตรวจสอบ

.   ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

นายสรรเสริญ   หลีจู         ประธาน
นางสาวชูศรี     อ่วมดว้ง กรรมการ

นายสมชาย
แผลงศร

.   ระดบัคุณภาพในการส่งเสริม
ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ

นายสมชาย     แผลงศร     ประธาน
นายชยัทศัน์    ศิริเปารยะ  กรรมการ

นายวเิลิศ
พิบูลยว์ฒันา

.   ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

นางสาวชูศรี อ่วมดว้ง     ประธาน
นายสรรเสริญ   หลีจู         กรรมการ

นายธีรพงศ์
จนัทะชารี
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. นางสาวนรี ธารีจริต กรรมการและเลขานุการ

. นางสาวจีระพร ศิริมา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ

ทงันี ใหผู้ที้ไดรั้บมอบหมายปฏิบติัหนา้ทีใหส้าํเร็จดว้ยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์
เกิดผลดีต่อวทิยาลยัฯ ต่อไป

สัง ณ วนัที  มีนาคม พ.ศ.

..................................................
(นางสาวนงลกัษณ์  ปีตะวรรณ)

ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการเจา้พระยา
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