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ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน 
เทพพงษ ์ วงศว์เิศษ 

ผูรั้บใบอนุญาต 

เทพพงษ ์ วงศว์เิศษ 
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เทพพงษ ์  วงศว์เิศษ 

ผูจ้ดัการ 

ศุภวชิญ ์  เวชพิสิฐปกรณ์ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
 

เยาวลกัษณ์   หมนัหลิน 
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สนัฑิตา    สายโพธ์ิค า 
หน.ฝ่ายบุคลากร 

 

พิทยา   ยงัสุข 

หน. ฝ่ายธุรการ 
 

สุชีพ ชวลิตสกลุชยั 
หน.ฝ่ายวิชาการ
ประถมศึกษา 

 
 

วฒิุชยั     สุขเกิด 

หน.ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
 

 

บุปผา  วงัสวา่ง 
หน.ฝ่ายวดัและประเมินผล 
 

       ศศิธร     จนัทร์ทึก 

หน. ฝ่ายประชาสมัพนัธ์
และบริการชุมชน 

 

ก าพล    นาคเกษม 
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พวงผกา   ณ  ระนอง

หน.ระดบัก่อน
ประถมศึกษา 

กรรณิการ์  สุขสงค ์

หน.ฝ่ายกิจการนกัเรียน
ประถมศึกษา 

 

ส ารวย  จารุจารีต 

หน.ฝ่ายวิชาการ 
ก่อนประถมศึกษา 

 

ก าพล    นาคเกษม 

หน.ฝ่ายกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

 

พวงผกา   ณ  ระนอง
หน.ฝ่ายกิจการนกัเรียน
ก่อนประถมศึกษา 
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1. ผู้รับใบอนุญาต 
 ด าเนินกิจกรรมทั้งปวงของโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งโรงเรียน  โดยยดึถือ 
ปฏิบติัตามท่ีก าหนดในตราสาร  มติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ระเบียบ/ค าสั่ง หรืออ่ืนๆ ของคณะ 
กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ระเบียบกระทรวง  กฎกระทรวง  และพระราชบญัญตัโรงเรียนเอกชน 
 

2. ทีป่รึกษาโรงเรียน 
 2.1  ติดตามการปฏิบติังานของทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 2.2  ร่วมประชุมปรึกษาหารือกบัผูบ้ริหารในกิจการทั้งปวงของโรงเรียน 
 2.3  เสนอแนะการด าเนินงานของทุกฝ่าย 
 2.4  การปฏิบติังานอ่ืน   ตามท่ีผูรั้บใบอนุญาตมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 3.1  ออกระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของโรงเรียน 
 3.2  ใหค้วามเห็นชอบนโยบาย  และแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
 3.3  ใหค้  าแนะน าในการบริหารและการจดัการโรงเรียนในดา้นบุคลากร  วางแผน  งบประมาณ  
วชิาการ  กิจกรรมนกัเรียน  อาคารสถานท่ี  และความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 3.4  ก ากบัดูแลใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
 3.5  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 3.6  ใหค้วามเห็นชอบการกูย้มืเงินคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังรวมกนัเกินร้อยละ 25 ของมูลค่าทรัพยสิ์น 
ท่ีโรงเรียนมีอยูใ่นขณะนั้น  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ใหค้วามเห็นชอบการกูย้มืเงินตอ้งเสนอทางเลือกท่ี 
ปฏิบติัไดใ้หแ้ก่โรงเรียนดว้ย เวน้แต่เห็นวา่การกูย้มืเงินนั้น  มิไดเ้ป็นไปเพื่อประโยชนข์องการด าเนินกิจการ 
โรงเรียน 
 3.7  ใหค้วามเห็นชอบการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษา  และค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียน 
 3.8  ใหค้วามเห็นชอบรายงานประจ าปีงบการเงินประจ าปี  และแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และด าเนินการ 
ใหมี้การตรวจสอบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินภายในร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 
 3.9  จดัสรรผลตอบแทนใหแ้ก่ผูรั้บใบอนุญาตตามท่ีเห็นสมควร 
 3.10 พิจารณาค าร้องทุกขข์องครู  ผูป้กครองนกัเรียน 
 3.11  ด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายระเบียบ/หนงัสือระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน 
 
 

  พรรณนางาน   (Job  Description) 
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4. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 4.1 ดูแลรับผดิชอบงานดา้นวชิาการของโรงเรียน 
 4.2 แต่งตั้งและถอดถอนครู  บุคลากรทางการศึกษา  และเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนตามระเบียบท่ี 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนก าหนด 
 4.3 ควบคุมปกครองครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนกัเรียนของโรงเรียน 
 4.4 จดัท าทะเบียนครู  บุคลากรทางการศึกษา  เจา้หนา้ท่ี  นกัเรียน  และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการ 
ใหก้ารศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 4.5 จดัท าหลกัฐานเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลการศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 4.6 ปฏิบติังานอ่ืนอนัเก่ียวกบัวชิาการตามระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการรวมทั้งตราสารจดัตั้ง  
นโยบาย   วสิัยทศัน ์  ระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน   และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
โรงเรียนเอกชน 
 4.7  ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูรั้บใบอนุญาต  กรณีผูรั้บอนุญาตไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ และไม่ไดแ้ต่งตั้ง 
ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนไว ้
 

5. ผู้จัดการ 
 5.1  ดูแลรับผดิชอบงานดา้นงบประมาณของโรงเรียน จดัวางระเบียบในการจดัท าบญัชีการเงิน  และ 
บญัชีอ่ืนๆ  ตามแผนและระเบียบก าหนด 
 5.2  ดูแลรับผดิชอบการบริหารทัว่ไปของโรงเรียน 
 5.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนอนัเก่ียวกบัการบริหารงานตามตราสารจดัตั้งนโยบาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบั
ของโรงเรียน  และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน 
 5.4  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีผูรั้บใบอนุญาตมอบหมาย 
 

6. รองผู้อ านวยการโรงเรียน  1 
 6.1  ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการประถมศึกษา ฝ่ายวดัและประเมินผล  เพื่อร่วมกนัก าหนดพนัธกิจ 
ของแต่ละฝ่ายใหค้รบถว้นตามนโยบายและวสิัยทศัน ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความ
สอดคลอ้ง  ต่อเน่ือง  เหมาะสม  รวมทั้งมีการประสานแผนใหง้าน/โครงการของทุกฝ่ายเป็นไปดว้ยดี 
 6.2  ควบคุม ดูแล ส่งเสริม ประสานงาน  ในการปฏิบติังานของฝ่ายวชิาการประถมศึกษา  และฝ่าย 
วดัและประเมินผล  ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปี แกไ้ขปัญหาอนัอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งการเสนอ
ปัญหาเพื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนพิจารณา 
 6.3  ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียน  ในเร่ืองท่ีเป็นงาน/โครงการของฝ่ายวชิาการประถม 
ศึกษา  และฝ่ายวดัและประเมินผล 
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 6.4  ปฏิบติังานประจ า  ดงัน้ี 
    6.4.1  ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอ้งเรียน การจดัการเรียนการสอนของครู 
  6.4.2  การจดัครูเขา้สอน  และการจดัสอนแทน 
  6.4.3  งานสังเกตการสอน  นิเทศการสอน 
  6.4.4  งานรวบรวมหลกัฐานเอกสารของทางราชก 
าร 
 6.5  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 6.6  ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียน ในกรณีผูอ้  านวยการโรงเรียนไม่อยู ่ หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ 
ท่ีได ้
          

7. รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2 
 7.1  ประสานงานกบัฝ่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ฝ่ายกิจการนกัเรียนประถมศึกษาเพื่อร่วมกนัก าหนด 
พนัธกิจ  ของแต่ละฝ่าย ใหค้รบถว้นตามนโยบาย  และวสิัยทศัน ์ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีเก่ียว 
ขอ้ง มีความสอดคลอ้ง ต่อเน่ือง  เหมาะสม รวมทั้งการประสานแผนใหง้าน/โครงการของฝ่ายเป็นไปดว้ยดี 
 7.2  ควบคุม ดูแล ส่งเสริม ประสานงาน  ในการปฏิบติังานของฝ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  แกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  รวมทั้งการน าเสนอปัญหาเพื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนพิจารณา 
 7.3  ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียนในเร่ืองท่ีเป็นงาน/โครงการของฝ่ายกิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน  และฝ่ายกิจการนกัเรียนประถมศึกษา 
 7.4  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 7.5  ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนในกรณีผูอ้  านวยการโรงเรียน และรองผูอ้  านวยการโรงเรียน1 
ไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 

8. หัวหน้าระดับก่อนประถมศึกษา 
8.1  ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการก่อนประถมศึกษา  ฝ่ายกิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษาเพื่อร่วม 

กนัก าหนด  พนัธกิจ  ของแต่ละฝ่ายใหค้รบถว้นตามนโยบาย  และวสิัยทศัน ์ มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนมีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองเหมาะสม  รวมทั้งการประสานแผนใหง้าน/โครงการของทุกฝ่ายเป็น 
ไปดว้ยดี 
 8.2  ควบคุมดูแลส่งเสริมประสานงานในการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  แกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  รวมทั้งการน าเสนอปัญหาเพื่อผูอ้  านวยการโงเรียนพิจารณา 
 8.3  ติดต่อประสานกบัผูป้กครองนกัเรียนในเร่ืองท่ีเป็นงาน/โครงการของฝ่ายวชิาการก่อนประถม 
ศึกษา  และฝ่ายกิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษา 
 8.4  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
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9. ผู้ช่วยผู้จัดการโรงเรียน 
 9.1  ประสานงานกบัฝ่ายบุคลากร  ฝ่ายอาคารสถานท่ี  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  ฝ่าย
ธุรการ  เพื่อร่วมกนัก าหนดพนัธกิจของแต่ละฝ่ายใหค้รบถว้นตามนโยบาย  และวสิัยทศัน ์ มาตรฐานการ 
ศึกษาของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความสอดคลอ้ง  ต่อเน่ือง  เหมาะสมรวมทั้งการประสานแผนใหง้าน/
โครงการของฝ่ายเป็นไปดว้ยดี 
 9.2  ควบคุม  ดูแล  ส่งเสริม  ประสานงาน  ในการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายตามขอ้  9.1  ใหเ้ป็นไป 
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี แกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนรวมทั้งการเสนอปัญหาเพื่อผูจ้ดัการพิจารณา 
 9.3  ติดต่อประสานกบัผูป้กครองนกัเรียน  ชุมชน ในเร่ืองท่ีเป็นงาน/โครงการของฝ่ายบุคลากร  ฝ่าย 
อาคารสถานท่ี  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  และฝ่ายธุรการ 
 9.4  ปฏิบติังานประจ า  ดงัน้ี 
        9.4.1  การตอ้นรับ  การอ านวยความสะดวกใหก้บัผูป้กครองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมาติดต่อกบั
นกัเรียน  ครู  หรือโรงเรียน 
        9.4.2  ร่วมกบัครูประจ าชั้นน านกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยไปโรงพยาบาลพร้อมทั้งช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
กบัผูป้กครองเก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วย  สาเหตุ การด าเนินการของโรงเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
        9.4.3  ปลูกฝังทศันคติท่ีดีของผูป้กครองและชุมชนต่อโรงเรียน 
        9.4.4  รับฟัง  เกบ็รวบรวมขอ้มูล ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของ 
ฝ่ายบริหาร  และพิจารณาวเิคราะห์  และรายงานใหโ้รงเรียนทราบ 
        9.4.5  สนบัสนุนฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชนในดา้นขอ้มูลข่าวสารในเวปไซตข์อง 
โรงเรียน 
        9.4.6  ควบคุมดูแลการปฏิบติังานและปฏิบติัตนของบุคลากรในฝ่ายธุรการ ใหเ้ป็นไปดว้ย 
ความถูกตอ้ง  เรียบร้อย  รวดเร็ว   เหมาะสม  เป็นท่ีประทบัใจของผูป้กครอง  และผูม้าติดต่อโดยทัว่ไป 
 9.5  ประสานงานกบัส านกังานเขตพื้นท่ีฯ หน่วยงานอ่ืนๆ ชุมชน ฯลฯ  เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
ของฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียน 
 9.6  ปฏิบติังานอ่ืน ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมาย 
 

10. ฝ่ายวชิาการก่อนประถมศึกษา   (101) 
 10.1 งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
 10.2  งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต 
 10.3  งานจดักิจกรรมประจ าวนั 
 10.4  งานสร้างเอกลกัษณ์ 
 10.5  งานจดัท าสมุดรายงานและสารนิทศัน์ 
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 10.6  งานวดัและประเมินผล 
 10.7  งานวจิยัในชั้นเรียน 
 10.8  งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 10.9  งานจดัประชุมครูประจ าสัปดาห์ 
 10.10 โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 10.11  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

11. ฝ่ายวชิาการประถมศึกษา  (102) 
 11.1  งานหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 11.2  งานจดัท าเอกสารและแบบฟอร์ม 
 11.3  งานสร้างและพฒันาส่ือการเรียนรู้ 
 11.4  งานแผนการจดัการเรียนรู้ 
 11.5  งานการใชห้อ้งปฏิบติัการและส่ือการเรียนรู้ 
 11.6  งานบนัทึกการสอน 
 11.7  งานจดัครูสอนแทน 
 11.8  งานสร้างเอกลกัษณ์ 
 11.9  งานแจง้ผลการเรียน 
 11.10  งานวจิยัในชั้นเรียน 
 11.11  งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 11.12  งานจดัประชุมครูประจ าสัปดาห์ 
 11.13  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 11.14  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

12. ฝ่ายวดัและประเมนิผล  (103) 
 12.1  งานประเมินตวัช้ีวดั  
 12.2  งานสอบกลางภาคและปลายภาค 
 12.3  งานประเมินระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัชาติ 
 12.4  งานรายงานความกา้วหนา้ผลการเรียน 
 12.5  งานทะเบียนแสดงผลการเรียน 
 12.6  งานรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 
 12.7  งานหลกัฐานการประเมินผลและการรับรองความเป็นนกัเรียน 
 12.8  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
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 12.9  ปฏิบติัอ่ืนตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 
 

13. ฝ่ายบุคลากร  (204) 
 13.1  งานจดัวางตวับุคลากร 
 13.2  งานจดัหาเอกสารแบบฟอร์ม 
 13.3  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความมีระเบียบวนิยั 
 13.4  งานสร้างขวญัและก าลงัใจ 
 13.5  งานพฒันาบุคลากร 
 13.6  งานประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
 13.7  งานจดัประชุม 
 13.8  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 13.9  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมาย 
 
 
 

14. ฝ่ายกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  (305) 
 14.1  งานกิจกรรมแนะแนว 
 14.2  งานกิจกรรมนกัเรียน 
  ลูกเสือเนตรนารี – ยวุกาชาด 
  ชมรม 
 14.3  งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
 14.4  โครงการตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 
 14.5  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 
 

15. ฝ่ายกจิการนักเรียนก่อนประถมศึกษา   (306) 
 15.1  งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปวฒันธรรม  และความมีระเบียบวนิยั 
 15.2  งานโภชนาการ 
 15.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 15.4  งานสวสัดิภาพ 
 15.5  งานกิจกรรม 
 15.6  งานอตัลกัษณ์ 
 15.7  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 15.8  ปฏิบติัการอ่ืน ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
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16. ฝ่ายกจิการนักเรียนประถมศึกษา  (307) 
 16.1  งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปวฒันธรรม  และความมีระเบียบวนิยั 
 16.2  งานโภชนาการ 
 16.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 16.4  งานสวสัดิภาพ 
 16.5  งานทุนการศึกษา 
 16.6  งานอตัลกัษณ์ 
 16.7  งานป้องกนัยาเสพติด 
 16.8  งานคณะกรรมการนกัเรียน 
 16.9  งานอบรมนกัเรียน 
 16.10  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 16.11  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ืผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

17. ฝ่ายอาคารสถานที ่  (308) 
 17.1  งานจดับุคลากรดูแลอาคารสถานท่ี 
 17.2  งานบ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน 
 17.3  งานปรับปรุงและซ่อมแซมครุภณัฑอ์าคารสถานท่ี 
 17.4  งานสาธารณูปโภค 
 17.5  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 17.6  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมาย 
 

18. ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  (309) 
 18.1  งานบริการชุมชน 
 18.2  งานสมุดส่ือสารและการประสานงานกบัผูป้กครอง 
 18.3  งานวารสารโรงเรียน 
 18.4  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 18.5  ปฏิบติังานอ่ืน  ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมาย 
 

19. ฝ่ายธุรการ   (410) 
 19.1  งานสารบรรณ 
 19.2  งานรับสมคัร  แต่งตั้ง  จ  าหน่ายครูและบุคลากร 
 19.3  งานรับนกัเรียน 
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 19.4  งานทะเบียนโรงเรียน  นกัเรียน  ครู  และบุคลากร 
 19.5  งานการเงินบญัชี 
 19.6  งานพสัดุ  (วสัดุ-ครุภณัฑ)์ 
 19.7  โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 19.8  ปฏิบติัการอ่ืน  ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมาย 
 

20. ส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน  (511) 
 20.1  งานมาตรฐานการศึกษา 
 20.2  งานแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 20.3  งานแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 20.4  งานสารสนเทศ 
 20.5  งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
 20.6  งานรายงานคุณภาพการศึกษา 
 20.7  ปฏิบติัอ่ืน  ตามท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 


