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ค าน า 
 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ท่ีไดก้  าหนดใหโ้รงเรียน 
จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  และถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง 
ต่อเน่ือง  โดยมีการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  และจดัท าราย 
งานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การ 
พฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
  โรงเรียนไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ  ภายในสถานศึกษา  พ.ศ. 2556   ข้ึนตามค าสั่งท่ี  
43/2556  สั่ง  ณ  วนัท่ี  20  สิงหาคม  2556  เป็นผูรั้บผดิชอบพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้ และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบติั 
งานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน  ตามค าสั่งโรงเรียนท่ี  43/2558   สั่ง  ณ  วนัท่ี  2  มิถุนายน  2558   เป็น 
ผูรั้บผดิชอบวางแผนประชุมปรึกษาหารือ   ก าหนดรูปแบบของการก ากบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการ  ด าเนินการ
ตามแผน  น าผลไปสู่การนิเทศในภาพรวมทุกสัปดาห์  ตลอดปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  และคร้ังหลงัสุดไดแ้ละแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณ 
ภาพภายในของสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2559    ข้ึนตามค าสั่งท่ี  71/2559  สั่ง  ณ  วนัท่ี  28   ธนัวาคม   2559  เพื่อด าเนินการประเมิน
และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
                บดัน้ีคณะกรรมการไดด้ าเนินการภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงเกิดรายงานคุณ 
ภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2559  ข้ึน  ตามท่ีปรากฏอยูน้ี่ 
 เอกสารช้ินน้ี จึงเป็นภาพของโรงเรียนในมุมมองของผูบ้ริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษา   และ 
ผูป้กครองท่ีเป็นเคร่ืองมือยนืยนัความส าเร็จในการจดัการศึกษาของเรา   และจะเป็นเคร่ืองมือในการช้ีทิศทาง 
ในอนาคตของโรงเรียนต่อไป 
        ขอขอบคุณบุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านครับ 
 
 

 
(นายเทพพงษ ์  วงศว์เิศษ) 

 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ์ 
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ประวตัิโรงเรียน 
 
      
 

 พ. ศ. 2501  เปิดสอนคร้ังแรก  อาคารเรียนคือ   อาคารส านกังานเทศบาลต าบลหลงัสวนหลงัเก่า  ซ่ึงเป็นเรือน 
ไมช้ั้นเดียว  1  หลงั  ตั้งอยูท่ี่ถนนเขาเงิน   ต าบลหลงัสวน   อ าเภอหลงัสวน  โดยนางสุภี    ณ  ระนอง   เป็นเจา้ของและ
ผูจ้ดัการ ไดด้ าเนินการขออนุญาตจดัตั้งเป็นโรงเรียนราษฎร์  ไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี  2/2501 มีช่ือวา่  “โรงเรียนอนุบาล 
หลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ์”  เปิดสอนระดบัอนุบาล ใชห้ลกัสูตรอนุบาลคินเดอร์กาเตน้ของกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่ 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นอนุบาลปีท่ี  2  มีนางจิตรา  พิมลศรี  เป็นครูใหญ่คนแรก 
 

 พ.ศ. 2505  นายแจง้  วงศว์เิศษ  ไดรั้บโอนโรงเรียนจากนางสุภี   ณ ระนอง  เป็นเจา้ของโรงเรียนต่อไปตามใบ 
อนุญาตเลขท่ี 13/2505 ลงวนัท่ี   พฤษภาคม  2505 ทั้งน้ีเน่ืองจากนางสุภี  ณ ระนอง ยา้ยถ่ินฐานไปอยูก่รุงเทพ ฯ 
 

 พ. ศ. 2507  นายแจง้  วงศว์เิศษ  ไดย้ืน่ค  าขอจดัตั้งโรงเรียนราษฎร์ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเรือนไมช้ั้น 
เดียว  2  หลงั  ท่ีถนนเขาเงิน   ต าบลหลงัสวน   อ าเภอหลงัสวน   จงัหวดัชุมพร  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น  “โรงเรียนหลงั 
สวนเทศบาลอุปถมัภ”์  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ตามใบอนุญาตเลขท่ี 1/2507  ลงวนัท่ี  
17   มิถุนายน   2507   ตามหลกัสูตรคินเดอร์กาเตน้และหลกัสูตรประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   พุทธศกัราช    
2503  และใบอนุญาตเลขท่ี  92/2507  ลงวนัท่ี  18  พฤษภาคม 2507  อนุญาตให้โรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์ ใช ้
อกัษรยอ่ช่ือโรงเรียน “ล.ท.” 
 

     พ.ศ. 2513 นายแจง้  วงศว์ิเศษ  ขอยา้ยสถานท่ีตั้งโรงเรียนตามใบอนุญาตเลขท่ี  85/2513  ลงวนัท่ี  27 กรกฎาคม 2513  
จากสถานท่ีตั้งเดิม  คือ  เรือนไมช้ั้นเดียว  2  หลงั   ถนนเขาเงิน   ต าบลหลงัสวน  อ าเภอหลงัสวน   จงัหวดัชุมพร  ไปตั้ง 
ท่ีอาคารเรียนหลงัใหม่เป็นเรือนไม ้ 2 ชั้น 1 หลงั กบัอาคารเรียนตึกชั้นเดียว 1 หลงั  รวม 2 หลงั  ตั้งอยูท่ี่  ถนนหลงัสวน   
ต าบลหลงัสวน  อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร  ตั้งแต่วนัท่ี 30  มิถุนายน 2513  มีหอ้งเรียน  8 ห้อง หอ้งพกัครูและหอ้ง 
สมุด  รวมกนั 1 ห้อง โรงอาหาร1 หลงั ห้องอนุบาล 1 หอ้ง และหอ้งน ้าห้องส้วม  
 

      พ.ศ.  2521  เปล่ียนมาใชห้ลกัสูตรประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช  2521 ส าหรับประถมศึกษา 
 

      พ.ศ.  2525  นายจารุวสัตร์  วงศว์เิศษ  ไดเ้ขา้มาเป็นครูใหญ่และผูจ้ดัการ 
 

      พ.ศ.  2527  ไดส้ร้างอาคารเรียนเพิ่มอีก  5 หอ้งเรียน  และไดข้ออนุญาตเปล่ียนระเบียบการของโรงเรียน 
 

      พ.ศ. 2528-2530  ไดส้ร้างอาคารเพิ่มอีก  5  ห้องเรียน 
 

      พ.ศ. 2531  ขอขยายชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  และชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 ในปีถดัไป  
                   

      พ.ศ. 2532 ไดท้  าหนงัสือขอเช่าท่ีดินของวดัโตนด 1ไร่ 1 งาน/ตร.ว.ซ่ึงอยูติ่ดกบัท่ีดินของโรงเรียนเพื่อท าสนามเด็กเล่น 
 

      พ.ศ.  2533  ไดก่้อสร้างอาคารเรียนเพิ่มอีก  5 หอ้งเรียน 
 

      พ.ศ.  2535  ไดข้ออนุญาตใหโ้รงเรียนก่อสร้างอาคารเรียน  หรือส่ิงปลูกสร้างอ่ืนเท่าท่ีจ  าเป็น  บนท่ีดินส่วนท่ีเช่าของ 
วดัโตนดได ้
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      พ.ศ.  2536  นายเทพพงษ ์  วงศว์เิศษ  ไดเ้ขา้มาเป็นผูรั้บใบอนุญาต  (เจา้ของ)   โดยไดรั้บโอนจากนายแจง้  วงศว์ิเศษ 
ซ่ึงชราภาพ  นางจารุวรรณ  เอกเกิด ไดเ้ขา้มาเป็นผูจ้ดัการแทนนายจารุวสัตร์ วงศว์เิศษ  และนางมยรีุ  ทองยวน ไดเ้ขา้มา 
เป็นครูใหญ่แทนนายจารุวสัตร์ วงศว์เิศษ ในปีน้ีไดมี้การสร้างอาคารเรียนเอนกประสงค ์ 1 หลงั  ท าหอ้งเรียน  กพอ. 1   
หอ้ง 
 

       พ.ศ. 2537  ไดจ้ดัท าสนามเด็กเล่นบริเวณดา้นหนา้โรงเรียน  โดยจดัเป็นสนามคอนกรีต  และท าสนามหนา้โรงเรียน 
ข้ึนใหม่ โดยยกระดบัใหไ้ดม้าตรฐาน  ท าทางเทา้ปูตวัหนอนโดยรอบ ท าสนามทรายใชเ้ป็นท่ีออกก าลงักายของนกัเรียน    
ใชเ้ป็นท่ีท ากิจกรรม  อบรมนกัเรียน   รวมทั้งก่อสร้างศาลาท่ีพกัผูป้กครองบริเวณดา้นหนา้โรงเรียนอีก  1 หลงั 
 

      พ.ศ. 2538  ไดข้อเช่าท่ีดินวดัโตนดเพิ่ม อีก 5 ไร่เศษ  ปรับปรุงเป็นสนามเด็กเล่น  สนามฟุตบอล แปลงเพาะ ช าแปลง
เกษตร ปรับปรุงเป็นท่ีนัง่พกัผอ่นท ากิจกรรมยามวา่งใตต้น้ไม ้สร้างร้ัวก าแพงโรงเรียนเพิ่มเติม อาคารอเนกประสงค ์ 2  
ชั้น  และนายพร้อม   ศุภนิรันดร์  เขา้มารับต าแหน่งครูใหญ่แทน  นางมยรีุ  ทองยวน  
 

       พ.ศ. 2539  นายเทพพงษ ์ วงศว์เิศษ  เขา้มารับต าแหน่งผูจ้ดัการแทนนางจารุวรรณ  เอกเกิด 
 

       พ.ศ. 2540  เกิดอุทกภยัคร้ังใหญ่  เกิดพายโุซนร้อนซีตา้  ท าใหเ้อกสารของโรงเรียนส่วนหน่ึงช ารุดบางส่วนก็สูญหาย  
ในปีน้ีไดเ้ปิดสอนวชิาคอมพิวเตอร์  จดัเป็นหอ้งเรียนปรับอากาศ 
       พ.ศ. 2541  โรงเรียนประสบกบัภาวะเศรษฐกิจตกต ่า นกัเรียนลดลงประมาณ  50  คน  แต่ก็ไม่เป็นเหตุใหโ้รงเรียน
เดือดร้อนแต่อยา่งใด   ไดก่้อสร้างแทง็กน์ ้าขนาดใหญ่หลงัโรงเรียนเพื่อส ารองน ้าไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินโดยสูบน ้าจากแม่ 
น ้าหลงัสวนและ/หรือใชเ้ก็บน ้าฝน  และปีน้ีโรงเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงระบบบริหารมาเป็นการบริหารแบบแผนงานมีการ
จดัท าธรรมนูญโรงเรียน  เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนเป็นตน้มา 
 

       พ.ศ. 2542  ไดด้ าเนินการพฒันาโรงเรียนตามแผนในธรรมนูญโรงเรียน   จดัเตรียมท ารายงานประเมินตนเอง   ให้
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ครบทั้ง 7 ปัจจยัและทุกตวัช้ีวดั 
 

       พ.ศ. 2543  ไดด้ าเนินการพฒันาโรงเรียนทั้ง  7  ปัจจยั    และไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเองเป็นคร้ังแรก  ส่ง
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เม่ือวนัท่ี  26 สิงหาคม 2543  จนกระทั้งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได ้
ตอบรับท่ีจะมาประเมินคุณภาพภายในระดบักรม ในวนัท่ี 20-22 มิถุนายน 2544 
 

        พ.ศ. 2544  โรงเรียนไดรั้บการตรวจคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนเอกชน   
และไดเ้สนอต่ออนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชน   เป็นคร้ังแรกเม่ือ  22  มิถุนายน  2544 
 

       พ.ศ. 2545    นายเทพพงษ ์ วงศว์เิศษ  เขา้มารับต าแหน่งครูใหญ่แทนนายพร้อม  ศุภนิรันดร์ 
 

       พ.ศ. 2552  โรงเรียนไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษา  จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา  (องคก์ารมหาชน) รอบ 2 ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นปฐมวยั  และประถมศึกษา  (ตั้งแต่ 28  มิถุนายน 2552) 
       พ.ศ. 2555  โรงเรียนไดรั้บการประเมินคุณภาพภายในจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ผลการประเมิน “ดีมาก” ส าหรับระดบัการศึกษาปฐมวยั  และผลการประเมิน  “ดี”  ส าหรับระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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       พ.ศ. 2555  โรงเรียนไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านกังานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา  (องคก์รมหาชน)   รอบ  3  ระดบัการศึกษาปฐมวยั   และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรั้บการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามญัศึกษา  จาก 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ระดบัปฐมวยั  ผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนไดค้ะแนน  ร้อยละ 
95.50   ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนไดค้ะแนน  ร้อยละ  94.00 
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การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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7/10.60% 

49/74.24% 

10/15.15% 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ป.บณัฑิต 

ส่วนที่  1  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
1.1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

 ช่ือโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์ ท่ีอยู ่ 237  ถนนหลงัสวน   ต าบลหลงัสวน  อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดั 
ชุมพร   86110 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศพัท ์ 077 - 541070   โทรสาร  077 - 541070  
 E-Mail     Itoschoolmail@gmail..Com        Website     WWW.Lto.ac.th    fb.โรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ์ 
 เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาล  ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 
 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 1)  จ  านวนบุคลากร 

 
 

บุคลากร ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ 
2559 3 57 6  

 
 
 
 

 2)  วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
 

 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ป.บณัฑิต 

7 49 10 
 
    
  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

mailto:Itoschoolmail@gmail..Com
http://www.lto.ac.th/
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 3)  สาขาวชิาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

รายวชิา  (วชิาท่ีสอน) จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู  1 คน 

(ชม./สัปดาห์) 
ปฐมวยั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บุคลากรทางการศึกษา 

26 
33 
7 

ปฐมวยั  20.8    ชม / สัปดาห์ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  22.27    ชม/สัปดาห์ 
บริการ   30    ชม/สัปดาห์ 

รวม 66  
 
 
 
1.3  ข้อมูลนักเรียน 
 
 จ านวนนกัเรียนปีการศึกษา  2559   จ  านวน   1,327   คน 

 

ระดับช้ันเรียน อบ.1 อบ.2 อบ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
รวม 

ทั้งหมด 
จ านวนหอ้ง 5 5 5 15 4 4 4 4 4 4 24 39 

เพศ 
ชาย 54 66 90 210 83 74 97 59 83 89 485 695 
หญิง 46 63 73 182 75 93 70 68 79 65 450 632 

รวม 100 129 163 392 158 167 167 127 162 154 935 1,327 
เฉล่ียต่อหอ้ง 20 25.80 32.60 26.13 39.50 41.75 41.75 31.75 40.50 38.50 38.95 - 
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166 

153 

110 

189 

157 

136 

183 

173 

121 

อนบุาล  3 

อนบุาล  2 

อนบุาล  1 

เปรียบเทยีบจ ำนวนนักเรียน  อบ.1 - อบ.3 
 

ปีกำรศึกษำ  2556 - 2558 

ปีการศกึษา 2556 ปีการศกึษา 2557 ปีการศกึษา 2558 

139 

158 

166 

131 

169 

171 

150 

141 

168 

174 

138 

188 

138 

151 

141 

167 

168 

135 

ป.6 

ป.5 

ป.4 

ป.3 

ป.2 

ป.1 

เปรียบเทยีบจ ำนวนนักเรียน 
 

ปีกำรศึกษำ  2556  - 2558 

ปีการศกึษา  2556 ปีการศกึษา  2557 ปีการศกึษา 2558 
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923/99.24 

  910/97.85 

497/53.44 

709/76.03 

867/93.22 

895/96.23 

565/60.75 

776/83.44 

755/81.18 

607/65.26 

724/77.85 

หน้าท่ีพลเมือง 

คอมพิวเตอร์ 

ภาษาองักฤษ 

การงานอาชีพ 

ศลิปะ 

สขุศกึษา 

ประวตัศิาสตร์ 

สงัคมศกึษา 

วทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียน  930  คน 

50

52

54

56

58

60

62

58.26 

54.51 

61.38 

58.05 

1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานการศึกษา  

 
 

 ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดบั  3  ข้ึนไป  ระดบัชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี  1-6  ปีการศึกษา  2558    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                    0            10           20            30            40           50           60           70            80            90           100    
 
 

 

1.5  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)  ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที ่3 
 1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 ปี
การศึกษา  2558 
       คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  ( N.T.)   
ชั้นประ ถมศึกษาปีท่ี  3   ประจ าปีการศึกษา  2558 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

                   หมายเหตุ   ไม่มีขอ้มูลคะแนนเฉล่ียร้อยละระดบัเขตพื้นท่ี  และระดบัประเทศ 
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 ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (N.T.)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2558 
 

                                                                             จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 
 

 
                           (ใชเ้กณฑก์ารประเมิน   3  ระดบั   คือ  ดี   พอใช ้  ปรับปรุง) 
 
 2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3   
ปีการศึกษา  2557 – 2558 
 

      2.1 )  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผูเ้รียนกบัชาติ (NT) 
และร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศึกษา  2557 – 2558  (ร้อยละ) 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา  2557 ปีการศึกษา  2558 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหวา่งปีการศึกษา 

ดา้นภาษา - 58.26 - 
ดา้นค านวณ - 54.51 - 
ดา้นเหตุ - 61.38 - 
รวมความสามารถทั้ง 
3  ดา้น 

- 58.05 - 

 
   หมายเหตุ       ปีการศึกษา   2557   โรงเรียนไม่ไดรั้บขอ้มูล 
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ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตผุล 
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        2.2)  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT) ระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2557 – 2558  จ  าแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 
 
 

        ความสามารถดา้นภาษา  (Literacy) 
 

 
       หมายเหตุ    ปีการศึกษา    2557   โรงเรียนไม่ไดรั้บขอ้มูล 
 

 
                          ความสามารถดา้นค านวณ  (Numeracy) 

 
 

                    หมายเหตุ   ปีการศึกษา  2557   โรงเรียนไม่ไดรั้บขอ้มูล  
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ความสามารดา้นเหตุผล   (Reasoning   ability) 
 
 
 

    

หมายเหตุ    ปีการศึกษา    2557   โรงเรียนไม่ไดรั้บขอ้มูล 
 
1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  (O-NET) 

 

 1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  2558 

 
 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมฯ ภาษาองักฤษ 
ค่าเฉล่ียของโรงเรียน 58.40 56.03 48.41 55.25 52.43 
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั 52.70 48.53 45.26 51.84 41.67 
คะแนนเฉล่ีย  สงักดั  สช. 52.67 49.20 45.97 53.53 51.76 
คะแนนเฉล่ีย  ระดบัประเทศ 49.33 43.47 42.59 49.18 40.31 
 
 

        ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา  2558  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียทุกรายวชิาของโรงเรียน  สูงกวา่  คะแนนเฉล่ียทั้งระดบัจงัหวดั  ระดบัสังกดั  สช.  และสูงกวา่ 
                    คะแนนแฉล่ียระดบัประเทศ 
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 2)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา   2557-2558 
 
        ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2557-2558 
     ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

วชิา 2557 2558 เปรียบเทียบ 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
ภาษาองักฤษ 

50.30 
48.00 
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56.36 
49.95 

58.40 
56.03 
48.41 
55.25 
52.43 

+  8.10 
+  8.03 
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1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   ปีการศึกษา  2558 
  
   จ านวนนกัเรียนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   ปีการศึกษา   2558 
 
 

 
 
 

จ านวนนกัเรียนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   ปีการศึกษา   2558 
 

 

ชัน้  ป.1 ชัน้  ป.2 ชัน้  ป.3 ชัน้  ป.4 ชัน้  ป.5 ชัน้  ป.6 
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20 

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของ ผู้เรียน 
 
 

ระดบัคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนมีกระบวนการในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ  (P D C A)  โดยประชุมปฏิบติั 
การเพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีในช่วงปิดภาคเรียน  น าจุดเด่น  จุดดอ้ย  ขอ้เสนอแนะ  ของแต่ละงาน/โครงการ 
ในปีท่ีผา่นมา  มาวเิคราะห์และพฒันางาน/โครงการ  บรรจุลงในแผนปฏิบติัการของปีต่อไป 
 ในส่วนของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  เฉพาะ  8  สาระการเรียนรู้   ไดก้  าหนดงาน/โครงการ  ต่างๆไวใ้นแผน 
ปฏิบติัการ  ดงัน้ี 
 1.  งานจดัหาเอกสารแบบฟอร์ม  (10201) 
 2.  งานจดัหาส่ือ  (10202) 
 3.  งานแผนการจดัการเรียนรู้  (10203) 
 4.  งานบนัทึกการสอน  (10204) 
 5.  งานจดัครูสอนแทน  (10205) 
 6.  งานการใชห้อ้งปฏิบติัการและส่ือการเรียนรู้ในโรงเรียน  (10206) 
 7.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207) 
 8.  งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208) 
 9.  งานสร้างเอกลกัษณ์  (10209) 
 10. โครงการวนัสุนทรภู่ต่อสู้ยาเสพติด  (10210) 
 11. โครงการพฒันาวชิาการ (10211) 
  -  งานสอนปรับพื้นฐาน 
  -  งานวจิยัในชั้นเรียน 
  -  งานยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 12.  โครงการส่งเสริมพฒันาวธีิการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิด  (10212) 
 13.  โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ (10213) 
 14.  โครงการแข่งขนัทกัษะวิชาการ  (10214) 
 15.  โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษ  (10215) 
 16.  โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง  (10216) 
 17.  โครงการประกวดโครงงาน  (10217) 

 

          ครูทุกคนตอ้งจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  เนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
มุ่งใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรม  และคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง 
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 แผนการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคน  ตอ้งเสนอผูอ้  านวยการโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมติั  ล่วงหนา้  1 
สัปดาห์  เม่ืออนุมติัแลว้ก็จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน  และบนัทึกหลงัสอนไวเ้พื่อน าไปแกไ้ขปรับ 
ปรุงในโครงการต่อไป 
 ในแต่ละสัปดาห์ครูทุกคนในสาระการเรียนรู้เดียวกนัจะตอ้งร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้สัปดาห์ละ  1 ชม. 
น าปัญหาท่ีพบมาร่วมกนัวิเคราะห์  และหาทางแกไ้ขน าไปสู่การวจิยัในชั้นเรียน  ซ่ึงครูทุกคนตอ้งมีผลงานการวจิยั  อยา่ง
นอ้ยคนละ  1  เร่ืองต่อภาคเรียน 
 ทุกวนัจนัทร์  เวลา  16.00 – 17.30  น.  ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชุมร่วมกบัครูทุกคน  เพื่อนิเทศ  ติดตาม 
ก ากบั  รับทราบปัญหา  ช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ  ทั้งในห้องเรียนและปัญหาจากการปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีก าหนดไว ้
ในแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 ในส่วนของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  เฉพาะกิจกรรมในหลกัสูตรและไดก้ าหนด งาน/ 
โครงการต่างๆ ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี  ดงัน้ี 
 1.  งานกิจกรรมนกัเรียน  (30501)    (ลูกเสือ  กิจกรรมชมรม) 
 2.  งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (30502) 
 3.  โครงการวนัส าคญัทางพุทธศาสนา  (30503) 
 4.  โครงการแข่งขนักีฬาสี  (30504) 
 5.  โครงการทศันศึกษา  (30505) 
 6.  โครงการเขา้ค่ายพกัแรมและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  (30506) 
 7.  โครงการแข่งขนัฟุตซอลต่อตา้นยาเสพติด  (30507) 
 8.  โครงการปัจฉิมนิเทศ  (อ าลา - อาลยั)  (30508) 
 9.  โครงการวนัสถาปนาลูกเสือ   (30509) 
 10. โครงการแข่งขนักีฬากรีฑา  อ าเภอหลงัสวน  (30510) 
 11.  โครงการเติมความรู้สุ่อาเซ่ียน  (30511) 
 12.  งานสร้างอตัลกัษณ์  (30701) 
 13.  งานประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ (30702) 
 14.  งานทุนการศึกษา  (30703) 
 15.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  (30704) 
 16.  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  (30705) 
 17.  โครงการอบรมจริยธรรมหนา้เสาธง  (30706) 
 18.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30707) 
 19.  โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน  (30708) 
 20.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30709) 
 21.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  (30710) 
 22.  โครงการวนังดสูบบุหร่ีโลก  (30711) 
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 23.  โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจตา้นภยัยาเสพติด  (30712) 
 24.  โครงการงดน ้าอดัลมขนมกรุบกรอบ  (30713) 
 25.  โครงการ ล.ท. สมส่วน (30714) 
          ในแต่ละงาน/โครงการ  มีเจา้ของโครงการและหวัหนา้ฝ่ายนั้นๆ  เป็นผูรั้บผิดชอบ  อยูใ่นการควบคุม  ดูแล 
ส่งเสริม  ประสานงาน  และช่วยแกปั้ญหาต่างๆ อนัจะเกิดข้ึนของ  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  1  รองผูอ้  านวยการ 
โรงเรียน  2   หรือผูช่้วยผูจ้ดัการโรงเรียน   ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
           เม่ือเสร็จงาน/โครงการในแต่ละงาน/โครงการ   ผูรั้บผดิชอบโครงการจะตอ้งท า   “รายงานการด าเนินงานและ
ประเมินผล”  เสนอผูอ้  านวยการโรงเรียนพิจารณาสั่งการภายใน  15  วนั 
           ผลจากการประเมินงาน/โครงการ  แต่ละงาน/โครงการ  ถูกน าไปพิจารณาในการประชุมปฏิบติัการในภาค 
ฤดูร้อนเป็นประจ าทุกปี  
 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน  เป็นผลให้ 
            2.1  นกัเรียนส่วนใหญ่   มีความรู้   ความสามารถ   และทกัษะในการอ่านการเขียนไดเ้หมาะสมกบัระดบัชั้น 
ของตวัเอง   มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาองักฤษ   มีความช านาญในการคิดค านวณ  คิดวเิคราะห์ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเหมาะสม  รู้จกัน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีความเจริญกา้วหนา้ในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร  ผล 
การทดสอบระดบัชาติ ( N.T.)   ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  และการสอบ  O- NET  ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  เป็น 
ท่ีน่ายนิดี  คะแนนเฉล่ียของโรงเรียนสูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั  ระดบัสังกดั  และระดบัประเทศ  เม่ือจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  6  แลว้  สามารถสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อในโรงเรียนดีของรัฐไดล้ าดบัตน้ๆ  และจ านวนมากเป็นท่ี 
ช่ืนชอบของผูป้กครอง  และชุมชนเป็นอยา่งยิง่  จดัเป็นโรงเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   ผลการประเมินอยูใ่น 
ระดบัดีเยีย่ม 
 2.2  นกัเรียนส่วนใหญ่   มีความประพฤติในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ทั้งใน 
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 8  ประการ  และค่านิยมพื้นฐาน  12  ประการ  รวมทั้งอตัลกัษณ์  “ท าสมาธิได ้ ท่อง 
สูตรคูณได ้  และไหวส้วย”   ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน  มีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน 
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  มีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน  เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  รักษาอารมณ์ 
และสุขภาพจิต  รักการออกก าลงักาย  มีคุณธรรม   และจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี 
ความสุข 
 มีผลการด าเนินงานเชิงประจกัษ ์ จากการประเมินในดา้นต่างๆ มีผล  ดงัน้ี 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการอ่าน
ออกเสียง 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 121 15 9 13 
ร้อยละ 100 76.58 9.49 5.70 8.23 

ป.2 
คน 168 137 21 9 1 
ร้อยละ 100 81.55 12.50 5.36 0.60 

ป.3 
คน 168 138 20 9 1 
ร้อยละ 100 82.14 11.90 5.36 0.60 

ป.4 
คน 130 99 29 2 - 
ร้อยละ 100 76.15 22.30 1.54 - 

ป.5 
คน 162 107 36 19 - 
ร้อยละ 100 66.05 22.22 11.73 - 

ป.6 
คน 153 119 26 8 - 
ร้อยละ 100 77.78 16.99 5.23 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินการอ่านการเขียน  คร้ัง   4    (มกราคม  2560) 

 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการอ่านรู้
เร่ือง 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การอ่านรู้เร่ือง 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 102 35 18 3 
ร้อยละ 100 64.56 22.15 11.39 1.90 

ป.2 
คน 168 105 47 11 5 
ร้อยละ 100 62.50 27.98 6.55 2.98 

ป.3 
คน 168 72 84 12 - 
ร้อยละ 100 42.86 50.00 7.14 - 

ป.4 
คน 130 16 81 26 7 
ร้อยละ 100 12.31 62.31 20.00 5.38 

ป.5 
คน 162 15 85 45 17 
ร้อยละ 100 9.26 52.47 27.78 10.49 

ป.6 
คน 153 42 79 29 3 
ร้อยละ 100 27.45 51.63 18.95 1.96 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินการอ่านการเขียน  คร้ัง   4    (มกราคม  2560) 

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการเขียน 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการเขียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การเขียน 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 109 15 14 20 
ร้อยละ 100 68.99 9.49 8.86 12.66 

ป.2 
คน 168 58 86 20 4 
ร้อยละ 100 34.52 51.19 11.90 2.38 

ป.3 
คน 168 82 70 8 8 
ร้อยละ 100 48.81 41.67 4.76 4.76 

ป.4 
คน 130 69 50 8 3 
ร้อยละ 100 53.08 38.46 6.15 2.31 

ป.5 
คน 162 42 110 9 1 
ร้อยละ 100 25.93 67.90 5.56 0.62 

ป.6 
คน 153 88 54 10 1 
ร้อยละ 100 57.52 35.29 6.54 0.65 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินการอ่านการเขียน  คร้ัง   4    (มกราคม  2560) 
                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสาร ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การส่ือสาร 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 16 92 51 - 
ร้อยละ 100 10.06 57.86 32.08 - 

ป.2 
คน 168 32 99 37 - 
ร้อยละ 100 19.05 58.93 22.02 - 

ป.3 
คน 168 25 100 38 5 
ร้อยละ 100 14.88 59.52 22.62 2.98 

ป.4 
คน 130 31 69 30 - 
ร้อยละ 100 23.84 53.08 23.08 - 

ป.5 
คน 162 30 86 45 1 
ร้อยละ 100 18.51 53.09 27.78 0.62 

ป.6 
คน 154 46 89 19 - 
ร้อยละ 100 29.87 57.79 12.34 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินความสามารถในการส่ือสาร    (มกราคม   2560) 

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการคิด
ค านวณ 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ    ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1- 6    จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การคิดค านวณ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 148 8 2 - 
ร้อยละ 100 93.67 5.06 1.27 - 

ป.2 
คน 168 151 14 3 - 
ร้อยละ 100 89.88 8.34 1.79 - 

ป.3 
คน 168 139 18 11 - 
ร้อยละ 100 82.74 10.71 6.55 - 

ป.4 
คน 131 69 34 28 - 
ร้อยละ 100 52.67 25.95 21.38 - 

ป.5 
คน 162 66 46 50 - 
ร้อยละ 100 40.74 28.40 30.86 - 

ป.6 
คน 154 56 45 53 - 
ร้อยละ 100 36.37 29.22 34.42 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวชิาคณิตศาสตร์   ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการคิด 
วเิคราะห์ 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1-6   จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 

การคิดวเิคราะห์ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 15 92 52 0 
ร้อยละ 100 9.44 57.86 32.70 0 

ป.2 
คน 168 25 95 48 0 
ร้อยละ 100 14.88 56.55 28.57 0 

ป.3 
คน 168 25 92 45 6 
ร้อยละ 100 14.88 54.76 26.79 3.57 

ป.4 
คน 130 16 65 48 1 
ร้อยละ 100 12.31 50.00 36.92 0.77 

ป.5 
คน 162 26 80 54 2 
ร้อยละ 100 16.05 49.38 33.33 1.24 

ป.6 
คน 154 33 83 38 0 
ร้อยละ 100 21.42 53.90 24.68 0 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินความสามารถดา้นการคิด     (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 

 

9
.4

4
 1
4

.8
8

 

1
4

.8
8

 

1
2

.3
1

 

1
6

.0
5

 

2
1

.4
2

 

5
7

.8
6

 

5
6

.5
5

 

5
4

.7
6

 

5
0

 

4
9

.3
8

 

5
3

.9
 

3
2

.7
 

2
8

.5
7

 

2
6

.7
9

 3
6

.9
2

 

3
3

.3
3

 

2
4

.6
8

 

0
 

0
 3

.5
7

 

0
.7

7
 

1
.2

4
 

0
 

0

10

20

30

40

50

60

70

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 



29 

ประเด็น ผลของการประเมิน 

ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลย ี
 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี  ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 30 81 48 0 
ร้อยละ 100 18.87 50.94 30.19 0 

ป.2 
คน 168 22 132 14 0 
ร้อยละ 100 13.10 78.57 8.33 0 

ป.3 
คน 168 48 94 26 0 
ร้อยละ 100 28.57 55.95 15.48 0 

ป.4 
คน 130 32 92 6 0 
ร้อยละ 100 24.61 70.77 4.62 0 

ป.5 
คน 162 32 86 43 1 
ร้อยละ 100 19.75 53.09 26.54 0.62 

ป.6 
คน 154 23 113 18 0 
ร้อยละ 100 14.93 73.38 11.69 0 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี    (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    ภาษาไทย 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 139 17 2 - 
ร้อยละ 100 87.97 10.76 1.27 - 

ป.2 
คน 168 142 15 11 - 
ร้อยละ 100 84.52 8.93 6.55 - 

ป.3 
คน 168 140 16 12 - 
ร้อยละ 100 83.33 9.52 7.14 - 

ป.4 
คน 131 92 25 14 - 
ร้อยละ 100 70.23 19.08 10.69 - 

ป.5 
คน 162 114 30 18 - 
ร้อยละ 100 70.37 18.51 11.12 - 

ป.6 
คน 154 81 52 21 - 
ร้อยละ 100 52.60 33.77 13.63 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    คณิตศาสตร์ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 148 8 2 - 
ร้อยละ 100 93.67 5.07 1.27 - 

ป.2 
คน 168 151 14 3 - 
ร้อยละ 100 89.88 8.34 1.79 - 

ป.3 
คน 168 139 18 11 - 
ร้อยละ 100 82.74 10.71 6.55 - 

ป.4 
คน 131 69 34 28 - 
ร้อยละ 100 52.67 25.95 21.38 - 

ป.5 
คน 162 66 46 50 - 
ร้อยละ 100 40.74 28.40 30.86 - 

ป.6 
คน 154 56 45 53 - 
ร้อยละ 100 36.37 29.22 34.42 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 142 14 2 - 
ร้อยละ 100 89.87 8.86 1.27 - 

ป.2 
คน 168 147 16 5 - 
ร้อยละ 100 87.50 9.52 2.98 - 

ป.3 
คน 168 145 12 11 - 
ร้อยละ 100 86.31 7.14 6.55 - 

ป.4 
คน 131 95 29 7 - 
ร้อยละ 100 72.52 22.14 5.34 - 

ป.5 
คน 162 118 28 16 - 
ร้อยละ 100 72.84 17.28 9.88 - 

ป.6 
คน 154 73 57 24 - 
ร้อยละ 100 47.40 37.01 15.59 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    สงัคมศึกษา 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 143 13 2 - 
ร้อยละ 100 90.51 8.22 1.27 - 

ป.2 
คน 168 137 22 9 - 
ร้อยละ 100 81.55 13.09 5.36 - 

ป.3 
คน 168 130 25 13 - 
ร้อยละ 100 77.38 14.88 7.74 - 

ป.4 
คน 131 106 17 8 - 
ร้อยละ 100 80.92 12.98 6.10 - 

ป.5 
คน 162 134 21 7 - 
ร้อยละ 100 82.72 12.96 4.32 - 

ป.6 
คน 154 139 12 3 - 
ร้อยละ 100 90.26 7.79 1.94 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4     พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5    ดี = ผลการเรียน  1,  1.5     ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    ประวติัศาสตร์ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 137 19 2 - 
ร้อยละ 100 86.71 12.02 1.27 - 

ป.2 
คน 168 139 29 - - 
ร้อยละ 100 82.74 17.26 - - 

ป.3 
คน 168 134 27 7 - 
ร้อยละ 100 79.76 16.07 4.17 - 

ป.4 
คน 131 104 26 1 - 
ร้อยละ 100 79.39 19.85 0.76 - 

ป.5 
คน 162 136 25 1 - 
ร้อยละ 100 83.95 15.43 0.62 - 

ป.6 
คน 154 132 22 - - 
ร้อยละ 100 85.71 14.29 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    หนา้ท่ี 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159     
ร้อยละ 100     

ป.2 
คน 168     
ร้อยละ 100     

ป.3 
คน 168     
ร้อยละ 100     

ป.4 
คน 130     
ร้อยละ 100     

ป.5 
คน 162     
ร้อยละ 100     

ป.6 
คน 154     
ร้อยละ 100     

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 150 8 - - 
ร้อยละ 100 94.94 5.06 - - 

ป.2 
คน 168 155 13 - - 
ร้อยละ 100 92.26 7.74 - - 

ป.3 
คน 168 146 22 - - 
ร้อยละ 100 86.90 13.09 - - 

ป.4 
คน 131 128 3 - - 
ร้อยละ 100 97.71 2.29 - - 

ป.5 
คน 162 162 - - - 
ร้อยละ 100 100 - - - 

ป.6 
คน 154 153 1 - - 
ร้อยละ 100 99.35 0.65 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    ศิลปะ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 157 1 - - 
ร้อยละ 100 99.37 0.63 - - 

ป.2 
คน 168 159 9 - - 
ร้อยละ 100 94.64 5.36 - - 

ป.3 
คน 168 148 20 - - 
ร้อยละ 100 88.10 11.90 - - 

ป.4 
คน 131 126 5 - - 
ร้อยละ 100 96.18 3.82 - - 

ป.5 
คน 162 151 11 - - 
ร้อยละ 100 93.21 6.79 - - 

ป.6 
คน 154 153 1 - - 
ร้อยละ 100 99.35 0.65 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0                         

ผลของการประเมิน                
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ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    การงานอาชีพ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 137 20 1 - 
ร้อยละ 100 86.71 12.66 0.63 - 

ป.2 
คน 168 134 34 - - 
ร้อยละ 100 79.76 20.24 - - 

ป.3 
คน 168 122 31 15 - 
ร้อยละ 100 72.62 18.45 8.93 - 

ป.4 
คน 131 109 19 3 - 
ร้อยละ 100 83.21 14.50 2.29 - 

ป.5 
คน 162 127 24 11 - 
ร้อยละ 100 78.40 14.81 6.79 - 

ป.6 
คน 154 152 2 - - 
ร้อยละ 100 98.70 1.30 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเดน็ ผลของการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ตามหลกัสูตร 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 6  จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

สาระการเรียนรู้    ภาษาองักฤษ 

ชั้น 
นร.ทั้ง 
หมด 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 158 127 26 5 - 
ร้อยละ 100 80.38 16.46 3.16 - 

ป.2 
คน 168 119 42 7 - 
ร้อยละ 100 70.83 25.00 4.17 - 

ป.3 
คน 168 105 46 17 - 
ร้อยละ 100 62.50 27.38 10.12 - 

ป.4 
คน 131 59 24 48 - 
ร้อยละ 100 45.04 18.32 36.64 - 

ป.5 
คน 162 70 38 54 - 
ร้อยละ 100 43.21 23.46 33.33 - 

ป.6 
คน 154 70 44 40 - 
ร้อยละ 100 45.45 28.57 25.98 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการสอบวดัผลปลายปี    ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการเรียน  3,  3.5,  4    พอใช ้= ผลการเรียน  2, 2.5   ดี = ผลการเรียน  1,  1.5    ปรับปรุง  ผลการเรียน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดบัชาติ 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ 
(NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2559   จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 

ความสามารถ 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ดา้นภาษา 
168 70 46 40 12 
100 41.67 27.38 23.81 7.14 

ดา้นค านวณ 
168 38 58 49 23 
100 22.62 34.52 29.17 13.69 

ดา้นเหตุผล 
168 74 41 32 21 
100 44.05 24.40 19.05 12.50 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดบัชาติ 

     ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ 
(O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ปีการศึกษา  2559  จ  าแนกตามประเภทของค่าเฉล่ีย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)   
ค่าเฉล่ีย 
ระดบั 

สาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาองักฤษ 

โรงเรียน 64.11 56.21 47.31 53.24 45.29 

จงัหวดั 56.92 45.15 43.91 50.03 36.16 

สังกดั 

(สช.) 
56.52 46.27 44.34 51.15 45.04 

ประเทศ 52.98 40.47 41.22 46.68 34.59 
 
 
 
 

ขอ้มูลจาก   สถาบนัทดสอบทางการศึกษา 
*  หมายเหตุ    ค่าเฉล่ียของโรงเรียนในสาระ ภาษาไทย    คณิตศาสตร์    วทิยาศาสตร์    สังคมศึกษา    และภาษาองักฤษ 
                        สูงกวา่ค่าเฉล่ียของระดบัจงัหวดั   ระดบัสังกดั    และระดบัประเทศ 
 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์
ของผูเ้รียน 

           ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา  2559  จ  าแนกตามระดบัคุณภาพ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 64 78 17 - 
ร้อยละ 100 40.25 49.06 10.69 - 

ป.2 
คน 168 99 69 - - 
ร้อยละ 100 58.93 41.07 - - 

ป.3 
คน 168 80 88 - - 
ร้อยละ 100 47.62 52.38 - - 

ป.4 
คน 130 71 56 3 - 
ร้อยละ 100 54.62 43.08 2.30 - 

ป.5 
คน 162 79 83 - - 
ร้อยละ 100 48.77 51.23 - - 

ป.6 
คน 184 75 77 2 - 
ร้อยละ 100 48.70 50.00 1.30 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   ปีการศึกษา   2559   
ดีเยีย่ม = ผลการประเมิน   3          พอใช ้= ผลการประเมิน 1       ดี = ผลการประเมิน   2       ปรับปรุง  ผลการประเมิน   0 
 
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 ความรักชาติ    ศาสตร์   กษตัริย ์

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 95 64 - - 
ร้อยละ 100 59.75 40.25 - - 

ป.2 
คน 168 135 33 - - 
ร้อยละ 100 80.36 19.64 - - 

ป.3 
คน 168 135 33 - - 
ร้อยละ 100 80.36 19.64 - - 

ป.4 
คน 130 111 19 - - 
ร้อยละ 100 85.38 14.62 - - 

ป.5 
คน 162 112 50 - - 
ร้อยละ 100 69.14 30.86 - - 

ป.6 
คน 154 96 58 - - 
ร้อยละ 100 62.34 37.66 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 ซ่ือสัตย ์   สุจริต 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 50 93 16 - 
ร้อยละ 100 31.45 58.49 10.06 - 

ป.2 
คน 168 83 85 - - 
ร้อยละ 100 49.40 50.60 - - 

ป.3 
คน 168 76 90 2 - 
ร้อยละ 100 45.24 53.57 1.19 - 

ป.4 
คน 130 43 85 2 - 
ร้อยละ 100 33.08 65.38 1.54 - 

ป.5 
คน 162 82 77 3 - 
ร้อยละ 100 50.62 47.53 1.85 - 

ป.6 
คน 154 60 89 5 - 
ร้อยละ 100 38.96 57.79 3.25 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 มีวนิยั 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 53 92 14 - 
ร้อยละ 100 33.33 57.86 8.81 - 

ป.2 
คน 168 127 41 - - 
ร้อยละ 100 75.60 24.40 - - 

ป.3 
คน 168 114 53 1 - 
ร้อยละ 100 67.86 31.55 0.59 - 

ป.4 
คน 130 89 40 1 - 
ร้อยละ 100 68.46 30.77 0.77 - 

ป.5 
คน 162 101 53 8 - 
ร้อยละ 100 62.34 32.72 4.94 - 

ป.6 
คน 154 99 55 - - 
ร้อยละ 100 64.29 35.71 - - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 ใฝ่เรียนรู้ 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 45 89 25 - 
ร้อยละ 100 28.30 55.98 15.72 - 

ป.2 
คน 168 38 127 3 - 
ร้อยละ 100 22.62 75.60 1.78 - 

ป.3 
คน 168 37 103 28 - 
ร้อยละ 100 22.02 61.31 16.67 - 

ป.4 
คน 130 16 92 22 - 
ร้อยละ 100 12.31 70.77 16.92 - 

ป.5 
คน 162 57 89 16 - 
ร้อยละ 100 35.18 54.94 9.88 - 

ป.6 
คน 154 44 90 20 - 
ร้อยละ 100 28.57 58.44 12.99 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 อยูอ่ยา่งพอเพียง 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 43 90 26 - 
ร้อยละ 100 27.05 56.60 16.35 - 

ป.2 
คน 168 85 81 2 - 
ร้อยละ 100 50.60 48.21 1.19 - 

ป.3 
คน 168 58 102 8 - 
ร้อยละ 100 34.52 60.72 4.76 - 

ป.4 
คน 130 48 80 2 - 
ร้อยละ 100 36.92 61.54 1.54 - 

ป.5 
คน 162 67 87 8 - 
ร้อยละ 100 41.36 53.70 4.94 - 

ป.6 
คน 154 82 70 2 - 
ร้อยละ 100 53.25 45.45 1.30 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 มุ่งมัน่ในการท างาน 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 50 83 26 - 
ร้อยละ 100 31.45 52.20 16.35 - 

ป.2 
คน 168 77 88 3 - 
ร้อยละ 100 45.83 52.38 1.79 - 

ป.3 
คน 168 63 93 12 - 
ร้อยละ 100 37.50 55.36 7.14 - 

ป.4 
คน 130 42 75 13 - 
ร้อยละ 100 32.31 57.69 10.00 - 

ป.5 
คน 162 70 84 8 - 
ร้อยละ 100 43.21 51.85 4.94 - 

ป.6 
คน 154 68 74 12 - 
ร้อยละ 100 44.16 48.05 7.79 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)    
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 รักทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 97 60 2 - 
ร้อยละ 100 61.00 37.74 1.26 - 

ป.2 
คน 168 98 67 3 - 
ร้อยละ 100 58.33 39.88 1.79 - 

ป.3 
คน 168 72 91 5 - 
ร้อยละ 100 42.85 54.17 2.98 - 

ป.4 
คน 130 87 42 1 - 
ร้อยละ 100 66.92 32.31 0.77 - 

ป.5 
คน 162 78 82 2 - 
ร้อยละ 100 48.15 50.62 1.23 - 

ป.6 
คน 154 109 41 4 - 
ร้อยละ 100 70.78 26.62 2.60 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)  

 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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ประเด็น ผลของการประเมิน 

 มีจิตสาธารณะ 

ชั้น 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 
คน 159 86 65 8 - 
ร้อยละ 100 54.09 40.38 5.03 - 

ป.2 
คน 168 113 55 - - 
ร้อยละ 100 67.26 32.74 - - 

ป.3 
คน 168 78 88 2 - 
ร้อยละ 100 46.43 52.38 1.19 - 

ป.4 
คน 130 73 57 - - 
ร้อยละ 100 56.15 43.85 - - 

ป.5 
คน 162 71 87 4 - 
ร้อยละ 100 43.83 53.70 2.47 - 

ป.6 
คน 154 95 57 2 - 
ร้อยละ 100 61.69 37.01 1.30 - 

 

ขอ้มูลจาก : ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (มกราคม  2560)    
 

                                                                                ผลของการประเมิน 
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3. จุดเด่น 
 3.1  การจดัใหมี้ชมรมคนรักเรียน   รวมทั้งการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมการอ่านออกเขียน 
ได ้ ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3   มีส่วนท าใหน้กัเรียนพฒันาข้ึนมาอยา่งเห็นไดช้ดั 
 3.2  งาน/โครงการ  ของฝ่ายวิชาการ  ท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  และในแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี  นบัวา่เป็นการพฒันาไดต้ลอด  น่าจะเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานตามวงจรพฒันาคุณภาพ   
(PDCA)  อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 3.3  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  เป็นผลใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใกลเ้คียงกนั 
ท าใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนในภาพรวมดีข้ึน 
 
4. จุดควรพฒันา 
 4.1  การรับนกัเรียนเขา้เรียน  ควรจดัใหมี้การสอบเพื่อคดัเลือก  หรือสอบเพื่อวดัพื้นฐานความรู้เดิมในแต่ละ 
สาระการเรียนรู้  จะเป็นการแนะแนวทางใหผู้ป้กครองไดช่้วยปรับพื้นฐานใหน้กัเรียนอีกทางหน่ึง 
 4.2  การจดักิจกรรมอบรมจริยธรรมหนา้เสาธง  ซ่ึงก าหนดเวลาไว ้ 08.00 – 08.30  น.   แต่ไดใ้ชเ้วลาส่วนน้ี 
ถึง   08.45   ทุกวนัท าใหค้รูประจ าชั้นไม่มีเวลาอบรมนกัเรียน   (Home    Room)   และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน 
ชัว่โมงแรกเสียเวลาไปมากไม่เตม็เม็ดเตม็หน่วย  ไม่สามารถจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ได ้
 4.3  ในโอกาสท่ีตอ้งใชเ้วลาท ากิจกรรมอ่ืนๆ  เป็นคร้ังคราวไม่ควรงดเรียนไปเฉยๆ  แต่ควรจดัเป็น  7  คาบ 
จะไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนไดทุ้กรายวชิาเท่าๆกนั 
 4.4  กรณีครูบางคนลากิจ   ควรใชว้ธีิแลกชัว่โมงสอนกบัครูท่ีสอนในชั้นเดียวกนัก่อน  หากด าเนินการไม่ได ้  
จึงใชว้ธีิจดัครูสอนแทน 
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มาตรฐานที ่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

ระดบัคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
 

1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนไดด้ าเนินการบริหารเชิงระบบ  โดยใชว้งจรควบคุมคุณภาพ  (P  D C A)  เป็นแนวทางในการบริหาร 
มาตลอด   พอจะสรุปกระบวนการพฒันาได ้ ดงัน้ี 
       1.1  โครงการพฒันาบุคลากร  (20406)   (การประชุมปฏิบติัการในฤดูร้อน)   ตน้เดือนพฤษภาคมของทุกปี  จดัใหมี้ 
การประชุมปฏิบติัการบุคลากรทั้งโรงเรียน  ภายใต ้  โครงการพฒันาบุคลากร  ใชเ้วลา   2  วนั    สาระของการประชุม 
ปฏิบติัการ  คือ 
 1.1.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน   ด าเนินการในเร่ืองผลการปฏิบติังานในรอบปีท่ีแลว้ในภาพรวม  และทบทวนมาตร 
ฐานการศึกษาของโรงเรียน   วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  กลยทุธ์  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  สภาพปัญหาและส่ิงต่าง ๆ ท่ี 
เขา้มากระทบรวมทั้งนโยบายของหน่วยเหนือ   ตลอดจนแนวโนม้ของแผนปฏิบติัการในปีใหม่ 
 1.1.2  หวัหนา้ฝ่ายแต่ละฝ่าย  (ทั้งหมด  10  ฝ่าย)   น าเสนอผลการปฏิบติังาน/โครงการของฝ่ายตามแผนปฏิบติั 
การในรอบปีท่ีแลว้  ขอ้ดี  ขอ้เสีย  ขอ้เสนอแนะจากเจา้ของโครงการ  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของแต่ละงาน/โครงการ  ก าหนดรายละเอียดของแต่ละงาน/โครงการ  รวมทั้งหาขอ้ยติุในบางเร่ืองเพื่อปรับปรุงพฒันา 
งาน/โครงการนั้นๆ  ต่อจากปีก่อน 
 1.1.3  ผูรั้บผดิชอบงาน/โครงการ   น าขอ้ยุติท่ีไดจ้ากการประชุมปฏิบติัการ  ไปเขียนรายละเอียดของงาน/โครง 
การ   พร้อมน าเขา้ท่ีประชุมใหญ่เพื่อปรับปรุง  และประสานแผน  ใชเ้วลาประมาณ  2  สัปดาห์ 
 1.1.4  ประชุมผูบ้ริหาร  หวัหนา้ฝ่าย   และผูรั้บผดิชอบงาน/โครงการ  เพื่อด าเนินการตาม  1.1.3   และจดัท า 
แผนปฏิบติัการประจ าปี   เสร็จเรียบร้อยก่อนเปิดภาคเรียน   
 1.1.5  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 
       1.2  โครงการพฒันาบุคลากร  (20406)  (อบรมสัมมนาประจ าปี)   ปลายเดือนตุลาคมของทุกปี  จดัใหมี้การอบรม 
สัมมนาบุคลากรทั้งโรงเรียน  ภายใต ้โครงการพฒันาบุคลากร  (20406)  ใชเ้วลา  2  วนั  สาระของการอบรมสัมมนา  คือ 
การใหค้วามรู้  ทกัษะ  และเจตคติแก่บุคลากร  ในเร่ืองความกา้วหนา้ทางวชิาการ   ความรู้และทกัษะใหม่ๆ  ท่ีครูทุกคน 
ตอ้งรู้  และน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ใหก้บันกัเรียน  รวมทั้งการสัมมนาหาแนวทางการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิด 
ข้ึนท่ีผา่นมา 
      1.3  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  ในแต่ละสัปดาห์โรงเรียนจดัตารางใหค้รูในแต่ละชั้น  และแต่ละสาระการเรียนรู้  ไดแ้ลก 
เปล่ียนเปล่ียนเรียนรู้  1  ชม.  ทุกคนจะน าปัญหา  ขอ้คน้พบ  ขอ้สงสัย   ท่ีพบทั้งในและนอกหอ้งเรียนเพื่อมาร่วมกนัแสวง 
หาแนวทางแกไ้ข  พร้อมทั้งน าเสนอปัญหาท่ีโรงเรียนควรใหค้วามช่วยเหลือ 
      1.4  งานประชุมประจ าสัปดาห์  ทุกวนัจนัทร์ท่ี  2, 3, 4  ของแต่ละเดือนผูบ้ริหารประชุมครูเพื่อนิเทศ  ติดตาม  ก ากบั 
เร่งรัดเสนอแนะ  แกปั้ญหาเก่ียวกบังานวชิาการ  และทุกงาน/โครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี  เป็นประจ า 
      1.5   งานประชุมประจ าเดือน  ทุกๆ  วนัจนัทร์ท่ี  1  ของเดือน   ผูบ้ริหารประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา   ทั้ง 
ระดบัประถมศึกษา  ระดบัก่อนประถมศึกษา  รวมทั้งบุคลากรอ่ืนๆ  ทุกคน   เพื่อนิเทศ  ติดตาม  ก ากบั  เร่งรัด  เสนอ 
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แนะ  แกปั้ญหา  ตลอดถึงการปรับแผน  ประสานงานปรับปรุงปฏิทินปฏิบติัการในส่วนท่ีเก่ียวกนักบัทุกฝ่าย  รวมทั้ง 
เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมาเก่ียวขอ้งกบับุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เป็นประจ าทุกเดือน 
       1.6  การรายงานผลการปฏิบติังาน   ตามงาน/โครงในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน 
 1.6.1  ทุกงานในแผนปฏิบติัการของโรงเรียน  ผูรั้บผิดชอบงาน  และหวัหนา้ฝ่าย   ภายใตก้ารควบคุมดูแล 
ส่งเสริม  ประสานงาน  ของรองผูอ้  านวยการโรงเรียน  1    รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  2   และผูช่้วยผูจ้ดัการโรงเรียน 
จะตอ้งจดัท า   “ ผลการประเมินคุณภาพงาน....................” 
 1.6.2  ทุกโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน  ผูรั้บผิดชอบโครงการและหวัหนา้ฝ่าย  ภายใต้ 
การควบคุม  ดูแล  ส่งเสริม   ประสานงาน  ของ  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  1  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  2   และผู ้
ช่วยผูจ้ดัการโรงเรียน  จะตอ้งจดัท า  “รายงานการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ...............”    ซ่ึงจะตอ้ง   
ประกอบดว้ย 
  -   โครงการ 
  -   ขออนุมติัด าเนินการ 
  -    ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  -    หลกัฐานหรือร่องรอยของการปฏิบติังาน 
  -    รูปภาพประกอบ 
  -    สรุปผลการด าเนินการ 
  -    ประเมินผลการปฏิบติัโครงการ............. 
  -    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  -    แบบสอบถาม 
 ส่งท่ีส านกังานผูอ้  านวยการโรงเรียน หลงัจากด าเนินการเสร็จ   ภายในเวลา  30  วนั 
       1.7    ผูรั้บผดิชอบงาน/โครงการ  และหวัหนา้ฝ่าย   รวบรวมผลการปฏิบติังาน/โครงการ   ตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีเพื่อ 
 1.7.1   รับการประเมินผลการปฏิบติังาน / โครงการ   จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน  และจดั 
ท า   รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  (SAR) 
 1.7.2   เสนอผลงาน   ต่อท่ีประชุมในการประชุมปฏิบติัการประจ าปี   เพื่อพฒันาและปรับปรุงเป็นแผนปฏิบติั 
การประจ าปี  ในปีการศึกษาต่อไป 
 

  งาน / โครงการ   ตามแผนปฏิบติัการ   ปีการศึกษา   2559    ประกอบดว้ย 
1. แผนงานวชิาการ  (1) 

1.1 ฝ่ายวชิาการก่อนประถมศึกษา  (101) 
งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  (10101) 
งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต  (10102) 
งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
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งานจดัประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10105) 
งานสร้างเอกลกัษณ์  (10106) 
งานวจิยัในชั้นเรียน  (10107) 
โครงการภาษาองักฤษหรรษา   (10108) 
โครงการเรียนเสริมพิเศษ  (10109) 
โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน  (10110) 
โครงการบณัฑิตนอ้ย  (10111)  

 

   1.2  ฝ่ายวชิาการประถมศึกษา  (102)                    
    งานจดัหาเอกสารแบบฟอร์ม  (10201)       
    งานจดัส่ือ (10202)         
    งานแผนการจดัการเรียนรู้  (10203)       
    งานบนัทึกการสอน (10204)        
   งานจดัครูสอนแทน  (10205)        
    งานการใชห้อ้งปฏิบติัการและส่ือการเรียนรู้ในโรงเรียน  (10206)    
    งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207)        
    งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208)       
    งานสร้างเอกลกัษณ์  (10209)        
    โครงการวนัสุนทรภู่ต่อสู้ยาเสพติด  (10210)      
    โครงการพฒันาวชิาการ  (10211)        
    โครงการส่งเสริมพฒันาวธีิการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิด  (10212)           
   โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์  (10213)                          
    โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  (10214)       
    โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษ  (10215)                      
    โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง  (10216)                   
                 โครงการประกวดโครงงาน (10217)     
  

  1.3  ฝ่ายวดัและประเมินผล   (103)        
    งานประเมินตวัช้ีวดั  (10301)       
    งานสอบกลางภาคและปลายภาค  (10302)      
    งานประเมินระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัชาติ  (10303)    
    งานรายงานความกา้วหนา้ผลการเรียน  (10304)     
    งานระเบียนแสดงผลการเรียน  (10305)      
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    งานรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  (10306)      
    งานหลกัฐานการยา้ย  (10307)       
 

2.  แผนงานบุคลากร  (2)         
  2.1  ฝ่ายบุคลากร  (204)         
   งานจดัหาเอกสารและแบบฟอร์ม  (20401)      
   งานส่งเสริมสวสัดิการ  (20402)       
   งานขอบคุณบุคลากรและงานวนัข้ึนปีใหม่  (20403)     
   งานส่งเสริมการพฒันาของบุคลากร  (20404)     
   งานประชุมประจ าเดือน  (20405)       
   โครงการพฒันาบุคลากร  (20406)       
 

3.  แผนงานบริหารทัว่ไป  (3)  
        3.1  ฝ่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   (305)         

   งานกิจกรรมนกัเรียน  (30501)       
- ลูกเสือ 
- ชมรม 
- ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

   งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (30502)   
   โครงการวนัส าคญัทางพุทธศาสนา  (30503)     
   โครงการแข่งขนักีฬาสี  (30504)       
   โครงการทศันศึกษา  (30505)       
   โครงการเขา้ค่ายพกัแรมและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  (30506)   
   โครงการแข่งขนัฟุตซอลต่อตา้นยาเสพติด* (ตาแจง้คพัคร้ังท่ี  9)  (30507)    
   โครงการปัจฉิมนิเทศ  (อ าลา – อาลยั)   (30508)      
   โครงการวนัสถาปนาลูกเสือ  (30509)      
   โครงการแข่งขนักีฬากรีฑา  อ าเภอหลงัสวน  (30510)    
      โครงการเติมความรู้สู่อาเซ่ียน  (30511)      
  3.2  ฝ่ายกิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษา  (306)      
   งานสร้างอตัลกัษณ์  (30601)       
   งานโภชนาการ (30602)        
   งานส่งเสริมสุขภาพ  (30603)       
   โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (30604)      
   โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30605)     
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   โครงการกีฬาอนุบาลสายสัมพนัธ์พอ่แม่ลูก  (30606)    
   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30607)     
       

  3.3  ฝ่ายกิจการนกัเรียนประถมศึกษา  (307)      
   งานสร้างอตัลกัษณ์  (30701)       
   งานประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ (30702)     
   งานทุนการศึกษา  (30703)       
   งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (30704)     
   โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  (30705)     
   โครงการอบรมจริยธรรมหนา้เสาธง  (30706)     
   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30707)     
   โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน  (30708)      
   โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30709)     
   โครงการส่งเสริมสุขภาพ  (30710)       
   โครงการวนังดสูบบุหร่ีโลก  (30711)      
   โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจตา้นภยัยาเสพติด  (30712)    
   โครงการงดน ้าอดัลมและขนมกรุบกรอบ  (30713)     
   โครงการ  ล.ท. สมส่วน  (30714)       
 

  3.4  ฝ่ายอาคารสถานท่ี  (308)        
   งานซ่อมแซมปรับปรุงครุภณัฑแ์ละอาคารสถานท่ี  (30801)    
   งานสาธารณูปโภค  (30802)       
   โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี  (30803)      
    โครงการประกวดหอ้งเรียนสดใส  (30804)        
  3.5  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  (309)       
   งานประเมินการใชส้มุดส่ือสาร  (30901)      
   งานจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์  (30902)      
   โครงการตกับาตรวนัข้ึนปีใหม่  (30903)      
   โครงการวนัปิดภาค  (30904)       
   โครงการผลิตนกัอ่านผา่นเสียงตามสาย  (30905)       
   โครงการวารสาร ล.ท.  (30906)       
   โครงการตลาดนดัความรู้สู่ชุมชน  (30907)      
   โครงการปูเล่อาสาพาชุมชนหลีกสารปนเป้ือน  (30908)    
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4. แผนงานงบประมาณและการเงิน  (4)       
  4.1 ฝ่ายธุรการ  (410)         
   งานทะเบียนและสารบรรณ  (41001)      
   งานการเงิน – บญัชี  (41002)       
   งานพสัดุ  (41003)        
   งานประชาสัมพนัธ์  (41004)       
   งานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  (41005) 
 
 

 5.  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา  (5) 
  5.1  ส านกังานผูอ้  านวยการโรงเรียน 
   งานมาตรฐานการศึกษา  (51101) 
   งานแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   (51102) 
   งานแผนปฏิบติัการประจ าปี  (51103) 
   งานสารสนเทศ   (51104) 
   งานประเมินคุณภาพการศึกษา  (51105) 
   งานรายงานคุณภาพการศึกษา  (51106) 
   
 2. ผลการพฒันา 
 2.1  โรงเรียนได ้ มีการด าเนินการใหมี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  จุดเนน้ของโรงเรียน  วสิัยทศัน์ 
พนัธกิจ   กลยทุธ์ในการบริหาร  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบติัประจ าปี  ท่ีบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การจดัท า   สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง  ชุมชน  และเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ 
ชาติ  เป็นตวัก าหนดทิศทางในการบริหารโรงเรียน 
 2.2  โรงเรียนมีการพฒันาความรู้   ความสามารถและทกัษะใหแ้ก่บุคลากรของโรงเรียน  ตรงกบัความตอ้ง 
การของครู  และความตอ้งการของโรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีจดัท าข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
มีความถูกตอ้งครบถว้น  น าไปตอบค าถามในการจดัท ารายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา  (SAR)  ไดอ้ยา่งรวด 
เร็ว  เป็นระบบ 
 2.3  การนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน  โดยการ 
จดัใหมี้การประชุมติดตามทั้งโรงเรียนในวนัจนัทร์แรกของเดือน (งานประชุมประจ าเดือน)   และจดัใหมี้การประชุม 
ติดตามเฉพาะระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (งานประชุมประจ าสัปดาห์)  ในวนัจนัทร์ท่ี  2, 3, 4  ของทุกเดือน  สามารถ 
ท าใหง้าน / โครงการท่ีอยูใ่นแผนปฏิบติัการประจ าปี  ไดเ้ป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด    และหากมีปัญหาก็สามารถแก ้
ไขไดท้นัท่วงที   และผูมี้ส่วนร่วมทุกคนไดแ้สดงออกอยา่งเตม็ท่ี 
 

 ในส่วนของงาน /โครงการท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการบริหารเชิงระบบ  ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติั 
การประจ าปี   มีดงัน้ี 
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1. งานจดัหาเอกสารแบบฟอร์ม   (10201) 
2. งานจดัหาส่ือ  (10202) 
3. งานแผนการจดัการเรียนรู้  (10203) 
4. งานบนัทึกการสอน  (10204) 
5. งานจดัครูสอนแทน  (10205) 
6. งานการใชห้อ้งปฏิบติัการและส่ือการจดัการเรียนรู้  (10206) 
7. งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207) 
8. งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208) 
9. โครงการพฒันาวชิาการ  (10211) 

- งานสอนปรับพื้นฐาน 
- งานวจิยัในชั้นเรียน 
- งานยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 

10. งานส่งเสริมการพฒันาบุคลากร  (20404) 
11. งานประชุมประจ าเดือน  (20405) 
12. โครงการพฒันาบุคลากร  (20406) 
13. งานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  (41005) 
14.  งานมาตรฐานการศึกษา  (51104) 
15. งานพฒันาแผนคุณภาพการศึกษา  (51102) 
16. งานแผนปฏิบติัการประจ าปี  (51103) 
17. งานสารสนเทศ  (51104) 
18. งานประเมินคุณภาพการศึกษา  (51105) 
19. งานรายงานคุณภาพการศึกษา  (51106) 

 
 
 

มีผลงานในเชิงประจกัษ ์  ในดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 
โครงการพฒันาบุคลากร
(ประชุมปฏิบติัการภาค 
ฤดูร้อน) 

(5-7  พ.ค.  2559) 

       ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการภาคฤดูร้อน  ตาม 
โครงการพฒันาบุคลากร 

ฝ่าย 
จ านวนครูและบุคลากร 

หมายเหตุ 
ทั้งหมด รวมโครงการ ร้อยละ 

วชิาการก่อนประถมศึกษา  (วก) 
วชิาการประถมศึกษา  (วป) 
วดัและประเมินผล  (วผ) 
บุคลากร  (บค) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  (กพ) 
กิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษา  (กก) 
กิจการนกัเรียนประถมศึกษา  (กป) 
อาคารสถานท่ี  (อส) 
ประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  (ปช) 
ธุรการ (ธร) 
ส านกังานผูอ้  านวยการ  (สผ) 

7 
6 
4 
4 
7 
9 
8 
6 
5 
5 
6 

7 
6 
4 
4 
6 
9 
8 
6 
5 
3 
6 

100 
100 
100 
100 

85.72 
100 
100 
100 
100 

60.00 
100 

 

รวม 67 64 95.52  
 

 
 

 
6/100 

 3/60.00  

5/100 

6/100 

8/100 

9/100 

6/85.72 

4/100 

4/100 

6/100 

7/100 

ส านกังานผู้อ านวยการโรงเรียน (สผ) 

ธุรการ (ธร) 

ประชาสมัพนัธ์และบริการชมุชน (ปช) 

อาคารสถานท่ี (อส) 

กิจการนกัเรียนประถมศกึษา (กป) 

กิจการนกัเรียนก่อนประถมศกึษา (กก) 

กิจการพฒันาผู้ เรียน (กพ) 

บคุลากร (บค) 

วดัและประเมินผล (วผ) 

วชิาการประถมศกึษา (วป) 

วชิาการก่อนประถมศกึษา (วก) 
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 
โครงการพฒันาบุคลากร 
(อบรมสัมมนา    เร่ือง  
ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรต 
ท่ี  21   
28 - 29  ต.ค.  2559 
 

       ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเขา้ร่ว มการอบรมสัมมนาตามโครงการ 
พฒันาบุคลากร 

ฝ่าย 
จ านวนครูและบุคลากร 

หมายเหตุ 
ทั้งหมด รวมโครงการ ร้อยละ 

วชิาการก่อนประถมศึกษา  (วก) 
วชิาการประถมศึกษา  (วป) 
วดัและประเมินผล  (วผ) 
บุคลากร  (บค) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  (กพ) 
กิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษา  (กก) 
กิจการนกัเรียนประถมศึกษา  (กป) 
อาคารสถานท่ี  (อส) 
ประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน  (ปช) 
ธุรการ (ธร) 
ส านกังานผูอ้  านวยการ  (สผ) 

7 
6 
4 
4 
7 
9 
8 
6 
4 
5 
6 

6 
6 
4 
4 
6 
9 
6 
6 
4 
5 
5 

85.80 
100 
100 
100 

85.71 
100 

75.00 
100 
100 
100 

83.33 

 

รวม 66 61 92.42  
 

 
 

 
83.33 

100 

100 

100 

75.00 

100 

85.71 

100 

100 

100 

85.80 

ส านกังานผู้อ านวยการโรงเรียน (สผ) 

ธุรการ (ธร) 

ประชาสมัพนัธ์และบริการชมุชน (ปช) 

อาคารสถานท่ี (อส) 

กิจการนกัเรียนประถมศกึษา (กป) 

กิจการนกัเรียนก่อนประถมศกึษา (กก) 

กิจการพฒันาผู้ เรียน (กพ) 

บคุลากร (บค) 

วดัและประเมินผล (วผ) 

วชิาการประถมศกึษา (วป) 

วชิาการก่อนประถมศกึษา (วก) 
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 

งานแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

          ร้อยละของครูท่ีเขา้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จ านวน 
สมาชิก 

จ านวน 
คร้ัง 

ค่าเฉล่ียของ
ผูเ้ขา้ร่วมแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   1 4 30 4.00 100  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   2 4 30 4.00 100  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   3 4 26 4.00 100  
ภาษไทย  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6 3 20 3.00 100  
คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6 3 30 3.00 100  
วทิยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6 3 25 3.00 100  
สังคมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 – 6 2 22 2.00 100  
ประวติัศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 2 29 2.00 100  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6 2 30 2.00 100  
ภาษาองักฤษ   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   4 - 6 3 22 3.00 100  

 

 
 

 
 

3/100 

2/100 

2/100 

2/100 

3/100 

3/100 

3/100 

4/100 

4/100 

4/100 

ภาษาองักฤษ  ป. 4 - 6 

สขุศกึษา  ป. 1 - 6 

ประวตัศิาสตร์  ป. 4 - 6 

สงัคมศกึษา  ป. 4 - 6 

วทิยาศาสตร์  ป. 4 - 6 

คณิตศาสตร์  ป. 4 - 6 

ภาษาไทย  ป. 4 - 6 

ประถมศกึษาปีท่ี  3 

ประถมศกึษาปีท่ี  2 

ประถมศกึษาปีท่ี  1 
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 
งานประชุมประจ าสัปดาห์        ร้อยละของครูท่ีไดรั้บการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  และประเมิน  ผลจากผูบ้ริหาร  (เฉพาะครูใน 

ชั้นประถมศึกษา) 

วนั  เดือน  ปี   ท่ีนิเทศ 
ครู 

หมายเหตุ 
ทั้งหมด 

เขา้รับ 
การนิเทศ 

ร้อยละ 

จนัทร์ท่ี   23   พฤษภาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   13    มิถุนายน    2559
จนัทร์ท่ี   20    มิถุนายน    2559 
จนัทร์ท่ี   27    มิถุนายน    2559 
จนัทร์ท่ี   11   กรกฎาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   25   กรกฎาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   15   สิงหาคม    2559 
จนัทร์ท่ี   29   สิงหาคม    2559 
จนัทร์ท่ี   12   กนัยายน    2559 

34 
34 
34 
34 
34 
34 
34 
34 
34 

33 
32 
33 
33 
32 
32 
32 
33 
31 

97.06 
94.12 
97.06 
97.06 
94.12 
94.12 
94.12 
97.06 
91.18 

 

จนัทร์ท่ี   14   พฤศจิกายน   2559 
จนัทร์ท่ี   21   พฤศจิกายน   2559 
จนัทร์ท่ี   23   มกราคม    2559 
จนัทร์ท่ี   30   มกราคม     2559 
จนัทร์ท่ี   20   กุมภาพนัธ์   2559 

34 
34 
34 
34 
34 

33 
33 
31 
33 
33 

97.06 
97.06 
91.18 
97.06 
97.06 
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 

งานประชุมประจ าเดือน          ร้อยละของครูท่ีไดรั้บการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  และประเมิน  ผลจากผูบ้ริหาร   (ครูระดบั 
อนุบาลร่วมกบัครูประถมศึกษา) 

วนั  เดือน  ปี   ท่ีนิเทศ 
ครู 

หมายเหตุ 
ทั้งหมด 

เขา้รับ 
การนิเทศ 

ร้อยละ 

               16   พฤษภาคม   2559 
                       มิถุนายน     2559 
จนัทร์ท่ี   4   กรกฎาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   8   สิงหาคม   2559 
จนัทร์ท่ี  22  สิงหาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   5   กนัยายน    2559 
จนัทร์ท่ี   19  กนัยายน   2559 
จนัทร์ท่ี   3   กรกฎาคม   2559 
จนัทร์ท่ี   7  พฤศจิกายน   2559 
จนัทร์ท่ี  19  ธนัวาคม   2559 
จนัทร์ท่ี  26   ธนัวาคม   2559 
พุธท่ี       17  มกราคม     2560 
จนัทร์ท่ี   6   กุมภาพนัธ์   2560 

59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 
59 

34 
52 
44 
50 
56 
49 
57 
39 
54 
56 
54 
58 
55 

57.62 
88.13 
74.57 
84.74 
94.91 
83.05 
96.61 
66.10 
91.52 
94.91 
94.52 
98.30 
93.22 
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3. จุดเด่น 
 3.1  โรงเรียนมีการบริหารอยา่งเป็นระบบ  มีการประชุมเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีส่วนร่วม  และมีการนิเทศ  ก ากบั 
ติดตาม   และประเมินผล   อยา่งสม ่าเสมอ   มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา    แผน  
ปฏิบติัการประจ าปี  สอดคลอ้งกบัสภาพของโรงเรียน  มีกลยทุธ์ในการบริหารท่ีเหมาะสม   การปฏิบติังาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบติัการอยา่งจริงจงั    มีระบบสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งครบถว้น  ส่งผลใหก้ารจดัท ารายงานคุณภาพการ 
ศึกษาท ารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอยา่งชดัเจน  ถูกตอ้งตามความเป็นจริงและรวดเร็ว 
 3.2  ผูบ้ริหารโรงเรียน  มีความตั้งใจ  ในการบริหารจดัการโรงเรียนมาก 
 
4. จุดควรพฒันา 
 4.1  การบริหารเวลา 
  ควรเคร่งครัดในการบริหารเวลาของแต่ละงาน / โครงการ   โดยเฉพาะการอบรมจริยธรรมหนา้เสาธง 
เกินเวลา  08.30  น.   มากและบ่อย   การจดัการเรียนการสอนในชัว่โมงแรกเวลาไม่เพียงพอไม่สามารถด าเนินการตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้  การตรงต่อเวลาจะส่งผลใหคุ้ณภาพของงาน/โครงการ  ตลอดจนการจดักิจกรรมการเรียน 
รู้ตามหลกัสูตร   ดีข้ึนในทุกๆ ดา้น   ครบถว้นตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ตาม 
ความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
 4.2   การสั่งงานหรือการแจง้ใหบุ้คลากรทราบและถือปฏิบติั   ควรเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เช่น  หนงัสือภาย 
ใน  ค าสั่ง  ประกาศ  ระเบียบ ฯลฯ   จะท าใหเ้กิดความชดัเจน   ผูป้ฏิบติัท างานง่ายข้ึน  ง่ายต่อการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม 
และประเมินผลง่ายข้ึน  ส่งผลใหถึ้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์รยิง่ข้ึน 
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มาตรฐานที ่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

ระดบัคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
 

1. กระบวนการพฒันา 
       โรงเรียนไดด้ าเนินการใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในหลายดา้น  ทั้งท่ีเป็นการบงัคบัและเป็น
ทางเลือกส าหรับครูและนกัเรียนอยา่งหลากหลาย  เช่น 
 1.1   การบูรณาการหลกัสูตร    เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มเวลาเรียนภาษา 
องักฤษ  ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  ประกอบกบัเจตนาของโรงเรียนท่ีพฒันาความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของ 
นกัเรียนให้เทียบเท่าหรือสูงกวา่  มาตรฐานสากล  (CEFR)   จึงไดบู้รณาการหลกัสูตรในสาระการเรียนรู้ศิลปะและการ 
งานอาชีพ  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ประวติัศาสตร์   และสุขศึกษาและพลศึกษา   จะเป็นการลดชัว่โมงเรียนในแต่ 
ละสัปดาห์   น าไปเพิ่มใหว้ชิาภาษาองักฤษตามเจตนาของโรงเรียนดงักล่าว 
 1.2  การจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้   ท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการสอนของครูมุ่งใหน้กัเรียนไดค้น้พบองค ์
ความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเอง   โดยเพิ่มวตัถุประสงคข์องการจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน    คือ   การ 
เพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี การเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้ การเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้สาระวชิาภาษาไทย  การเพิ่มเวลารู้ส่งเสริมการเรียนรู้สาระวทิยาศาสตร์  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้สาระวิชา 
อ่ืนๆ  ท่ีมีการสอบ  O – NET 
 1.3  งานจดัหาส่ือ  (10202)   เป็นงานท่ีปฏิบติัเป็นประจ าทุกปีของฝ่ายวชิาการประถมศึกษา  ตอ้งมีการส ารวจ 
และจดัหาส่ือประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเพียงพอ  โดยเนน้ส่ือท่ีนกัเรียนเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเอง 
 1.4  การจดักิจกรรมชมรมท่ีเอ้ือต่อสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร  และเป็นไปตามความสนใจ  และความถนดั 
ของนกัเรียน  จึงไดจ้ดัใหกิ้จกรรมชมรมข้ึน   ดงัน้ี 

1. ชมรมศิลปะ  ป.1 
2. ชมรมนิทานพาเพลิน 
3. ชมรมคนรักเรียน  ป.2 
4. ชมรมงานสวยดว้ยมือเรา 
5. ชมรมคนรักเรียน  ป.3 
6. ชมรมรักษต์น้ไม ้
7. ชมรมอาเซ่ียนศึกษา 
8. ชมรมส่งเสริมอาชีพรุ่นเยาว ์
9. ชมรม  TO  BE   NUMBER   ONE 
10. ชมรมคนรักคณิตศาสตร์ 
11. ชมรมภาษาไทยพาเพลิน 
12. ชมรมศิลปะ 
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13. ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง 
14. ชมรมภาษาองักฤษ 
15. ชมรมปูเล่อาสา  (พาชุมชนหลีกสารปนเป้ือน) 
16. ชมรมนกัวทิยาศาสตร์รุ่นเยาว ์
17. ชมรมศิลปวฒันธรรม 
18. ชมรมโลกดนตรี 
19. ชมรมอาสาส่งเสริมสุขภาพ 
20. ชมรมกีฬาฟุตซอล 

 

1.5  การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนพิเศษ 
       1.5.1  หอ้ง  EP  โรงเรียนจดัใหมี้ห้องเรียนภาษาองักฤษ  ใชช่ื้อวา่หอ้ง  E.P.  ประกอบดว้ยส่ือ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั     มีความสามารถหลายดา้น  เช่น 

1. ใชค้น้ควา้หาขอ้มูลทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
2. ใชอ้อกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทนัสมยั 
3. สามารถใชก้ระดานอจัฉริยะในการสอนและอธิบายบทเรียน 
4. สามารถเปิดเวบ็ไซด์ต่างๆ  เพื่ออธิบายบทเรียนให้นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาในบทเรียนง่าย 

ข้ึน  เช่น  youtube ,   kahoot 
5. สามารถฉายเอกสาร  ภาพ   และส่ิงของ  ต่างๆ  ผา่นเคร่ืองถ่ายทอดสัญญาณภาพใหน้กัเรียน 

สะดวกต่อการมองเห็น  การเรียนรู้  และสะดวกต่อการอธิบายของครู 
6.  สามารถเปิดใชโ้ปรแกรมการสอนภาษาต่างประเทศท่ีมีใหเ้ลือกหลายบทเรียนใหน้กัเรียนไดเ้รียน 

รู้  ไวยกรณ์และส าเนียงภาษาองักฤษจากเสียงพดูของเจา้ของภาษา ผา่นบทบาทสมมุติต่างๆ ได ้
7. สามารถจดักิจกรรมสันทนาการใหก้บันกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล   โดยเปิดเพลง   รูปภาพ   และ 

การ์ตูน เสริมประสบการณ์ดา้นภาษา  พร้อมออกก าลงักายโดยการเตน้ประกอบเพลงไปดว้ย 
8. ใชจ้ดัประชุม  นิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากร 

 
 

    โรงเรียนจดัตารางการใชห้้อง  E.P.  ใหน้กัเรียนทุกชั้นทุกๆ  หอ้ง (24  หอ้ง)   ใชห้อ้งน้ีในสาระวชิาภาษา 
องักฤษ   สัปดาห์  1  ชม.   

 

      1.5.2   หอ้ง  Gifted  โรงเรียนจดัใหมี้ห้องเรียนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ใชช่ื้อวา่   หอ้ง   Gifted 
ประกอบส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั   เช่นเดียวกบั  หอ้ง  E.P. 
     โรงเรียนจดัตารางการใชห้้อง  Gifted ใหน้กัเรียนทุกชั้นทุกหอ้ง  (24  ห้อง)  เขามาใชห้อ้งน้ี ในสาระวชิา 
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   สัปดาห์ละ  1  ชม.  สลบักนัวชิาละสัปดาห์ 
      1.5.3   หอ้งเรียนเทคโนโลยสีารสนเทศ  โรงเรียนไดรั้บความอนุเคราะห์จากส านกังานคณะกรรมการส่ง 
เสริมการศึกษาเอกชน  จดัหอ้งเรียนเทคโนโลยสีารสนเทศ  จ  านวน  18  หอ้ง  แต่ละหอ้งประกอบดว้ย 
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  1.5.3.1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบเคล่ือนท่ีส าหรับครู  (Movable  Computer)  พร้อมติดตั้ง  Software 
  1.5.3.2  โทรทศัน์สี  ชนิดจอแบน  ขนาดไม่นอ้ยกวา่  50  น้ิว 
  1.5.3.3  อุปกรณ์จดัเก็บขอ้มูลภายนอก  (External  Hard   disk)  (ขนาดความจุไม่นอ้ยกวา่  1TB  พร้อม 
บรรจุส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์ 

 มีความสามารถหลายดา้น  เช่น 
  -  โนต้บุก๊สามารถเช่ือต่ออินเตอร์เน็ทเพื่อสืบคน้ขอ้มูล 
  -  โนต้บุก๊สามารถออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทนัสมยัได ้
  -  โนต้บุก๊สามารถแสดงผลขอ้มูลทั้งภาพและเสียงท่ีสร้างหรือสืบคน้มาจากแหล่งสืบคน้อ่ืนๆ ได ้
  -  โนต้บุก๊สามารถพกพาและใชง้านไดส้ะดวกเหมาะสมกบัพื้นท่ีใชง้านท่ีมีขนาดจ ากดั 
  -  โนต้บุต๊สามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อสืบคน้ขอ้มูล  ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทนัสมยั 
โดยแสดงผลขอ้มูลทั้งภาพและเสียงผา่นการเช่ือมต่อโทรทศัน์เพื่อให้นกัเรียนสามารถมองเห็นภาพท่ีชดัเจนข้ึน   และ 
สามารถเก็บขอ้มูลไวใ้นตวัเก็บส ารองขอมูลเพื่อสะกดในการใชง้านคร้ังต่อไป 
  -  โนต้บุก๊สามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตสืบคน้ขอ้มูล  ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทนัสมยั  โดย 
แสดงผลขอ้มูลทั้งภาพและเสียงไดใ้นตวั  เหมาะส าหรับใชก้บัการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
  -  โทรทศัน์สามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ทเพื่อสืบคน้ขอ้มูล 
  -  โทรทศัน์สามารถแสดงผลขอ้มูลทั้งภาพและเสียงโดยผา่นการเช่ือมต่อตวัเก็บขอ้มูลส ารองได ้
  -  โทรทศัน์สามารถแสดงผลขอ้มูลทั้งภาพและเสียงโดยผา่นการเช่ือมต่อโนต้บุก๊ได ้
  -  ตวัเก็บส ารองขอ้มูลสามารถเก็บขอ้มูลทั้งภาพและเสียงโดยมีขนาดความจุท่ีมากกวา่ตวัเก็บส ารอง 
ประเภทอ่ืน  โดยสามารถแสดงผลผา่นการเช่ือมต่อโทรทศัน์   หรือโน๊ตบุก๊ได ้
 โรงเรียนจดัใหน้กัเรียนเขา้ใชบู้รณาการในรายวชิาต่างๆ  เพียงพอต่อการใช ้ไม่ตอ้งจดัตารางการใชห้อ้ง 

 

 1.6  ส่งครูไปรับการอบรมเพื่อน าความรู้มาจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
        1.6.1  อบรมเร่ืองการผลิตแบบเรียน  CAI   ( Competer   Assistance   Instruction)    จ านวน  6  คน 
   -  นางสาวปรีดาวรรณ จ่าเมือง 
   -  นางอรุณศรี  มุขพร้ิม 
   -  นางสาวพิชญานนัท ์ มีสถิตย ์
   -  นางวนัเพญ็  วศิิษฎร์รัฐพงศ ์
   -  นางณฐัรัตน์  การุณสิต 
   -  นายก าพล  นาคเกษม 

 

        1.6.2  อบรมเร่ือง  เทคนิคการสอนแบบ  Kahoot   จ านวน  6  คน  คือ 
   -  นางสาวปรีดาวรรณ จ่าเมือง 
   -  นางสาวฐณิตา  ขาวพิมล 
   -  นางสาวพิชญานนัท ์ มีสถิตย ์
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   -  นางภสัรา     ฉิมพลีศิริ 
   -  นางสาวกณัฑณ์ชัชา     ปานโชติ 
 1.7  การจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  เป็นการส่งเสริมใหค้รูสนใจนกัเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อสามารถจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ให้เกิดเป็นรายคน  รายกลุ่มได ้ จึงก าหนดใหค้รูมีผลงานวจิยัในชั้นเรียน  คนละ  1  เร่ือง  ต่อภาคเรียน 
 1.8  การใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้   ดว้ยการเขียนแผนผงัความคิด   (Mind   Map)  โรงเรียนก าหนดใหค้รู 
ทุกคนจดัการเรียนการสอนโดยการเขียนแผนผงัความคิด  (Mind    Map)   ทุกรายวชิาท่ีสอน 
 1.9  การมอบหมายใหน้กัเรียนทุกชั้น จดับอร์ดนิทรรศการในวนัส าคญัต่างๆ เป็นประจ า  ในการควบคุมดูแล 
ของครูประจ าชั้น 
 1.10  โครงการประกวดโครงงาน   โรงเรียนจดัใหมี้การประกวดโครงงาน 
  โครงงานวทิยาศาสตร์ 
  โครงงานคณิตศาสตร์ 
  โครงงานคุณธรรม 
  โครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
 คดัเลือกทีมชนะเลิศแต่ละประเภท  เป็นตวัแทนนกัเรียนเขา้แข่งขนัระดบัเขตพื้นท่ี   ในการแข่งขนัทกัษะ 
ประจ าปี 
 

2.  ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน / โครงการ  ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีอยา่งหลากหลาย  ไดพ้ฒันาครูให้ 
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจ  และมีทกัษะในการใชน้วตักรรม  และเทคโนโลย ี  มีศิลปะในการจดัการเรียนการสอน 
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี   เป็นผลใหน้กัเรียนเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องชุมชน  สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการ 
บริหารโรงเรียน  คือ     “โรงเรียนคุณภาพ”    

 

3.   จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ   มุ่งมัน่พฒันาจดัการเรียนรู้  โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีทกัษะในการจดักิจกรรมนกัเรียนมี 
มีความสนใจ  และเพลิดเพลินกบักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการคิด   การลงมือปฏิบติัดว้ยตวันกัเรียนเองสามารถแสวงหาความรู้จากส่ือต่างๆ  ท่ี 
โรงเรียนจดัให ้ มีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

 

4.  จุดควรพฒันา 
 4.1  ควรจดัท าท าเนียบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินข้ึน  ประกอบดว้ย 
  -  ช่ือ   นามสกุล 
  -  ท่ีอยู ่  เบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้
  -  ความรู้ความสามารถท่ีมี    และสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ใด 
       มอบใหค้รูทุกคน   เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเหล่านั้น  มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
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 4.2  ควรจดัท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนข้ึน    ประกอบดว้ย 
  -  ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
  -  ท่ีตั้ง   ระยะทางระหวา่งโรงเรียนกบัแหล่งเรียนรู้ 
  -  เจา้ของแหล่งเรียนรู้   หรือผูท่ี้โรงเรียนตอ้งติดต่อ 
  -  ประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ใด 
       มอบใหค้รูทุกคนเพื่อเป็นขอ้มูลในการติดต่อวางแผน  พานกัเรียนไปเยีย่มชม  และศึกษาหาความรู้  ตาม 
โจทยท่ี์ครุก าหนด  รวมทั้งอ่ืนๆ  ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
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มาตรฐานที ่ 4    ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 
 

 
 

ระดบัคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
 
 

1. กระบวนการพฒันา 
        โรงเรียนไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ครบถว้นตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
 1.1  จดัท ามาตรฐานการศึกษา   ของโรงเรียน  ตามกระบวนการและ  วธีิการท่ีทางราชการก าหนดข้ึน  และ 
ตามปรัชญาของโรงเรียน  “เรียนรู้   คู่คุณธรรม  น าชุมชน”   พร้อมทั้งก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ    จดัท า แผน 
พฒันาคุณภาพการศึกษา  (แผน  5  ปี)    จากการวเิคราะห์ดว้ยเทคนิค  SWOT  เพื่อก าหนดจุดแขง็  จุดอ่อน  ก าหนด 
กลยทุธ์ในการบริหารโรงเรียนใน  เพื่อให้โรงเรียนไดก้า้วไปสู่  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  รายละเอียดท่ีตอ้ง 
ก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพ    ประกอบดว้ย 
  ทิศทางในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

- ปรัชญา 
- วสิัยทศัน์ 
- พนัธกิจ 
- เป้าหมาย 
- เอกลกัษณ์ 
- อตัลกัษณ์ 

 
 

 

งาน/โครงการต่างๆ  ตามกลยทุธ์   ในแต่ละงาน / โครงการ  ตอ้งมีรายละเอียดท่ีตอ้งก าหนดไวคื้อ 
- ช่ือโครงการ 
- วตัถุประสงค ์
- สนองตวัมาตรฐานท่ี........ 
- ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
- ค่าเป้าหมายความส าเร็จ  (ในแต่จะปี) 

 

1.2  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี   เป็นการน าเอางาน / โครงการ   ท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการ 
ศึกษา   มาวางแผนต่อในรายละเอียดท่ีพร้อมจะน าไปปฏิบติั    สาระของงาน / โครงการ   ตามแผนปฏิบติัการประจ า 
ปีจะประกอบดว้ยส่วนท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   และเพิ่มเติมอีก   ดงัน้ี 

 

- เป้าหมาย 
                    เชิงปริมาณ 

                                                             เชิงคุณภาพ 
- หลกัสูตร  เน้ือหาสาระ 
- กระบวนการด าเนินงาน 
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- งบประมาณ 
- ประเมินผล 

ในทุกปี  จะตอ้งท าใหเ้สร็จเรียบร้อยก่อนเปิดภาคเรียนท่ี   1 
       1.3  จดัท าสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ   เพื่อประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อ 

ตอบค าถามตามนโยบายของทางราชการ  และเพื่อเตรียมค าตอบไวจ้ดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  (SAR)   
โดยใชเ้ทคโนโลยช่ีวยในการเก็บขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  ในปีการศึกษาปัจจุบนั  ซ่ึงขอ้มูลก าลงัทยอยมาตามระยะเวลา 
ของแต่ละงาน/โครงการ  ตามท่ีก าหนดในปฏิทินปฏิบติังาน  ขอ้มูลน้ีจะปรากฏอยูใ่น  Computer   แต่เม่ือส้ินปีการศึกษา 
แต่ละปี  จะดึงออกมาเป็นเอกสารเยบ็เล่ม  เพื่อสะดวกในการใชข้องผูเ้ก่ียวขอ้ง 
        1.4  ผูรั้บผดิชอบงาน / โครงการ   เป็นผูด้  าเนินการร่วมกบัหวัหนา้ฝ่าย  โดยมีรองผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  2   และผูช่้วยผูจ้ดัการเป็นผูส้นบัสนุน 
        1.5  ผูบ้ริหารโรงเรียนคอยก ากบัติดตาม  และประเมินผลในการประชุมประจ าสัปดาห์  และการประชุม 
ประจ าเดือน 
        1.6  งาน / โครงการ   เม่ือด าเนินการเสร็จแลว้  จะตอ้งส่ง  “รายงานด าเนินงานและประเมินผล”   ต่อ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน  ภายใน  30  วนั 

       1.7  แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
       1.8  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
       1.9  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
       1.10   ประชุมปฏิบติัการจดัท า  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       1.11   ประชุมปฏิบติัการจดัท า   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  น าเสนอจุดเด่น  จุด 

ควรพฒันา   และขอ้เสนอแนะ 
       1.12   น าผลสรุปจาก  1.11  มาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการ  ปีการศึกษาต่อไป 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
           โรงเรียนการด าเนินการ   การประกนัคุณภาพการศึกษา  ตามบทบาทของโรงเรียน  อยา่งเป็นระบบ  ต่อเน่ือง 
ถือเป็นงานประจ าของโรงเรียน 
 -  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  โดยหน่วยงานตน้สังกดั  อยูใ่นระดบั  “ดีมาก” 
 -  ผลการสอบ  O – NET  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6   ค่าเฉล่ียของโรงเรียนสูงกวา่  ค่าเฉล่ียของจงัหวดั  สูงกวา่ 
ค่าเฉล่ียของสังกดั    และสูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  ทุกสาระวชิา 
 -  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  โดย  สมศ.  ผา่นการรับรองคุณภาพจาก  สมศ.  ทุกรอบของการประเมิน 
 

3. จุดเด่น 
         โรงเรียนจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน  อยา่งเป็นระบบครบถว้นทุกขั้นตอน  เป็นแบบอยา่งแก่โรงเรียนอ่ืนๆ   
          ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
          คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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4.  จุดควรพฒันา 
           การประชาสัมพนัธ์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   ควรด าเนินการใหม้ากกวา่น้ี 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   อยูใ่นระดบั  ดีเยี่ยม 

 

 ผลจากการด าเนินงาน / โครงการ   ในปีการศึกษา   2559  ซ่ึงมีงาน/โครงการ   ในความรับผดิชอบของหวั 
หนา้ฝ่าย  จ  านวน  10  ฝ่าย    1  ส านกังาน  คือ  ฝ่ายวชิาการก่อนประถมศึกษา   ฝ่ายวชิาการประถมศึกษา   ฝ่ายวดั 
และประเมินผล    ฝ่ายบุคลากร    ฝ่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    ฝ่ายกิจการนกัเรียนก่อนประถมศึกษา    ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียนประถมศึกษา   ฝ่ายอาคารสถานท่ี    ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน    ฝ่ายธุรการ    และส านกังาน 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน   มีงาน/โครงการท่ีตอ้งรับผดิชอบ  ทั้งหมด  54  งาน   44  โครงการตามแผนปฏิบติัการของ 
โรงเรียนส่งผลใหโ้รงเรียน   มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา    บรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้   ในการประเมินในปีน้ี 
สรุปไดว้า่   มีผลการประเมิน  ระดบั   “ดีเยีย่ม”   โดยพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน   เป็นผลการ 
ประเมินอยูใ่นระดบั  “ดีเยีย่ม”  ทุกมาตรฐาน 
 จากภารกิจ  54  งาน  44  โครงการ  ท าใหเ้ห็นวา่โรงเรียนมีงาน /โครงการ   ต่างๆ  ท่ีหลากหลาย   ครอบคลุม 
ทุกประเด็นทุกมาตรฐาน  ผลการประเมินในและมาตรฐานพอสรุปได ้  ดงัน้ี   
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผูเ้รียน   นกัเรียนมีผลการประเมิน  อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม   ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบั 
ดีเยีย่ม   ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน   และค่าเฉล่ียของโรงเรียนสูงกวา่ค่าเฉล่ียของจงัหวดั    ค่าเฉล่ียของ 
สังกดัและค่าเฉล่ียของประเทศ   ติดต่อกนัมาถึง  5  ปี   ผูเ้รียนมีความสามารถ  ในการอ่านและการเขียนทั้งภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ   มีความสามารถในการคิดค านวณ  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และมีความประพฤติ   ดา้นคุณ 
ธรรมจริยธรรม  และมีคุณลกัษณะ    ตามเอกลกัษณ์  และอตัลกัษณ์   ตามท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน   อยา่งชดัเจน 
 

 

 มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั    “ดีเยีย่ม” 
เกิดจากการวางระบบการบริหารท่ีชดัเจนมีการวางแผนทั้งแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบติัการประจ า 
ปี  ครูมีส่วนร่วม  ตั้งแต่การวางแผน  การปฏิบติัตามแผน   การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน/โครงการ   และน าผลไป 
ร่วมวางแผนและปรับปรุงแผนในปีการศึกษาต่อไป  ซ่ึงไดด้ าเนินการมาโดยตลอดและต่อเน่ือง   
 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ครูทุกคนตอ้งจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้   ใหผู้อ้  านวยการในโรงเรียนตรวจสอบ  และอนุญาตใหใ้ชส้อน 
นกัเรียนไดเ้ป็นประจ า   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  “ดีเยีย่ม”  เกิดจากการท่ีครูสามารถวเิคราะห์  ออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 
 
 
 



73 

 มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 จากการตรวจสอบร่องรอยของการประกนัคุณภาพภายใน  พบวา่โรงเรียนไดว้างแผนเก่ียวกบัการประกนั 
คุณภาพไดเ้ป็นอยา่งดี  และสามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  “ดีเยีย่ม”  เป็นผล 
ให ้ ผูป้กครอง  นกัเรียน  และชุมชน   มีความมัน่ใจต่อการบริหารจดัการของโรงเรียน  มาโดยตลอด 
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ส่วนที่     3    สรุปผล    แนวทางการพฒันา     และความต้องการช่วยเหลอื 

 
 

 

 ผลการประเมินของโรงเรียน   จะเป็นขอ้มูลของโรงเรียน  ท่ีตอ้งน าไป  วิเคราะห์   สังเคราะห์  และน าไป 
พฒันาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไป   จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสรุปผลการประเมินในภาพรวม  ทั้งจุดเด่น 
และจุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน   เพื่อมองหาแนวทางการด าเนินงานในอนาคตรวมทั้งการก าหนดความตอ้ง 
การช่วยเหลือ  ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 
 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพฒันา 

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   มีผลการประเมิน 
ระดบัชาติเป็นท่ีพอใจ  กล่าวคือ  ในการสอบ  O-NET  ใน 
ทุกๆ ปี  คะแนนค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียน  สูงกวา่ค่าเฉล่ียของ 
จงัหวดั   ค่าเฉล่ียของสังกดั   และค่าเฉล่ียของประเทศ เป็น
ประจ าทุกปี 
2. ผลการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในชั้นมธัยมศึกษา 
    2.1  นกัเรียนสามารถสอบคดัเลือกเขา้เรียนในโรงเรียน
ของรัฐ  เป็นจ านวนมาก 
    2.2  นกัเรียนสามารถสอบคดัเลือกเขา้เรียนในโรงเรียน 
ประจ าอ าเภอ    ไดเ้ป็นจ านวนมาก  และสอบเขา้ไดเ้ป็น 
ล าดบัท่ี  1  เป็นประจ า 
3.  ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ไดรั้บค าชมจากผูป้กครอง 
และชุมชน  วา่นกัเรียนของเราแสดงความเคารพ  คือ พอ่แม่ 
ครูบาอาจารย ์ ไดส้วยงามมาก  ซ่ึงเป็นไปตามปรัชญาของ 
โรงเรียน  คือ  “ท าสมาธิได ้ ท่องสูตรคูณได ้ และไหวส้วย 
4.  การจดัใหมี้ชมรมคนรักเรียน  รวมทั้งการจดักิจกรรมลด 
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้ ในชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี  1-3  มีส่วนท าใหน้กัเรียนพฒันาข้ึนมา 
อยา่งเห็นไดช้ดั 
5.  งาน/โครงการ  ของฝ่ายวิชาการ  ท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
พฒันาคุณภาพการศึกษา  และในแผนปฏิบติัการประจ าปี 
นบัวา่เป็นการพฒันาไดต้ลอด  น่าจะเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก 
การด าเนินงานตามวงจรพฒันาคุณภาพ  (PDCA)  อยา่งจริง 
จงัและต่อเน่ือง   

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
1. การรับนกัเรียนเขา้เรียน  ควรจดัใหมี้การสอบเพื่อคดั 
เลือก   หรือสอบเพื่อวดัพื้นฐานความรู้เดิมในแต่ละ
สาระการเรียนรู้  จะเป็นการแนะแนวทางใหผู้ป้กครอง 
ไดช่้วยปรับพื้นฐานใหน้กัเรียนอีกทางหน่ึง 
2. การจดักิจกรรมอบรมจริยธรรมหนา้เสาธง    ซ่ึง
ก าหนดเวลาไว ้ 08.00 – 08.30  น.   แต่ไดใ้ชเ้วลาส่วน 
น้ีถึง  08.45  ทุกวนัท าใหค้รูประจ าชั้นไม่มีเวลาอบรม
นกัเรียน   (Home   Room)    และการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ในชัว่โมงแรกเสียเวลาไปมากไม่เตม็เมด็เตม็
หน่วย  ไม่สามารถจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียน 
รู้ได ้
3. ในโอกาสท่ีตอ้งใชเ้วลาท ากิจกรรมอ่ืนๆ  เป็นคร้ัง
คราวไม่ควรงดเรียนไปเฉยๆ  แต่ควรจดัเป็น  7  คาบ 
จะไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนไดทุ้กรายวชิาท่าๆ 
กนั 
4. กรณีครูบางคนลากิจ   ควรใชว้ธีิแลกชัว่โมงสอนกบั 
ครูท่ีสอนในชั้นเดียวกนัก่อน  หากด าเนินการไม่ได ้จึง 
ใชว้ธีิจดัครูสอนแทน 
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จุดเด่น จุดควรพฒันา 
6.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  เป็นผลใหค้รูมีความรู้ความ 
สามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใกลเ้คียงกนัท าให้ 
ผลการเรียนของนกัเรียนในภาพรวมดีข้ึน 

 

ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีการบริหารอยา่งเป็นระบบ    มีการประชุม
เพื่อใหผู้ร่้วมงานมีส่วนร่วม   และมีการนิเทศ   ก ากบั  
ติดตาม   และประเมินผล   อยา่งสม ่าเสมอ    มาตรฐานการ 
ศึกษาของโรงเรียน  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา    แผน 
ปฏิบติัการประจ าปี   สอดคลอ้งกบัสภาพของโรงเรียน   มี 
กลยทุธ์ในการบริหารท่ีเหมาะสม   การปฏิบติังาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบติัการอยา่งจริงจงั   มีระบบสารสนเทศท่ีสอด 
คลอ้งครบถว้น  ส่งผลใหก้ารจดัท ารายงานคุณภาพการ 
ศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอยา่งชดัเจน  ถูกตอ้งตามความ
เป็นจริงและรวดเร็ว 
2.  ผูบ้ริหารโรงเรียน  มีความตั้งใจ  ในการบริหารจดัการ 
โรงเรียนมาก 

ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน 
1. การบริหารเวลา 
   ควรเคร่งครัดในการบริหารเวลาของแต่ละงาน/โครง 
การ  โดยเฉพาะการอบรมจริยธรรมหนา้เสาธงเกินเวลา 
08.30  น.  มากและบ่อย  การจดัการเรียนการสอนใน
ชัว่โมงแรกเวลาไม่เพียงพอไม่สามารถด าเนินการตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้  การตรงต่อเวลาจะส่งผลให้ 
คุณภาพของงาน/โครงการ  ตลอดจนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ตามหลกัสูตร   ดีข้ึนในทุกๆ ดา้น   ครบถว้น 
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด   ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์   ตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการ 
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
2. การสั่งงานหรือการแจง้ให้บุคลากรทราบและปฏิบติั 
ควรเป็นลายลกัณ์อกัษร    เช่น   หนงัสือภายใน   ค  าสั่ง 
ประกาศ  ระเบียบ  ฯลฯ   จะท าใหเ้กิดความชดัเจน  ผู ้
ปฎิบติัท างานง่ายข้ึน   ง่ายต่อการนิเทศ   ก ากบั  ติดตาม 
และประเมินผลง่ายข้ึน   ส่งผลใหถึ้งประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลขององคก์รยิง่ข้ึน 

ดา้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1. ครูพฒันาตนเองอยูเ่สมอ   มีความตั้งใจ   มุ่งมัน่   ในการ 
ปฏิบติังานอยา่งเตม็เวลาและความสามารถ 
2. ครูใช ้  แผนผงัความคิด  (Mind   Map)  มาจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน  อยา่งสม ่าเสมอ 
3.  ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีโรงเรียนมีใชอ้ยู ่   สามารถ
ช่วยกระตุน้  ใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งดียิง่ 
4. ครูมีวธีิจดักิจกรรม  ให้นกัเรียนไดค้น้พบความรู้ดว้ยตน 
เองอยา่งหลากหลาย 
 
 

 
 
 
 

ดา้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1. ควรจดัท าเนียบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินข้ึน  ประกอบดว้ย 
    -  ช่ือ    นามสกุล 
    -  ท่ีอยู ่    เบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้
    -  ความรู้ความสามารถท่ีมี   และสอดคลอ้งกบัสาระ 
การเรียนรู้ใด  
     มอบใหค้รูทุกคน  เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนเชิญ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเหล่านั้น  มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
2. ควรจดัท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนข้ึน   
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จุดเด่น จุดควรพฒันา 
    ประกอบดว้ย 

   -  ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
   -  ท่ีตั้ง   ระยะทางระหวา่งโรงเรียนกบัแหล่งเรียนรู้ 
   -  เจา้ของแหล่งเรียนรู้   หรือผูท่ี้โรงเรียนตอ้งติดต่อ 
   -  ประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บสอดคลอ้งกบัสาระการ
เรียนรู้ใด 
   มอบใหค้รูทุกคนเพื่อเป็นขอ้มูลในการติดต่อวางแผน 
พานกัเรียนไปเยีย่มชม  และศึกษาหาความรู้  ตามโจทย  ์
ท่ีครูก าหนด  รวมทั้งอ่ืนๆ  ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 

ดา้นการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
     โรงเรียนจดัใหมี้ระบบคุณภาพภายใน  อยา่งเป็นระบบ
ครบถว้นทุกขั้นตอน  เป็นแบบอยา่งแก่โรงเรียนอ่ืนๆ 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
      คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

ดา้นการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
   การประชาสัมพนัธ์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ควรด าเนินการใหม้ากกวา่น้ี 
 

 

 
 
 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
1.  ในแผนจดัการเรียนรู้ของครู  ตอ้งระบุตวักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนปฏิบติัท่ีละเอียดและชดัเจนยิง่ข้ึน 
2.  ครูตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  การบนัทึกหลงัสอน  ควรท ากนัอยา่งจริงจงั  เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในโอกาสต่อไป 
4.  การท าวจิยัในชั้นเรียน  ควรด าเนินการของทุกตวัปัญหาท่ีเกิดข้ึน  จะไดช่้วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคลไดดี้ยิง่ข้ึน 
5.  โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหค้รูได ้ เขา้รับการอบรมหาความรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
6.  การเชิญวทิยากรทอ้งถ่ิน  และการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการและความช่วยเหลอื 
1.  การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู  ควรเนน้ในเร่ือง  3 R  7 C   เพิ่มข้ึน 
2.  เทคนิคในการเขียนขอ้สอบ  และการใชข้อ้สอบแบบเขียนตอบ 
3. โรงเรียนควรจดัครูเขา้สอน  ใหต้รงกบัวชิาเอกท่ีเรียนมา 
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ส่วนที่     4    ภาคผนวก 

 
 

 

1.  ค  าสั่งโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์  ท่ี    71 / 2559              
       เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

 เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ปฐมวยั และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา    ปีการศึกษา   2559 

2.  บนัทึกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   ใหค้วามเห็นชอบ  ผลการประเมินคุณภาพ 
 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์
   ท่ี  71/2559 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  และจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา    ปีการศึกษา    2559 

________________________ 
 

                เพื่อใหก้ารประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา   การประเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   และการจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา   ประจ าปีการศึกษา    2559    ได้
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   ถูกตอ้ง   ยติุธรรม   และเป็นไปตามก าหนดท่ี   ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนก าหนด   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  การ 
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา   2559   ข้ึน    
ดงัต่อไปน้ี   
 

  1  นายเทพพงษ ์               วงศว์เิศษ                   ประธานกรรมการ 
  2  นางเยาวลกัษณ์ หมนัหลิน    รองประธานกรรมการ 
  3  นายก าพล  นาคเกษม    รองประธานกรรมการ 
  4.  นางสาวสุชีพ  ชวลิตสกุลชยั  กรรมการ 
  5.  นางสาวบุปผา วงัสวา่ง   กรรมการ 
  6.  นางกรรณิการ์ สุขสงค ์   กรรมการ 
  7.  นางภสัรา  ฉ่ิงวงัตะกอ  กรรมการ 
  8.  นางสาววจิิตรา เพชรชู   กรรมการ 
  9.  นางสาวรจนาถ ถาวรวฒัน์  กรรมการ 
  10.  ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ี  1-3  ทุกคน                 กรรมการ 
  11  นายสุพจน์  ทองปรีชา     กรรมการและเลขานุการ 
  12   นางสาวศรีประภา     สุวรรณเนาว ์ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  13  นางสาวจุไรรัตน์        ช่วยรอด              กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามค าสั่งน้ีไดร่้วมกนัประชุม  วางแผน  ด าเนินการ  ประเมิน   ตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดข้ึนใหม่   ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัท่ีใชอ้ยู ่
เดิม   และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา    2559   ใหแ้ลว้เสร็จ    ภายในเดือน  พฤษภาคม   
 2560  น้ี 
             สั่ง  ณ  วนัท่ี   28   ธนัวาคม   2559 
 

                   (นาย เทพพงษ ์   วงศว์เิศษ) 
                                              ผูอ้  านวยการโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์
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  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ไดร่้วมกนัพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  
2559  และพิจารณา ร่างรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา   2559   ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 
ใหพ้ิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   คร้ังท่ี   3/2560   เ ม่ือวนัท่ี  13  พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
มีมติเห็นชอบผลการด าเนินการ   และอนุญาตใหท้ า  “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 
2559”  น้ี  รายงานต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปะถมศึกษาชุมพร  เขต  2  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการ 
ศึกษาเอกชน   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได ้

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

บนัทึกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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การศึกษาปฐมวยั 
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 แผนปฏบิัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

1. แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
             ในปีการศึกษา  2559  โรงเรียนได ้ใช ้ “มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  พ.ศ. 2557”   และ  “แผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา   ปีการศึกษา   2557 – 2561   มีการปรับเปล่ียนโครงการบริหารของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบั 

ปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน  และใหส้ามารถด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม  “ค่าเป้าหมายความส าเร็จ”  ท่ีโรงเรียนตั้งไว ้ มีการ 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง  เป้าหมาย  (School  gools)   ของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบั “มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
พ.ศ. 2557”  มีการวเิคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินในหลายๆ  ดา้นและหลายๆ คร้ัง  และมีการก าหนดแผน 
ปฏิบติัการ  (Action   Plan)  โดยมี  “ค่าเป้าหมายความส าเร็จ”  ของแต่ละงาน/โครงการไวอ้ยา่งชดัเจน  ตามโครงสร้าง 
การบริหารของโรงเรียนไดน้ าไปก าหนดรายละเอียดของงาน/โครงการ  ลงในแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 

2. กลยุทธการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (4  ร.) 
         เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จแห่งปรัชญา  วสิัยทศัน์  และพนัธกิจของโรงเรียน  จึงก าหนดกลยทุธ์  เป็นกรอบและแนว
ทางการบริหารดงัน้ี 
 
 

               กลยุทธ์ที ่ 1  “โรงเรียนคุณภาพ” 
              ใชม้าตรการในเชิงรุกในดา้นการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน  ผลการทดสอบรวบยอดระดบั 

ชาติ  และจ านวนผูส้อบเขา้เรียนต่อไดใ้นโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีช่ือเสียงของรัฐ 
 
 

               กลยุทธ์ที ่ 2  “โรงเรียนคุณธรรม” 
               มุ่งสร้างเอกลกัษณ์ของโรงเรียน  เนน้อตัลกัษณ์ในตวัผูเ้รียนโดยจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้
เป็นระบบ  และต่อเน่ือง 
 
 

               กลยุทธ์ที ่ 3  “โรงเรียนชุมชน” 
               เร่งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเพิ่มข้ึนกบัหน่วยงาน  องคก์ร ภูมิปัญญา  และชุมชน  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 
เป็นเครือข่ายของกนัและกนั 
 

               กลยุทธ์ที ่ 4  “โรงเรียนน่าอยู่” 
               มุ่งมัน่จดัสภาพการบริการท่ีทนัสมยั  และจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหส้ะอาด  ร่มร่ืน  และสวยงาม 
 

3.  การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
       ในปีการศึกษา  2559  โรงเรียนไดก้ าหนดใหมี้งาน/โครงการ  ตามกลยทุธ์ขา้งตน้ตามท่ีระบุในแผนปฏิบติัการ 
ปีการศึกษา  2559  รายละเอียด  ดงัน้ี 
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          กลยทุธ์ท่ี  1  ใชม้าตรการในเชิงรุกในดา้นการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน  ผลการทดสอบรวบ 

ยอดระดบัชาติ  และจ านวนผูส้อบเขา้เรียนต่อได ้ ในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีช่ือเสียงของรัฐ 

 
 

     ไดด้ าเนินการตามกลยทุธ์ท่ี  1   จ  านวน  12  งาน  5  โครงการ  คือ 

 
 

      1. งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  (10101) 
      2. งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต  (10102) 
      3. งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
      4. งานจดัประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
      5. งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10105) 
      6. งานสร้างเอกลกัษณ์  (10106) 
      7.  งานวจิยัในชั้นเรียน  (10107) 
      8. โครงการภาษาองักฤษหรรษา  (10108) 
      9. โครงการเรียนเสริมพิเศษ  (10109) 
      10. โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน  (10110) 
      11. โครงการบณัฑิตนอ้ย  (10111) 
      12. งานจดัหาเอกสารและแบบฟอร์ม  (20401) 
      13. งานส่งเสริมสวสัดิการ  (20402) 
      14. งานขอบคุณบุคลากรและงานวนัข้ึนปีใหม่  (20403) 
      15. งานส่งเสริมการพฒันาของบุคลากร  (20404) 
      16. งานประชุมประจ าเดือน  (20405) 
      17. โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (30604) 
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   โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1.งานจดัท าแผนการจดั 
ประสบการณ์ (10101) 

1. เพื่อเป็นการปรับปรุงพฒันาแนว 
การจดัประสบการณ์ของครูใหท้นั 
สมยัสูงข้ึน 
2. เพื่อใหค้รูมีแผนการจดัประสบ 
การณล่วงหนา้ก่อนการสอนไม่นอ้ย 
กวา่  1 สัปดาห์ 
3. เพื่อความสะดวกคล่องตวัในการ 
จดัเตรียมส่ือการจดัประสบการณ์ 
4. เพื่อใหค้รูเกิดความมัน่ใจ 

1. เชิงปริมาณ 
         ครูทุกคนมีแผนการจดั 
ประสบการณ์ล่วงหนา้ไม่นอ้ย 
กวา่  1  สัปดาห์ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
          ครูมีความมัน่ใจการสอน 
และนกัเรียนไดรั้บการพฒันาท่ี 
ดีข้ึน 

    5  5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.5, 5.6, 5.7, 5.9 
 5.10 

2. งานผลิตส่ือการสอน 
และการสาธิต  (10102) 

1.เพื่อใหค้รูผลิตส่ือการเรียนการสอน 
2. เพื่อใหค้รูสาธิตการใชส่ื้อการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. เพื่อใหค้รูรู้จกัการจดัเก็บรักษาส่ือ 
การเรียนการสอนให้อยูใ่นสภาพดี 
4. เพื่อใหก้ารเรียนการสอนของครู 
ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิ 
ภาพมากยิง่ข้ึน  
5. เพื่อช่วยใหเ้ด็กเกิดการพฒันา 
กระบวนการเรียนรู้ 
6. เพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ 
การเรียนการสอน 

1. เชิงปริมาณ 
         ครูทุกคนมีส่ือใชป้ระกอบ 
การเรียนการสอนครบถว้นทุก 
แผนการจดัประสบการณ์อยา่ง 
เพียงพอ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
           เด็กไดรั้บประสบการณ์ 
จากการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
ท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
           
 

    5 
    7 

5.1, 5.2, 5.4 
7.4, 7.7 

3. งานกิจกรรมประจ าวนั 
(10103) 
 

1. เพื่อใหเ้ด็กมีสุขภาพท่ีดีเจริญเติบ 
โตตามวยั  และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะ 
สม 
2.เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชก้ลา้มเน้ือใหญ่และ 
กลา้มเน้ือเล็กไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและ 
ประสานสัมพนัธ์กนั 
3.เพื่อใหเ้ด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความสุข 
และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง   และผู ้

1. เชิงปริมาณ 
          เด็กทุกคนท ากิจกรรม 
ประจ าวนัของตน โดยมีครูดูแล 
อยา่งใกลชิ้ด 
 
 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         เด็กมีทกัษะในการปฏิบติั 
ประจ าวนัเป็นอยา่งดี 
 

     1 
     2 
     3 
     4 
     10 
     12 

1.2 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3 
4.1, 4.3, 4.4, 4.5 
10.1 
12.1, 12.2 
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  โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 ผูอ่ื้น 
4. เพื่อส่งเสริมการพฒันาทุกดา้นของ 
เด็ก 

         เด็กมีทกัษะในการปฏิบติั 
ประจ าวนัเป็นอยา่งดี 
 

  

4.  งานจดัประชุมครู 
ประจ าสัปดาห์  (10104) 

1.เพื่อใหค้รูมีความรู้ความสามารถใน 
การจดัการเรียนการสอน 
2. เพื่อใหค้รูมีความกระตือรือร้นใน 
การท างาน 
3. เพื่อใหง้านเป็นไปตามแผนปฏิบติั 
การของโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
          จดัประชุมครูในวนัพุธ 
เวลา  16.00 – 17.30  น.  เป็น 
ประจ าทุกวนั 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         ครูมีความสามารถในการ 
 ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผน 
ปฏิบติัการของโรงเรียน           

    5 
 
 
     6 
 
    7 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4,  
5.5, 5.6, 5.7, 5.8 
5.9, 5.10 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 
6.5, 6.6, 6.7 
7.2, 7.3 

5. งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(10105) 

1. เพื่อพฒันาครูทุกคนใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ  และเทคนิคการ 
สอนท่ีใกลเ้คียงกนั 
2. เพื่อเป็นการพฒันาครู  ในรูปการ 
เปล่ียนเรียนรู้ 
3.เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ 
การเรียนการสอนท่ีเหมือนกนั  และมี 
ผลการเรียนท่ีดีข้ึน 

1. เชิงปริมาณ 
          จดัใหมี้การนิเทศภายใน 
โรงเรียนสัปดาห์ละ  1  ชัว่โมง 
โดยครูทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 
 

2. เชิงคุณภาพ 
          ครูทุกคนมีความรู้ความ 
สามารถ  ทกัษะ  และเทคนิคใน 
การจดัการเรียนการสอนอยา่ง 
มีประสิทธิภาพท่ีเป็นเลิศ   และ 
เท่าเทียมกนั 

     5 
 
 
     6 
 
     7 
    10 
    11 
    12 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.5, 5.7, 5.8, 5.9 
5.10 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 
6.5, 6.5, 6.6 
7.2, 7.3 
10.1, 10.2 
11.1, 11.2 
12.1, 12.2 

6. งานสร้างเอกลกัษณ์ 
(10106) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะตาม 
เอกลกัษณ์ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ  ยก 
ยอ่งจากผูป้กครอง  และชุมชน 

1. เชิงปริมาณ 
       จดัส่งนกัเรียนเขา้ร่วมแสดง 
แข่งขนัทกัษะในเชิงวชิาการทุก 
คร้ังท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีหรือ 
หน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน 
 

      1 
      2 
      3 
      4 
 
      5 

1.2, 1.3 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 
4.5 
5.1, 5.5, 5.7, 
5.10 
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  โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

  2. เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนมีเอกลกัษณ์เป็น 
ท่ียอมรับจากผูป้กครอง   และ 
ชุมชน  

 

     6 
     
     7 
     9 
    10 
    12 

6.1, 6.2, 6.4, 6.6 
6.7 
7.4 
9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 

7. งานวจิยัในชั้นเรียน 
(10107) 

1. เพื่อใหค้รูรู้ปัญหาในชั้นเรียน  และ 
สามารถแกปั้ญหาไดทุ้กจุด 
2. เพื่อใหผ้ลการเรียนของเด็กทุกคน 
ประสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 

1. เชิงปริมาณ 
          ครูทุกคนท าวจิยัในชั้น 
เรียนตามปัญหาท่ีคน้พบอยา่ง 
นอ้ยคนละ  2  เร่ืองต่อภาคเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
         ผลงานวจิยัท่ีครูท าข้ึน   
แกปั้ญหาการจดักิจกรรมใน 
หอ้งเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

     1 
     5 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.6 

8. โครงการภาษาองักฤษ 
หรรษา  (10108) 

1. เพื่อใหเ้ด็กไดร่้วมท ากิจกรรมกาย 
บริหารใหร่้างกายแขง็แรง 
2. เพื่อฝึกทกัษะการเคล่ือนไหวร่าง 
กาย  ตามจงัหวะประกอบเพลงภาษา 
องักฤษ 
3. เพื่อเสริมทกัษะทางภาษาใหแ้ก่เด็ก 
4. เพื่อส่งเสริมการพฒันาในทุกดา้น 
ของเด็ก 

1. เชิงปริมาณ 
          จดักิจกรรมกายบริหาร 
ประกอบเพลงภาษาองักฤษให้ 
นกัเรียนทุกคน 
2. เชิงคุณภาพ 
          เด็กไดรั้บการพฒันาร่าง 
กาย   อารมณ์    จิตใจ    สังคม   
สติปัญญา  และเกิดการเรียนรู้ 
ภาษาองักฤษ 

 1 
     2 
     3 
     4 
    10  

1.1, 1.2,1.3,1.4 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3 
4.1, 4.2,4.3,4.4 
10.1, 10.2 

9. โครงการเรียนเสริม 
พิเศษ (10109) 

1. เพื่อใหเ้ด็กสามารถคิดรวบยอดได ้
และรู้จกัการแกปั้ญหา 
2. เพื่อใหเ้ด็กสนใจใฝ่รู้  สร้างนิสัยรัก 
การอ่าน 
3. เพื่อใหเ้ด็กเกิดทกัษะเบ้ืองตน้   มี 
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในโอกาสต่อ 

1. เชิงปริมาณ 
            เด็กทุกคนท ากิจกรรมท่ี 
เป็นพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ   และภาษาไทย 
วนัละ  20  นาที 
 

    3 
     4 
   
      
      

3.1, 3.2 
4.1, 4.2, 4.3,4.4, 
4.5 
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  โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 ไป 2. เชิงคุณภาพ             
            เด็กมีทกัษะเบ้ืองตน้ใน 
การอ่าน  การเขียน  การคิด  สน 
ใจใฝ่รู้  รักการอ่านมีความคิด 
รวบยอด  และรู้จกัการแกปั้ญหา 

  

10. โครงการนิทรรศการ 
ผลงานนกัเรียน (10110) 

1. เพื่อสร้างสรรคใ์ห้เด็กเป็นผูมี้ความ 
สมบูรณ์  ทั้งในดา้นร่างกาย  อารมณ์ 
สังคม  สติปัญญา  และความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค ์
2. เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสแสดงออกใน 
ผลงานของตวัเอง  ดว้ยความภาคภูมิ 
ใจ 
3. เพื่อใหผู้ป้กครองไดม้องเห็นถึง 
ความสามารถ  และสติปัญญาของเด็ก 

1. เชิงปริมาณ 
          จดัใหเ้ด็กผลิตผลงานคน/ 
กลุ่ม  ละ  1  ช้ิน  และจดันิทรรศ 
การผลงาน  โดยคดัเลือกผลงาน 
เด็ก  ชั้นละ 1 มุมในงานบณัฑิต 
นอ้ย 
2. เชิงคุณภาพ 
           เด็กมีความสมบูรณ์ทั้ง 
ร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา  มีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค ์ และภาคภูมิใจใน 
ผลงานของตนเอง 

    2 
    3 
    4 
   10 
 
      

2.4 
3.3 
4.1, 4.2, 4.4, 4.5 
10.1, 10.2 

11. โครงการบณัฑิตนอ้ย 
(10111) 

1. เพื่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ   และ 
ประทบัใจในความส าเร็จในดา้นการ 
เรียน 
2. เพื่อใหผู้ป้กครองเกิดความภาคภูมิ 
ใจในตวับุตรหลาน 
3. เพื่อใหเ้กิดความรักสามคัคีในหมู่ 
คณะ 
4. เพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมร่วม 
กนัของโรงเรียนและผูป้กครอง 
5. เพื่อแสดงออกถึงศกัยภาพของ 
โรงเรียนในการจดัการศึกษาส่งผลถึง 
ความมัน่ใจของชุมชนท่ีดีต่อโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
          จดักิจกรรมบณัฑิตนอ้ย 
เด็กและครูเขา้ร่วมกิจกรรมกบั 
ความส าเร็จของเด็กในชั้น 
อนุบาลปีท่ี  3  ทุกคน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
          เด็กและผูป้กครองท่ีเขา้ 
ร่วมโครงการบณัฑิตนอ้ย   มี 
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
ดา้นการเรียน 

     2 
     3 
     7 
    10 

2.1, 2.2,2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
7.3, 7.4 
10.1, 10.2 
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  โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

12. งานจดัหาเอกสารและ 
แบบฟอร์ม  (20401) 

1. เพื่อใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจใน 
การใชแ้บบฟอร์มท่ีตอ้งใชใ้นการ 
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียน 
2.เพื่อใหก้ารบริหารงานของโรงเรียน 
เป็นไปอยา่งมีระบบชดัเจนเป็นธรรม 
 

1. เชิงปริมาณ 
        จดัใหมี้เอกสารแบบฟอร์ม 
ท่ีตอ้งใชใ้หเ้พียงพอต่อการ 
บริการ 
2. เชิงคุณภาพ 
       ครูทุกคนมีความรู้ความเขา้ 
ใจในการใชแ้บบฟอร์มต่างๆ 
 และด าเนินไดถู้กตอ้งเป็น 
ปัจจุบนั 

    5 
    6 
 
    7 

5.7, 5.8 
6.1, 6.2, 6.3,6.4, 
6.5, 6.6, 6.7 
7.2, 7.3, 7.5 

13. งานส่งเสริม 
สวสัดิการ  (20402) 
 

14.งานขอบคุณบุคลากร 
และงานวนัข้ึนปีใหม่ 
(20403) 

1. เพื่อใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจ 
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลช่วย 
เหลือในทุกๆ ดา้นจากครูดียิง่ข้ึน 

1. เชิงปริมาณ 
        จดัสวสัดิการใหแ้ก่ครูนอก 
เหนือจากเงินเดือนและสวสัดิ 
การของทางราชการ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         ครูทุกคนมีขวญัและก าลงั 
ใจสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

    5 
    6 
    7 

5.7, 5.8 
6.2, 6.5, 6.7 
7.2 

15. งานส่งเสริมการ 
การพฒันาของบุคลากร 
 (20404) 

1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความรู้  ความ 
สามารถ  และประสบการณ์ในการ 
ท าหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน 
2. เพื่อใหค้รูสามารถท างานไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. เชิงปริมาณ 
        จดัส่งครูเขา้รับการอบรม 
ทุกคร้ังท่ีเขตหรือจงัหวดัจดัข้ึน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         ครูมีความสามารถปฏิบติั 
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

     5 
     6 
     7 
      8 
 

5.1 – 5.10 
6.1, 6.2, 6.5, 6.7 
7.1 – 7.9 
8.1, 8.3, 8.4, 8.5 

16. งานประชุมประจ า 
เดือน  (20405) 

1. เพื่อใหค้รูมีความรู้ความสามารถ 
ในการท าหนา้ท่ีท่ีใกลเ้คียงกนั 
2. เพื่อใหค้รูมีความกระตือรือร้นใน 
การท างาน 

1. เชิงปริมาณ 
        จดัประชุมครูเดือนละ  1 
คร้ัง  เป็นประจ าทุกเดือน 
 

     5 
     6 
     7 
     8 
 

5.1 – 5.10 
6.1 – 6.7 
7.1 – 7.5 
8.1 – 8.6 
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  โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 3. เพื่อใหง้านของโรงเรียนไดเ้ป็นไป 
ตามแผนปฏิบติัการ 

2. เชิงคุณภาพ 
         งานของโรงเรียนเป็นไป 
ตามแผนปฏิบติัการ 

     9 
10 
11 
12 

9.1-9.2 
10.1-10.2 
11.1-11.2 
12.1-12.2 

17. โครงการศึกษานอก 
สถานท่ี  (30604) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสร่วม 
เดินทางกบัเพื่อนๆ ไปทศันศึกษา 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงรอบ 
ตวัและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
3 เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ 
จริงนอกเหนือจากกิจกรรมจ าลองใน 
หอ้งเรียน 
4. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการส่ง 
เสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 
5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตาม 
ค่านิยม  12  ประการ 

1. เชิงปริมาณ 
        นกัเรียนระดบัอนุบาล  
 จ  านวน 392  คน  ซ่ึงผูป้กครอง 
จะตอ้งอนุญาตใหไ้ปทศันศึกษา 
ในกิจกรรมคร้ังน้ี 
 

2. เชิงคุณภาพ 
        นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
มีความรู้และมีประสบการณ์ 
เพิ่มข้ึน 
 

     2 
     3 
     4 
     7 
 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 
7.4 

 
          กลยทุธ์ท่ี  2  มุ่งสร้างเอกลกัษณ์ของโรงเรียน  เนน้อตัลกัษณ์ในตวัผูเ้รียนโดยจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

 

     ไดด้ าเนินการตามกลยทุธ์ท่ี   2  จ  านวน / งาน   3  โครงการ  คือ 
 

 

      1. งานสร้างอตัลกัษณ์   (30601) 
      2. โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30605) 
      3.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30607) 
      4.  โครงการแข่งขนักีฬาสี   (30504) 
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   โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1. งานสร้างอตัลกัษณ์ 
(30601) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะตาม 
อตัลกัษณ์ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ ยก 
ยอ่งจากผูป้กครองและชุมชน 

1. เชิงปริมาณ 
        จดัใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฎิบติั 
จริงตามคุณลกัษณะท่ีโรงเรียน 
ก าหนดเป็นอตัลกัษณ์ประจ าทุก 
วนั 
 

2. เชิงคุณภาพ 
       นกัเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์เป็นท่ียอมรับยก 
ยอ่งจากผูป้กครองและชุมชน 

   2 
   3 
   4 
   5 
   6 
 
   7 
   9 
  10 
  12 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3, 3.4 
4.1, 4.2, 4.3, 4.5 
5.1, 5.5, 5.7, 5.10 
6.1, 6.2, 6.4, 6.6 
6.7 
7.4 
9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 

2. โครงการส่งเสริม 
วฒันธรรมไทย (30605) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมงาน 
ประเพณีของไทย 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัตาม 
ลกัษณะของวฒันธรรมไทย 
3.เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและรักษาไว ้
ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วฒันธรรมไทย 
4.เพื่อใหน้กัเรียนไดส้นุกสนานเพลิด 
เพลิน 
5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตาม 
ค่านิยม  12  ประการ 

1. เชิงปริมาณ 
          จดักิจกรรมส่งเสริมวฒัน 
ธรรมไทยในโอกาสวนัลอย 
กระทงและวนัข้ึนปีใหม่   
นกัเรียนอนุบาลทุกคนเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ 
ใจ  และทกัษะในการปฏิบติัตน 
ในวนัประเพณีต่างๆ 

   2 
   3  
  10 
  12 
 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.3, 3.4 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 

3. โครงการส่งเสริมคุณ 
ธรรมจริยธรรม (30607) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความกตญัญู 
กตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาจิตใจดา้น 
คุณธรรมจริยธรรม  และศีลธรรมอนั 
ดี 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึถือปฏิบติัตาม 
ประเพณีวฒันธรรมและเป็นพลเมือง 
ดีในสังคมต่อไป 

1. เชิงปริมาณ 
          จดักิจกรรมส่งเสริมคุณ 
ธรรมจริยธรรมในโอกาสวนั 
ส าคญัต่างๆ  นกัเรียนเขา้ร่วม 
โครงการทุกคน 
2. เชิงคุณภาพ 
          นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครง 
การไดรั้บการปลูกฝังในเร่ืองคุณ 

   1 
   3 
   5 
  10 
  12 

1.4 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
5.8 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 
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   โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 4. เพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึมัน่ในหลกั 
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตาม 
ค่านิยม  12  ประการ 

ธรรมจริยธรรมและมีจิตใจท่ีดี 
งาม  มีความกตญัญูกตเวทีต่อ 
บิดามารดา  ครูอาจารย ์  และ 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์

  

4. โครงการแข่งขนักีฬา 
สี (30504) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันา 
ดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์   สังคม 
และสติปัญญา  มีวนิยัในตนเอง  มี 
น ้าใจเป็นนกักีฬา  รู้แพ ้ รู้ชนะ รู้อภยั 
ตลอดจนสร้างความรักสามคัคีในหมู่ 
คณะ  ไดอ้อกก าลงักาย  มีสุขภาพดี 
สมบูรณ์แขง็แรง รู้จกัใชเ้วลาวา่งให ้
เป็นประโยชน์  มีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินมีความรู้และทกัษะท่ีจ า 
เป็นต่อหลกัสูตร  สุขนิสัย  สุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุนทรียภาพ 
และสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุนทรียภาพและ 
ลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะดนตรีกีฬา 
ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติด  และ 
หลีกเล่ียงจากสภาวะเส่ียงต่อปัญหา 
ต่างๆ คุณค่าในตนเองมีความมัน่ใจ 
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  และใหเ้กียรติผู ้
อ่ืน 
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตาม 
เป้าหมาย  วสิัยทศัน์  ปรัชญา  และ 
จุดเนน้ของสถานศึกษา 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึถือปฏิบติัตาม 
ประเพณีวฒันธรรมและเป็นพลเมือง 
ดีในสังคมต่อไป 
 

1. เชิงปริมาณ 
        - จดัโครงการแข่งขนักีฬา 
สีภายในโรงเรียนใชเ้วลา  3  วนั 
        - นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
1,327  คน 
       -  ครูเขา้ร่วมโครงการ  66  
คน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
          ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายท่ี 
ดีสมบูรณ์แขง็แรงมีน ้าใจเป็น 
นกักีฬา 

   1 
   2 
   3 
10 

1.1, 1.2,1.3, 1.4,  
2.1, 2.2, 2.3,2.4 
3.1, 3.2, 3.3 
10.1, 10.2 
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   โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
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 4. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตาม 
ค่านิยม  12  ประการ 

   

 
กลยทุธ์ท่ี  3  เร่งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเพิ่มข้ึนกบัหน่วยงาน  องคก์รภูมิปัญญาและชุมชน  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ 
เป็นเคร่ืองข่ายของกนัและกนั 
 

 

     ไดด้ าเนินการตามกลยทุธ์ท่ี   3  จ  านวน   1  โครงการ    คือ 
 

      1. โครงการกีฬาอนุบาลสายสัมพนัธ์พอ่แม่ลูก  (30606) 

 
   
 

   โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1. โครงการกีฬาอนุบาล 
สายสัมพนัธ์พอ่แม่ลูก 
 (30606) 

1. เพื่อส่งเสริมลกัษณะนิสัยการ 
ออกก าลงักายความสามคัคีใน 
หมู่คณะ  และเป็นพื้นฐานในการ 
เล่นกีฬา 
2.เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันา 
ทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ 
สังคม  และสติปัญญา 
3. เพื่อใหพ้อ่แม่ลูกร่วมแข่งขนั 
กีฬา  และเกมส์ สร้างความผกูพนั 
ในครอบครัว 
4. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติั 
ตามค่านิยม  12  ประการ 

1. เชิงปริมาณ 
     การเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาสาย 
สัมพนัธ์พอ่  แม่  ลูก  ณ  สนาม 
โรงเรียนชุมชนวดัขนัเงิน  ใช้ 
เวลา 2 วนั  จ  านวนนกัเรียนทั้ง 
หมด  163  คน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
       นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมรัก 
การออกก าลงักาย  ไดรั้บการ 
พฒันาทั้ง  4  ดา้น  มีความ 
สามคัคีกนั 

    1 
    7 
   10 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
7.4 
10.1, 10.2 
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กลยทุธ์ท่ี 4  มุ่งมัน่จดัสภาพการบริการท่ีทนัสมยั  และจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้สะอาด  ร่มร่ืนและสวยงาม 
 

        ไดด้ าเนินการตามกลยทุธ์ท่ี  4   จ  านวน  5  งาน / โครงการ   คือ 
 

 

        1. งานโภชนาการ  (30602) 
        2. งานส่งเสริมสุขภาพ  (30603)  
 3. งานทุนการศึกษา  (30703) 
 4. งานซ่อมแซมปรับปรุงครุภณัฑแ์ละอาคารสถานท่ี  (30801) 
 5. งานสาธารณูปโภค  (30802) 
 6. โครงการประกวดหอ้งเรียนสดใส  (30804) 
 

   
 

    โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1. งานโภชนาการ (30602) 1. เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากรได ้
รับประทานอาหารครบถว้นตาม 
หลกัโภชนาการ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากรได ้
รู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
3. เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากรมี 
ระเบียบวนิยัและสุขนิสัยท่ีดีใน 
การรับประทานอาหาร 
4. เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากรน า 
ความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้น 
ชีวติประจ าวนั 
5. เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากรมี 
ความสนใจสุขภาพของตวัเองและ 
ผูอ่ื้น  รู้จกัคุณค่าของอาหารไม่กิน 
ทิ้งขวา้ง 

1. เชิงปริมาณ 
     นกัเรียนและบุคลากรทุกคน 
ไดรั้บประทานอาหารท่ีสะอาด 
และถูกหลกัอนามยัไดรั้บสาร 
อาหารครบถว้นตามหลกั 
โภชนาการ  อยา่งพอเพียง 
 

2. เชิงคุณภาพ 
     นกัเรียนและบุคลากรมี 
สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์  ทั้งร่าง 
กายจิตใจ  สติปัญญา 

    1  
    10 

1.3 
10.1 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
(30603) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้น 
ร่างกาย  ท่ีสมบูรณ์แขง็แรงและมี 
สุขภาพท่ีดี 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีน ้าหนกัส่วน 

1. เชิงปริมาณ 
     1.1 นกัเรียนทุกคนไดร่้วมท า 
กิจกรรมเคล่ือนไหวตอนเชา้วนั 
ละ 15 นาที 

    1 
    10 

1.1, 1.2, 1.3 
10.1 
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    โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 สูง  เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
3. เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะการ 
เคล่ือนไหวตามวยั 

     1.2 นกัเรียนทุกคนไดร่้วมท า 
กิจกรรมกลางแจง้ไดอ้อกก าลงั 
กาย  และเล่นกีฬาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

  

3. งานทุนการศึกษา (30703) 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความตั้งใจใน 
การเรียนหนงัสือ  มีความรักผกู 
พนักบัโรงเรียน 
 

1.เชิงปริมาณ 
    ในทุนการศึกษากบันกัเรียน 
ในชั้น  อบ.1 – อบ.3  ชั้นละ 1 
ทุน  เป็นประจ าทุกปี 
 
2. เชิงคุณภาพ 
    นกัเรียนท่ีไดรั้บทุนมีความ 
ภาคภูมิใจ  ตั้งใจ เรียนหนงัสือ 
และมีความรักความผกูพนกบั 
โรงเรียน 

     9 
    10 

9.1, 9.2 
10.1, 10.2 

4. งานซ่อมแซมปรับปรุง 
ครุภณัฑแ์ละอาคารสถานท่ี 
(30801) 

1. เพื่อใหค้รุภณัฑมี์สภาพท่ี 
สมบูรณ์เหมาะแก่การใชง้านอยู ่
เสมอ 
2. เพื่อให้โรงเรียนสะอาดร่มร่ืน 
และสวยงามอยูเ่สมอ 
 

1. เชิงปริมาณ 
    จดัใหมี้การซ่อมแซมครุภณัฑ ์
ปรับปรุงดูแลอาคารสถานท่ี
เป็นประจ าทุกวนั 
2. เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีความสะอาดเรียบ 
ร้อย   ร่มร่ืน    และสวยงามอยู ่
เสมอ 

    8 
    11 

8.1, 8.5 
11.1 

5. งานสาธารณูปโภค  
(30802) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนใชชี้วิตในโรง 
เรียนอยา่งมีความสุข 

1. เชิงปริมาณ 
       บริการสาธารณูปโภคแก่ 
นกัเรียนอยา่งเพียงพอต่อการใช ้
และท ากิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีระบบสาธารณูป 
โภคท่ีไดม้าตรฐาน 

    9 
    10 

9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
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    โครงการ/กิจกรรม 

              
             
               วตัถุประสงค ์

                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
          ของโครงการ/กิจกรรม 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

6. โครงการประกวดหอ้ง 
เรียนสดใส  (30804) 
 

1. เพื่อใหน้กัเรียน  มีสุขนิสัยท่ีดี 
มีความรับผดิชอบ  ในการรักษา 
ความสะอาดของห้องเรียน  เกิด 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ตามท่ี 
หลกัสูตรก าหนด 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน 
การพฒันาโรงเรียนให้เป็นสถาน 
ท่ีน่าอยูมี่ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  เสริม 
สร้างระเบียบวนิยั  รู้จกัการท า 
หนา้ท่ีและการอยูร่่วมกนัอยา่งมี 
ความสุข  และมีจิตสาธารณะ 
3. เพื่อร่วมกนัรักษาความสะอาด 
ในทุกสถานท่ีของโรงเรียนดว้ย 
ความเตม็ใจดว้ยความภาคภูมิใจ 
4. เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนมีนิสัย 
รักความสะอาด  เป็นแบบอยา่งท่ี 
ดีแก่บุคคลทัว่ไป 

1. เชิงปริมาณ 
      จดักิจกรรมประกวดความ 
สะอาด    ความเป็นระเบียบ   
ความเรียบร้อยสวยงามของ
หอ้งเรียน   ตดัสินผลการแข่ง 
ขนัทุกภาคเรียนมีนกัเรียนเขา้
ร่วมโครงการ  39  หอ้งเรียน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
     ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้าง 
สรรคแ์ละร่วมมือกนัท าความ
สะอาดตกแต่งห้องเรียนอยา่ง 
เตม็ศกัยภาพ 

     2 
     3 
     4 

2.1 
3.1, 3.2 
4.1 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีของสถานศึกษา                

              กลยทุธ์ท่ี  1  “โรงเรียนคุณภาพ” 
 ใชม้าตรการในเชิงรุกในดา้นการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน  ผลการทดสอบรวบยอด
ระดบัชาติ  และจ านวนผูส้อบเขา้เรียนต่อไดใ้นโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐท่ีมีช่ือเสียง 
  

 
   
 

    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1.งานจดัท าแผนการจดั 
ประสบการณ์ (10101) 

1. เชิงปริมาณ 
       ครูทุกคนมีแผนการจดัประสบ 
การณ์ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 สัปดาห์ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
        ครูมีความมัน่ใจการสอนและ 
นกัเรียนไดรั้บการพฒันาท่ีดีข้ึน 
 

1.ครูร้อยละ  100  มีแผนการจดั 
ประสบการณ์  ล่วงหนา้ไม่นอ้ย 
กวา่  1  สัปดาห์ 
2. ครูร้อยละ  100  มัน่ใจในการ 
สอน  และนกัเรียนไดรั้บการ 
พฒันาท่ีดีข้ึน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก (ร้อยละ100) 

    5 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 
5.5, 5.6, 5.7, 5.9, 1 
5.10 

2. งานผลิตส่ือการสอน 
และการสาธิต  (10102) 
 

1. เชิงปริมาณ 
        ครูทุกคนมีส่ือใชป้ระกอบการ 
เรียนการสอนครบถว้นทุกแผนการ 
จดัประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
        เด็กไดรั้บประสบการณ์จากการ 
ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 
และมีคุณภาพ 
 

1.  ครูร้อยละ  100   มีส่ือใช ้
ประกอบการเรียนการสอนครบ 
ถว้นทุกแผนการจดัประสบ 
การณ์อยา่งเพียงพอ 
2. เด็กร้อยละ 100 ไดรั้บประสบ 
การณ์จากการใชส่ื้อการเรียน 
การสอนท่ีเพียงพอและมีคุณ 
ภาพ 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก    (ร้อยละ   
93.40 ) 

     5 
     7 

5.1, 5.2, 5.4 
7.4, 7.7 
 

3. งานกิจกรรมประจ าวนั 
(10103) 
 

1. เชิงปริมาณ 
     เด็กทุกคนท ากิจกรรมประจ าวนั 
ของตน  โดยมีครูดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
2. เชิงคุณภาพ 
     เด็กมีทกัษะในการปฏิบติักิจกรรม 
ประจ าวนัเป็นอยา่งดี 

1. เด็กร้อยละ  100  ท ากิจกรรม 
ประจ าวนัของตน  โดยมีครูดูแล 
อยา่งใกลชิ้ด 
2. เด็กร้อยละ  100  มีทกัษะใน 
การปฏิบติักิจกรรมประจ าวนั 
เป็นอยา่งดี 

    1 
    2 
    3 
    4 
   10 
   12 

1.2 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3 
4.1, 4.3, 4.4, 4.5 
10.1 
12.1, 12.2 
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    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

  3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ  
95.50) 

  

4. งานจดัประชุมครู 
ประจ าสัปดาห์  (10104) 
 

1. เชิงปริมาณ 
       จดัประชุมครูในวนัพุธ  เวลา 
16.00 – 17.30  น.  เป็นประจ าทุกวนั 
 

2. เชิงคุณภาพ 
       ครูมีความสามารถในการปฏิบติั 
งานเป็นไปตามแผนปฏิบติัการของ 
โรงเรียน 
 

1. จดัประชุมครู  ร้อยละ  100 
ของจ านวนวนัท่ีตอ้งประชุม 
ตามก าหนด 
2.  ครูร้อยละ  100  มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบติังาน 
ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 
ของโรงเรียน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก    (ร้อยละ   
95.50) 

     5 
 
 
     6 
  
     7 
 
 
 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.5, 5.6, 5.7, 5.8 
5.9, 5.10 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 
6.5, 6.6, 6.7 
7.2, 7.3 

5. งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(10105) 
 
 

1. เชิงปริมาณ 
      จดัใหมี้การนิเทศภายในโรงเรียน 
สัปดาห์ละ  1  ชัว่โมง  โดยครูทุกคน 
เขา้ร่วมกิจกรรม 
 

 2. เชิงคุณภาพ 
      ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ   และเทคนิคในการจดัการ 
เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ี 
เป็นเลิศ  และเท่าเทียมกนั 

1. จดันิเทศภายใน  ร้อยละ 100 
ของจ านวนวนัท่ีตอ้งจดันิเทศ 
ภายในตามก าหนด 
2. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความ 
สามารถ  ทกัษะ  และเทคนิคใน 
การจดัการเรียนการสอนอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  และเท่าเทียมกนั 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก    (ร้อยละ 
97.80) 

     5 
 
 
     6 
 
     7 
    10 
    11 
    12 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.5, 5.7, 5.8, 5.9 
5.10 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 
6.5, 6.6 
7.2, 7.3 
10.1, 10.2 
11.1, 11.2 
 12.1, 12.2 

6. งานสร้างเอกลกัษณ์ 
(10106) 
 

1. เชิงปริมาณ 
      จดัส่งเด็กเขา้ร่วมแสดงแข่งขนั 
ทกัษะในเชิงวชิาการทุกคร้ังท่ีส านกั 
งานเขตพื้นท่ีหรือหน่วยงานอ่ืนจดั 
ข้ึน 
 

1.จดัส่งเด็ก  ร้อยละ 100 เขา้ร่วม 
แสดงแข่งทกัษะในเชิงวชิาการ 
ของจ านวนคร้ัง   และชนิดท่ี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีหรือหน่วย 
งานอ่ืนจดัข้ึน 
 

     1 
     2 
     3 
     4 
 
     5    

1.2, 1.3 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 
4.5 
5.1, 5.5, 5.7,  
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    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 2. เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีเอกลกัษณ์เป็นท่ียอมรับ 
จากผูป้กครองและชุมชน 
 

2. ผูป้กครองและชุมชน  ร้อยละ 
100  ยอมรับและยกยอ่งชมเชย 
ในความเป็นเอกลกัษณ์ของ 
โรงเรียน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ   
93.20 ) 

   
     6 
 
     7 
     9 
    10 
    12 

5.10 
6.1, 6.2, 6.4, 6.6 
6.7 
7.4 
9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 

7. งานวจิยัในชั้นเรียน 
(10107) 

1. เชิงปริมาณ 
      ครูทุกคน  ท าวจิยัในชั้นเรียนตาม 
ปัญหาท่ีคน้พบ  อยา่งนอ้ยคนละ  2 
เร่ือง 
 

 2. เชิงคุณภาพ 
      ผลงานวจิยัท่ีครูท าข้ึน  แกปั้ญหา 
การจดักิจกรรมในหอ้งเรียนไดเ้ป็น 
อยา่งดี 

1. ครู  ร้อยละ   100   ท าวจิยั 
ในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยคนละ  2 
เร่ือง  ต่อภาคเรียน 
2.  ครู  ร้อยละ   100   น าผล 
งานวจิยัท่ีท าข้ึนมาแกปั้ญหาการ 
จดักิจกรรมในห้องเรียนไดเ้ป็น 
อยา่งดี 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 95.60) 

      1 
      5 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
5.6 

8.โครงการภาษาองักฤษ 
หรรษา  (10108) 
 

1. เชิงปริมาณ 
      จดักิจกรรมกายบริหารประกอบ 
เพลงภาษาองักฤษใหเ้ด็กทุกคน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
       เด็กไดรั้บการพฒันาร่างกาย   
อารมณ์   จิตใจ   สังคม   สติปัญญา 
และเกิดการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
 

1. เด็ก ร้อยละ  100  ท ากิจกรรม 
กายบริหาร ประกอบเพลงภาษา 
องักฤษ 
2. เด็ก  ร้อยละ  100  ไดรั้บการ 
พฒันาร่างกาย   อารมณ์   จิตใจ 
สังคม  สติปัญญา  และเกิดการ 
เรียนรู้ภาษาองักฤษ 
3. ผลการประเมินคุณภาพ  งาน 
อยูใ่นระดบั   ดีมาก   (ร้อยละ   
97.70) 
4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
และมากท่ีสุด 

     1 
     2 
     3 
     4 
    10 

1.1, 1.2 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3 
4.1, 4.3 
10.1 
 



98 

   
 

    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

9. โครงการเรียนเสริม 
พิเศษ  (10109) 
 

1. เชิงปริมาณ 
       เด็กทุกคนท ากิจกรรมท่ีเป็นพื้น 
ฐานทางคณิตศาสตร์  ภาษาองักฤษ 
และภาษาไทย  วนัละ  20  นาที 
 

2. เชิงคุณภาพ 
        เด็กมีทกัษะเบ้ืองตน้ในการอ่าน 
การเขียน  การคิด  สนใจใฝ่รู้  รักการ 
อ่านมีความคิดรวบยอด  และรู้จกัการ 
แกปั้ญหา 
 
 
 
 

1. เด็ก ร้อยละ  100  ท ากิจกรรม 
ท่ีเป็นพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ   และภาษาไทย 
วนัละ  20  นาที 
2. เด็ก  ร้อยละ  100   มีทกัษะ 
เบ้ืองตน้ในการอ่าน  การเขียน 
การคิด  สนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน 
มีความคิดรวบยอด  รู้จกัการแก ้
ปัญหา 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั ดีมาก  (ร้อยละ91.00) 
4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร้อยละ  100 
พอใจ ในระดบั  มาก  และมาก 
ท่ีสุด 

    3 
    4 
    5 

3.1, 3.2 , 4.1,  
4.2, 4.3, 4.4,4.5 
5.1,5.2, 5.3 

10. โครงการนิทรรศการ 
ผลงานนกัเรียน  (10110) 
 

1. เชิงปริมาณ 
      จดัใหเ้ด็กผลิตผลงาน คน/กลุ่ม 
ละ  1  ช้ิน  และจดันิทรรศการผลงาน 
โดยคดัเลือกผลงานเด็ก  ชั้นละ  1 มุม 
ในงานบณัฑิตนอ้ย 
 

2. เชิงคุณภาพ 
       เด็กมีความสมบูรณ์ทั้งร่ายกาย 
อารมณ์–จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และภาค 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1. ผลงานของ เด็ก  ร้อยละ  100 
ของจ านวนช้ินท่ีผลิตไดน้ าไป 
จดันิทรรศการในงานวนับณัฑิต 
นอ้ย 
2.  เด็ก  ร้อยละ  100   มีความ 
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  อารมณ์  - 
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และ 
ภาคภูมิใจในผลงานของตวัเอง 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก   (ร้อยละ 
100.00 )  
4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร้อยละ 99.17 
มีความพึงพอใจในระดบั  มาก 
และมากท่ีสุด 

     2 
     3 
     4 
    10 

2.4  
3.3 
4.1, 4.2, 4.4, 4.5 
10.1, 10.2 
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    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

11.โครงการบณัฑิตนอ้ย 
(10111) 

1. เชิงปริมาณ 
     จดักิจกรรมบณัฑิตนอ้ยเด็ก  และ 
ครูเขา้ร่วมกิจกรรมกบัความส าเร็จ 
ของเด็กในชั้นอนุบาลปีท่ี  3  ทุกคน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
     เด็กและผูป้กครองท่ีเขา้ร่วมโครง 
การบณัฑิตนอ้ย  มีความภาคภูมิใจใน 
ความส าเร็จดา้นการเรียน 

1.  เด็ก  ร้อยละ  100  เขา้ร่วม 
กิจกรรมกบัความส าเร็จของเด็ก 
ในชั้นอนุบาล  3 
2. เด็กและผูป้กครอง  ร้อยละ 
100 มีความภูมิใจในความส าเร็จ 
ดา้นการเรียน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก   (ร้อยละ 
100.00 ) 
4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร้อยละ 99.47 
มีความพึงพอใจในระดบั  มาก 
และมากท่ีสุด 

    2 
    4      

2.2 
4.2 

12. งานจดัหาเอกสารและ 
แบบฟอร์ม  (20401) 

1. เชิงปริมาณ 
     จดัใหมี้เอกสารแบบฟอร์มท่ีตอ้ง 
ใชใ้หเ้พียงพอต่อการบริการ 
 

2. เชิงคุณภาพ  
     ครูทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ ใน 
การใชแ้บบฟอร์มต่างๆ และด าเนิน 
การไดถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

1. จดัใหมี้เอกสารแบบฟอร์ม 
ท่ีตอ้งใชเ้พียงพอต่อการใชง้าน 
2. ครู  ร้อยละ 100  มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการใชแ้บบฟอร์ม 
และด าเนินการไดถู้กตอ้งและ 
เป็นปัจจุบนั 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั ดีมาก  (ร้อยละ 91.00) 

    5 
    6 
    7 

5.7, 5.8 
6.1 – 6.7 
7.2, 7.3, 7.5 

13. งานส่งเสริมสวสัดิ 
การ  (20402) 
 

 

1. เชิงปริมาณ 
     จดัสวสัดิการแก่ครูนอกเหนือจาก 
เงินเดือนและสวสัดิการท่ีทางกรมจดั 
ให ้
 

2. เชิงคุณภาพ  
     ครูทุกคนมีขวญัและก าลงัใจ   
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

1. จดัสวสัดิการใหแ้ก่ครูนอก 
เหนือจากเงินเดือน และสวสัดิ 
การของทางราชการมีความ 
เหมาะสม 
2. ครู  ร้อยละ -   มีขวญัและ 
ก าลงัใจสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  -    (ร้อยละ  -  ) 

     5 
     6 
     7 

5.7, 5.8 
6.2, 6.5, 6.7 
7.2 
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    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

14. งานขอบคุณบุคลากร 
และงานวนัข้ึนปีใหม่ 
(20403) 
 
 

1. เชิงปริมาณ 
     จดังานร่ืนเริงใหก้บับุคลากร ปีละ 
2  คร้ัง 
2.เชิงคุณภาพ 
    ครูทุกคนมีความรักสามคัคี  และมี 
ความรักต่อโรงเรียน 

1. จดังานร่ืนเริงใหก้บับุคลากร 
ปีละ  2  คร้ัง 
2. ครูและบุคลากร  ร้อยละ  - 
ไปร่วมงานร่ืนเริงท่ีโรงเรียนจดั 
ข้ึน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดี  (ร้อยละ  82.20) 

     5 
     6 
     7 
     8 

5.1 – 5.10 
6.1, 6.2, 6.5,6.7 
7.1, - 7.9 
8.5 

15. งานส่งเสริมการ 
พฒันาของบุคลากร 
 (20404) 

1.เชิงปริมาณ 
 1.1 ส่งครูเขา้รับการอบรมทุกคร้ังใน 
จ านวนท่ีเหมาะสม  ตามท่ีเขตหรือ 
จงัหวดัจดัข้ึน 
 1.2 อนุญาตใหค้รูทุกคนไดไ้ปศึกษา 
ต่อในวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีใน 
โรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
  ครูมีความรู้ความสามารถปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และเกิด 
ประสิทธิผล 

1.ส่งครูเขา้อบรมทุกคร้ังใน 
จ านวนท่ีเหมาะสม  ตามท่ีเขต 
หรือจงัหวดัจดัข้ึน 
2. ครู  ร้อยละ 100  มีความรู้ 
ความสามารถปฏิบติังานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบัดี    มาก   (ร้อยละ   
93.20) 

    5 
    6 
    7 
    8   
 

5.1,  - 5.10 
6.1, 6.2, 6.5, 6.7 
7.1, -7.9 
8.5 

16. งานประชุมประจ า 
เดือน   (20405) 

1. เชิงปริมาณ 
     จดัประชุมครูเดือนละ  1  คร้ังเป็น 
ประจ าทุกเดือน 
 

2. เชิงคุณภาพ  
     งานของโรงเรียนเป็นไปตามแผน 
ปฏิบติัการ 

1. จดัประชุมครู  เดือนละ 1 คร้ัง 
เป็นประจ าทุกเดือน 
2. งานของโรงเรียนเป็นไปตาม 
แผนปฏิบติัการ  ร้อยละ 95.92 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก   (ร้อยละ 
91.00) 

    5 
    6 
    7 
    8 
    9 
    10 
    11 
    12 

5.1 – 5.10 
6.1 – 6.7 
7.1 – 7.5 
8.1 – 8.6 
9.1 – 9.2 
10.1 – 10.2 
11.1 – 11.2 
12.1 – 12.2 

17. โครงการศึกษานอก 
สถานท่ี  (30604) 

1. เชิงปริมาณ 
     เด็กระดบัอนุบาล จ านวน 436 คน 
ซ่ึงผูป้กครองจะตอ้งอนุญาตใหไ้ป 

1. เด็ก  ร้อยละ  100  ท่ีผูป้กครอง 
อนุญาตไดไ้ปร่วมทศันศึกษา 
2. เด็ก  ร้อยละ  100  ท่ีเขา้ร่วม 

    2 
    3 
    4 

2.1,2.2,2.3,2.4 
3.1,3.2,3.3,3.4 
4.1,4.2,4.3,4.4 
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    โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 ทศันศึกษาในกิจกรรมคร้ังน้ี 
 

2. เชิงคุณภาพ  
        เด็กท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
และมีประสบการณ์เพิ่มข้ึน 

กิจกรรมความรู้มีประสบการณ์ 
3. ผลการประเมินคุณภาพงานอยู ่
ในระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ  93.20) 
4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร้อยละ 95.48 
พอใจในระดบัมาก และมากท่ีสุด 

    7 7.4 

 
         กลยทุธ์ท่ี  2   “โรงเรียนคุณธรรม” 
 

 มุ่งสร้างเอกลกัษณ์ของโรงเรียน  เนน้อตัลกัษณ์ในตวัผูเ้รียน  โดยจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

 

   
 

 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1. งานสร้างอตัลกัษณ์ 
(30601) 

1. เชิงปริมาณ 
           จดัใหเ้ด็กไดฝึ้กปฏิบติัจริงตาม 
คุณลกัษณะท่ีโรงเรียนก าหนดเป็น 
อตัลกัษณ์ประจ าทุกวนั 
 

2. เชิงคุณภาพ 
             เด็กทุกคนมีคุณลกัษณะตาม 
อตัลกัษณ์เป็นท่ียอมรับยกยอ่งจาก 
ผูป้กครองและชุมชน 

1. ร้อยละ  100  ของสัปดาห์ท่ี 
โรงเรียนเปิดท าการสอนไดฝึ้ก 
ใหเ้ด็กฝึกปฏิบติัตามอตัลกัษณ์ 
ท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. เด็ก  ร้อยละ  100.00  มีคุณ 
ลกัษณะตามอตัลกัษณ์เป็นท่ี 
ยอมรับ  ยกยอ่งจากผูป้กครอง 
และชุมชน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดี  (ร้อยละ  86.66) 

    2 
    3 
    4 
    5 
      
     6 
  
     7 
     9 
    10 
    12 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.1, 3.3, 3.4 
4.1, 4.2, 4.3, 4.5 
5.1, 5.5, 5.7,  
5.10 
6.1, 6.2, 6.4, 6.6 
6.7 
7.4 
9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 

2. โครงการส่งเสริม 
วฒันธรรมไทย 
(30605) 

1. เชิงปริมาณ 
        จดักิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย 
ในโอกาสวนัลอยกระทงและวนัข้ึนปี 
ใหม่นกัเรียนอนุบาลทุกคนเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

กจิกรรมวนัลอยกระทงและ 
ประกวดมารยาทไทย 
1.  เด็กร้อยละ  100   เขา้ร่วม 
กิจกรรมลอยกระทง วนัข้ึนปี 
ใหม่ 

     2 
     3 
    10 
    12 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
3.3, 3.4 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 
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 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 2. เชิงคุณภาพ 
        เด็กมีความรู้  ความเขา้ใจ    และ 
ทกัษะในการปฏิบติัตนในวนัประเพณี 
ต่างๆ 

2.  เด็กร้อยละ  100  มีความรู้ 
ความเขา้ใจและทกัษะการ 
ปฏิบติัตนในวนัต่างๆ 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั ดีมาก(ร้อยละ93.30) 
4.  ผูร่้วมโครงการ  ร้อยละ   
97.44  มีความพึงพอใจอยูใ่น 
ระดบัมาก  และมากท่ีสุด 
กจิกรรมวนัขึน้ปีใหม่ 
1. เด็ก  ร้อยละ  100   เขา้ร่วม 
กิจกรรมวนัข้ึนปีใหม่ 
2.  เด็ก  ร้อยละ  100  มีความรู้ 
ความเขา้ใจและทกัษะในการ 
ปฏิบติัตนในวนัต่างๆ 
3. ผลการประกวดคุณภาพของ 
งานอยูใ่นระดบั  ดี   (88.88) 
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ   ร้อยละ 
88.50  พอใจอยูใ่นระดบั  มาก 
และมากท่ีสุด 

  

3. โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
(30607) 

1. เชิงปริมาณ 
        จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริย 
ธรรมในโอกาสวนัส าคญัต่างๆ   เด็กเขา้ 
ร่วมโครงการ ประมาณ  476  คน 
 

2. เชิงคุณภาพ 
         เด็กท่ีเขา้ร่วมโครงการ ไดรั้บการ 
ปลูกผงัในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและ 
จิตใจท่ีดีงาม   มีความกตญัญูกตเวทีต่อ 
บิดามารดา   ครูอาจารย ์  และสถาบนั 
พระมหากษตัริย ์

กจิกรรมวนัไหว้ครู 
1. เด็ก  ร้อยละ  100  เขา้ร่วม 
กิจกรรมวนัไหวค้รู 
2. เด็กท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 
100   ไดรั้บการปลูกฝังในเร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจ 
ท่ีดีงาม  มีความกตญัญูกตเวที 
ต่อผูมี้พระคุณ  และศรัทธาใน 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน   

     1 
     3 
     5 
    10     12 
    12 

1.4 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
5.8 
10.1, 10.2 
12.1, 12.2 
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 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

  อยูใ่นระดบั   ดีมาก  (ร้อยละ  91.20) 
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ร้อยละ  99.70  
พอใจอยูใ่นระดบั  มาก และมากท่ีสุด 
 

กจิกรรมวนัแม่แห่งชาติ 
1. เด็ก  ร้อยละ 100  เขา้ร่วมกิจกรรม 
วนัแม่แห่งชาติ 

2. เด็กท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม   ร้อยละ 
100  ไดรั้บการปลูกฝังในเร่ืองคุณ 
ธรรมจริยธรรม  มีจิตใจท่ีดีงาม มี 
ความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ   
เคารพ  และศรัทธาในสถาบนั 
พระมหากษตัริย ์
3. ผลการประเมินคุณภาพงานอยูใ่น 
ระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ  93.33) 
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ   ร้อยละ  91.23 
พอใจอยูใ่นระดบั  มาก   และมากท่ี 
สุด 
 

กจิกรรมวนัพ่อแห่งชาติ 
1. เด็ก  ร้อยละ 100  เขา้ร่วมกิจกรรม 
วนัพอ่แห่งชาติ 

2. เด็กท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม   ร้อยละ 
100  ไดรั้บการปลูกฝังในเร่ืองคุณ 
ธรรมจริยธรรม  มีจิตใจท่ีดีงาม มี 
ความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ   
เคารพ  และศรัทธาในสถาบนั 
พระมหากษตัริย ์
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน อยูใ่น 
ระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ 95.60) 
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 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

  4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ร้อยละ 
98.00  พอใจอยูใ่นระดบั   มาก   
และมากท่ีสุด 

  

4. โครงการแข่งขนั 
กีฬาสี  (30504) 

1. เชิงปริมาณ 
        - จดัโครงการแข่งขนักีฬาสีภายใน 
โรงเรียนใชเ้วลา  3  วนั 
       -  เด็กเขา้ร่วมโครงการ  427  คน 
       -  ครูเขา้ร่วมโครงการ   22   คน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
          เด็กมีสุขภาพร่างกายท่ีดีสมบูรณ์ 
แขง็แรงมีน ้าใจเป็นนกักีฬา 

1. จดัโครงการแข่งขนักีฬาสี 
เม่ือ  6 - 8   กรกฏาคม   2559 
เด็กและครูร้อยละ  95.24   เขา้ 
ร่วมโครงการ 
2.  เด็ก  ร้อยละ  93.00   ท่ีเขา้ 
ร่วมโครงการมีสุขภาพแขง็แรง 
มีน ้าใจเป็นนกักีฬา 
3.  ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั   มากท่ีสุด 
(ร้อยละ  97.77) 

     1 
    
     2 
     6 
    10 
    14 

1.1, 1.3, 1.4, 1.5 
1.6 
2.1, 2.3 
6.1, 6.2, 6.3 
10.3 
14.1, 14.2 

 

กลยทุธ์ท่ี  3    “โรงเรียนชุมชน” 
         เร่งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเพิ่มข้ึน  กบัหน่วยงาน   องคก์ร   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และเครือข่ายของกนัและกนั 

 

 

    
 

 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1. โครงการกีฬา 
อนุบาลสายสัมพนัธ์ 
พอ่แม่ลูก  (30606) 

1. เชิงปริมาณ 
    การเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาสายสัมพนัธ์ 
พอ่  แม่  ลูก  ณ  สนามโรงเรียนชุมชน 
วดัขนัเงินใชเ้วลา  2 วนั  จ  านวนนกัเรียน 
ทั้งหมด  280  คน 
 

2. เชิงคุณภาพ 

       เด็กไดร่้วมกิจกรรม   รักการออก 
ก าลงักาย  ไดรั้บการพฒันาทั้ง  4  ดา้น 
มีความสามคัคีกนั 

1. เด็ก  ร้อยละ  100   เขา้ร่วม 
กิจกรรมแข่งขนักีฬาอนุบาล 
สายสัมพนัธ์พอ่แม่ลูก  ซ่ึงจดัข้ึน 
5 – 6   กุมภาพนัธ์   2560 
2. เด็ก  ร้อยละ 100  ไดร่้วมออก 
ก าลงักายไดรั้บการพฒันาทั้ง 
ดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ   
สังคม  และสติปัญญา  มีความ 
สามคัคีกนั 

    1 
    7 
   10 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
7.4 
10.1, 10.2 
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 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

  3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั   ดีมาก    (ร้อยละ 
 91.00   ) 
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ร้อยละ 
 91.00    มีความพึงพอใจอยูใ่น 
ระดบั  มาก  และมากท่ีสุด 
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กลยทุธ์ท่ี  4    
         มุ่งมัน่จดัสภาพการบริการท่ีทนัสมยั  และจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหส้ะอาด  ร่มร่ืน  และสวยงาม 
 
    

 

 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

1.งานโภชนาการ   
(30602) 
 

1. เชิงปริมาณ 
         เด็กและบุคลากรทุกคนไดรั้บ 
ประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลกัอนามยั 
ไดรั้บสารอาหารครบถว้นตามหลกั 
โภชนาการ  อยา่งพอเพียง 
 

2. เชิงคุณภาพ 

          เด็กและบุคลากรมีสุขภาพแขง็แรง 
สมบูรณ์   ทั้งร่างกาย   จิตใจ   และสติ 
ปัญญา 

1. เด็กและบุคลากรของโรงเรียน 
ร้อยละ  100  ไดรั้บประทาน 
อาหารท่ีสะอาด  และถูกหลกั 
อนามยัไดรั้บสารอาหารครบ 
ถว้นตามหลกัโภชนาการอยา่ง 
พอเพียง 
2. เด็กและบุคลากร  ร้อยละ 100 
มีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์   ทั้ง 
ร่างกาย  จิตใจ   และสติปัญญา 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั พอใช ้(ร้อยละ 77.80) 

    1 
    10 
   

1.3 
10.1 

2. งานส่งเสริม 
สุขภาพ (30603) 

1. เชิงปริมาณ 
    1.1  เด็กทุกคนไดร่้วมท ากิจกรรม 
เคล่ือนไหวตอนเชา้วนัละ  15  นาที 
    1.2  เด็กทุกคนไดร่้วมท ากิจกรรม 
กลางแจง้ไดอ้อกก าลงักาย  และเล่นกีฬา 
อยา่งสม ่าเสมอ   
    1.3 ใหภู้มิคุม้กนัโรคกบัเด็กทุกคน 
 

2. เชิงคุณภาพ 

    2.1 เด็กมีสุขภาพดี  มีน ้าหนกัส่วนสูง 
ตามเกณฑม์าตรฐาน  มีความมัน่ใจ กลา้ 
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  

1. เด็ก  ร้อยละ  100  ไดร่้วมท า 
กิจกรรมเคล่ือนไหวตอนเชา้ วนั 
ละ 15  นาที 
2. เด็ก  ร้อยละ  100  ไดร่้วมท า 
กิจกรรมกลางแจง้ออกก าลงักาย 
และเล่นกีฬาสม ่าเสมอ 
3. เด็ก  ร้อยละ  100  มีสุขภาพดี 
มีน ้าหนกัส่วนสูง   ตามเกณฑ ์
มาตรฐาน   มีความมัน่ใจกลา้ 
แสดงออก 
4. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดี  (ร้อยละ 80.00) 

     1 
    10 

1.1, 1.2, 1.3 
10.1 

3. งานทุนการศึกษา 
(30703) 
 

1. เชิงปริมาณ 
    ใหทุ้นการศึกษาแก่เด็กในชั้น  อบ.1 – 
อบ.3  ชั้นละ  1  ทุนเป็นประจ าทกปี 
 

      9 
   10 

9.1, 9.2 
10.1, 10.2 
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 โครงการ/กิจกรรม 

           
                   เป้าหมาย  
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

             
                   ผลส าเร็จ 
       (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

    สนองมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา 
 มฐ.ท่ี     ตวับ่งช้ี 

 2. เชิงคุณภาพ 

    เด็กท่ีไดรั้บทุนมีความภาคภูมิใจ  ตั้ง 
ใจเรียน   มีความรักความผกูพนักบั 
โรงเรียน 

   

4. งานซ่อมแซมปรับ 
ปรุงครุภณัฑแ์ละ 
อาคารสถานท่ี  
(30801) 
 

   1. เชิงปริมาณ 
         จดัใหมี้การซ่อมแซมปรับปรุง 
ครุภณัฑ ์ ปรับปรุงดูแลอาคารสถานท่ี 
เป็นประจ าทุกวนั 
 

2. เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 
ร่มร่ืน   และสวยงามอยูเ่สมอ 

1. ครุภณัฑท่ี์ช ารุด  ร้อยละ 100 
ไดรั้บการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
2 โรงเรียนมีความสะอาด  เรียบ 
ร้อย   ร่มร่ืน   และสวยงามอยู ่
เสมอ 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดี  (ร้อยละ  86.60 ) 

     8 
    11 

8.1, 8.5 
11.1 

5. งานสาธารณูปโภค 
(30802) 

   1. เชิงปริมาณ 
         บริการสาธารณูปโภคแก่นกัเรียน 
เพียงพอต่อการใชง้าน  และท ากิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคได ้
มาตรฐาน 

1.งานสาธารณูปโภคไดรั้บการดู 
แลสม ่าเสมอ 
2. ผลการประเมินคุณภาพงานอยู ่
ในระดบั  ดีมาก  (ร้อยละ 93.40)  

     9 
    10 

9.1, 9.2 
10.1, 10.2 

6. โครงการประกวด 
หอ้งเรียนสดใส   
(30804) 
 

1. เชิงปริมาณ 
       จดักิจกรรมประกวดความสะอาด 
ความเป็นระเบียบ   ความเรียบร้อยสวย 
งามของหอ้งเรียน  ตดัสินผลการแข่งขนั 
ทุกภาคเรียนมีนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
39  หอ้งเรียน  (ประมาณ  1,327  คน) 
 

2. เชิงคุณภาพ 

    เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค ์  และร่วม 
มือกนัท าความสะอาดและตกแต่งห้อง 
เรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1. จดักิจกรรมประกวดความ 
สะอาดความเป็นระเบียบเรียบ 
ร้อยของหอ้งเรียนทุกสัปดาห์ 
2. เด็ก  ร้อยละ   -   เกิดความ 
คิดสร้างสรรค ์ และร่วมมือกนั 
ท าความสะอาดหอ้งเรียน 
3. ผลการประเมินคุณภาพงาน 
อยูใ่นระดบั  ดีมาก   (ร้อยละ  
97.60 ) 
4. ผูร่้วมโครงการ  ร้อยละ  91.80 
มีความพึงพอใจ  อยูใ่นระดบั มาก 
และมากท่ีสุด   

    2  
    3 
     4 
     5 
     11 

2.1 
3.1, 3.2 
4.1 
5.3 
11.1 , 11.3 
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 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
 

  ด้านที ่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    (20  คะแนน)               
มาตรฐานที ่ 1  เดก็มีพฒันาการดา้นร่างกาย   (5  คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 จ านวน นร  /  ที่ 
อยู่ในระดบั 3 ขึน้ไป 

จ านวน นร.
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ทีไ่ด้ 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 368 399 92.23 1 0.92 
1.2 มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั 386 399 96.74 1.5 1.45 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 387 399 96.99 1.5 1.45 
1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบติัเหตุ  
      ภยั  และส่ิงเสพติด 

394 399 98.75 1 0.99 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 1 - - - 5 4.81 

 

ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

        1. งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
        2. โครงการภาษาองักฤษหรรษา   (10108) 
        3.  งานโภชนาการ  (30602) 
        4.  งานส่งเสริมสุขภาพ  (30603) 
        5.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30605) 
      6. โครงการอนุบาลสายสัมพนัธ์  พอ่  แม่  ลูก  (30606)   
        7.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30607) 
 

วธีิการพฒันา 
           โรงเรียนไดด้ าเนินการใหเ้ด็กมีสุขภาพร่างกายเขง็แรง  เจริญเติบโตตามวยั  มีทกัษะในการเคล่ือนไหว   ปลูกฝัง 
ใหมี้พฤติกรรมท่ีสร้างความเจริญเติบโตเหมาะสมกบัวยัของเด็กอยา่งต่อเน่ือง  ไดรั้บการฉีดวรรคซีนป้องกนัโรคตาม
เกณฑอ์าย ุ ส่งเสริมใหก้ลา้แสดงออก  มีการจดักิจกรรมการออกก าลงักายและการเคล่ือนไหวเป็นประจ าทุกวนั 
 

ผลการพฒันา 
            จากการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและครบถว้น   ท าใหพ้ฒันาการทางร่างกายของเด็ก  เจริญเติบโตตามวยั 
มีพฒันาการท่ีดี  กลา้แสดงออกเป็นผลใหผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 
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แนวทางการพฒันา 
             โรงเรียนควรทบทวนการจดัอบรมครูใหมี้ความคล่องตวัในการสาธิตและในการจดักิจกรรมท่ีเนน้การส่งเสริม
สุขภาพ  ใหค้รูทุกคนมีความสามารถในการจดักิจกรรมใหเ้ด็กท่ีใกลเ้คียงกนัและมีทกัษะ  ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน 
 
 

มาตรฐานที ่ 2  เดก็มีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ   (5  คะแนน) 
 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 จ านวน นร  /  ที่ 
อยู่ในระดบั 3 ขึน้ไป 

จ านวน นร.
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ทีไ่ด้ 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

2.1 ร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 389 399 97.49 1 0.97 
2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 376 399 94.24 1 0.94 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 389 399 97.49 1 0.97 
2.4 ช่ืนชมศิลปะ  ดนตรี  การเคล่ือนไหว  และรัก 

      ธรรมชาติ 
389 399 97.49 2 1.95 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 2 - - - 5 4.83 
 

ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

        1. งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
        2. โครงการภาษาองักฤษหรรษา   (10108) 
        3.  โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน  (10109) 
        4.  โครงการบณัฑิตนอ้ย   (10110) 
        5.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (30604) 
      6. โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30605)   
 

วธีิการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานที ่ 2 
            โรงเรียนปลูกฝังใหน้กัเรียนมีพฒันาการ  ดา้นอารมณ์  จิตใจตามวยั   สามารถท ากิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย 
ส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมตามหลกัสูตร   และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเ้ด็กน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

 

ผลการพฒันา 
             จากการจดักิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์มีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย   ส่งผลใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้น
อารมณ์และจิตใจ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  เป็นผลใหก้ารประเมินในมาตรฐานท่ี  2 อยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 
 

แนวทางการพฒันา 
           โรงเรียนควรทบทวนการจดัอบรมครูใหมี้ความคล่องตวัในดา้นการสาธิต  และพฒันาครู  การจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมใหเ้ด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีความพร้อมในการร่วมท ากิจกรรมกบัผูอ่ื้นยิง่ข้ึน 
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มาตรฐานที ่ 3  เดก็มีพฒันาการดา้นสังคม   (5  คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 จ านวน นร  /ที่ 
อยู่ในระดบั 3 ขึน้ไป 

จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ทีไ่ด้ 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

3.1  มีวนิยั  รับผดิชอบ  เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่ 
       แม่  ครูอาจารย ์

376 399 94.24 2 1.88 

3.2  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 391 399 98.00 1 0.98 
3.3  เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 381 399 95.94 1 0.95 
3.4  ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ี 

       ตนนบัถือ 
391 399 98.00 1 0.98 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 3 - - - 5 4.79 
 

 

ร่องรอยความพยายาม   
  โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

        1. งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
        2. โครงการภาษาองักฤษหรรษา   (10108) 
        3.  โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน  (10110) 
        4.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (30604) 
        5.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย  (30605)   
        6.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30607) 
 

วธีิการพฒันา 
          โรงเรียนไดด้ าเนินการใหเ้ด็กสามารถร่วมกิจกรรม  และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ จดักิจกรรมเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 

ใหน้กัเรียนน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

ผลการพฒันา 
         นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นสังคม  เพื่อยดึถือและปฏิบติัตามประเพณีวฒันธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีในสังคม 

เป็นผลใหผ้ลการประเมิน  อยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 

 
แนวทางการพฒันา 
          โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์จริงในภาคสังคมนอกเหนือจากการท ากิจกรรมในหอ้ง 
เรียน  มีการจดัอบรมครูเพื่อยกระดบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะทางสังคมและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นยิง่ข้ึน 
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มาตรฐานที ่ 4  เดก็มีพฒันาการดา้นสติปัญญา  (5  คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 จ านวน นร  / ที่ 
อยู่ในระดบั 3 ขึน้ไป 

จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ทีไ่ด้ 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และ 
      รักการเรียนรู้ 

369 399 92.48 1 0.92 

4.2 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจาก 
      ประสบการณ์การเรียนรู้ 

373 399 93.48 1 0.93 

4.3 มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั 378 399 94.47 1 0.95 
4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ 
      คณิตศาสตร์ 

367 399 91.98 1 0.92 

4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 376 399 94.24 1 0.94 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 4 - - - 5 4.66 

 

ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

      1. งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
        2. โครงการภาษาองักฤษหรรษา   (10108) 
        3.  โครงการเรียนเสริมพิเศษ    (10109) 
        4.  โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน  (10110) 
        5.  โครงการบณัฑิตนอ้ย  (10111) 
        6.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี  (30604) 
 

วธีิการพฒันา 
        โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมใหเ้ด็กมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค ์ แกปั้ญหาไดต้ามวยั  ส่งเสริมพฒันาการทกัษะ 
ดา้นการคิด   การเปรียบเทียบ    มิติสัมพนัธ์    การเล่าเร่ือง   และจินตนาการ  โดยใชมุ้มหนงัสืออ่าน   อุปกรณ์   และ
เทคโนโลย ี  รวมทั้งการอบรมครู  ใหจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งทางดา้นสติปัญญาของเด็ก 
 

ผลการพฒันา 
         จากการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย  โดยยดึทกัษะการคิดในทุกๆ ดา้น  การฟัง  การพดู  การอ่าน  การเขียน  เป็นผล 
ใหผ้ลการประเมิน อยูใ่นระดบั   ดีเยีย่ม 
 

แนวทางการพฒันา 
          โรงเรียนควรพฒันาส่ือการเรียนการสอนในดา้นเทคโนโลย ี และนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อครูไดมี้ส่ือการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  รวมทั้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกิจกรรมประจ าวนั  และกิจกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม 

ฤดูกาล  และวยัของเด็กท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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ด้านที ่ 2  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา    (65  คะแนน) 
 

มาตรฐานที ่ 5  ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  (20  คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 จ านวน   /ครูที่ 
อยู่ในระดบั 3 ขึน้ไป 

จ านวน  
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ทีไ่ด้ 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา  หลกัการ  และธรรมชาติของ 
      การจดัการศึกษาปฐมวยั  และสามารถน ามา 
       ประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ 

25 25 100.00 2 2.0 

5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้ง 
      กบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดั 
       ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สอด 

       คลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

22 25 88.00 2 1.76 

5.3 ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก 21 25 84.00 2 1.68 
5.4 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สอด 

      คลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก 
24 25 96.00 2 1.92 

5.5 ครูใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินพฒันาการ 
      ของเด็กอยา่งหลากหลาย  และสรุปรายงานผล 
      พฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครองทุกภาคเรียน 

23 25 92.00 2 1.84 

5.6 ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิ 

      ชอบ  และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบ 

      การณ์ 
22 25 88.00 2 1.76 

5.7 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอด 

      เวลา 
23 25 92.00 2 1.84 

5.8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็กและผูป้กครองด้วย 
ความเสมอภาค 

25 25 100.00 2 2.00 

5.9 ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการ 
      ศึกษาปฐมวยั 

24 25 96.00 2 1.92 

5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อ 
        ใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

23 25 92.00 2 1.84 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 5    20 18.56 
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ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

      1. งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  (10101) 
        2. งานผลิตส่ือการสอนและสาธิต  (10102) 
        3.  งานประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
        4.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10105) 
        5.  งานสร้างเอกลกัษณ์  (10106) 
        6.  งานวจิยัในชั้นเรียน  (10107) 
        7.  งานประชุมประจ าเดือน  (20405) 
        8.  โครงการพฒันาบุคลากร  (20406) 
        9.  งานสร้างอตัลกัษณ์  (30601) 
 

วธีิการพฒันา 
         โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนข้ึนโดยการประชุมปฏิบติัการ   สรุปผลการด าเนิน 

งานในรอบปีท่ีแลว้น าขอ้มูล  และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุง  ก าหนดงาน/โครงการท่ีตอ้งท าในปีน้ี  มอบ 

ใหฝ่้ายท่ีรับผดิชอบงาน/โครงการนั้นๆ เป็นผูน้ าในการด าเนินการ  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติั 

การ มีการนิเทศติดตามทุกวนัพุธ  เวลา 16.00 – 17.30 น.  การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบติัการทุกประการ 
 

ผลการพฒันา 
         ผลจากการจดัใหมี้งาน/โครงการท่ีหลากหลายในแผนปฏิบติัการประจ าปี  มีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม 

แผนท่ีวางไวเ้ป็นผลใหผ้ลการประเมิน อยูใ่นระดบั  ดี 

 
แนวทางการพฒันา 
            โรงเรียนควรจดัอบรมครูในดา้นศิลปะ  ดนตรี   กีฬา  เพื่อใช ้  ในการจดักิจกรรมระดบัการศึกษาปฐมวยัและ 
การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อปรับระดบัความรู้ทกัษะ  และความเขา้ใจของครู  ใหเ้ท่าเทียมกนั   มีความต่อเน่ืองกนั 

ในแต่ละระดบัชั้น  รวมทั้งการเช่ือมต่อ   ระหวา่งชั้นอนุบาลปีท่ี  3  กบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 
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มาตรฐานที ่ 6  ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (20 คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการ 
      ศึกษาปฐมวยั 

5 3 3 

6.2 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์  ภาวะผูน้ า  และความคิด 

      ริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั 
5 3 3 

6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

      และใชข้อ้มูลการประเมินผลการวจิยัเป็นฐาน 

      คิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 
5 3 3 

6.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาให้ 
      บรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถาน 

      ศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
5 3 3 

6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
      ใหมี้ประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ 

5 3 3 

6.6 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการ 
      และเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็         
      ศกัยภาพและเตม็เวลา 

5 3 3 

6.7 เด็ก  ผูป้กครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริ 
      หารจดัการศึกษาปฐมวยั 

5 2 2 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 6 - 20 20 
 
 

ร่องรอยความพยายาม  
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

       1. งานประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
        2. งานประชุมครูประจ าเดือน  (20405) 
        3.  โครงการพฒันาบุคลากร  (20406) 
        4.  งานจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์  (30902) 
        5.  โครงการวารสาร  ล.ท.  (30906) 
        6.  โครงการตลาดนดัความรู้สู่ชุมชน  (30907) 

 

             ผูบ้ริหารไดแ้สดงบทบาทหนา้ท่ีในงาน/โครงการ  ดงักล่าวตลอด  จนการควบคุมดูแลส่งเสริม  ประสานงาน 

การนิเทศ  ทุกงาน/โครงการ  ตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปี   ดว้ยหลกักลัยาณมิตร   นกัเรียน   ผูป้กครอง   และชุมชน 

มีความพึงพอใจในผลการจดัการศึกษาเป็นอยา่งมาก 
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วธีิการพฒันา 
        โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนข้ึนโดยการประชุมปฏิบติัการ   สรุปผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีท่ีแลว้น าขอ้มูล  และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุง  ก าหนดงาน/โครงการท่ีตอ้งท าในปีน้ี  มอบใหฝ่้ายท่ี
รับผดิชอบงาน/โครงการนั้นๆ เป็นผูน้ าในการด าเนินการ  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการในส่วน 

ของผูบ้ริหารโรงเรียน  เป็นผูนิ้เทศการบริหารการจดัประสบการณ์  ประชุมติดตามงานวชิาการในทุกวนัพุธ  และ 
ประชุมติดตามงานบริหารในทุกวนัจนัทร์แรก/ของเดือน 
 

ผลการพฒันา 
         จากการท่ีผูบ้ริหาร มีความรู้  ความเขา้ใจในการจดัการศึกษา มีวสิัยทศัน์  ความคิดริเร่ิม  และมีหลกัการบริหาร 
ท่ีดี  ประกอบกบัมีการวางแผนอยา่งละเอียด  ชดัเจน มีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผน  เป็นผล 

ใหผ้ลการประเมิน อยูใ่นระดบั   ดีเยีย่ม 
  
แนวทางการพฒันา 
           โรงเรียนควรใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศ  มาช่วยในการบริหารใหม้ากข้ึน  เวปไซคข์องโรงเรียนตอ้งเป็นแหล่ง
ประชาสัมพนัธ์   กระจายขอ้มูลข่าวสาร  ความเคล่ือนไหว  ความกา้วหนา้  ของโรงเรียนไปยงันกัเรียน  ผูป้กครองและ
ชุมชน  จะท าใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
  
 

มาตรฐานที ่ 7  แนวการจดัการศึกษา  ( 20  คะแนน ) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

7.1 มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
      และน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 4 4 

7.2 มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระ 
      หนกั  และเขา้ใจหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 

5 4 4 

7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และ 
      ความเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 

5 4 4 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ 
      กบัผูป้กครอง  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน 

5 4 4 

7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่ง 
      รอบดา้น 

5 4 4 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 7 - 20 20 
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ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 
 

     1. งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  (10101) 
        2. งานผลิตส่ือการสอนและสาธิต  (10102) 
        3.  งานประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
        4.  งานประชุมประจ าเดือน  (20405) 
        5.  โครงการพฒันาบุคลากร  (20406) 
        6.  โครงการวารสาร  ล.ท.  (30906)  
        7.  โครงการตลาดนดัความรู้สู่ชุมชน  (30907) 
        8.  โครงการปูเล่อาสา  (พาชุมชนหลีกสารปนเป้ือน)  (30908) 
        9.  การจดัห้องเรียนและสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  
 

วธีิการพฒันา 
        โรงเรียนไดจ้ดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาข้ึน  และยดึถือเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา  และจดัท าแผนปฏิบติั 

การประจ าปีของโรงเรียนข้ึนโดยการประชุมปฏิบติัการ   สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีแลว้น าขอ้มูล  และขอ้เสนอ 
แนะต่างๆ มาปรับปรุง  ก าหนดงาน/โครงการท่ีตอ้งท าในปีน้ี  มอบใหฝ่้ายท่ีรับผดิชอบงาน/โครงการนั้นๆ เป็นผูน้ าใน 

การด าเนินการ  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการมีการนิเทศติดตามทุกวนัพุธ  เวลา  16.00 – 17.30 น. 
 

ผลการพฒันา 
         จากการจดัใหมี้หลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตร  โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั  จดัหาส่ือการเรียน 

รู้อยา่งเพียงพอมีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  มีการประสานงานอยา่งใกลชิ้ด  เป็นผลใหผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบั  
ดีเยีย่ม 
 
แนวทางการพฒันา 
           ด าเนินการตามแนวการจดัการศึกษาท่ีด าเนินมาแลว้   ถือวา่ประสบความส าเร็จ  แต่ควรเนน้ในดา้นการนิเทศ 
ภายใน   โดยครูไดร่้วมกนัแสดงบทบาทมากกวา่เดิมเพิ่มทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยแีก่ครู    และการด าเนินการให้ 
ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากยิง่ข้ึน 
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มาตรฐานที ่ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
(5คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถาน 

      ศึกษา 
5 1 1 

8.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั 

      การศึกษาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
      ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

5 1 1 

8.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจุบันและ     
      ใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 

5 1 1 

8.4 ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนิน 

      งานคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของ 
       สถานศึกษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

5 0.5 0.5 

8.5น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

     ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อ 
     เน่ือง 

5 0.5 0.5 

8.6 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประ 
       เมินคุณภาพภายใน 

5 1 1 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 8 - 5 5 
 
 

ร่องรอยความพยายาม  
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

 

   1. โครงการพฒันาบุคลากร  (ตรวจสอบ  ปรับปรุง  งาน/โครงการในแผนปฏิบติัการ)  (20406) 
   2.  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2557  (ระดบัปฐมวยั  12  มาตรฐาน  53  ตวับ่งช้ี)   (51101) 
  3.  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2557 – 2561   (51102) 
   4. แผนปฏิบติัการ  ประจ าปี   2559   (51103) 
   5. รายงานคุณภาพการศึกษา  SAR  (51106) 
   6.  คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  7.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2559 
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วธีิการพฒันา 
        โรงเรียนแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบและคณะกรรมการเพื่อด าเนินการในทุกขั้นตอนของการด าเนินการในมาตรฐานน้ี   
ซ่ึงเป็นไปตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน  มีการนิเทศติดตามเพื่อใหง้านเป็นไปตามขั้นตอน  และใหร้ายงานผลการ 
ด าเนินงาน/โครงการในระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนการก ากบัติดตามและประเมินผล 
 

ผลการพฒันา 
         โรงเรียนไดด้ าเนินการใหมี้การประกนัคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง   เป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูก 
ตอ้งมีผลงานปรากฏ   น าเสนอต่อสาธารณะ  และตน้สังกดัภายในเวลาท่ีก าหนด  เป็นผลใหผ้ลการประเมินอยู ่
ในระดบั  ดีเยีย่ม 
 

แนวทางการพฒันา 
           ด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนท่ีไดด้ าเนินการอยูแ่ลว้  ปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศ  ใหเ้ป็นปัจจุบนั  
สะดวกในการน าไปใชเ้นน้ในเร่ืองการน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาเด็กเพิ่มเติมข้ึนดว้ย  และเผยแพร่แก่
สาธารณชนไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่
 

ด้านที ่ 3  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   (5 คะแนน) 
 

มาตรฐานที ่ 9  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนุน  ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                        ( 5 คะแนน) 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 

      และบุคลากรในสถานศึกษา 
5 2.5 2.5 

9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถาน 

      ศึกษา  ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว   
      ชุมชน  และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

5 2.5 2.5 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 9 - 5 5 
 

ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

         1. งานส่งเสริมสุขภาพ  (30603) 
         2. โครงการวารสาร  ล.ท.  (30906) 
         3. โครงการตลาดนดัความรู้สู่ชุมชน  (30907) 
      4.  โครงการปูเล่อาสา (พาชุมชนหลีกสารปนเป้ือน)  (30908) 
         5.  หอ้งสมุด 
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         6.  หอ้ง Cifted 

      7.  หอ้ง  E.P. 
         8. หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ 
         9.  ลานปูเล่ 
         10.  สวนสมุนไพร 
 

วธีิการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานที ่ 9 
         จดัใหมี้โครงการ/ กิจกรรมในแผนปฏิบติัการประจ าปี   เพื่อสร้างโอกาสใหเ้ด็ก/ ผูป้กครองไดส้ัมผสักบัแหล่ง 
เรียนรู้  โดยครูและใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งจริงจงั  มีแผนงานท่ีชดัเจนนอกเหนือจากท่ีครูเป็นผูด้  านินการ 
 

ผลการพฒันา 
            ครู  เด็ก   ผูป้กครอง  ไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ ตามโครงการท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  และส่วนท่ีนอก 

จากความรู้ท่ีครูจดัให ้ ท าให้เด็กเพลิดเพลินกบัการใชชี้วติในโรงเรียน  เป็นผลให้ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 

 
แนวทางการพฒันา 
           ส่งเสริมใหมี้การสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน  และครูควรหาโอกาสพาเด็กไปสัมผสักบัแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในภายนอกโรงเรียนโดยก าหนดส่ิงท่ีไดจ้ากการไปศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน  เพิ่มข้ึนจากท่ีด าเนินการ 
อยูใ่นปัจจุบนั 
 

 

ด้านที ่ 4  มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  (5  คะแนน) 
 

มาตรฐานที ่ 10  การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วสิัยทศัน ์ และจุดเนน้การจดัการ 
                           ศึกษาปฐมวยั  “ เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”  (5  คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตาม 

        เป้าหมาย ปรัชญา  วสิัยทศัน์  และจุดเนน้การ 
        จดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 

5 3 3 

10.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 2 2 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 10 - 5 5 
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ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

        1.  งานจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  (10101) 
 2.  งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต  (10102) 
 3.  งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
 4.  งานจดัประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10104) 
 5.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10105) 
 6.  งานสร้างเอกลกัษณ์  (10106) 
        7.  งานวจิยัในชั้นเรียน  (10107) 
 8.  โครงการภาษาองักฤษหรรษา*  (10108) 
 9. โครงการเรียนเสริมพิเศษ (10109) 
 10.  โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน*  (10110) 
 11.  โครงการบณัฑิตนอ้ย  (10111) 
 12.  โครงการแข่งขนักีฬาสี * (30504) 
 13.   งานสร้างอตัลกัษณ์  (30601) 
      14.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี *  (30604) 
 15.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย *  (30605) 
 16. โครงการกีฬาอนุบาลสายสัมพนัธ์  พอ่  แม่  ลูก *  (30606) 
 

วธีิการพฒันา 
         โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้ให้เด็กเกิดคุณลกัษณะตามปรัชญาของโรงเรียน 

อยา่งจริงจงั  ข้ึนโดยการประชุมปฏิบติัการ  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีแลว้น าขอ้มูล  และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

มาปรับปรุง  ก าหนดงาน/โครงการท่ีตอ้งท าในปีน้ี  มอบใหฝ่้ายท่ีรับผดิชอบงาน/โครงการนั้นๆ เป็นผูน้ าในการด าเนิน 

การ  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการมีการนิเทศติดตามทุก  วนัพุธ  เวลา  16.00 – 17.30  น. 
ผลการพฒันา 
          เด็กไดร่้วมกิจกรรมตามงาน/โครงการของโรงเรียน  เป็นผลให ้ ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 4  ซ่ึงเป็น 

ตวัปรัชญาของโรงเรียน  อยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม  และการปฏิบติัตามอตัลกัษณ์ท่ีโรงเรียนก าหนด   ( ท าสมาธิได ้ ไหวพ้ระ
ก่อนนอนได ้ และไหวส้วย)  เป็นท่ียกยอ่งชมเชยของผูป้กครอง  และสาธารณชนโดยทัว่ไปเป็นผลให ้ ผลการประเมิน 

อยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 
แนวทางการพฒันา 
           ผลการด าเนินการท่ีแลว้มาประสบความส าเร็จ  แต่ควรด าเนินการใหเ้ป็นระบบยิง่ข้ึน  และจดัหาเวทีเพื่อการแสดง 
ออกถึงตวัอตัลกัษณ์ในโอกาสต่างๆ ใหบ้่อยข้ึน  เพราะเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชนมาก และก าหนดมาตรการในการประเมิน
ติดตามผลให้รัดกุมยิง่ข้ึน 
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ด้านที ่ 5  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  (5  คะแนน) 
 

มาตรฐานที ่ 11  การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพให้ 
                           สูงข้ึน  (5  คะแนน) 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

11.1 จดัโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตาม 

        นโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
5 3 3 

11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 2 2 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 11 - 5 5 
 
 

ร่องรอยความพยายาม   
     โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 

        1.  งานจดักิจกรรมประจ าวนั  (10103) 
        2.  งานสร้างเอกลกัษณ์  (10106) 
 3.  โครงการภาษาองักฤษหรรษา *  (10108) 
 4.  โครงการเรียนเสริมพิเศษ  (10109) 
 5. โครงการนิทรรศการผลงานนกัเรียน *  (10110) 
 6.  งานสร้างอตัลกัษณ์  (30601) 
        7.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี *  (30604) 
 8  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย *  (30605) 
 9  โครงการกีฬาอนุบาลสายสัมพนัธ์  พอ่  แม่  ลูก *  (30606) 
       10.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม *  (30607) 
 

วธีิการพฒันา 
        โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนท่ีเนน้การยกระดบัคุณภาพของโรงเรียน  ใหต้รึงใจชุมชน 

อยูโ่ดยตลอดวา่  เราคือ  “โรงเรียนคุณภาพ”  ท่ีมีการพฒันาสูงข้ึนโดยไม่หยดุย ั้งข้ึนโดยการประชุมปฏิบติัการ   สรุป 

ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีแลว้น าขอ้มูล  และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุง  ก าหนดงาน/โครงการท่ีตอ้งท าในปีน้ี 

มอบใหฝ่้ายท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการนั้นๆ เป็นผูน้ าในการด าเนินการ  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติั 

การประจ าปีมีการนิเทศติดตามทุกวนัพุธ  เวลา  16.00 – 17.30  น. 
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ผลการพฒันา 
        เด็กไดร่้วมท ากิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน  เป็นผลใหผ้ลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 4  ซ่ึงเป็น 

นโยบายหลกัของโรงเรียนอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม  เป็นผลให ้ผลการประเมินในมาตรฐานน้ี  อยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 
แนวทางการพฒันา 
           ควรเพิ่มเติมในการนิเทศและการประชาสัมพนัธ์  ต่อสาธารณชนเพิ่มข้ึน 
 

ด้านที ่ 6  มาตรฐานทีส่ถานศึกษาก าหนด  (5  คะแนน) 
มาตรฐานที ่ 12  เดก็ท าสมาธิได ้ ไหวพ้ระก่อนนอนได ้ และไหวส้วย  (5  คะแนน) 
   

 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับทีไ่ด้ 

 

น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนนทไีด้ 

12.1 จดัใหมี้กิจกรรม  ฝึกการท าสมาธิ  ไหวพ้ระ 
ก่อนนอนได ้ และท าความเคารพโดยการไหว ้
เป็นประจ าทุกวนั 

5 3 3 

12.2 เด็กทุกคน  ท าสมาธิได ้ ไหวพ้ระก่อนนอน
ได ้ และไหวส้วย 

5 
(91.01) 

2 2 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่ 12 - 5 5 
 
 
 

ร่องรอยความพยายาม  (โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
        โรงเรียนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์  และจดังาน/โครงการ/กิจกรรม 

ดงัน้ี   (เป็นประจ าทุกวนั) 
                ฝึกไหว ้   ในตอนเชา้ – กลางวนั – เยน็ ก่อนกลบับา้น 

                ฝึกสมาธิ    ในตอนเขา้แถวเคารพธงชาติ 

                ฝึกสวดมนต ์ ในตอนกลางวนัก่อนนอน 
 

วธีิการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานที ่ 12 
     ก าหนดมาตรฐานท่ี  12  เป็นตวัอตัลกัษณ์  จดัท าเอกสารเป็นคู่มือครูน าไปฝึกใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัเหมือนกนัทุกคน 

เป็นประจ าทุกวนัตลอดปีการศึกษา 
 

ผลการพฒันา 
         เด็กปฏิบติัตามตวัอตัลกัษณ์ของโรงเรียนไดดี้ถูกตอ้งสวยงาม  เป็นท่ียกยอ่งชมเชยจากผูป้กครองและผูพ้บเห็น เป็น
ผลใหผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม 
  

แนวทางการพฒันา 
           จดัอบรมครูเพื่อทบทวนการเป็นแบบอยา่ง  และปฏิบติัตามแนวทางท่ีด าเนินการอยูแ่ลว้อยา่งสม ่าเสมอ  ควร
เพิ่มเติมคุณลกัษณะอ่ืนๆ  มาเป็นอตัลกัษณ์  และฝึกใหเ้ด็กปฏิบติัต่อไปน่าจะดี  
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สรุปผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2558 
       ระดับการศึกษาปฐมวยั   
 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 น า้หนัก 
 คะแนน 

 คะแนน 

   ทีไ่ด้ 
  ระดับ  
คุณภาพ 

ด้านที ่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 20 19.09 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที ่ 1  เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 5 4.81 5 
มาตรฐานที ่ 2  เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 5 4.83 5 
มาตรฐานที ่ 3  เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 5 4.79 5 
มาตรฐานที ่ 4  เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 5 4.66 5 

ด้านที ่ 2  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 65 63.56 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที ่ 5  ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 20 18.56 4 
มาตรฐานที ่ 6  ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด 
                         ประสิทธิผล 

 

20 20.00 5 

มาตรฐานที ่ 7  แนวการจดัการศึกษา 20 20.00 5 
มาตรฐานที ่ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน 

                         กฎกระทรวง 

 

5 5.00 5 

ด้านที ่ 3  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 5 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที ่ 9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
                        การเรียนรู้ 

 

5 5.00 5 

ด้านที ่ 4  มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 5 5 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที ่ 10  การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วสิัยทศัน์  และจุด 

                           เนน้การจดัการศึกษาปฐมวยั 

 

5 5.00 5 

ด้านที ่ 5  มาตรฐานด้านการส่งเสริม 5 5 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที ่ 11  การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยก 

                           ระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 

 

5 5.00 5 

คะแนนรวม 100 97.65 5 
 

  ระดับการศึกษาปฐมวยั  อยูใ่นระดบัคุณภาพ  5   ดีเยีย่ม 
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 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

 

 

      ผลพฒันาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปีที ่ 2  (ช้ันอนุบาลปีที ่ 3 –สช.) 
 
 

 

พฒันาการด้าน 
จ านวนเด็ก 
ทีป่ระเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
1. ดา้นร่างกาย 166/100.00 - 1/0.60 165/99.40 
2. ดา้นอารมณ์ – จิตใจ 166/100.00 - - 166/100.00 
3. ดา้นสังคม 166/100.00 - - 166/100.00 
4. ดา้นสติปัญญา 166/100.00 - 10/6.02 156/93.98 

 
 

(ใหป้ระเมินพฒันาการของเด็ก  ตามหลกัการประเมินพฒันาการเด็กระดบัปฐมวยั) 
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สรุปผลการพฒันา 

 

1.  จุดเด่นของสถานศึกษา 
      
 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
ด้านครู 
           จดักิจกรรมมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพฒันาการผูเ้รียน 
            ปลูกฝังเด็กใหมี้วนิยั  มีเหตุผล  กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
            สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนได้ 
            รู้เป้าหมายหลกัสูตร/การศึกษา  ท าใหว้างแผนพฒันาคุณภาพอยา่งมีระบบ 
            วเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าแผนการการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
            น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพฒันาคุณภาพใหดี้ข้ึน 
            ประเมินพฒันาการผูเ้รียนตามสภาพจริง 
             จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน  และจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มในการพฒันาเด็ก 
             ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนทัว่ถึง 
             พฒันากระบวนการคิดของเด็ก 
             มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
             มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
             มีความรู้  ความสามารถ  ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ/เขา้ใจในการจดัประสบการณ์ 
             มีความตั้งใจและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ขยนั  อดทน  เสียสละ 
            เป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูเ้รียน 
              พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร  ขอ้มูล  นวตักรรมใหม่ๆ 
              มีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูป้กครอง/ชุมชน/ผูเ้รียน 
              มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 ด้านผู้บริหาร 
              ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
              ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
              มีความคิดริเร่ิม/สร้างสรรค ์
              มีคุณธรรม  จริยธรรม 
              มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
            ตระหนกัและส่งเสริมใหค้รู  ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 
             ส่งเสริม  สนบัสนุน  การพฒันาความสามารถของครู 

    ด้านผู้เรียน    
            ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา 
            มีความขยนั/อดทน/รอบคอบ 
            มีจิตใจเอ้ืออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตญัญู 
            มีระเบียบวนิยั/รับผดิชอบ/ซ่ือสัตย ์
             มีสัมมาคารวะตามแบบวฒันธรรมไทย 
             ทานอาหารท่ีมีประโยชน์/มีสุขลกัษณะท่ีดี 
             ท  าช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียนดา้นวชิาการ/กีฬา/ศิลปะ 
             สุขภาพกาย  สุขภาพจิต/สุขนิสัย  ดี  ช่ืนชมดา้นศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว 
             มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
             เขา้ใจพิษภยัและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
              ผลสัมฤทธิทางการเรียนมีการพฒันาข้ึน 
              มีความรู้ทกัษะเบ้ืองตน้  มีทกัษะในการท างาน 
              มีทกัษะการวเิคราะห์/การส่ือความ 
              มีจินตนาการ/ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
              รู้จกัการเป็นผูน้ าและผูต้าม/ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได/้ท างานเป็นทีม 
               กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
              มีทกัษะการใชก้ลา้มเน้ือ/ประสาทสัมผสั/มิติสัมพนัธ์ 

    ด้านสถานศึกษา 
              มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบติัการประจ าปี 
              มีระบบสารสนเทศครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
              มีการดูแลเร่ืองความปลอดภยั/สภาพแวดลอ้มปลอดภยั 
              ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
              ไดรั้บความร่วมมือ/ยอมรับ/สนบัสนุน  จากผูป้กครองและหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนเป็นอยา่งดี 
              ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียนใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ 
              การจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัพฒันาการ/ความตอ้งการของผูเ้รียน 
              น ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรมาบูรณาการการจดัประสบการณ์ 
              ส่งเสริม/จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเหมาะกบัศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
            จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียน 
            จดักิจกรรมท่ีสร้างจิตสาธารณะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
            ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษา 
            มีงบประมาณสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
             มีสภาพแวดลอ้มร่มร่ืน  เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน 
              วางแผนและด าเนินการวดัผล  ประเมินผล  ติดตามผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
             มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
              มีหลกัสูตรประจ าสถานศึกษา 
              มุ่งส่งเสริมคุณภาพใหเ้ด็กเป็นคนดีเป็นคนเก่ง 

 

2.  จุดควรพฒันา 
 

จุดควรพฒันา 
ด้านครู 
             จดัประสบการณ์แบบบูรณาการ 
              จดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
              ใชว้ธีิการจดัประสบการณ์ท่ีหลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค ์
              ศึกษารูปแบบ/การจดัประสบการณ์   แบบสมยัใหม่ 
              น าผลการฝึกอบรมมาใชใ้นการปฏิบติัจริง 
              เนน้การจดัประสบการณ์โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในใหเ้กิดประโยชน์ 
              การผลิตส่ือการจดัประสบการณ์เอง 
              การวดัประเมินผลการจดัประสบการณ์โดยผูเ้รียน  เพื่อน  ผูป้กครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินการเรียน 
              การสอนเป็นรายบุคคล 
              การท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีหลากหลายกวา่เดิม 
              ความรู้ดา้นเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 

ด้านผู้บริหาร 
               จดับุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
 บริการสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตแก่ผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียนใหเ้พียงพอ     
 การบริหารความพึงพอใจ       
              พฒันาคุณภาพครูและสวสัดิการครู 
              การสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รู/ยกยอ่งผูมี้ความสามารถ  มีผลงานดี  ประพฤติดีอยา่งเป็นระบบ 
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จุดควรพฒันา 

   ด้านผู้เรียน 
              จิตใตส้ านึกในความรับผดิชอบและมีวนิยั/การช่วยเหลือตนเอง 
              ฝึกใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
              ตระหนกัในเร่ืองความประหยดั/ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
              ส่วนสูงน ้าหนกัไม่ไดม้าตรฐาน 
              การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต/หอ้งสมุด/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
              ทกัษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกต/ส ารวจ/เช่ือมโยง 
              พฒันาทกัษะในดา้นอ่ืนๆ   
              การคิดนอกกรอบ/พฒันาเชิงนวตักรรม/คิดสร้างสรรค/์จินตนาการ 
              พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ/การคิดวเิคราะห์/ไตร่ตรอง/สังเคราะห์ 
               จิตสาธารณะ  
   ด้านสถานศึกษา 
               พฒันาระบบการบริหารจดัการใหท้นัสมยัและเป็นสากล 
               การประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
               ส่งเสริมใหค้รูจดัท างานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งจริงจงั 
            การจดักิจกรรมท่ีกระตุน้การคิดวเิคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค/์แกปั้ญหา/ตดัสินใจ 
            การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 
            พฒันา/ประเมิน  หลกัสูตรและกระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
             ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้อ้ือต่อการจดัประสบการณ์ 
             พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในใหเ้อ้ือต่อการเรียนของผูเ้รียน 
             พฒันาส่ือการจดัประสบการณ์/นวตักรรม/อุปกรณ์ปฏิบติัการวชิาต่างๆ 

 
3. แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 ด้านครู 
           การเขียนแผนการจดัประสบการณ์อยา่งเช่ียวชาญ 
             ครูผูส้อนไดรั้บการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์โดยใชเ้ทคนิควธีิ   และนวตักรรมท่ีหลากหลาย 
            ปรับปรุงการจดัประสบการณ์โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั/เนน้สอนแบบโครงงาน/เนน้สอนแบบบูรณาการ/ 
            เนน้การสอนบทบาทสมมติ 
             ปรับสภาพแวดลอ้มเพิ่มความหลากหลายในการเรียนรู้ 



129 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
           พฒันาการจดัประสบการณ์รู้ท่ีเนน้การปฏิบติั 
            พฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสบการณ์จริง/การด ารงชีวติ/การใชชี้วติประจ าวนั 
             การใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 
           ท าวจิยัในชั้นเรียน 
            มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ 
            ประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลมาใช้ 
            พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้  ความสามารถเทคนิคและทกัษะในการจดัประสบการณ์ 

 ด้านผู้บริหาร 
              ความเป็นผูน้ า  ความสามารถในการบริหารจดัการ 
              แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการบริหารและด าเนินการอยา่งมีระบบ 
              มีการวางระบบและระเบียบส าหรับการบริหารงานอยา่งเหมาะสม 
              ส่งเสริมและสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 
              การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
              ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม/มีความเขา้ใจ  ในการบริหารงาน 
              ส่งเสริมใหท้ างานเป็นทีม 
              จดัหาครูท่ีเป็นเจา้ของภาษามาสอนผูเ้รียน 
              จดับริการสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ทแก่ผูเ้รียนและบุคลากร 
              จดัใหมี้ครูเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

    ด้านผู้เรียน    
            ผูเ้รียนมีระเบียบ  วนิยั/รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
            จดักิจกรรมส่งเสริม  ปลูกจิตส านึก  ใหผู้เ้รียน  เห็นคุณค่าส่ิงแวดลอ้ม  ทรัพยากร 
            จดัท าบนัทึกความดี 
            ผูเ้รียนมีสุขนิสัยท่ีดี  รู้จกัการออมทรัพยแ์ละการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
             รู้จกัพิษภยัและห่างไกลยาเสพติด 
             ปลูกจิตส านึกผูเ้รียนโดยใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
              พฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพชีวติท่ีดี  สังคมท่ีดี 
             มีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอนัพึงประสงค ์ จิตส านึกท่ีดี 
             รักความเป็นไทย/มีสัมมาคารวะ/พดูจาไพเราะ/มีความสุภาพเรียบร้อย/มีมารยาท 
             รู้คุณค่าการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
              ฝึกผูเ้รียนใหก้ลา้คิด  กลา้แสดงออก 
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            พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้/มีความกระตือรือร้น 
             การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น/พึ่งพาตนเองได ้
             ฝึกความเป็นผูน้ า/ผูต้าม 
             ฝึกกระบวนการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 
             ฝึกกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 
             ความรัก  สามคัคี 
             การออกก าลงักาย 
             จดักิจกรรมส่งเสริม/พฒันา  พฤติกรรม  บุคลิกภาพ  และศกัยภาพของผูเ้รียน 
             การท าโครงงาน 
             จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะดา้นมิติสัมพนัธ์ 
             พฒันาทกัษะการพดู/อ่าน/เขียน 
             มีทกัษะการคิด/การแกปั้ญหา/สามารถตดัสินใจได ้
             สังเคราะห์  วเิคราะห์  อธิบายเหตุการณ์ได ้
             มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
             มีผลสัมฤทธ์ิสูงตามเกณฑม์าตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดอ้ยา่งดี 
             แข่งขนัดา้นวชิาการใหม้ากข้ึน 
             มีความรู้ความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  สามารถเรียนรู้  และทบทวนบทเรียนบน  
             Learning  Space  ในวชิาต่างๆ 
             มีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
             ดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา/ร่วมกิจกรรมตามความถนดั  สนใจ 
    ด้านสถานศึกษา 
               วางแผนงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 
               มีการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
               พฒันางานระบบสารสนเทศ 
               น าเทคโนโลยมีาใชก้บัการจดัการศึกษาในโรงเรียน 
               น าชุมชน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  องคก์รต่างๆเขา้มามีบทบาทในการพฒันาการจดัการศึกษา 
               มีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน/ผูป้กครอง/ผูเ้รียน/ครู 
               จดัการศึกษาโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม/ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
               ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของสถานศึกษาใหท้ัว่ถึง 
               ส่งเสริมกิจกรรมทศันศึกษา 
               ส่งเสริมดา้นจิตสาธารณะ 



131 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
               ปรับการจดัประสบการณ์   และแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
               น านวตักรรมการจดัประสบการณ์แบบโครงการ 
               พฒันาส่ือการจดัประสบการณ์ 
               พฒันาครู/สนบัสนุนใชส่ื้อ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
               ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
               พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน/ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               พฒันาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/จดัหาหนงัสือ/ส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
             ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
 

4. ความต้องการความช่วยเหลอื 

 
 

ความต้องการความช่วยเหลอื 
 ด้านครู 
           ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีถูกตอ้ง  และหลากหลาย 
            การใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 
             การอบรมเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

 ด้านผู้บริหาร 
            การบริหารหลกัสูตร/บริหารจดัการท่ีดี 
            การบริหารเวลา 
             การกระจายอ านาจ 
             การสร้างระบบการบริหารท่ีทนัสมยั 
             การบริหารเชิงระบบ 

  ด้านผู้เรียน         
             มีความรับผดิชอบ/ใชข้องอยา่งมีคุณค่า/ประหยดั 
            พฒันาผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
             เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้ข่งขนัทกัษะทางวชิาการ 
             ไปทศันศึกษา/เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
             การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
            วทิยากรใหค้วามรู้  ดา้นเทคนิคการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
             ส่ือการเรียนการสอน/เทคโนโลย/ีหนงัสือคน้ควา้ 
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   ภาคผนวก 

 
 

 

1.  ค  าสั่งโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์  ท่ี    71 / 2559              
       เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

 เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ปฐมวยั   และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา    ปีการศึกษา   2559 

2.  บนัทึกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   ใหค้วามเห็นชอบ  ผลการประเมินคุณภาพ 
 ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์
   ท่ี  71/2559 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  และจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา    ปีการศึกษา    2559 

________________________ 
 

                เพื่อใหก้ารประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา   การประเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   และการจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา   ประจ าปีการศึกษา    2559    ได้
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   ถูกตอ้ง   ยติุธรรม   และเป็นไปตามก าหนดท่ี   ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนก าหนด   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  การ 
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา   2559   ข้ึน    
ดงัต่อไปน้ี   
 

  1  นายเทพพงษ ์               วงศว์เิศษ                   ประธานกรรมการ 
  2  นางเยาวลกัษณ์ หมนัหลิน    รองประธานกรรมการ 
  3  นายก าพล  นาคเกษม    รองประธานกรรมการ 
  4.  นางสาวสุชีพ  ชวลิตสกุลชยั  กรรมการ 
  5.  นางสาวบุปผา วงัสวา่ง   กรรมการ 
  6.  นางกรรณิการ์ สุขสงค ์   กรรมการ 
  7.  นางภสัรา  ฉ่ิงวงัตะกอ  กรรมการ 
  8.  นางสาววจิิตรา เพชรชู   กรรมการ 
  9.  นางสาวรจนาถ ถาวรวฒัน์  กรรมการ 
  10.  ครูประจ าชั้นอนุบาลปีท่ี  1-3  ทุกคน                 กรรมการ 
  11  นายสุพจน์  ทองปรีชา     กรรมการและเลขานุการ 
  12   นางสาวศรีประภา     สุวรรณเนาว ์ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  13  นางสาวจุไรรัตน์        ช่วยรอด              กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามค าสั่งน้ีไดร่้วมกนัประชุม  วางแผน  ด าเนินการ  ประเมิน   ตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดข้ึนใหม่   ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัท่ีใชอ้ยู ่
เดิม   และจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา    2559   ใหแ้ลว้เสร็จ    ภายในเดือน  พฤษภาคม   
 2560  น้ี 
             สั่ง  ณ  วนัท่ี   28   ธนัวาคม   2559 
 

                   (นาย เทพพงษ ์   วงศว์เิศษ) 
                                              ผูอ้  านวยการโรงเรียนหลงัสวนเทศบาลอุปถมัภ ์
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  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ไดร่้วมกนัพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  
2559  และพิจารณา ร่างรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา   2559   ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 
ใหพ้ิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   คร้ังท่ี   3/2560   เ ม่ือวนัท่ี  13  พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
มีมติเห็นชอบผลการด าเนินการ   และอนุญาตใหท้ า  “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 
2559”  น้ี  รายงานต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปะถมศึกษาชุมพร  เขต  2  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการ 
ศึกษาเอกชน   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได ้

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

บนัทึกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 


