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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 ช่ือโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์  รหัส 86100011 ท่ีอยู่  237  ถนนหลังสวน   ต าบลหลังสวน  

อ าเภอหลังสวน  จังหวัด ชุมพร   86110  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์  077 - 

541070   โทรสาร  077 - 541070 E-Mail : Itoschoolmail@gmail..Com   Website : WWW.Lto.ac.th   

fb.โรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ 2501 เปิดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย   ถึงระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวนนักเรียน 1,217 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียน 63 คน 

 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1  แบบสรุปผลการประเมินความพร้อม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 4 เล่ม 
2.2  แบบสรุปผลการประเมินความพร้อม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 4 เล่ม 
2.4  สรุปผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
      การศึกษา 2563 
2.5  รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563  
      จ านวน  5 เล่ม 
2.6  แผนการจัดประสบการณ์ ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จ านวน 14 เล่ม 
2.7  หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  
      ส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปี  
2.8  หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 ส าหรับ 
       เด็กอายุ 3-6 ปี 

 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  งานปรับปรุงจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  (10101)        

3.2  งานประเมินพัฒนาการ (10102)   

3.3  งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต  (10103)   

3.4  งานจัดกิจกรรมประจ าวัน  (10104)  

3.5  งานจัดประชุมครูประจ าสัปดาห์  (10105)   

3.6  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10106)  
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3.7  งานสร้างเอกลักษณ์  (10107)    

3.8  งานวิจัยในช้ันเรียน  (10108)     

 

 

 

 3.9   โครงการภาษาอังกฤษหรรษา*  (10109) 

 3.10  โครงการเรียนเสริมพิเศษ  (101010)     

 3.11  โครงการนิทรรศการผลงานนักเรียน*  (10111)        

3.12  โครงการบัณฑิตน้อย  (10112) 

3.13  โครงการแข่งทักษะวิชาการ* (10216)  
3.14  งานประชุมประจ าเดือน (20405)  
3.15  โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406) 
3.14  โครงการพัฒนาบุคลากร (20407) 
3.15  โครงการแข่งขันกีฬากรีฑา อ าเภอหลังสวน* (30509)  

3.16  งานอัตลักษณ์ (30601)  

3.17  งานโภชนาการ (30602) 

3.18  งานส่งเสริมสุขภาพ (30603) 

3.19  โครงการศึกษานอกสถานท่ี* (30604) 

3.20  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย* (30605) 

3.21  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม* (30606) 

3.22  โครงการกีฬาอนุบาลสัมพันธ์พ่อแม่ลูก* (30607)    

   4)  นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 

4.1 การจัดกิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์และส่ือท่ีหลากหลาย 

4.2 การใช้นิทานเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กปฐมวัยโดยใช้หนังสือนิทาน และการ 

      แสดงบาบาทสมมติ 

4.3  กิจกรรมเกมการเล่นเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 

 5)  ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

5.1  การสร้างอัตลักษณ์ 

6)  โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1  การพัฒนาความพร้อมผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
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6.2  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1)  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
     2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
            2.1  สมุดบันทึกการประเมินผลการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันเรียน 
               2.2  สมุดบันทึกการประเมินผลการจัดกิจการพัฒนาผู้เรียน 23 กิจกรรม 24 ช้ันเรียน 
               2.3  เอกสารการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 24 ช้ันเรียน 
               2.4  เอกสารการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 24 ช้ันเรียน 
              2.5  เอกสารประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 24 ช้ันเรียน 
               2.6  สรุปผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน  ( R.T.) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

      2.7  สรุปผลการทดสอบความสามรถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (N.T) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.8  สรุปผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 2.9  แบบบันทึกการคัดกรองและแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเส่ียง (ระบบการดูแลช่วยเหลือ   
      นักเรียน) 24 ช้ันเรียน 
2.10  แบบบันทึกการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของนักเรียน 24 ช้ันเรียน 
2.11  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561-2565 
2.12  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563 
2.13  สรุปผลการติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
        ปีการศึกษา  2563 
2.14  รายงานการด าเนินงานและประเมินผลของโครงการ จ านวน  23  โครงการ  
        ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563 
2.15  แผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   

 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  งานจัดหาเอกสารแบบฟอร์ม  (10201)     

 3.2  งานจัดส่ือการเรียนรู้ (10202)       
 3.3  งานปรับปรุงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  (10203)    
 3.4  งานบันทึกการสอนประจ าช้ันเรียน (10204)          
 3.5  งานจัดครูสอนแทน  (10205)   

3.6  งานการใช้ห้องปฏิบัติการและส่ือการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  (10206)   
 3.7  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207)      
 3.8  งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208)      
 3.9  งานสร้างเอกลักษณ์  (10209)      
 3.10  งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร* (10210)   
 3.11  งานบูรณาการขยะของโรงเรียนสู่ช้ันเรียน (10211)    
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 3.12  งานจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (10212)  
 3.13  โครงการพัฒนาวิชาการ  (10213)   

3.14  โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิด(10214)       

 3.15  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์*  (10215)        

 3.16  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ * (10216)                 

3.17  งานประเมินตัวช้ีวัด (10301) 

3.18  งานสอบกลางภาคและปลายภาค (10302) 

3.19  งานประเมินอื่นๆ ท่ีทางราชการก าหนดขึ้น* (10303) 

3.20  งานประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียน (10304) 

3.21  งานประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน (10305) 

3.22  งานรายงานความก้าวหน้าผลการเรียน (10306) 

3.23  งานระเบียนแสดงผลการเรียน (10307) 

3.24  งานรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (10308) 

3.25  งานหลักฐานการประเมินและรับรองความเป็นนักเรียน (10309) 

3.26  งานหลักฐานการย้าย (10310) 

3.27  งานประชุมประจ าเดือน  (20405)      

3.28  โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406)   

3.29  โครงการพัฒนาบุคลากร  (20407)   

3.30  งานกิจกรรมนักเรียน*  (30501)      

  -  ลูกเสือ       

    -  ชมรม 

  3.31  งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ *  (30502)   

  3.32  โครงการวันส าคัญทางพุทธศาสนา *  (30503)    

  3.33  โครงการแข่งขันกีฬาสี * (30504)      

  3.34  โครงการทัศนศึกษา*  (30505)      

  3.35  โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี*  (30506)  

  3.36  โครงการ ล.ท. ปันรักให้โลก* (30507)     

  3.37  โครงการปัจฉิมนิเทศ  (อ าลา – อาลัย)*  (30508)    

  3.38  โครงการแข่งขันกีฬากรีฑา  อ าเภอหลังสวน*  (30509)     

3.39  งานสร้างอัตลักษณ์  (30701) 
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3.40  งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (30702)     

  3.41  งานทุนการศึกษาพระราชทาน  (30703)     

  3.42  งานเชิดชูเกียรตินักเรียน (30704)      

  3.43  งานเวรประจ าวัน (30705)       

  3.44  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (30706)    

  3.45  งานโภชนาการและอนามัยนักเรียน  (30707)     

  3.46  โครงการอบรมจริยธรรมหน้าเสาธง  (30708) 

  3.47  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน * (30709)  

3.48  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย * (30710)     

  3.49  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม * (30711)    

  3.50  โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด * (30712)    

  3.51  โครงการต่อต้านการทุจริต (307013)      

  3.52  โครงการ ล.ท. จิตอาสารณรงค์ลดการใช้พลาสติก* (30714) 

    4).  นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 

4.1 ชุดฝึกทักษะภาษาไทย เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและ 

     พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

4.2 พิชิตคณิตด้วยสูตรคูณเพลินเพลง 

4.3 นวัตกรรมกระบวนการพฒันาผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดความสามารถพื้นฐาน 

      ของผู้เรียนระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

4.4 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนภาษาไทยด้วยการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

     และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูง 

4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์โดยโครงงาน 

4.6 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ การส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน  

     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4.7 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การส่งเริมความเป็นเลิศ เพื่อพัฒนา 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 5.1  การสร้างอัตลักษณ์ 

 6)  โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1  การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
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6.2  การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ  Active Learning 

6.3  การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

6.4  การพัฒนาครูให้มีความช านาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์  
      (Coding) 

6.5  การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ี 3) 

6.6  การส่งเสริมทักษะการอ่าน  

 
 

      
                          (นายเทพพงษ์  วงศ์วิเศษ) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
                             วัน   17  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
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1.1  ช่ือโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ รหัสโรงเรียน 86100011 ท่ีอยู่  237  ถนนหลังสวน   ต าบล      

หลังสวน  อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร   86110  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   

โทรศัพท์  077 - 541070   โทรสาร  077 - 541070   E-Mail : Itoschoolmail@gmail..Com   Website :     

WWW.Lto.ac.th  fb.โรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ ได้รับจัดต้ังเมื่อ 2501 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 จ านวนนักเรียน 1,217 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียน  63  คน 

 
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

นิติบุคคล 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท 
มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
  ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา 
   การกุศลของวัด 
   การศึกษาพิเศษ 
   การศึกษาสงเคราะห์ 
   ในพระราชูปถัมภ์ 
   สามัญปกติ 
   อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

  ปกติ  (สามัญศึกษา) 
  English  Programได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:Itoschoolmail@gmail..Com
http://www.lto.ac.th/
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 1.2  จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน (ข้อมูล 10 สิงหาคม 2563) 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา        14 -   - -  
อนุบาลปีท่ี1 4 - 41 45 - - 86 
อนุบาลปีท่ี2 5 - 55 66 - - 121 
อนุบาลปีท่ี3 5 - 67 56 - - 123 

รวม   163 167   330 
ระดับประถมศึกษา 24    - -  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4  91 75 - - 166 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4  80 65 - - 145 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4  72 68 - - 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4  78 76 - - 154 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4  66 68 - - 134 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4  70 78 - - 148 

รวม   457 430   887 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - 

รวม  -      
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - - - - - - - 

รวม        
รวมทั้งสิ้น   620 597   1,217 
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  1.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต - 1 - - 1 
- ผู้จัดการ - 1 - - 1 
- ผู้อ านวยการ - 1 - - - 
- ผู้ช่วยผู้จัดการ - 1 - - 1 
- รอง/ผู้อ านวยการ - 1 1  2 

รวม - 4 1 - 5 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ/ุครูไม่บรรจ ุ 2 13/8   15/8 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจุ/ครูไม่บรรจ ุ - 21/10 1/1 - 21/12 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ - - - - - 
- ครูต่างชาติ  - - - - - 

รวม      
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี 1 6 - - 7 
5.อื่นๆ (ระบุ)...      

รวม     -- 
รวมทั้งสิ้น 3 58 2 ------- 63 

 

สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 
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จ านวนผู้เรียนต่อครู     17.36 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง   23.57 : 1    

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จ านวนผู้เรียนต่อครู     26.87 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง   36.95 : 1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวนผู้เรียนต่อครู  - 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง -  
 
 

หมายเหตุ   ผู้รับใบอนุญาต, ผู้อ านวยการ คนเดียวกัน 
 1.3.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1 ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับทีม่ีจ านวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีที่ 2 ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 4 19 - - - - 
ภาษาไทย - - 1 5 - - 
คณิตศาสตร ์ - - 1 5 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2 3 - - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 3 - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา  - 1 1 - - 
ศิลปะ - - 1 1 - - 
การงานอาชีพ - - 2 - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - 2 4 - - 

   

  1.3.3  สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ 28 - 
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- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 26 - 
- อื่นๆ...ให้ระบ ุ - - 

กิจกรรมแนะแนว 24 - 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 34 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   1.3.4 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

จ านวน
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 12 2 10 - - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  16 6 10 1 - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ - - - - - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 
ยุวกาชาด - - - - - 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - - - - 

รวม  - - - - 
 
   1.3.5  สรุปจ านวนครูที่ท าหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จ านวนครูที่ท าหน้าท่ีคัดกรอง จ านวนนักเรียนพิเศษ 

เข้ารับการ
อบรม 

หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม 
ครูที่ได้รับการข้ึนทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูที่ได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษ 
(พ.ค.ก.) 

ทั้งหมด 
ข้ึน

ทะเบียน 
ไม่ข้ึน

ทะเบียน 
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 1. - -     
 2. - -     
 3.   เพ่ิมได้ - -     

 
  1.3.6  สรุปจ านวนครูที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 

จ านวนครูที่เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานที่เขา้รับการอบรม ปี พ.ศ......... 

 1.                  - - 
 2.                  - - 
 3.                  -  - 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา การศึกษาปฐมวัย 

    ปรัชญา   :    “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน” 
    “เรียนรู้    คู่คุณธรรม   น าชุมชน” 
    เรียนรู้  คือ  เด็กจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมครบถ้วนตามหลักสูตร   
ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ท่ีมีคุณภาพ  และต่อเนื่อง   
อย่างมีความสุข 
คุณธรรม   คือ   เด็กจะต้องได้รับการฝึกอบรม  ในด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม
พื้นฐาน  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย  กล้าแสดงออกในส่ิงดีงาม  มีมนุษย์สัมพันธ์  
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ท างานให้  

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 เป็นประโยชน์ ต่อ ส่วนตนและส่วนรวม    น าไปยึดถือ เป็นแนวปฏิบั ติ ใน

ชีวิตประจ าวัน  เป็นคุณลักษณะประจ าตัว  เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  และเป็นท่ี
ยกย่องชมเชย  จากชุมชนในท้องถิ่น 
 น าชุมชน   คือ  เด็กจะต้องได้รับการฝึกฝน  ปฏิบั ติจริง  และเป็น
แบบอย่างกับชุมชนในด้านการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี  การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนและท้องถิ่นตามโอกาสอันควร 
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปรัชญา  :  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน” 
 “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน” 
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 เรียนรู้  คือ  นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ครบถ้วนตาม
หลักสูตร  ในระดับท่ีเป็นเลิศในทุกสาระการเรียนรู้   กิ จกรรมพัฒนาผู้เรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  โดยมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT  และ  O – NET  ในระดับเหรียญเงินขึ้นไป  ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ี
ได้ต้องสูงกว่า   ค่าเฉล่ียระดับชาติ  ระดับจังหวัด  และระดับเขตพื้นท่ี  (หนึ่งในหลัง
สวน) 
 คุณธรรม  คือ  นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกอบรม  ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ค่านิยมพื้นฐาน  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย  กล้าแสดงออกในส่ิงดีงาม  
มีมนุษย์สัมพันธ์  ท างานให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนตนและส่วนรวมฯลฯ  น าไปยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเป็นคุณลักษณะประจ าตัว  เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครอง  และเป็นท่ียกย่องชมเชย  จากชุมชนในท้องถิ่น 
 น าชุมชน  คือ  นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกฝน  ปฏิบัติจริง  และเป็น
แบบอย่างกับชุมชน  ในด้านการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี   การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนและท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ การศึกษาปฐมวัย 

 จัดการศึกษาให้เกิดผลตามหลักสูตรและปรัชญาของโรงเรียน   
คือ  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”   โดยยึดมาตรฐานคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์  ท้ังในด้านร่างกาย  อารมณ์   จิตใจ  สังคมและสติ 
ปัญญา  ควบคู่กับอัตลักษณ์ของโรงเรียน   จุดเน้นตามแนวปฏิรูป 
ของกระทรวงศึกษาธิการ   และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 -2579 
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จัดการศึกษาให้เกิดผลตามหลักสูตรและปรัชญาของโรงเรียน  คือ  “เรียนรู้  
คู่คุณธรรม   น าชุมชน”  โดยยึด 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท้ังในมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และระบบการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีมีประสิทธิผล  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอบสนองนโยบาย  และจุดเน้น
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และเป้าหมาย ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 

พันธกิจ การศึกษาปฐมวัย 
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      มุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเน้น
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะเกิดขึ้นกับเด็ก  และคุณลักษณะตามปรัชญา
ของโรงเรียนเป็นจุดเน้นของการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   อันจะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จของการจัดการศึกษา  และความพึงพอใจของนักเรียนและบิดามารดา
หรือผู้ปกครอง ภายใต้ยุทธศาสตร์  “โรงเรียนคุณภาพ”   “โรงเรียนคุณธรรม”   
“โรงเรียนชุมชน”  และ  “โรงเรียนน่าอยู”่  
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเน้น
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   และคุณลักษณะตามปรัชญาของโรงเรียน  เป็น
จุดเน้นของการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จของ
การจัดการศึกษา  และความพึงพอใจของนักเรียนและบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ “โรงเรียนคุณภาพ”  “โรงเรียนคุณธรรม”  “โรงเรียนชุมชน”  
และ “โรงเรียนน่าอยู”่ 

เป้าหมาย 1.  จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ให้ครบถ้วนตามหลักสูตร  ให้เด็กมีความ
พร้อมท้ังในด้าน  ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ   สังคมและสติปัญญา 
2  จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตร  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในด้านสาระการเรียนรู้  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรวมทั้งการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ  ของผู้เรียนต้ังแต่ระดับ  “ดีมาก”  ขึ้นไป 
3  จัดระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพ  (PDCA)  เป็น
แม่แบบของการบริหาร 
4  ส่งเสริมและพัฒนาครู  และบุคลากรทุกคน  ให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์และการจัดประสบการณ์  และกิจการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5  จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  ตามหลักการและวิธีการท่ีทางราชการ
ก าหนด 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เอกลักษณ์ การศึกษาปฐมวัย 

 เอกลักษณ์  “โรงเรียนคุณภาพ” 
       มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม  จัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กตาม
หลักสูตร  โดยใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอนอุปกรณ์  ส่ือนานาชนิด    แหล่ง
เรียนรู้   และภูมิปัญญาท้องถิ่นพร้อมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ยึดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ
ปรัชญา  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”  เป็นจุดเน้นของการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนือ่ง   อันน ามาซึ่งความส าเร็จของการจัดการศึกษาและความพึง
พอใจของนักเรียนและบิดามารดา  หรือผู้ปกครอง โดยก าหนดจุดเน้น  2  จุด  คือ 
1. โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  4 ประเด็น   คือ 
 1.  มีพัฒนาการด้านร่างกาย มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
                2.  มีพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
               3.  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  
               4.  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
2.  ปรัชญาโรงเรียน    “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”   
เป็นส่ิงท่ีต้องท าให้เกิดขึ้นกับเด็ก   ให้เป็นส่ิงท่ีประจักษ์ต่อสังคมอยู่เนืองนิตย์   
และบ่งถึงความเป็น “เอกลักษณ์” ของโรงเรียน  เช่น 
 ผลการแข่งขันของกิจกรรมของเด็ก  ในทุกเวที 
 ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก 
 เกียรติคุณของเด็ก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เอกลักษณ์  “โรงเรียนคุณภาพ” 
     มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  โดยใช้เทคนิคการ
สอน  วิธีการสอน  อุปกรณ์  ส่ือนานาชนิด  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
พร้อมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ยึดมาตรฐาน  คุณภาพผู้เรียน  และปรัชญา  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”  
เป็นจุดเนน้ของการพัฒนาอยา่งเป็นระบบและต่อเนือ่ง   อันน ามาซึ่ง
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาและความพึงพอใจของนักเรียนและบิดามารดา  
หรือผู้ปกครอง  
 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 จุดเน้น :  โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  หมายถึง  ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึง
ความรู้  ความสามารถ  ทักษะตามหลักสูตรการศึกษา  และมีพัฒนาการในด้าน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  สมรรถนะท่ีส าคัญ  และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตลอดจนคุณลักษณะตาม ปรัชญาโรงเรียน  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น า
ชุมชน” ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน   เป็นส่ิงท่ีประจักษ์ต่อสังคมอยู่เนืองนิตย์  และบ่ง
บอกถึงความเป็น  “เอกลักษณ์”  ของโรงเรียน  คือ 
  

1.  ผลการแข่งขันกิจกรรมนักเรียน  ในทุกเวที 
 2.  ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
           4.  ผลการประเมินความสามารถด้านความสามารถในการอ่าน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 
           5.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง  
LAS ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2, 4, 5 
 6.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 
 7.  ผลการทอสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6 
 8.  ผลการสอบคัดเลือกเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนสวนศรี
วิทยา  และโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงอื่นๆ  ท่ัวประเทศ 
 9.  เกียรติคุณหรือเกียรติบัตรของนักเรียน 

อัตลักษณ์ การศึกษาปฐมวัย  
อัตลักษณ์ : ท าสมาธิได้ สวดมนต์ก่อนนอนได้ และไหว้สวย 
        ส่ิงท่ีต้องท าให้เกิดข้ึนกับเด็ก  ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ซึ่งโรงเรียน 
ได้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นจากคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อส ารวจความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีสะท้อน  ปรัชญา  วิสัยทัศน์   
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พันธกิจของโรงเรียน  จึงเกิดอัตลักษณ์(Identity) เพื่อพัฒนาเด็ก    
คือ ท าสมาธิได้ สวดมนต์ก่อนนอนได้ และไหว้สวย 

-   ท าสมาธิได้   หมายถึง   ท าสมาธิได้ถูกต้อง  ท้ังในท่ายืนประกอบเพลง  
ท่านั่งประกอบเพลงท่ีเหมาะสมกับวัย  และปฏิบัติเป็นประจ าด้วยความเต็มใจ 

- สวดมนต์ ก่อนนอนได้ หมายถึง ก่อนนอนพักผ่อนตอนกลางวัน 
จะต้องท าพิธีไหว้พระ และท่องบทสวดโดยพร้อมเพรียงกันทุกคนจนเป็นกิจวัตร 
 -  ไหว้สวย   หมายถึง  ไหว้ได้ถูกต้องสวยงามท่ีเหมาะสมกับวัย   ท้ังการ
อัญชลี   วันทา   อภิวาท   เหมาะสม ท้ังการไหว้พระ   ไหว้ผู้มีพระคุณและการไหว้
บุคคลท่ัวไป 
 
 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        อัตลักษณ์  ท าสมาธิได้  ท่องสูตรคูณได้  ไหว้สวย 
        ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ตามปรัชญา  ปณิธาน   พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ังสถานศึกษา  ซึ่งโรงเรียนได้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นจากคณะ
ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพือ่ส ารวจความคิดเห็นต่อ
คุณลักษณะท่ีสะท้อน  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจของโรงเรียน  โดยยึดตัว
ปรัชญา  “เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชน”  เป็นโจทย์ในการก าหนดตัว
คุณลักษณะดังกล่าว   จึงเกิดอัตลักษณ์   (Identity)   เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับปรัชญา  คือ  “ท าสมาธิได้จ าสูตรคูณได้    และไหว้สวย” 
 -  ท าสมาธิได้  หมายถึง  ท าสมาธิได้ถูกต้อง  ท้ังในท่ายืนประกอบเพลง  
ท่านั่งประกอบเพลงท่ีเหมาะสมกับวัยและปฏิบัติเป็นประจ าด้วยความเต็มใจ 
 -  จ าสูตรคูณได้  หมายถึง  ท่องสูตรคูณในแม่ต่างๆ  ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดตามช้ันเรียน  คือ 
  ป.1 แม ่ 2 – 6 
  ป.2 แม ่ 2 – 12 
  ป.3 แม ่ 2 – 12  และท่องถอยหลังได้ในแม่  2 – 3 
  ป.4   แม ่ 2 – 15  และท่องถอยหลังได้ในแม่  2 – 6 
  ป.5  แม ่ 2 -  20  และท่องถอยหลังได้ในแม่  2 - 9 
  ป.6   แม ่ 2 – 25  และท่องถอยหลังได้ในแม่  2 - 12 
 -  ไหว้สวย  หมายถึง  ไหว้ได้ถูกต้องสวยงามท่ีเหมาะสมกับวัย  ท้ังการ
อัญชลี  วันทา  อภิวาท  เหมาะสมท้ังการไหว้พระ  ไหว้ผู้มีพระคุณ  และการไหว้
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บุคคลท่ัวไป 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
กลุยทธ์ท่ี 1 
โรงเรียน
คุณภาพ 

1. งาน
ประเมิน
พัฒนาการ* 
(10102) 

- ครูร้อยละ 86.70 มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และประเมิน
พัฒนาการเด็กได้
ถูกต้อง แม่นย้ าตรง
และเป็นปัจจุบัน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดีมาก  
ร้อยละ 98.25) 

- ครูร้อยละ 95.62   มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และประเมินพัฒนาการ
เด็กได้ถูกต้อง แม่นย้ า
ตรงและเป็นปัจจุบัน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ 
90.00) 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพเด็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 2. งานผลิต
สื่อการสอน
และสาธิต  
(10103) 

- ครูร้อยละ 81.60 มี
การผลิตสื่อ และ
น ามาสาธิตการใช้กัน 
โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อย
ละ 84.15) 

- ครูร้อยละ 100  มี
การผลิตสื่อ และน ามา
สาธิตการใช้กัน โดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ 
90.00) 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 3. งานจัด
กิจกรรม
ประจ าวัน  
(10104) 
 

- เด็กร้อยละ 100 
ท ากิจกรรมประจ า
ของตน  โดยครูดูแล
อย่างใกล้ชิด 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  94.35) 
 

- เด็กร้อยละ 100  ท า
กิจกรรมประจ าของตน  
โดยครูดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ 95.00) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ประเมินผล 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 4. งานสร้าง
เอกลักษณ ์
(10107) 
 

-  จัดส่งเด็ก  ร้อย
ละ 96.90  เข้าร่วม
แสดงแข่งขันทักษะ
ในเชิงวิชาการของ
จ านวน ครั้ง  และ
ชนิดท่ีส านักงาน
เขตพื้นท่ีหรือ
หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
93.73) 
 

-  จัดส่งเด็ก  
ร้อยละ - เข้าร่วม
แสดงแข่งขันทักษะ
ในเชิงวิชาการของ
จ านวน ครั้ง  และ
ชนิดท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีหรือหน่วยงาน
อื่นจัดข้ึน 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ
ของงานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  100) 
-  ผู้ปกครองและชุมชน  
ร้อยละ -  ยอมรับและยก
ย่องชมเชยในความเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 5. โครงการ
ภาษาอังกฤษ
หรรษา*  
(10109) 

- เด็กร้อยละ 100  
ท ากิจกรรมกาย
บริหารประกอบ
เพลงภาษาอังกฤษ 
 

- เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
สติปัญญา  และเกิดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- ผลการประเมินคุณ 
ภาพงานอยู่ในระดับดี

- เด็กร้อยละ 100  
ท ากิจกรรมกาย
บริหารประกอบ
เพลงภาษาอังกฤษ 
 

- ผลการประเมินคุณ ภาพ
งานอยู่ในระดับดีมาก (ร้อย
ละ 97.80 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 
99.32  มีความ พึงพอใจใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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มาก (ร้อยละ  97.77) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 98.32 มีความ พึง
พอใจในระดับมากและ
มากท่ีสุด 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 6. โครงการ
เรียนเสริม
พิเศษ 
(10110) 

- เด็ก ร้อยละ 
100 ท า
กจิกรรมท่ี
เป็นพื้นฐาน
ทาง
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และ
ภาษาไทยวัน
ละ  20 นาที 
 

- เด็ก  ร้อยละ  100  มีทักษะ
เบ้ืองต้นในการอ่าน  การเขียน  
การคิด  สนใจ ใฝ่รู้  รักการอ่าน  
มีความคิดรวบยอดรู้จักการ
แก้ปัญหา 
- ผลการประเมินคุณภาพงาน
อยู่ในระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
99.75) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อยละ  
100  มคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมากที่สุด 

- เด็ก ร้อยละ  
100 ท า
กิจกรรม ท่ี
เป็นพื้นฐาน
ทาง
คณิตศาสตร์ 
ภาษา 
อังกฤษและ
ภาษาไทยวัน
ละ 20  นาที 

- ผลการประเมินคุณภาพงาน
อยู่ในระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ   
 97.80 ) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อยละ  
100  มคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 7. โครงการ -  ผลงานของ - เด็กร้อยละ 100  มีความ -ผลงานของ - ผลการประเมินคุณภาพงาน ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาและ
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นิทรรศการ
ผลงาน
นักเรียน  
*(10111) 

เด็ก  ร้อยละ  
100  ของ
จ านวน
ช้ินงานท่ีผลิต  
ได้น าไปจัด
นิทรรศการ
ในงานวัน
บัณฑิตน้อย 
 

สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ภาคภูมิใจในผลงานของตัวเอง 
- ผลการประเมินคุณภาพงาน
อยู่ในระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ 
100) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ  
98.14  มีความ พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก   และมากที่สุด 

เด็ก  ร้อยละ  
100  ของ
จ านวน
ช้ินงานท่ีผลิต  
ได้น าไปจัด
นิทรรศการ
ในงานวัน
บัณฑิตน้อย 

อยู่ในระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ -) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ - มี
ความ พึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
และมากที่สุด 

การพัฒนาการ
เรียนการสอน
หลักสูตร การวัด
และประเมินผล 

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ไม่จัด 8. โครงการ
บัณฑิตน้อย  
(10112) 

- เด็กร้อยละ 
100  เข้าร่วม
กิจกับความ 
ส าเร็จของเด็ก
ในช้ันอนุบาลปี
ท่ี 3  
- 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก(ร้อยละ 
100) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ 93.47  มี
ความ  พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก

- เด็กร้อยละ -  เข้า
ร่วมกิจกับความ ส าเร็จ
ของเด็กในช้ันอนุบาลปี
ท่ี 3  
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ-) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ - มีความ  พึงพอใจ
อยู่ในระดับมากและ
มากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ท่ีสุด 

 9. โครงการ
ศึกษานอก
สถานท่ี* 
(30604) 

- เด็กร้อยละ  
100  ได้ไปร่วม
ทัศนศึกษา 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ  
85.24) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  98.47 มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ  มาก  และ 
มากท่ีสุด 

- เด็กร้อยละ 100 ได้
ไปร่วมทัศนศึกษา 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี 
 (ร้อยละ 86.60 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ  93.86  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ  มาก  และมาก
ท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนาการ
เรียนการสอน
หลักสูตร การวัด
และประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 10. งาน
บริการส่ือ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ
และการ

- นักเรียน  ร้อยละ  
100  ได้ใช้บริการ 
สืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

- ผลการประกัน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี    (ร้อยละ  
96.90 ) 

- นักเรียน ร้อยละ -
ได้ใช้บริการสืบค้น
ข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

- ผลการประกัน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก    
(ร้อยละ 97.20) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ส่ือสาร
(10210) 

 11.งาน
ส่งเสริม
สวัสดิการ 
(20402) 

- ครู  ร้อยละ 100  
ได้รับการจัด
สวัสดิการ
นอกเหนือจาก
เงินเดือน  หรือ
สวัสดิการของทาง
ราชการจัดให้ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
87.72) 

- ครู  ร้อยละ 100 
ได้รับการจัด
สวัสดิการ
นอกเหนือจาก
เงินเดือน  หรือ
สวัสดิการของทาง
ราชการจัดให้ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  90.00) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 12. งาน
ขอบคุณ
บุคลากร
และงานวัน
ขึ้นปีใหม่ 
(20403)                                                                                                             

-  ครู  ร้อยละ  100  
ไปร่วมงานรื่นเริงท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  91.80) 

-  ครู  ร้อยละ 100  
ไปร่วมงานรื่นเริงท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 13. งาน - จัดครูส่งเข้ารับการ -  ครู  ร้อยละ  100  - จัดครูส่งเข้ารับการ - ผลการประเมิน  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการ
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ส่งเสริมการ
พัฒนาของ
บุคลากร 
(20404) 

อบรมทุกครั้งท่ีเขต
หรือจังหวัดจัดข้ึนและ
อนุญาตให้ศึกษาต่อทุก
คนท่ีขอ 
 

มีความรู้ความ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธ ิ
ภาพ 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 91.80 ) 
 

อบรมทุกครั้งท่ีเขต
หรือจังหวัดจัดข้ึน
และอนุญาตให้ศึกษา
ต่อทุกคนท่ีขอ 
-  ครู  ร้อยละ  100  
มีความรู้ความ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธ ิ
ภาพ 
 

คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00) 

การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 14. 
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพและ
จัดท า
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
(20406) 

-ครูร้อยละ 95.00 
เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท า ใน
โครงการพัฒนา
คุณภาพและจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี มาก (ร้อย
ละ 95.06) 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90.00 มี
ความพึงพอใจ ใน
ระดับ มากและมาก
ท่ีสุด 

-ครูร้อยละ 100   
เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท า ใน
โครงการพัฒนา
คุณภาพและจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
    

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดีมาก (ร้อย
ละ -) 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ -  มคีวาม
พึงพอใจ ในระดับ 
มากและมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ
สารถในการแข่งขัน 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน

การศึกษา
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตามปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 



26 

 

ของโรงเรียน (จ านวน) (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 

สช. 
 

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 15. งาน
ประชุม
ประจ า 
เดือน  
(20405) 

- จัดประชุมครู เดือนละ  1  
ครั้ง  เป็นประจ าทุกเดือน 
- งานของโรงเรียนเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ  
100.00 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่
ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  97.92) 

- จัดประชุมครู เดือนละ  1  
ครั้ง  เป็นประจ าทุกเดือน 
- งานของโรงเรียนเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ  ร้อยละ - 

- ผลการ
ประเมิน
คุณภาพงาน
อยู่ในระดับ  ดี
มาก  (ร้อยละ 
97.50) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 16. งาน
ส่งเสริม 
สุขภาพ 
(30603) 
 
 

 - เด็กและบุคลากร  ร้อยละ  
100  มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
ทั้งรา่งกาย จิตใจ และสติปัญญา 
- เด็ก  ร้อยละ 100  ได้ร่วมท า
กิจกรรมเคลื่อนไหวตอนเช้า  วัน
ละ 15  นาที 
- เด็ก  ร้อยละ  100  ได้ร่วมท า
กิจกรรมกลางแจ้งออกก าลงักาย
และเล่นกีฬาสม่ าเสมอ 
- เด็ก  ร้อยละ  100  มีสุขภาพ
ดีม ี
น้ าหนักส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่
ในระดับ ดี (ร้อย
ละ 99.76) 

- เด็กและบุคลากร  ร้อยละ 100  
มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
- เด็ก  ร้อยละ 100  ได้ร่วมท า
กิจกรรมเคลื่อนไหวตอนเช้า  วัน
ละ 15  นาที 
- เด็ก  ร้อยละ 100  ได้ร่วมท า
กิจกรรมกลางแจ้งออกก าลงักาย
และเล่นกีฬาสม่ าเสมอ 
- เด็ก  ร้อยละ 74.48 มีสุขภาพ
ดีมีน้ าหนักส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก 

- ผลการ
ประเมิน
คุณภาพงาน 
อยู่ในระดับ ดี
มาก (ร้อยละ 
97.50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 17. ทุนการ 
ศึกษา
พระราชทาน 
(30703) 

ทุนการศึกษาให้
นักเรียน 1ทุน 
 

-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 
81.60) 

ทุนการศึกษา
ให้นักเรียน  
1 ทุน 
 

-ผลการประเมินคุณภาพงาน
อยู่ในระดับ ดี  
ร้อยละ 85.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 18. งาน
ทะเบียนและ 
สารบรรณ 
(41001) 

งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ  100   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 
และมากท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  95.00) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
- มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 19. งาน
การเงิน-บุญชี 
(41002) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น

- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
94.35) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  

- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ใน ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ 95.00) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ -)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ปัจจุบัน 
 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  
100.00)   มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

เป็นปัจจุบัน 
 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมากที่สุด 

การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 20.งานพัสดุ 
(41003) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ  100   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

- งานทุกงานถูกต้องตาม
ระเบียบ  เรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก  
 (ร้อยละ  92.50) 
- ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ -    มี
ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  และ
มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 21 งาน
ประชาสัม 
พันธ์ 
(30901) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดีมาก  (ร้อยละ  
99.96) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย

- งานทุกงานถูกต้องตาม
ระเบียบ เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดีมาก  
(ร้อยละ 92.60) 
- ผู้มีส่วน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ละ  100   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

เกี่ยวข้องร้อยละ -        
มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

การศึกษา
เอกชน 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 22. งาน
ประชุม
คณะกรรมการ 
บริหาร
โรงเรียน 
(41004) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100   มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ 
95.00) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ -  มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 23. งาน - งานทุกงาน - ผลการประเมิน - งานทุกงานถูกต้อง - ผลการประเมิน ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการสร้าง
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มาตรฐาน
การศึกษา 
(51101) 

ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
81.15) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  91.29  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
มากที่สุด 

คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ 
92.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ - มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 24. งาน
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
(51102) 

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  97.51) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 99.04  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00) 
- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  -  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้าง
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

 25. งาน
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
(51103) 

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
88.23) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  98.07  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ90.00) 
- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง   
ร้อยละ - มีความ
พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้าง
สามารถในการ
แข่งขัน 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 26. งาน
สารสนเทศ 
(51104) 

 - งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  93.32) 

 - งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ

ด้านการสร้าง
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ปัจจุบัน 
 

-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 91.80  มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

(ร้อยละ 93.32) 
-  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ - 
มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

 27. งาน
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 
(51105) 

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  96.90) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  90.00  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 
 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00 ) 
- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
ร้อยละ -  มีความ
พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้าง
สามารถในการ
แข่งขัน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
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 28. งานรายงาน
คุณภาพ
การศึกษา 
(51106) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 94.25 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 
 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 92.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้าง
สามารถในการ
แข่งขัน 

 29 งานจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
(10101) 

- ครู ร้อยละ  
100  มีแผนการ
จัดประ 
สบการณ์ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า  1  
สัปดาห์ 
 

.  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.60) 
- ครู  ร้อยละ  100  
มั่นใจในการสอน
และนักเรียน 
ได้รับการพัฒนาท่ีดี
ขึ้น 

- ครู ร้อยละ 100    
มีแผนการจัดระสบ
การณ์ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
 

.  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก (ร้อย
ละ 97.50 ) 
- ครู  ร้อยละ 100   
มั่นใจในการสอน
และนักเรียนได้รับ
การพัฒนาท่ีดีขึ้น 

มาตรฐานท่ี 3 
การจัด
ประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 

ด้านการสร้างโอกาส
และส่งเสริมความ
เสมอภาคทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 30. งานผลิต
ส่ือการสอน
และการ
สาธิต
(10103) 
 
 
 

- ครู ร้อยละ 100  มี
ส่ือใช้ประกอบ 
การเรียนการสอน
ครบถ้วนทุกแผน 
การจัดประสบการณ์
อย่างพอเพียง 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  90.00) 
 
 
 

- ครู ร้อยละ 100 
มีส่ือใช้ประกอบ 
การเรียนการสอน
ครบถ้วนทุกแผน 
การจัด
ประสบการณ์อย่าง
พอเพียง 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
92.00) 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 31.งานจัด
ประชุมครู
ประจ า
สัปดาห์ 
(10105) 

- จัดประชุมครู  ร้อย
ละ  100  ของ
จ านวนวันท่ีต้อง
ประชุมตามก าหนด 
 

-ครู  ร้อยละ  100  
มีความรู้ความ 
สามารถในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ปฏิบัติการขอ
โรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  

- จัดประชุมครู  
ร้อยละ 100  ของ
จ านวนวันท่ีต้อง
ประชุมตามก าหนด 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
97.50) 
 - ครู  ร้อยละ 97.50  
มีความรู้ความ 
สามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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(ร้อยละ  96.90) 
 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 32.งาน
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
(10106) 
 

- ร้อยละ  100  
ของช่ัวโมง
แลกเปล่ียน
เรียนรู้มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และมีการ
บันทึกการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
 

- ครู  ร้อยละ  100  มี
ความรู้ความสามารถ
ทักษะ   และเทคนิคใน
การจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
เท่าเทียมกัน 
-  ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดี  
 (ร้อยละ  91.80) 
 

- ร้อยละ 100
ของช่ัวโมง
แลกเปล่ียน
เรียนรู้มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และมีการ
บันทึกการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  92.00) 
- ครู  ร้อยละ 91.67  มี
ความรู้ความสามารถ
ทักษะ   และเทคนิคใน
การจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเท่าเทียมกัน 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 33. งาน
จัดหา
เอกสารและ

- จัดให้มี
เอกสาร
แบบฟอร์มท่ี

- ครู  ร้อยละ  100  มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้แบบฟอร์มและด าเนิน 

- จัดให้มี
เอกสาร
แบบฟอร์มท่ี

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ 87.50) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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แบบฟอร์ม 
(20401) 

ต้องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 

การได้ถูกต้อง  และเป็น
ปัจจุบนั 
- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  85.68) 
 

ต้องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 

ครู  ร้อยละ 100  มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้แบบฟอร์มและด าเนิน 
การได้ถูกต้อง  และเป็น
ปัจจุบนั 
 

การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 34. งาน
ประชุม
ประจ าเดือน 
(20405) 

- จัดประชุมครู เดือน
ละ  1  ครั้ง  เป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

- งานของโรงเรียน
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ  
ร้อยละ  100.00 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  97.92) 
 
 

- จัดประชุมครู 
เดือนละ 1  ครั้ง  
เป็นประจ าทุกเดือน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
97.50) 
- งานของโรงเรียน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ  ร้อยละ 91.18 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 35. 
โครงการ
พัฒนา 
บุคลากร 
(20407) 

- ครู ร้อยละ  100  
เข้ารับการอบรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
  
 

- ครู  ร้อยละ  100  
มีความรู้ความ
เข้าใจความสามารถ  
ในการจัดการเรียน
การสอน  และท า
หน้าท่ีอื่น ๆ  ใน
โรงเรียนได้ถูกต้อง 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  

- ครู ร้อยละ 100     
เข้ารับการอบรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
ร้อยละ  93.40 
- ครู  ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจ
ความสามารถ  ในการ
จัดการเรียนการสอน  
และท าหน้าท่ีอื่น ๆ  
ในโรงเรียนได้ถูกต้อง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
การส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ร้อยละ  84.05  
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  97.90 มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ 
มากท่ีสุด 
 

-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 87.72 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก และมากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  2 
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.  งาน
สร้างอัต
ลักษณ์ 
(30601) 

- ร้อยละ  100  
ของสัปดาห์ท่ี
โรงเรียนเปิดท า
การสอนได้
ฝึกปฏิบัติาม 
อัตลักษณ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

- เด็ก  ร้อยละ 97.50  
มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ  
ยกย่องจากผู้ปกครอง
และชุมชน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน

- ร้อยละ 100    
ของสัปดาห์ท่ี
โรงเรียนเปิดท าการ
สอนได้ฝึกปฏิบัติ 
ตามอัตลักษณ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  (ร้อยละ  
97.50) 
- เด็กร้อยละ -  มี
คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ  

มาตรฐานท่ี 
1 คุณภาพ
เด็ก 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 



39 

 

ระดับ ดี  (ร้อยละ  
88.39) 

ยกย่องจากผู้ปกครอง
และชุมชน 

 2. โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ไทย 
* (30605) 

กิจกรรมวันลอย
กระทงและ
ประกวดมารยาท
ไทย 
- เด็กร้อยละ  100   
เข้าร่วมกิจกรรม
ลอยกระทงและ
ประกวดมารยาท
ไทย  

-เด็กร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะการปฏิบัติตนใน
วันต่างๆ 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ
ดี  ร้อยละ 83.20 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  99.97  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากที่สดุ 

- เด็กร้อยละ  100   
เข้าร่วมกิจกรรมลอย
กระทงและประกวด
มารยาทไทย 

-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ใน ระดับ ดีมาก 
ร้อยละ 93.33 
- เด็กร้อยละ 100   มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะการปฏิบัติตนใน
วันต่างๆ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ 97.80  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากที่สดุ                                 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

  กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
-  เด็กร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ 

- เด็กร้อยละ  100  
มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะใน
การปฏิบัติตนในวัน

-  เด็กร้อยละ  100    
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 92.50) 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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 ต่างๆ 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี 86.70) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 93.92 มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 - เด็กร้อยละ 100    มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการปฏิบัติตน
ในวันต่างๆ 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 100.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 

การวัดและ
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 3.โครงการ
ส่งเสริม

กิจกรรมวันไหว้คร ู
- เด็กร้อยละ  100  

 
- เด็กท่ีเข้าร่วม

 
- เด็กร้อยละ 

 
- ผลการประเมิน

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  
การพัฒนา

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
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คุณธรรม
จริยธรรม 
(30606) 

เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ 
 

โครงการ  ร้อยละ  
100 ได้รับการปลูกฝัง
ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  และมีจิตใจ
ท่ีดีงาม  มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
และศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ  92.92) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  100.00 มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

100  เข้าร่วม
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 
 

คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ 95.00) 
- เด็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ  100 
ได้รับการปลูกฝังใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
และมีจิตใจท่ีดีงาม  มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ  และ
ศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  97.20 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 
 

หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน

การศึกษา
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตามปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 
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ของโรงเรียน (จ านวน) (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 

สช. 
 

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
- เด็กร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
 

 
- เด็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ  
100 ได้รับการปลูกฝัง
ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  และมีจิตใจ
ท่ีดีงามมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
และศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
95.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  98.58  มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 
- เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ 
ในระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ 95.00) 
- เด็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 100
ได้รับการปลูกฝังใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
และมีจิตใจท่ีดีงามมี
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ  และ
ศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 97.20   มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเฉลิม
พระชนมพรรษา 
เด็กร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

   

 
- เด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ   100.00   
ได้รับการปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม  และ
มีจิตใจท่ีดีงาม  มีความ 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  และศรัทธาใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-ผลการประเมินคุณภาพ
ของงานอยู่ในระดับ  ดี
มาก  (ร้อยละ  93.40) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  96.26 มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 

 
- เด็กร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 

 
-ผลการประเมินคุณภาพ
ของงานอยู่ในระดับ ดี  
(ร้อยละ 88.88) 
- เด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  และมีจิตใจท่ี
ดีงาม  มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
และศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ 90.95  มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 4.โครงการ
แข่งขันกีฬาสี 
* (30504) 

- นักเรียนและครู 
ร้อยละ       
100.00  เข้าร่วม
โครงการแข่งขัน
กีฬาสี ตามท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน 

   

-  ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ  99.73 ) 
-  นักเรียนร้อยละ 100  ท่ี
เข้าร่วมโครงการ มีสุขภาพ
แข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา
มากที่สุด 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 
96.19  มีความพึงพอใจ ใน
ระดับดีมากและมากที่สุด 

- นักเรียน
และครู ร้อย
ละ  -  เข้า
ร่วมโครงการ
แข่งขันกีฬาสี 
ตามท่ี
โรงเรียนจัด
ข้ึน 
 

-  ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ -  ) 
-  นักเรียนร้อยละ - ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีสุขภาพ
แข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา
มากที่สุด 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ - 
มีความพึงพอใจ ในระดับดี
มากและมากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
โรงเรียน
ชุมชน 

 
 
 
 

 

1.โครงการ
กีฬาอนุบาล
สายสัมพันธ์  
พ่อ  แม่  
ลูก* 
(30607) 

- เด็ก  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรม
แข่งขันกีฬา
อนุบาลสาย
สัมพันธ์พ่อ 
แม ่ ลูก 
 
 

- เด็ก  ร้อยละ  100  ได้
ร่วมออกก าลังกายได้รับ
การพัฒนาท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์   จิตใจ
สังคม  และสติปัญญามี
ความสามัคคีกัน 
- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
98.39) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  98.80  มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก

- เด็ก  ร้อยละ -
เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬา
อนุบาลสาย
สัมพันธ์พ่อแม่ลูก 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ -) 
- เด็ก  ร้อยละ -  ได้
ร่วมออกก าลังกาย
ได้รับการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย  
อารมณ์   จิตใจสังคม  
และสติปัญญามีความ
สามัคคีกัน 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดและสนับสนุน
การศึกษาเอกชน  

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
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และมากท่ีสุด พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 
โรงเรียนน่า

อยู ่
 
 

1.โครงการ
ประกวด
ห้องเรียน
สดใส 
(30805) 

- จัดกิจกรรม
ประกวดความ
สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของห้องเรียนทุก
สัปดาห์ 
 

- เด็ก  ร้อยละ  100  
เกิดความคิดสร้างสรรค์  
และร่วมมือกันท าความ 
สะอาดห้องเรียน 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  97.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  96.10 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

- จัดกิจกรรม
ประกวดความ
สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของห้องเรียนทุก
สัปดาห์ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ - ) 
- เด็ก  ร้อยละ  100  
เกิดความคิดสร้างสรรค์  
และร่วมมือกันท าความ 
สะอาดห้องเรียน 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก

มาตรฐานท่ี 
2 การ
บริหารและ
การจัดการ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

มาตรการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 
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และมากท่ีสุด 
 2.งาน

โภชนาการ
(30602) 

- เด็กและบุคลากร
ของโรงเรียน ร้อย
ละ  100  ได้
รับประทานอาหาร
ท่ีสะอาด และถูก
หลักอนามัยได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนตามหลัก
โภชนา 
การอย่างพอเพียง 

- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  พอใช้  
(ร้อยละ  96.90) 

- เด็กและบุคลากร
ของโรงเรียน ร้อย
ละ 100 ได้
รับประทานอาหาร
ท่ีสะอาดและถูก
หลักอนามัยได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนตามหลัก
โภชนา 
การอย่างพอเพียง 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 92.60) 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 3.งาน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
(30603) 

- เด็ก  ร้อยละ  
100  ได้ร่วมท า
กิจกรรม
เคล่ือนไหวตอน
เช้า วันละ 15
นาที 
 

- เด็ก  ร้อยละ  100  มี
สุขภาพดีมีน้ าหนัก
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก 
- ผลการประเมิน

- เด็ก  ร้อยละ 
100    ได้ร่วมท า
กิจกรรม
เคล่ือนไหวตอน
เช้า วันละ 15  
นาที 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ 82.50) 
- เด็ก  ร้อยละ 63.84  
มีสุขภาพดีมีน้ าหนัก
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
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คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดี  (ร้อยละ  81.60) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
97.00 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
 

มาตรฐานมีความ 
มั่นใจกล้าแสดงออก 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ - มีความพึงพอใจ
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 4.ทุนการ 
ศึกษา
พระราชทาน 
(30703) 

 -  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
81.60) 
-นักเรียนท่ีได้รับทุน

 -  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
85.00 ) 
-นักเรียนท่ีได้รับทุน

 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
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และผู้ปกครองร้อยละ 
100 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

และผู้ปกครองร้อยละ  
มีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

โรงเรียนเอกชน 

 5.งานสร้าง
บรรยากาศ
และ
ส่ิงแวดล้อม 
(30803) 

- สภาพแวด
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด 
ร่มรื่น รายงาน 
ตลอดเวลา 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับดี (ร้อยละ 
87.77) 

- สภาพแวด
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด  
ร่มรื่น รายงาน 
ตลอดเวลา 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ 
90.00) 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

มาตรการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 

 6.งานบริการ
เครื่อง มือ
เครื่องใช้ 
(30804) 

- จัดหาและบริการ
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการท าความ
สะอาดโรงเรียน 
แก่บุคลากรทุกฝ่าย
เพียงพอ สะดวก 
เหมาะสม  

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดีมาก (ร้อยละ 97.86) 

- จัดหาและบริการ
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการท าความ
สะอาดโรงเรียน 
แก่บุคลากรทุกฝ่าย
เพียงพอ สะดวก 
เหมาะสม  

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดี (ร้อยละ 85.00) 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 1.งานจัดครู - ร้อยละ  100  - ผลการประเมิน - ร้อยละ 100  - ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ด้านการสร้างโอกาส
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โรงเรียน
คุณภาพ 

สอนแทน 
(10205) 

ของช่ัวโมงครู
ประจ าวิชาไม่มา
สอนโรงเรียนได้
จัดครูสอน 
แทน 
 

คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
พอใช้ (ร้อยละ  98.25) 

ของช่ัวโมงครู
ประจ าวิชาไม่มา
สอนโรงเรียนได้
จัดครูสอนแทน 
  

คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ        
92.20) 

1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 2. งาน
บูรณาการ
ขยะของ
โรงเรียนสู่
ห้องเรียน* 
(10211) 

-ผู้เรียนร้อยละ 
96.00 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบูรณา
การขยะของ
โรงเรียน 
 

- ครูร้อยละ 100.00 มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถ ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนเห็นคุณค่า ของ
การจัดการขยะท่ีถูกต้อง
ได้ 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดี (ร้อยละ 86.70) 
 

-ผู้เรียนร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบูรณา
การขยะของ
โรงเรียน 
 

- ครูร้อยละ 90.00  มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถ 
ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
เห็นคุณค่า ของการ
จัดการขยะท่ีถูกต้องได้ 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ 
90.00) 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

มาตรการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM 2.5 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน

การศึกษา
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตามปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 
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ของโรงเรียน (จ านวน) (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 

สช. 
 

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. งานสร้าง
เอกลักษณ์ 
(10209) 

- ร้อยละ  100 
ของจ านวนครั้งท่ี
เขตฯ จัดให้มีการ
แข่งขันโรงเรียน
เข้าร่วมแข่งขัน 
 

- ร้อยละ  100  ของ
ผู้ปกครองท่ีตอบแบบ 
สอบถาม  ยอมรับยก
ย่องในผลงานด้าน
เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ
ดี  (ร้อยละ 87.02) 
 

- ร้อยละ - ของ
จ านวนครั้งท่ีเขต
ฯ จัดให้มีการ
แข่งขันโรงเรียน
เข้าร่วมแข่งขัน 
 

- ร้อยละ - ของ
ผู้ปกครองท่ีตอบแบบ 
สอบถาม  ยอมรับยก
ย่องในผลงานด้าน
เอกลักษณ์ ของ
โรงเรียน 
ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี  (ร้อยละ       
 87.60) 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 4. งาน
จัดการศึกษา
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
* (10212) 

- ครู  ร้อยละ  
100  มีความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดกา
ศึกษาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ผลการประเมินมาก   
(ร้อยละ 90.00)  
 

- ครู  ร้อยละ
90.00  มีความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดกา
ศึกษาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ผลการประเมิน 
ระดับดีมาก   (ร้อยละ 
90.00)  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 5.โครงการ
พัฒนา
วิชาการ 
(10213) 

งานวิจัยในชั้น
เรียน 
- ครู  ร้อยละ 
100 ท าวิจัยในช้ัน
เรียนตามปัญหาท่ี
พบในการจัดการ
เรียนการสอนคน
ละ 1 เรื่อง:ภาค
เรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  84.05) 
 -  ผู้มีส่วนร่วม  ร้อยละ  
82.12  มีความพึงพอใจ  
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
 

- ครู  ร้อยละ 
100 ท าวิจัยในช้ัน
เรียนตามปัญหาท่ี
พบในการจัดการ
เรียนการสอนคน
ละ 1 เรื่อง:ภาค
เรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี  (ร้อยละ
88.80) 
 -  ผู้มีส่วนร่วม  ร้อย
ละ 82.70 มีความพึง
พอใจ  ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

  งานยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
 นักเรียน  ร้อยละ  
88.56  เข้าร่วม
กิจกรรมในงาน

  -  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
86.70) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ 96.42 มีความพึง

-นักเรียน  ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรมในงาน
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
    

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
89.00) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 94.02 มีความ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
    

พอใจในระดับมากและ
มากท่ีสุด 

 พึงพอใจในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 6. โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนา
วิธีการ
จัดการ
เรียนรู้เพื่อ
การคิด 
(10214) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ท าใบ
งานตามท่ีครู
ก าหนด 
 

- - นักเรียน  ร้อยละ 
100  มีความรู้ความ
เข้าใจในการเรียนเพิ่มขึ้น
มีความสามารถในการ
คิด  และมีความภูมิใจใน
งานของตัวเอง 
 -ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดีมาก (ร้อยละ 97.31) 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  91.84  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

- นักเรียน  ร้อย
ละ 100   ท าใบ
งานตามท่ีครู
ก าหนด 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ 91.00) 
- นักเรียน  ร้อยละ 
84.62  มีความรู้ความ
เข้าใจในการเรียนเพิ่มขึ้น
มีความสามารถในการ
คิด และมีความภูมิใจใน
งานของตัวเอง 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ 90.64  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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 7. โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
เรียน 
การสอนวิชา
คณิตศาสตร์
* (10215) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  เข้า
ร่วมกิจกรรมใน
โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดี  (ร้อยละ  86.09) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  92.73  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

- นักเรียน  ร้อย
ละ 97.87  เข้า
ร่วมกิจกรรมใน
โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ
ดีมาก (ร้อยละ 93.40)     
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ 88.29 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก
และมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 8.โครงการ
แข่งขัน 
ทักษะ
วิชาการ* 
(10216) 
 

- ร้อยละ 100  
ของประเภทการ
แข่งขันโรงเรียน 
ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันใน
ระดับเครือข่าย 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ   
90.66) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  91.19  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- ร้อยละ -    ของ
ประเภทการแข่ง 
ขันโรงเรียนส่ง
นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับ
เครือข่าย 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  - 
(ร้อยละ - ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  -  มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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 9. งาน
ประเมิน
ตัวชี้วัด 
(10301) 

- ตัวชี้วัด  ร้อยละ  
100  ได้รับการ
ประเมินตาม
หลักสูตร 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี (ร้อยละ  
83.24) 
 
 
 

- ตัวชี้วัด  ร้อยละ 
100  ได้รับการ
ประเมินตาม
หลักสูตร 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก (ร้อยละ             
95.00) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 10.งานสอบ
กลางภาค
และปลาย
ภาค 
(10302) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ได้รับ
การประเมินตาม
หลักสูตร  (กลาง 
ปลายภาค) 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  90.58) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ 100 ได้รับ
การประเมินตาม
หลักสูตร  (กลาง 
ปลายภาค) 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ 
95.00 )  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 11. งาน - นักเรียน  ช้ัน  -  ผลการประเมิน - นักเรียน  ช้ัน  -  ผลการประเมิน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการสร้างโอกาส
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ประเมิน
อื่นๆ  ท่ีทาง
ราชการ
ก าหนดขึ้น* 
(10303) 
 

ป.3  และช้ัน   
ป.6  ร้อยละ  
100  เข้ารับการ
ทดสอบท่ีทาง
ราชการก าหนด 
 

คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก    (ร้อยละ  
90.10) 

ป.3  และช้ัน  
ป.6  ร้อยละ  
100  เข้ารับการ
ทดสอบท่ีทาง
ราชการก าหนด 
 

คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ  
95.00 ) 

การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 12. งาน
ประเมิน
สมรรถนะ
ส าคัญของ

- นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
ประเมิน 
สมรรถนะส าคัญ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดีมาก  (97.60) 

- นักเรียนร้อยละ  
100  ได้รับการ
ประเมิน 
สมรรถนะส าคัญ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก   
 (ร้อยละ 90.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ผู้เรียน 
(10304) 
 
 
 

ของผู้เรียน 
 

ของผู้เรียน 
 

ประเมินผล 

 13.งาน
ประเมินการ
อ่าน คิด
วิเคราะห์
และเขียน 
10305) 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับ การ
ประ เมิน การ
อ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 

- ผลการประเมิน 
คุณภาพงานอยู่ในระดับ
ดีมาก (93.40) 

- นักเรียนร้อยละ   
100   ได้รับ การ
ประ เมิน การ
อ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 

- ผลการประเมิน 
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อยละ 
95.00) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 14. งาน - นักเรียน ร้อย - ผลการประเมินคุณภาพ - นักเรียน ร้อยละ - ผลการประเมิน  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการสร้างโอกาส
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รายงาน
ความก้าวหน้า
ผลการเรียน 
(10306) 

ละ100 ได้รับ
สมุดรายงาน 
ความก้าวหน้าผล
การเรียนตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 

งานอยู่ในระดับ ดีมาก 
(90.10) 

100   ได้รับสมุด
รายงาน
ความก้าวหน้าผล
การเรียนตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 

คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดี  (ร้อยละ 90.00) 

การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 15. โครงการ
ทัศนศึกษา*  
(30505) 

- นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษา ร้อยละ  
92.27 ท่ีปกครอง
อนุญาตได้ไป
ทัศนศึกษา 
 

- นักเรียนท่ีไปทัศนศึกษา  
ร้อยละ  100  มีความรู้เชิง
ประวัติศาสตร์มี
ประสบการณ์ในการใช้
ชีวิตเพิ่มข้ึน  และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 
- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  95.56) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  96.68 
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากที่สุด 

- นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ -  ท่ี
ผู้ปกครองอนุญาต
ได้ไปทัศนศึกษา 
-  

-นักเรียนท่ีไปทัศนศึกษา  
ร้อยละ - มีความรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ มี
ประสบการณ์ในการใช้
ชีวิตเพิ่มข้ึน  และมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเอง
เพิ่มข้ึน 
ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ -) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ -  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน สอดคล้องกับ สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
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ตามแผนฯ
ของโรงเรียน 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์  
สช. 

 

ประเด็นการติดตาม
ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 16.โครงการเข้า

ค่ายพักแรมและ
เดินทางไกล
ลูกเสือเนตรนารี*  
(30506) 
 

- ลูกเสือเนตร
นารี  ร้อยละ  
97.00 ได้เข้า
ค่ายพักแรม
เดินทางไกล 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ  97.80) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  97.26 
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ 
มากท่ีสุด 

- ลูกเสือเนตรนารี  
ร้อยละ - ได้เข้า
ค่ายพักแรมเดิน
ทางไกล 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
 (ร้อยละ -) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - 
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ 
มากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านความมั่นคง 

 17.งานประเมิน
การใช้สมุดส่ือสาร  
(30902) 

- นักเรียน  
ร้อยละ  100  
มีสมุดส่ือสาร
ประจ าตัว 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
85.68) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ 100 มีสมุด
ส่ือสารประจ าตัว 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี  (ร้อยละ     
 85.00) 

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน
การจัดและ
ประเมิน
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 18. งาน
ส่งเสริม
สวัสดิการ 
(20402) 

- ครู  ร้อยละ  100  
ได้รับการจัด
สวัสดิการนอก 
เหนือจากเงินเดือน  
หรือสวัสดิการของ
ทางราชการจัดให้ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
90.10) 

- ครู  ร้อยละ 100 
ได้รับการจัด
สวัสดิการนอก 
เหนือจากเงินเดือน  
หรือสวัสดิการของ
ทางราชการจัดให้ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  
(ร้อยละ  90.00) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างความ
สามรถในการแข่งขัน 

 19. งาน
ขอบคุณ
บุคลากร
และงานวัน
ขึ้นปีใหม่ 
(20403)                                                                                                             

-  ครู  ร้อยละ  
90.00  ไปร่วมงาน
รื่นเริงท่ีโรงเรียนจัด
ขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  90.57) 

-  ครู  ร้อยละ 100 
ไปร่วมงานรื่นเริงท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ 95.00) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างความ
สามรถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 20. งาน
ส่งเสริมการ
พัฒนาของ
บุคลากร 
(20404) 

- จัดครูส่งเข้ารับ
การอบรมทุกครั้ง
ท่ีเขตหรือจังหวัด
จัดขึ้นและ
อนุญาตให้ศึกษา
ต่อทุกคนท่ีขอ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ 
ดีมาก (ร้อยละ  91.00) 

- จัดครูส่งเข้ารับ
การอบรมทุกครั้ง
ท่ีเขตหรือจังหวัด
จัดขึ้นและ
อนุญาตให้ศึกษา
ต่อทุกคนท่ีขอ 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ 95.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างความ
สามรถในการแข่งขัน 

 21. งาน
บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร
(10210) 

-  นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ได้ใช้
บริการสืบค้น
ข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

- ผลการประกันคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดี    
(ร้อยละ  86.09 ) 

-  นักเรียน  ร้อย
ละ 100  ได้ใช้
บริการสืบค้น
ข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

- ผลการประกันคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก    
(ร้อยละ 97.20 ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างความ
สามรถในการแข่งขัน 
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 22. งาน
ระเบียน
แสดงผลการ
เรียน
(10307) 

-บันทึกผลการ
เรียน  (ปพ.1) 
เสร็จเป็นไปตาม 
ปฏิทินของ
โรงเรียน 
  
 

-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ  91.20 ) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  100  มีความพึง
พอใจในระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

-บันทึกผลการ
เรียน  (ปพ.1) 
เสร็จเป็นไปตาม 
ปฏิทินของ
โรงเรียน 
  
 

-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ  95.00) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ -  มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอทาง
สังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 23.งาน
รายงาน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
(10308) 

-ส่งรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษากับการ
ปฏิบัติท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก   (ร้อย
ละ  95.60 )    
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  100  มี
ความพึงพอใจใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

-ส่งรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา
กับการปฏิบัติท่ี
โรงเรียนก าหนด 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก   (ร้อยละ 
97.50)    
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  -  มีความพึง
พอใจในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอทาง
สังคม 
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 24.งาน
หลักฐานการ
ประเมิน ผล
และรับรอง
ความเป็น
นักเรียน 
(10309) 

- นักเรียนได้รับ
หลักฐานการ
ประเมินผลและ
รับรองความเป็น
นักเรียน 
  

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี   (ร้อยละ  
88.33) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  100  มี
ความพึงพอใจใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- นักเรียนได้รับ
หลักฐานการ
ประเมินผลและ
รับรองความเป็น
นักเรียน 
  

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก   (ร้อยละ 
95.00) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ -  มีความพึง
พอใจในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอทาง
สังคม 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 25.งานหลักฐาน
การย้าย 
(10310) 

- นักเรียนได้รับ
หลักฐานการย้าย
ภายใน 2  วัน  
หลังจากยื่นค าขอ 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก    
(ร้อยละ  90.57) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  100  มี

- นักเรียนได้รับ
หลักฐานการย้าย
ภายใน 2  วัน  
หลังจากยื่นค าขอ 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก    (ร้อย
ละ 92.50) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอทาง
สังคม 



64 

 

ความพึงพอใจใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

พอใจในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

 26.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
(20406) 

-ครูร้อยละ 90.00 
เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท า ใน
โครงการพัฒนา
คุณภาพและจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี มาก (ร้อย
ละ 90.00) 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90.00 มี
ความพึงพอใจ ใน
ระดับ มากและมาก
ท่ีสุด 

-ครูร้อยละ 100   
เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท า 
ในโครงการ
พัฒนาคุณภาพ
และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี มาก  
(ร้อยละ -) 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ -  มีความพึง
พอใจ ในระดับ มาก
และมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 27.งานบันทึก
การสอน
ประจ าช้ัน

- ร้อยละ  100  ของ
ห้องเรียนมีสมุด
บันทึกผลการจัด

- ผลการ
ประเมิน
คุณภาพงานอยู่

- ร้อยละ 100   
ของห้องเรียนมี
สมุดบันทึกผลการ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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เรียน (10204) กิจกรรมการเรียน
การสอน 
 

ในระดับ ดี  
(ร้อยละ  
83.24) 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

(ร้อยละ 90.00 ) ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 28.งาน
ประชุม
ประจ าเดือน 
(20405) 

- จัดประชุมครู เดือน
ละ  1  ครั้ง  เป็น 
ประจ าทุกเดือน 
 

- ผลการ
ประเมิน
คุณภาพงานอยู่
ในระดับ ดีมาก   
(ร้อยละ  100) 

- จัดประชุมครู 
เดือนละ  1  ครั้ง  
เป็นประจ าทุก
เดือน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 97.50) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 29.งานเวร
ประจ าวัน
(30705) 

-จัดบุคลากรของ
โรงเรียนมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวร ด้วยความ
เป็นธรรม ชัดเจนไม่
สับสน เป็นการ
ล่วงหน้า  ทุกอย่าง
เข้าใจตรงกัน 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่
ในระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 95.88) 

-จัดบุคลากรของ
โรงเรียนมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวร ด้วย
ความเป็นธรรม 
ชัดเจนไม่สับสน 
เป็นการล่วงหน้า  
ทุกอย่างเข้าใจ
ตรงกัน 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 92.50 ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
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สถานศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 30.งาน

ทะเบียนและ 
สารบรรณ 
(41001) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  94.35)  
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 
 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ 95.00)  
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ -  มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 31.งาน
การเงิน-บุญชี 
(41002) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100.00)   
มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก และ
มากที่สุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ  95.00) 
ร้อยละ -   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก และ
มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 32.งานพัสดุ 
(41003) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100.00   มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ 92.50) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ - มีความ
พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 33.งาน
ประชาสัมพันธ์ 
(30901) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
94.35) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100.00   มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 92.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ -  มีความ
พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดและสนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 34. งานประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
(41004) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  91.10) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ  100.00   
มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00  ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 35. งานมาตรฐาน
การศึกษา (51101) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  พอใช้  
(ร้อยละ  79.56) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  92.60) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

พอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมากท่ีสุด 

เอกชน 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 36.งาน
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
(51102) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
81.60) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ95.00) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 37.งาน
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  

- งานทุกงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาระบบ
การบริหาร

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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(51103) เรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
ท่ีสุด 

81.60) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก 

ปัจจุบัน 
ท่ีสุด 

(ร้อยละ 90.00) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มาก  และมาก 

จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 38.งาน
สารสนเทศ 
(51104) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  พอใช้  (ร้อย
ละ  77.58) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ  95.00) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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 39.งาน
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 
(51105) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
85.68) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  90.00  มี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 95.00) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 40. งาน
รายงาน
คุณภาพ
การศึกษา 
(51106) 

- งานทุกงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี (ร้อยละ 
 ) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ        

- งานทุกงานถูกต้อง
ตามระเบียบ
เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ 92.60)       
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ส่งเสริมการ 
ศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

พอใจอยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด 

41.งานจัดหา
เอกสาร
แบบฟอร์ม 
(10201) 
 

- โรงเรียนมี
เอกสาร
แบบฟอร์มใน
การท ากิจกรรม
เพียงพอทันการ 
 

- ครู  ร้อยละ  100  
มีความรู้ความ 
สามารถในการใช้
เอกสารแบบฟอร์ม 
และจัดท าให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
85..68) 

- โรงเรียนมีเอกสาร
แบบฟอร์มในการท า
กิจกรรมเพียงพอทัน
การ 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี   
(ร้อยละ  87.50) 
- ครู  ร้อยละ  -  มี
ความรู้ความ 
สามารถในการใช้
เอกสารแบบฟอร์ม 
และจัดท าให้เป็นไป
อย่างถกูต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
 

มาตรฐานท่ี 3
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 42.งานจัดหาส่ือ
การเรียนรู้ 
(10202) 

- โรงเรียนมีส่ือ
ประกอบการ
สอนครบถ้วน

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  พอใช้  (ร้อย

- โรงเรียนมีส่ือ
ประกอบการสอน
ครบถ้วนเพียงพอ

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตรการ
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เพียงพอในทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

ละ 76.50 ) ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
  

(ร้อยละ  87.50) เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

43.งานปรับปรุง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ (10203) 

- โรงเรียนมีส่ือ
ประกอบการ
สอนครบถ้วน
เพียงพอในทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

- นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน  ระดับ  3 
ขึ้นไป  ดังนี้ 
ป.1 ร้อยละ  93.90
ป.2 ร้อยละ  90.00 
ป.3 ร้อยละ  89.16 
ป.4 ร้อยละ  77.55
ป.5 ร้อยละ  82.33 
ป.6 ร้อยละ  75.78 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  91.80) 

- โรงเรียนมีส่ือ
ประกอบการสอน
ครบถ้วนเพียงพอ
ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
 (ร้อยละ 92.50 ) 
- นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน  ระดับ  3 
ขึ้นไป  ดังนี้ 
ป.1 ร้อยละ 98.65 
ป.2 ร้อยละ 91.72   
ป.3 ร้อยละ 90.04  
ป.4 ร้อยละ 83.44 
ป.5 ร้อยละ 81.71  
ป.6 ร้อยละ 70.76 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ 
 44.งานบันทึก

การสอนประจ า
ช้ันเรียน 
(10204) 

- ร้อยละ  100  
ของห้องเรียนมี
สมุดบันทึกผล
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 
 
 

- นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
ดังนี ้
ป.1 ร้อยละ  93.90 
ป.2 ร้อยละ  90.00 
ป.3 ร้อยละ  89.16 
ป.4 ร้อยละ  77.55 
ป.5 ร้อยละ  82.33 
ป.6 ร้อยละ  75.78 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  พอใช้  (ร้อยละ  
86.70) 

- ร้อยละ   
ของห้องเรียนมี
สมุดบันทึกผล
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 
 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
90.00) 
นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
ดังนี ้
ป.1 ร้อยละ  98.65 
ป.2 ร้อยละ  91.72 
ป.3 ร้อยละ  90.04 
ป.4 ร้อยละ  83.44 
ป.5 ร้อยละ  81.71 
ป.6 ร้อยละ  70.76 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 45.งานการใช้
ห้องปฏิบัติการ
และส่ือการ
เรียนรู้ใน
โรงเรียน 
(10206) 

- นักเรียนร้อย
ละ 100.00  
ของช่ัวโมงท่ีควร
เข้าเรียนในห้อง 
ปฏิบัติการได้
เข้าเรียนใน
ห้องปฏิบัติการ 
 
 

-  นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
ดังนี ้
ป.1 ร้อยละ  93.90 
ป.2 ร้อยละ  89.16 
ป.4 ร้อยละ  77.55 
ป.5 ร้อยละ  82.33 
ป.6 ร้อยละ  75.78 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
95.95) 

- นักเรียนร้อยละ 
100 ของช่ัวโมงท่ี
ควรเข้าเรียนใน
ห้องปฏิบัติการได้
เข้าเรียนใน
ห้องปฏิบัติการ 
 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  92.50) 
 - นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน ระดับ 3 ข้ึนไป  
ดังนี ้
ป.1 ร้อยละ  98.65  
ป.2 ร้อยละ  91.72 
ป.3 ร้อยละ  90.04  
ป.4 ร้อยละ  83.44 
ป.5 ร้อยละ  81.71 
ป.6 ร้อยละ  70.76 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 46.งาน
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
(10207) 

- ร้อยละ 100 
ของช่ัวโมง แลก 
เปล่ียนเรียนรู้   
มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  และมีการ
บันทึกการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ 
 

-ครู  ร้อยละ  100  มี
ความรู้และทักษะ  ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
ใกล้เคียงกัน  และได้
ร่วมกันท างานในระบบ
กลุ่ม 
-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
91.80) 

- ร้อยละ 100 ของ
ช่ัวโมง แลก เปล่ียน
เรียนรู้มีการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้  และ
มีการบันทึกการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
95.00)  
-ครู  ร้อยละ  100  มี
ความรู้และทักษะ  ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
ใกล้เคียงกัน  และได้
ร่วมกันท างานในระบบ
กลุ่ม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

47.งาน
ประชุมครู
ประจ า
สัปดาห์ 
(10208) 

- จัดประชุม ร้อย
ละ  100  ครู 
ของจ านวนวันท่ี
ต้องประชุมตาม
ก าหนด 

-  ครู  ร้อยละ  81.60  
มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามปฏิบัติการ
ของโรงเรียน 

- จัดประชุม ร้อย
ละ  100  ครู ของ
จ านวนวันท่ีต้อง
ประชุมตามก าหนด  
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ 95.00) 
-  ครู  ร้อยละ 96.83  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดกา 
ศึกษาของ

ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
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 - ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ 
96.90 

 
 
 
 
 

มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 

โรงเรียนเอกชน 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.งานกิจกรรม
นักเรียน* (30501) 

ลูกเสือ 
- นักเรียน  ร้อยละ  
100  ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี  และผ่าน
การประเมินตาม
หลักสูตร 
 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
87.72) 
 
 
 

 
- นักเรียน   
ร้อยละ - ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี  และผ่าน
การประเมินตาม
หลักสูตร 
 
 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดี  
(ร้อยละ 90.00) 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 
1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านความมั่นคง 

ชมรม 
- นักเรียน  ร้อยละ 
100  ได้เข้าร่วม 
กิจกรรชมรมและ

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 

 
- นักเรียน   
ร้อยละ  - ได้เข้า
ร่วม 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี 

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตร 

85.68) 
 

กิจกรรชมรมและ
ผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตร 

(ร้อยละ 90.00 ) 
 

การวัดและ
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดประเด็นการ
ติดตามประเมินผล
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 2.งาน
กิจกรรม
เพื่อสังคม
และสา
ธารณประ 
โยชน์* 
(30502) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ได้ท า
กิจกรรมจิต
สาธารณะ  มี
การบันทึกไว้
เป็นหลักฐานทุก
ครั้ง 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน ระดับ  ดี  
(ร้อยละ  85.68) 

- นักเรียน  
ร้อยละ  -  ได้ท า
กิจกรรมจิต
สาธารณะ  มีการ
บันทึกไว้เป็น
หลักฐานทุกครั้ง 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานระดับ ดี 
(ร้อยละ 90.00) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านความมั่นคง 

 3.โครงการ
วันส าคัญ
ทางพระ

วันวิสาขบูชา 
- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ได้

- นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมและฟังพระสงฆ์
แสดงธรรม  ร้อยละ  

วันวิสาขบูชา 
- นักเรียน ร้อยละ - 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม

- นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมและฟังพระสงฆ์
แสดงธรรม  ร้อยละ - มี

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
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พุทธ 
ศาสนา* 
(30503) 

เข้าร่วม 
กิจกรรมวันวิ
สาขบูชา   และ
ฟังพระสงฆ์
แสดงธรรม
ตามท่ีโรงเรียน
จัดขึ้น 
 

100 มีความรู้เกี่ยวกับ
พุทธศาสนามากขึ้น 
-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  96.29) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  97.50  มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  และมาก
ท่ีสุด 

วันวิสาขบูชา   และ
ฟังพระสงฆ์แสดง
ธรรมตามท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

ความรู้เกี่ยวกับพุทธ
ศาสนามากขึ้น 
-ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ - ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  - มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก  และ
มากท่ีสุด 

เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

  วันมาฆบูชา 
- นักเรียน  ร้อย
ละ  89.92 ร่วม
กิจกรรมเวียน
เทียนรอบ
อุโบสถจ าลอง
ในโรงเรียน 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก   (ร้อยละ  
92.93) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  100) มีความ 

 
- นักเรียน  ร้อย
ละ - ร่วม
กิจกรรมเวียน
เทียนรอบ
อุโบสถจ าลอง
ในโรงเรียน 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ใน 
ระดับ  ดี   (ร้อยละ-) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ - ) 
มีความพึงพอใจอยู่ใน

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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พึงพอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

- 
 

ระดับมาก และมากท่ีสุด 

  วัน
อาสาฬหบูชา
และวัน
เข้าพรรษา 
-นักเรียน  ร้อย
ละ  100.00  
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
92.93) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  100 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

 
-นักเรียน  ร้อย
ละ  -  เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ
งานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ -   ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ร้อยละ - มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 4.โครงการ
แข่งขันกีฬาสี* 
(30504) 

- นักเรียนและครู  
ร้อยละ  100  
เข้าร่วม โครงการ
แข่งขันกีฬาสี

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  99.73) 

- นักเรียนและครู  
ร้อยละ - เข้าร่วม 
โครงการแข่งขัน
กีฬาสีตามท่ีได้จัด

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ -) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ตามท่ีได้จัดขึ้น 
 

- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ร้อยละ  
96.19  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 

ขึ้น 
 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

การวัดและ
ประเมินผล 

5.โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
(อ าลา-อาลัย)* 
(30508) 
 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100.00  เข้า
ร่วมปัจฉิมนิเทศ  
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ  93.80) 
- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ร้อยละ  
93.04 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 
 

- นักเรียน  ร้อย
ละ 100  เข้าร่วม
ปัจฉิมนิเทศ  
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  (ร้อย
ละ 97.78 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 85.88 
 มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
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 6.งานสร้าง 
อัตลักษณ์ 
(30701) 

- นักเรียน  ร้อยละ  
100 ได้รับการฝึก
ปฏิบัติจริงตาม 
อัตลักษณ์  
“ท าสมาธิได้  ท่อง
สูตรคูณได้และไหว้
สวย  เป็นประจ า
ทุกวัน” 

- ผลการประเมิน 
ดีมาก  (ร้อยละ  
90.00) 

- นักเรียน  ร้อยละ
100   ได้รับการฝึก
ปฏิบัติจริงตาม 
อัตลักษณ์  
“ท าสมาธิได้  ท่อง
สูตรคูณได้และไหว้
สวย  เป็นประจ าทุก
วัน” 

- ผลการประเมิน
ของงานอยู่ใน 
ระดับ ดีมาก  
 (ร้อยละ  92.50) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

7. งานประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
(30702) 

- นักเรียน  ร้อยละ  
100  ผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่  
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
95.88) 
 

- นักเรียน  ร้อยละ 
100 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่
ในระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 95.00) 
 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

8.งานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(30706) 

-  นักเรียนร้อยละ 
100.00 ได้ผ่าน 
การพิจารณาคัด
กรองกลุ่มปกติ/
กลุ่มเส่ียงจากครู
ประจ าช้ัน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ 
87.60) 

-  นักเรียนร้อยละ 
100ได้ผ่าน การ
พิจารณาคัดกรอง
กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง
จากครูประจ าช้ัน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  
(ร้อยละ 90.00) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 9.งาน
โภชนาการ
และอนามัย
โรงเรียน 
(30707) 
 
 

-  นักเรียนร้อยละ 
100  ได้แปรงฟัง
หลังรับประทาน
อาหารทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อย
ละ 100 ได้รับ
การช่ังน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง ทุกเดือน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดี 
(ร้อยละ 87.82) 

-  นักเรียนร้อยละ  
100 ได้แปรงฟังหลัง
รับประทานอาหาร
ทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อยละ
100  ได้รับการช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทุกเดือน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ  
 82.50) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

10.โครงการ
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน*
(30709) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  ร่วม
กิจกรรมฟัง
นโยบาย  และ
ออกเสียงต้ัง
กรรมการนักเรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  91.84) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  84.80 มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
 

- นักเรียน 
ร้อยละ100 
- ร่วมกิจกรรมฟัง
นโยบาย  และออก
เสียงต้ังกรรมการ
นักเรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
88.80 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 84.74 ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 9.งาน
โภชนาการ
และอนามัย
โรงเรียน 
(30707) 
 
 

-  นักเรียนร้อยละ 
100  ได้แปรงฟัง
หลังรับประทาน
อาหารทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทุกเดือน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่
ในระดับ ดี 
(ร้อยละ 87.82) 

-  นักเรียนร้อยละ  
100 ได้แปรงฟัง
หลังรับประทาน
อาหารทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อยละ
100  ได้รับการช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทุกเดือน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ  
 82.50) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 10. โครงการ
อบรม
จริยธรรมหน้า 
เสาธง(30708) 

- นักเรียน  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมหน้า 
เสาธง  วันละ  40  
นาทีทุกวัน 
-  นักเรียน  ร้อยละ  
100  เป็นคนดีมี

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  91.11) 
- ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ร้อยละ  
93.70 ม ี

- นักเรียน  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมหน้า 
เสาธง  วันละ  40  
นาทีทุกวัน 
-  นักเรียน  ร้อยละ  
100  เป็นคนดีมี 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อย
ละ  93.33) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  97.08 ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ปัญญามีความสุข
ปฏิบัติตนตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน
มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์  8  
ประการ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากและ
มากท่ีสุด 

ปัญญามีความสุข
ปฏิบัติตนตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน
มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์  8  
ประการ 

ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 11.โครง 
การประชาธิป 
ไตยใน
โรงเรียน*
(30709) 

- นักเรียน  
ร้อยละ  
100  ร่วม
กิจกรรม
ฟัง
นโยบาย  
และออก
เสียงต้ัง
กรรมการ
นักเรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  (ร้อยละ  
91.84) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  84.80 มี 
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 
 

- นักเรียน  ร้อย
ละ    - ร่วม
กิจกรรมฟัง
นโยบาย  และ
ออกเสียงต้ัง
กรรมการนักเรียน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ 
88.80 ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 84.74 ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 12.
โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ไทย *
(30710) 

งานลอย
กระทง และ
มารยาทไทย 
นักเรียน  ร้อย
ละ  100  เข้า
ร่วมกิจกรรม
ประกวด
มารยาทไทย
ลอยกระทง   
 

 - ผลการประเมินคุณภาพ
งาน 
     -  การประกวด
มารยาทไทย  อยู่ในระดับ  
ดี  (ร้อยละ  87.39) 
   - การลอยกระทง  อยู่ใน
ระดับ อยู่ในระดับ ดี (ร้อย
ละ 84.15)   
-  การประกวดมารยาท
ไทย  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

นักเรียน  
ร้อยละ  100  
เข้าร่วม
กิจกรรม
ประกวด
มารยาทไทย
ลอยกระทง  
และวันขึ้นปี
ใหม่ 

   - ผลการประเมินคุณภาพ
งาน 
     -  การประกวดมารยาท
ไทย  อยู่ในระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 92.00) 
   - การลอยกระทง  อยู่ใน
ระดับ อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 
94.00 
-  การประกวดมารยาทไทย  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ร้อยละ 89.59   มีความพึง
พอใจในระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
    -  การลอยกระทง  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  
89.54  มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากและมากท่ีสุด 
 

90.03 มีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 
    -  การลอยกระทง  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  
90.03 มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากท่ีสุด 
  
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

  งานปีใหม่ 
นักเรียน  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 
 
 

 - ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  
  - งานวันขึ้นปีใหม่  
อยู่ในระดับดี  (ร้อย
ละ  86.70) 
-   งานวันขึ้นปีใหม่  
ผู้เข้าร่วมโครง 

งานปีใหม่ 
นักเรียน  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  
  - งานวันขึ้นปีใหม่  
อยู่ในระดับดี  (ร้อย
ละ   96.00) 
-   งานวันขึ้นปีใหม่  
ผู้เข้าร่วมโครง 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 



88 

 

 
 
 
 

การ  ร้อยละ  
93.92 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 

การ  (ร้อยละ   
89.20) มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 13.โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยรรม *
(30711) 

- นักเรียน  
 ร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในวัน

 - ผลการประเมิน
คุณภาพงาน 
-  วันไหว้ครู  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ  91.11) 

- นักเรียน 
  ร้อยละ  100    
  เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในวัน

 - ผลการประเมิน
คุณภาพงาน 
-  วันไหว้ครู  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ 91.11) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ

ด้านความมั่นคง 
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ไหว้ครู  วันพ่อ  
วันแม ่
 

-  วันแม่  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ  95.20) 
-  วันพ่อ  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  90.66) 
- ผู้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
 - วันพ่อ  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก    
(ร้อยละ  90.66) 
 

ไหว้ครู  วันพ่อ  
วันแม ่
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ  97.14 มี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
-  วันแม่  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
(ร้อยละ - ) 
-  วันแม่  ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ - 
มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 
และมากท่ีสุด 
-  วันพ่อ  อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 91.11 ) 

ประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

   - ผู้ร่วมโครงการมี  -  วันพ่อ  ผู้เข้าร่วม  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาและ
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ความพึงพอใจ 
-  วันไหว้ครู  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ  96.44  มี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
-  วันแม่  ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ  
96.79  มีความพึง
พอใจในระดับมาก 
และมากท่ีสุด 
-  วันพ่อ  ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 
95.27   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 

โครงการ  ร้อยละ 
94.92  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 
-  วันพ่อ  อยู่ใน
ระดับ  ดี  
(ร้อยละ 88.88 ) 
วันพ่อ  ผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 
90.95  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 
 

การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตามปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 
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ของโรงเรียน (จ านวน) (ร้อยละ) สถานศึกษา สช. 
 

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์ที่ 3 
โรงเรียน 
ชุมชน 

 
 

 
 

1.โครงการ 
ล.ท. ปันรักให้
โลก (30507) 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียน  
(ลูกเสือตรี) 
ร้อยละ 90.00 เข้า
ร่วมโครงการ ล.ท. 
ปันรักให้โลก 
 

ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
 (ร้อยละ  90.00) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 90.00 มี
ความพึงพอใจใน 
ระดับมาก และมาก
ท่ีสุด 

 -นักเรียน  
(ลูกเสือตรี) 
ร้อยละ 100         
เข้าร่วมโครงการ 
ล.ท. ปันรักให้โลก 
  

ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 93.30 ) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 92.20 มี
ความพึงพอใจใน 
ระดับมาก และ
มากท่ีสุด 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  
4 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
และสนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

2.โครงการคน
รุ่นใหม่ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพ
ติด* (30712) 

-  เด็ก  ร้อยละ  
100  เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
จัดขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  90.57) 
-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  93.50 ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

-  เด็ก ร้อยละ 100   
เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 91.11) 
-  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ร้อยละ         
87.58  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  
4 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
และสนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 3.โครงการจิต
อาสารการ
รณรงค์ ลด
การใช้
พลาสติก 
(30712) 

-นักเรียนร้อยละ 
90.00 เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
จัด  
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี มาก 
(ร้อยละ 90.00) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 90.00  
มีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 
 

-นักเรียนร้อยละ -  
เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัด  
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับดี มาก 
(ร้อยละ -) 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ -   
มีความพึงพอใจ
ในระดับมากและ
มากท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  
4 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
และสนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

4.งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ (30901) 

- ร้อยละ  90.00 
ของผลงานกิจกรรม
ความเคล่ือนไหว
ของโรงเรียน ได้
น าไปเผยแพร 
ประชาสัมพันธ์ใน

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดี   
(ร้อยละ  82.73) 

- ร้อยละ - ของ
ผลงานกิจกรรมความ
เคล่ือนไหวของ
โรงเรียน ได้น าไปเผย
แพร ประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบท่ี

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 92.60 ) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  
4 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
และสนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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รูปแบบท่ีเหมาะสม   
เพื่อให้ทราบโดย
ท่ัวถึงกัน 
 

เหมาะสม   เพื่อให้
ทราบโดยท่ัวถึงกัน 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 5.งาน
ประเมินการ
ใช้สมุด
ส่ือสาร  
(30902) 

- นักเรียน  ร้อย
ละ  100  มี
สมุดส่ือสาร
ประจ าตัว 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ ดี 
(ร้อยละ85.68) 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100 มี
สมุดส่ือสาร
ประจ าตัว 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี 
 (ร้อยละ 85.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

6.โครงการ
ตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ 
(30903) 

- บุคลากรใน
โรงเรียน  ร้อย
ละ  100 และ
ผู้ปกครอง  
ชุมชนร่วมตัก
บาตรในงานท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
 (ร้อยละ  95.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  91.30  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก

- บุคลากรใน
โรงเรียน  ร้อย
ละ - และ
ผู้ปกครอง  
ชุมชนร่วมตัก
บาตรในงานท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

- ผลการประเมิน
คุณภาพของงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยล - ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ - มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 



94 

 

 และมากท่ีสุด  และมากท่ีสุด 
7.โครงการ
วันปิดภาค 
(30904) 

- ร้อยละ  100  
ของผู้ปกครองท่ี
นักเรียนแสดง
บนเวที  มาร่วม
ชมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ในระดับ  
ดีมาก  (ร้อยละ  97.80) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ร้อย
ละ  99.39   มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

- ร้อยละ -  
ของผู้ปกครอง
ท่ีนักเรียน
แสดงบนเวที  
มาร่วมชม
กิจกรรมของ
โรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน 
ระดับ - (ร้อยละ - ) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  -  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 8.โครงการ
วารสาร  ล.ท. 
(30906) 

- จัดท าวารสาร 
ล.ท.  จ านวน  
4 ฉบับ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ  95.60) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ  93.77 ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

- จัดท าวารสาร 
ล.ท.  จ านวน  
4 ฉบับ 
 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก  
(ร้อยละ 100) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 96.10  ม ี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมาก
ท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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กลยุทธ์ที่ 4 
โรงเรียนน่า

อยู ่
 

1.ทุนการศึกษา
พระราชทาน 
(30703) 

- ทุนการศึกษา
ให้นักเรียนช้ัน
ละ 1ทุน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน 
ระดับ  ดี  (ร้อยละ  
81.60) 

- ทุนการศึกษา
ให้นักเรียนช้ัน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน  อยู่ใน
ระดับ  ดี   
(ร้อยละ -) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 2.งานระบบ
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
(30706) 
 

-  นักเรียนร้อยละ 
100.00 ได้ผ่าน 
การพิจารณาคัด
กรองกลุ่มปกติ/
กลุ่มเส่ียงจากครู
ประจ าช้ัน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ 
87.82)แ   

-  นักเรียนร้อยละ 
100 ได้ผ่าน การ
พิจารณาคัดกรอง
กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง
จากครูประจ าช้ัน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
(ร้อยละ 90.00 ) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
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3.งาน
โภชนาการ
และอนามัย
โรงเรียน 
(30707) 
 
 

-  นักเรียนร้อยละ 
100.00 ได้แปรงฟัง
หลังรับประทาน
อาหารทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อยละ 
100.00 ได้รับการ
ช่ังน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง ทุกเดือน 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ 
81.60) 

-  นักเรียนร้อยละ 
100 ได้แปรงฟังหลัง
รับประทานอาหาร
ทุกวัน 
-  นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทุกเดือน 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่
ในระดับ ดี 
(ร้อยละ 82.50) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 4.งาน
ซ่อมแซม
ปรับปรุง

- ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด  
ร้อยละ  90.00 
ได้รับการปรับปรุง/

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  พอใช้ (ร้อย

- ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด  
ร้อยละ  -  ได้รับการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม 

- ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ครุภัณฑ์และ
อาคารสถานท่ี 
(30801) 

ซ่อมแซม 
- โรงเรียนมีความ
สะอาด  เรียบร้อย
ร่มรื่น  และ
สวยงามอยู่เสมอ 

ละ  79.56) - โรงเรียนมีความ
สะอาด  เรียบร้อยร่ม
รื่น  และสวยงามอยู่
เสมอ 

(ร้อยละ 85.00 ) ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

5.งาน
สาธารณูปโภค 
(30802) 

- งาน
สาธารณูปโภคได้รับ
การดูแลสม่ าเสมอ 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดี   (ร้อยละ  
81.60) 

- งานสาธารณูปโภค
ได้รับการดูแล
สม่ าเสมอ 
 

-  ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
(ร้อยละ 87.50)     
  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

6.งานสร้าง
บรรยากาศ
และ
ส่ิงแวดล้อม 
(30803) 

-สภาพแวด
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด 
ร่มรื่น รายงาน 
ตลอดเวลา 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่ใน
ระดับดีมาก (ร้อย
ละ 90.10) 

-สภาพแวด
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด ร่ม
รื่น รายงาน 
ตลอดเวลา 
 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงาน อยู่
ในระดับดีมาก 
(ร้อยละ 90.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  

สช. 
 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
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 7.งานบริการ
เครื่อง มือ
เครื่องใช้ 
(30804) 

-จัดหาและบริการ
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการท าความ
สะอาดโรงเรียน แก่
บุคลากรทุกฝ่าย
เพียงพอ สะดวก 
เหมาะสม) 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (ร้อย
ละ 90.00) 

-จัดหาและบริการ
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการท าความ
สะอาดโรงเรียน แก่
บุคลากรทุกฝ่าย
เพียงพอ สะดวก 
เหมาะสม) 

-ผลการประเมิน
คุณภาพงานอยู่ใน
ระดับ ดี (ร้อยละ 
85.00) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

 

 

***ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 

“สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่ง สป.20/2564 เรื่องนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ” 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1 ระดับปฐมวัย 

 ผลการพัฒนาเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลพัฒนาการด้าน 

จ านวน

เด็ก

ท้ังหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 391 389 99.49 2 0.51 - - 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 391 378 96.68 13 3.32 - - 

3. ด้านสังคม 391 387 98.98 4 1.02 - - 

4. ด้านสติปัญญา 391 377 96.42 13 3.32 1 0.26 
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4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน    
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ 
(O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉล่ีย 
(4) 

*** 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉล่ีย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับ 
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร์ 148 143 29.99 54.61 42.85 39.65 -3.20 -7.46 
ไม่มี

พัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 148 143 38.78 49.70 39.78 44.18 4.40 11.06 มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 148 143 56.20 68.75 57.56 67.86 10.30 17.89 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 148 143 43.55 50.78 38.35 56.45 18.10 47.19 มีพัฒนาการ 
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จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
ระดับประถมศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 
จ าน
วน
นักเ
รียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 167 164 98.20 149 130 87.25 139 116 83.45 156 115 73.72 134 106 79.10 148 99 66.89 

คณิตศาสตร ์ 167 164 98.20 149 135 90.60 139 119 85.61 156 104 66.67 134 62 46.27 148 42 28.38 

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 167 165 98.80 149 137 91.95 139 114 82.01 156 135 86.54 134 122 91.04 148 67 45.27 

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
167 165 98.80 149 119 79.87 139 102 73.38 156 143 91.67 134 102 76.12 148 141 95.27 

ประวัติศาสตร์ 167 164 98.20 149 126 84.56 139 102 73.38 156 111 71.15 134 102 76.12 148 122 82.43 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 167 167 100.00 149 149 100.00 139 139 100.00 156 156 100.00 134 134 100.00 148 148 100.00 
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ศิลปะ 167 167 100.00 149 148 99.33 139 139 100.00 156 140 89.74 134 104 77.61 148 148 100.00 

การงานอาชีพ 167 167 100.00 149 147 98.66 139 138 99.28 156 156 100.00 134 134 99.25 148 148 100.00 

 

 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/
รายวชิา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น
ไป 

 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 

 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 

 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น
ไป 

 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 

 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
นกัเรียนที่มีผล
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 

 

ร้อยละ 

ภาษาต่างประเทศ                     

ภาษาองักฤษ 
 
167 

 
163 

 
 

97.60 

 
149 

 
103 

 
 

69.13 

 
139 

 
127 

 
91.37 

 
156 

 
76 

 
48.72 

 
134 

 
62 

 
46.27 

 
148 

 
89 

 
60.14 

ภาษาจีน 167 157 94.01 149 148 99.33 139 128 92.09 156 114 73.08 134 122 91.04 - - - 

คอมพิวเตอร์ 167 167 100.00 149 149 100.00 139 139 100.00 156 156 100.00 134 132 98.51 148 148 100.00 

หน้าที่พลเมือง 167 167 100.00 149 149 100.00 139 139 100.00 156 156 100.00 134 133 99.25 148 148 100.00 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 

139 133 47.46 63.77 58.31 50.30 -8.01 -13.73 ไม่มีการพัฒนา 

ด้านค านวณ 
(Numeracy) 

139 133 40.47 60.46 62.76 50.97 -11.79 -18.76 ไม่มีการพัฒนา 

ด้านเหตุผล 
(reasoning) 

- - - 55.30 - - - - - 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบ      ด้านการ

อ่าน 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉล่ีย 
(4) 

*** 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉล่ีย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับร้อย

ละ 3 
(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

อ่านรู้เรื่อง 167 152 71.86 74.23 77.82 80.78 2.90 3.72 มีพัฒนาการ 

อ่านออกเสียง 167 152 74.14 66.76 70.60 83.51 12.91 18.28 มีพัฒนาการ 
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5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
เพื่อการพัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างส้ินเชิงหรือเห็นได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์(C – 
Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างท่ีดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพมีหลักฐานของ
ความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

ช่ือนวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้กิจกรรม
สร้างสรรค์และส่ือท่ีหลากหลาย 

ด้านคุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

2. การใช้นิทานเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กปฐมวัย
โดยใช้หนังสือนิทาน และการแสดงบาบาทสมมติ 

ด้านคุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

3. กิจกรรมเกมการเล่นเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ด้านคุณภาพเด็ก ปฐมวัย 
4. ชุดฝึกทักษะภาษาไทย เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

5. พิชิตคณิตด้วยสูตรคูณเพลินเพลง ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
6. นวัตกรรมกระบวนการพฒันาผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

7. นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนภาษาไทยด้วยการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูง 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

8.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์โดย
โครงงาน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

9.  นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ การ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
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10. นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
การส่งเริมความเป็นเลิศ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 
 
 
6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

6.1 ปกีารศึกษาปัจจุบัน 
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.   -  เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

2.  เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

3.  เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

4.   เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

 
6.2 ศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

 ช่ือรางวัล 
ปีพ.ศ..... 

ท่ีได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน - - - 
2.นักเรียนรางวัลพระราชทาน - - - 
3.  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (มาตรฐาน สช.) - - - 
4. โรงเรียนคุณธรรม (ระดับ สช. ระดับกระทรวง) - - - 
5.  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง - - - 

 

 
7. ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด   
2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า   
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3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding)   
5. การพัฒนาครูให้มีความช านาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

  

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

  
 
 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ   
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)   
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ   

 

 
 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) รับรอง รับรอง 
รอบท่ี 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) รับรอง รับรอง 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) มาตรฐานท่ี 1  มาตรฐานคุณภาพเด็ก 

จุดเน้น  เด็กนั่งสมาธิ สวดมนต์ได้ 
 และไหว้สวย 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีการพัฒนาการสมวัย 
5. มีการน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  พัฒนาวิชาการด้านการใช้
เทคโนโลยี 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของ
ผู้เรียน 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผล 
สัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. มีการน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม
โดยจัดท าโครงการส่งเสริมเด็กนั่ง
สมาธิ สวดมนต์ได้ และไหว้สวย 
1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่
ละปีการศึกษา 
2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้
การด าเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามแผน 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบ 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม
โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการใช้
สื่อและเทคโนโลยี  

1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่
ละปีการศึกษา  
2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้
ด าเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามแผน 
4. มีการน าเสนอผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบ 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์

ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
การส่งเสริมเด็กฝึกทักษะการนั่งสมาธิ 
สวดมนต์ และการไหว้ที่สวยงาม 
1. ครูมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 
2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น  พัฒนาวิชาการด้านการใช้
เทคโนโลยี 
 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกวิชา ทุกช้ันปี 
 
2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
3. มีการตรวจสอบและการประเมิน 
ผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
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4. มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์ 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 

เป็นระบบ  
4. มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
จัดการเรียนการสอน 
สรุปผลการประเมิน ระดับ : ดี 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ

 
- 

 
- 93.63 391 370 94.70 ยอดเยี่ยม 
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ดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ได้ 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน        

 1.2 ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้
ดี 

       

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

       

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ 
ท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม 
และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

       

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  
93.63 391 378 96.68 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้
เหมาะสม 

       

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งช่ัง
ใจ อดทนในการรอคอย        

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและ
พอใจในความสามารถ และ
ผลงานของตนเองและผู้อื่น 

       



113 

 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตส านึก
และค่านิยมท่ีดี        

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ 

กล้าพูด กล้าแสดงออก        

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ

แบ่งปัน        

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้

หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน        

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
       

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับ

ศิลปะดนตรี และการเคล่ือนไหว        

3 มีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเองและเป็น

สมาชิกที่ดีของสังคม 

  93.63 391 387 98.98 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน มีวินัยในตนเอง 
       

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและ

พอเพียง        

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วม

ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและ

นอกห้องเรียน 
       

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาท

ตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และ 

มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

       

 
 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผลการ

ผลการ
ประเมิน ไม่ ทั้งหมด ผ่าน
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ประเด็นพิจารณา ปฏิบัติ ปฏิบัติ (ร้อยละ) 
 

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

ประเมิน
(ร้อยละ) 

คุณภาพที่ได้ 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือ

เคารพความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 

พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ 

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

       

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและ

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อ

ขัดแย้งโดยปราศจากการใช้

ความรุนแรง 

       

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

สื่อสารได้ มีทักษะการคิด

พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
  93.63 391 377 96.42 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนา

โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น

เข้าใจ 
       

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งค าถามใน

ส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ

พยายามค้นหาค าตอบ 
       

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทาน

และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้

เหมาะสมกับวัย 
       

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความ 

สามารถในการคิดรวบยอด การ

คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ 

ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน

เรื่องง่าย ๆ ได้ 

       
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์

ผลงานตามความคิดและ

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ

เคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 

ฯลฯ 

      

 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือ

เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 

แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ได้ 

      

 

5 เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้        

 5.1 …….        

 สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                        จ านวนประเด็นพิจารณา 

96.69 ยอดเยี่ยม 

 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนเด็กผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  

                                                                    จ านวนเด็กท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   

ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    

ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามวงจรพัฒนาคุณภาพ โดยให้มีโครงการพัฒนา
คุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการขึ้นระหว่างวันท่ี 12 และ 19 กรกฎาคม 2563  ตามโครงการประชุมปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามประเด็นการ
ประเมิน และค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ในมาตรฐานการศึกษา น าจุดด้อย จุดเด่น ข้อเสนอแนะ มา
วิเคราะห์ พัฒนางานและบรรจุ ลงในแผนปฏิบัติประจ าปี ของโรงเรียน 

ในส่วนของการพัฒนาเด็ก ให้มีความพร้อม ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา นั้น 
ได้ก าหนดงาน/โครงการต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา  2563 ดังนี้   
 1)  งานจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
 2)  งานประเมินพัฒนาการ 
 3)  งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต 
 4)  งานกิจกรรมประจ าวัน 
 5)  งานจัดประชุมครูประจ าสัปดาห์ 
 6)  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 7)  งานสร้างเอกลักษณ์ 
 8)  งานวิจัยในช้ันเรียน 
 9)   โครงการภาษาอังกฤษหรรษา 
 10)  โครงการเรียนเสริมพิเศษ 
 11)  โครงการนิทรรศการ แสดงผลงานนักเรียน 
 12)  โครงการบัณฑิตน้อย 
 13)  งานสร้างอัตลักษณ์ 
 14)  งานโภชนาการ 
 15)  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 16)  โครงการศึกษานอกสถานท่ี 
 17)  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
 18)  โครงการกีฬาอนุบาลสายสัมพันธ์ พ่อ แม่ ลูก 
 19)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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 ครูทุกคนต้องจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติอย่าง
หลากหลาย เพื่อการค้นพบตัวเอง 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดประสบการณ์ของครู ต้องน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน ตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติให้ใช้ 
ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ และต้องจัดกิจกรรมการสร้างประสบการณ์ให้เด็ก ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ 
นั้น ๆ ทุกหน่วยการเรียนรู้  ครูจะต้องท า “บันทึกหลังสอน” เพื่อน าผลไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ หรือ
การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล และน าไปสู่การท าวิจัยในช้ันเรียน 
 โรงเรียนมีการนิเทศ  และตรวจติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของครูเป็นประจ า เพื่อตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็ก 
 ในแต่ละสัปดาห์ครูทุกคน ในระดับช้ันเดียวกัน จะต้องจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (นิเทศภายใน) สัปดาห์ละ 1 
ชม. น าปัญหาท่ีพบมาช่วยกันวิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไข ตลอดจนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกนั 
 ทุกวันพุธ เวลา 16.00-17.30 น. ผู้อ านวยการโรงเรียนประชุมร่วมกับครูทุกคน เพื่อนิเทศ ติดตาม ก ากับ 
รับทราบปัญหา ทวงถามเอกสาร และช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียน และจากการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ี
ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  
 ในแต่ละงาน/โครงการ ท่ีก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียนจะมีผู้รับผิดชอบ ชัดเจน อยู่ในการ
ควบคุม ก ากับติดตาม ของหัวหน้าระดับก่อนประถมศึกษา ตามโครงสร้าง การบริหารของโรงเรียน เมื่อปฏิบัติงาน
ตามโครงการแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท า “รายงานการด าเนินงานและประเมินผล” เสนอผู้อ านวยการ
โรงเรียน ภายใน 30 วัน 

ผลสรุปจากทุกงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี จะต้องน าไปร่วมประชุมปรึกษาหารือ ใน
โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประชุมปฏิบัติการในภาคฤดูร้อน และน าผลท่ีได้ไป
ปรับปรุง น าเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ต่อไป 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ (ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้อง

กับบริบทของท้องถิ่น 
  5 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     

 1.2 ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ     

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active 
learning) 

    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ     
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กลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / 
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง     

2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   5 ยอดเยี่ยม 

 2.1 จัดครูครบช้ันเรียน      

 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด

ประสบการณ์     

 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัย     

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย     

 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัย     

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ 
  5 ยอดเยี่ยม 

 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา 
    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์

และการประเมินพัฒนาการเด็ก      

 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ (ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและ

ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ

ครอบครัว     
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 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)      

4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัยและเพียงพอ 
  5 ยอดเยี่ยม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีค านึงถึง

ความปลอดภัย     

 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึง

ความปลอดภัย     

 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นรายบุคคลและ

กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ     

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการ

เรียนรู้ ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น 

หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด

ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

    

 4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก     

5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  5 ยอดเยี่ยม 

 5.1 อ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการ

เรียนรู ้
    

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิต

และใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์     

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัด

ประสบการณ์     

 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ (ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 
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 5.4 มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนา     

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาส่ือ 

และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์     

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม 
  5 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    

 6.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับ

มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตาม

แผน 
    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา     

 6.4  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท า

รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และรายงาน

ผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
    

 6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
    

7 เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้     

 7.1-7.5     

สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 

                                    จ านวนประเด็นพิจารณา 
5 ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ผลส าเร็จ =   จ านวนขอ้ท่ีปฏิบติัในแต่ละประเด็นพิจารณา 

 

 

 

 

 

           ค่าเฉลีย่ผลการประเมนิคุณภาพทีไ่ด้ 

1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     ก าลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 

3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 

4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  

           แปลผลการประเมนิคุณภาพทีไ่ด้ 

ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 

ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
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จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 

          โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนา การบริหารเชิงระบบ โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ  

(PDCA) เป็นแนวทางในการบริหารมาตลอด พอสรุปกระบวนการในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

 1  โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406) ให้มีการประชุม 
ปฏิบัติการในภาคฤดูร้อน เมื่อวันท่ี 12,19  กรกฎาคม 2563  โดยครูและบุคลากรของโรงเรียน สาระของประชุม
ปฏิบัติการ คือ 

           1.1  ผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินการในเรื่องผลการปฏิบัติการงานในรอบปีท่ีแล้ว 
โดยภาพรวม ทบทวนมาตรฐานการศึกษาขอโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สภาพปัญหา และส่ิงต่าง ๆ ท่ีเข้ามากระทบ รวมทั้งนโยบายของหน่วยเหนือ ตลอดจนแนวโน้มของแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

  1.2  หัวหน้าฝ่าย แต่ละฝ่าย ตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน น าเสนอผล 
การปฏิบัติงาน/โครงการ ของฝ่ายตามแผนปฏิบัติการปีท่ีแล้ว ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะจากเจ้าของโครงการ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และหาข้อยุติในบางเรื่อง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงงาน/โครงการ ในปีต่อไป 

  1.3  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีท่ีแล้ว และรายงานแนวทางในการ 
พัฒนา การศึกษาให้สูงขึ้น มอบให้หัวหน้าฝ่ายท่ีรับผิดชอบไปจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย 

1.4  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ น าข้อยุติท่ีได้จากการประชุมปฏิบัติการ ไป 
เขียนรายละเอียดของงาน/โครงการ พร้อมท่ีจะน าเข้าประชุมร่วม เพื่อปรับปรุง ประสานแผน ซึ่งต้องใช้เวลา
ประมาณ 2 สัปดาห์ 

  1.5  ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ เพื่อประสานแผน  
และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้เสร็จเรียบร้อยก่อนเปิดเรียน ภาคต้น 

  1.6  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
 
 

 1.2  โครงการพัฒนาบุคลากร (20407) จัดให้มีการให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรประจ าปี ใน 
วันที27 - 28 พฤศจิกายน 2563  สาระของการอบรมคือ การให้ความรู้ ทักษะ และเจตคติแก่บุคลากรในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 การด าเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึกหลังสอน การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล การท า
วิจัยในช้ันเรียน ความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีครูทุกคนคนต้องรู้ และน าไปใช้ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ให้แก่เด็ก 

1.3  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในแต่ละสัปดาห์ โรงเรียนจัดให้ครูในแต่ละช้ัน ได้ร่วมกันและ 
เปล่ียนเรียนรู้สัปดาห์ละ 1 ชม. ทุกคนจะน าปัญหา ข้อค้นพบ ข้อสงสัย ในช้ันเรียน มาร่วมกันแสวงหาแนวทาง 
แก้ไข พร้อมท้ังเสนอแนวทางท่ีโรงเรียนควรให้ความช่วยเหลือ 

1.4  งานประชุมประจ าสัปดาห์ ทุกวันพุธ ท่ี 2,3,4 ของทุกเดือน  ผู้บริหารโรงเรียนประชุม 
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ครูเพื่อนิเทศ ติดตาม ก ากับ เร่งรัด เสนอแนะ แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการ และทุกงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เป็นประจ าทุกสัปดาห์ เว้นแต่มีเหตุพิเศษอื่น ๆ 

 

1.5  งานประชุมประจ าเดือน ทุกวันจันทร์แรกของเดือน ผู้บริหารโรงเรียน ประชุมครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันท้ังโรงเรียน เพื่อนิเทศ ก ากับ เร่งรัด เสนอแนะ แก้ปัญหา ตลอดถึงการปรับแผน 
ประสานงานปรับปรุง ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปี ของทุกฝ่ายในโรงเรียน เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 

1.6  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามก าหนดของงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของโรงเรียน 

1.6.1  ทุกโครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และหัวหน้าฝ่าย ภายใต้การควบคุมดูแล ของหัวหน้าระดับก่อนประถมศึกษา จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิบัติอื่น  ๆ ตามท่ีฝ่ายต่าง ๆ ก าหนดขึ้น และยังมีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล การด าเนินงาน ตามแผนคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ซึ่งก าหนดตัวบุคคลผู้มีหน้าท่ี ก ากับ ติดตาม ไว้อย่างชัดเจน ในตอนท่ี 4 ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
คอยท าหน้าท่ี ติดตาม ก ากับ ประเมินผล ตอนเสร็จส้ินโครงการ นั้น  และตอนส้ินภาคเรียน ท้ัง 2 ภาคเรียน 

1.6.2  ทุกโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ผู้รับผิดชอบโครงการ จะต้อง 
สรุปผลการปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ เรียกว่า “รายงานการด าเนินงานและประเมนิผลโครงการ” ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 

 โครงการ 
 บันทึกของอนุมัติโครงการ 
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

หลักฐานหรือร่อยรอยต่าง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
แบบสอบถาม 

ส่งผู้อ านวยการโรงเรียน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ ภายในเวลา 30 วัน 
 
 

1.7  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ หัวหน้าฝ่าย รวบรวมผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี 

 1.7.1  รับการประเมินการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ท่ีโรงเรียนแต่งต้ังขึน้ 

 1.7.2  เสนอผลการด าเนินงาน ต่อท่ีประชุมในการประชุม ตามโครงการพัฒนา 
คุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาและปรับปรุง  เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา 
ต่อไป 

งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ในความรับผิดชอบ ของฝ่าย 
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วิชาการก่อนประถมศึกษา ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายกิจการนักเรียนก่อนประถมศึกษา  และฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
จ านวน 16 งาน 10 โครงการ คือ 

 1)  งานจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
 2)  งานประเมินพัฒนาการ 
 3)  งานผลิตส่ือการสอนและการสาธิต 

4)  งานกิจกรรมประจ าวัน 
 5)  งานจัดประชุมครูประจ าสัปดาห์ 
 6)  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 7)  งานสร้างเอกลักษณ์ 
 8)  งานวิจัยในช้ันเรียน 
 9)  โครงการภาษาอังกฤษหรรษา 
 10) โครงการเรียนเสริมพิเศษ 
 11) โครงการนิทรรศการผลงานนักเรียน 
 12) โครงการบัณฑิตน้อย 
 13) งานจัดหาเอกสารและแบบฟอร์ม 
 14) งานส่งเสริมสวัสดิการ 
 15) งานขอบคุณบุคลากรและงานวันขึ้นปีใหม่ 
 16) งานประชุมประจ าเดือน 
 17) โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 18) โครงการพัฒนาบุคลากร 
 19) งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 20) งานสร้างอัตลักษณ์ 
 21) งานโภชนาการ 
 22) งานส่งเสริมสุขภาพ 
 23) โครงการศึกษานอกสถานท่ี 
 24) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

25) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 26) โครงการอนุบาลสายสัมพันธ์ พ่อ แม่ ลูก 
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     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ  บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

  96.00 23 22 
 

95.65 
 

ยอด
เย่ียม 

 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล        

 1.2 จัดท าแผนและใช้แผนการจัด
ประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

       

 1.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน

       
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สังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่
มุ่งเน้นการพฒันาด้านใดด้านหนึ่ง
เพียงด้านเดียว 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  96.00 23 22 95.65 
ยอด
เย่ียม 

 2.1 จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม        

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

       

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ 
กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

       

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ  บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

วัย 
  96.00 23 23 100 

 
ยอด
เย่ียม 

 
 3.1  จัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้

สะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถ่ายเทสะดวก 

       
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 3.2  จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก 

พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และ

การจัดกิจกรรม 
       

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด

ภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น 

ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  

เป็นต้น 

       

 3.4  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการเรียนรู้ 
กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้
คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 

  
 
 

    

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  96.00 23 23 100 
ยอด
เย่ียม 

 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจาก

กิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วย

เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
      

 
 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ  บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
       
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 4.3 น าผลการประเมินท่ีได้ไป

พัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
       

 4.4 น าผลการประเมินแลกเปล่ียน

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  

 
 

    

5 เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้      
  

 5.1 ………      

 
 
 

               สรุปผลการประเมิน    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา   

                                                                จ านวนประเด็นพิจารณา 
97.82 

ยอด
เยี่ยม 

 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  

 

 

 

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

          1  การประชุมปฏิบัติการ เพื่อจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  ครูทุกคนต้องท าแผนการจัดประสบการณ์ 

ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนพจิารณา และอนุมัติให้ใช้ก่อนลงมือใช้ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ และ
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จะต้องท าบันทึกหลังสอน เพื่อน าไปสู่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล การท าวิจัยในช้ันเรียน 

จะได้แนวทางในการพัฒนาเด็ก ให้เกิดการค้นพบเรียนรู้ด้วยตนเอง 

          2  การประชุมปฏิบัติการ จัดท าประเด็นการประเมิน และเกณฑ์การประเมินพัฒนาเด็ก ตามคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร เป็นการก าหนดพฤติกรรมของเด็ก ท่ีแสดงออกมาซึ่งจะช้ีได้ว่า  เป็นพฤติกรรม

ท่ีจัดอยู่ในขั้นของการพัฒนาในระดับใด ซึ่งโรงเรียนก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

          3  การจัดให้เด็กเข้าหาประสบการณ์ ในห้อง E.P.  ห้อง E.P. เป็นห้องเรียน ท่ีมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี

ความสามารถหลายด้าน เช่น  

1.  ใช้ค้นคว้าหาข้อมูลทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

2.  ใช้ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทันสมัย 

3.  สามารถใช้กระดานอัจฉริยะในการสอนและอธิบายบทเรียน 

4.  สามารถเปิดเว็บไซด์ต่างๆ  เพื่ออธิบายบทเรียนให้นักเรียนเข้าใจและจดจ าเนื้อหาใน 

บทเรียนง่ายข้ึน  เช่น  Youtube,   Kahoot 

5.  สามารถฉายเอกสาร  ภาพ   และส่ิงของ  ต่างๆ  ผ่านเครื่องถ่ายทอดสัญญาณภาพให้ 

นักเรียนสะดวกต่อการมองเห็น  การเรียนรู้  และสะดวกต่อการอธิบายของครู 

6.  สามารถเปิดใช้โปรแกรมการสอนภาษาต่างประเทศท่ีมีให้เลือกหลายบทเรียนให้ 

นักเรียนได้เรียนรู้ไวยากรณ์และส าเนียงภาษาอังกฤษจากเสียงพูดของเจ้าของภาษา ผ่านบทบาทสมมุติต่างๆ ได้ 

7.  สามารถจัดกิจกรรมสันทนาการให้กับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล   โดยเปิดเพลง    

รูปภาพ  และการ์ตูน เสริมประสบการณ์ด้านภาษา  พร้อมออกก าลังกายโดยการเต้นประกอบเพลงไปด้วย 

8.  ใช้จัดประชุม  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ 

บุคลากรเด็กในช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  จะได้เข้าไปหาประสบการณ์ จากห้องเรียน  E.P. สัปดาห์ละ 1 ชม.  

          4  การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารติดต้ัง Wifi  ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดของโรงเรียนท า

ให้ครูและเด็กสามารถสืบค้นข้อมูลจาก Internet ได้อย่างกว้างขวาง หลากหลาย สามารถค้นพบองค์ความรู้ด้วย

ตนเองอย่างสะดวก 

          5  การจัดอบรมครู เพื่อน าความรู้มาจัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์ ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยเริ่มจากการ

วิเคราะห์ หลักสูตร การจัดแผนการจัดประสบการณ์ การท าบันทึกหลังสอน การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล ศิลปะใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ P.L.C การร่วมค้นหาวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและการเขียนรายงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศได้อย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์ 

6  การท าวิจัยในช้ันเรียน ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

7  การน าเทคนิคการจัดประสบการณ์ ด้วยแผนผังความคิด (Mind Map) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การ

เขียนการส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 
  86.52 893 773 86.56 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่านในแต่ละระดับช้ันตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    782 87.57  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การเขียนในแต่ละระดับช้ันตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    773 86.56  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การส่ือสารในแต่ละระดับช้ันตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    796 89.14  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การคิดค านวณในแต่ละดับช้ันตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    626 70.10  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

  86.52 893 728 81.52 ดีเลิศ 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ

    764 85.55  
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ตัดสินใจ 
 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น     749 83.87  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล     814 91.15  

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

3 มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 
  93.63 893 740 82.87 ดีเลิศ 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 

สามารถในการรวบรวมความรู้ได้

ท้ังตัวเองและการท างานเป็นทีม 
    740 82.87  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเช่ือม 

โยงองค์ความรู้และประสบการณ์มา

ใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจ

เป็นแนวความคิด โครงการ 

โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

    722 80.85  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร 
  93.63 893 834 93.40 

ยอด
เย่ียม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 

สามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
    834 93.40  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 

สามารถในการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ

    749 83.87  
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เรียนรู้การส่ือสาร การท างานอย่าง

สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
  93.63 893 893 100.00 

ยอด
เย่ียม 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา     893 100.00  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 

ก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
    893 100.00  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมี

ความก้าวหน้าในผลการทดสอบ

ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 
    893 100.00  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี

ดีต่องานอาชีพ 

  
93.63 893 722 80.85 ดีเลิศ 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีใน

การศึกษาต่อ  

  

  148 100.00  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการ

จัดการ การท างานหรืองานอาชีพ 

  

  148 100.00  

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        

 7.1...        

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  93.63 893 859 96.19 

ยอด
เย่ียม 
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 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม

เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในกฎกติกา   
    856 95.86  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ

จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    885 99.10  

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

  
93.63 893 886 99.22 

ยอด
เย่ียม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ

ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น

ไทย  
    886 99.22  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
    886 99.22  

 
 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 
  93.63 893 772 86.45 ดีเลิศ 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในด้านเพศ วัย  เช้ือชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

    864 96.75  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   93.63 893 893 100.00 ดีเลิศ 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
    893 100.00  



134 

 

สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม

ในแต่ละช่วงวัย  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่

ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ

ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

    891 99.77  

5 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        

 5.1...        

                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา     

                                                            จ านวนประเด็นพิจารณา 
97.55 

ยอด

เย่ียม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

                                                                      จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   

ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    

ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 

 

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

 โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ  (P D C A)  โดยประชุม

ปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในช่วงปิดภาคเรียน  น าจุดเด่น  จุดด้อย  ข้อเสนอแนะ  ของแต่ละ

งาน/โครงการในปีท่ีผ่านมา  มาวิเคราะห์และพัฒนางาน/โครงการ  บรรจุลงในแผนปฏิบัติการของปกีารศึกษา 

2563 

 ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เฉพาะ  8  สาระการเรียนรู้   ได้ก าหนดงาน/โครงการ  ต่างๆไว้ใน

แผนปฏิบัติการ  ดังนี้ 
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 1.  งานจัดหาเอกสารแบบฟอร์ม  (10201) 

 2.  งานจัดหาส่ือ  (10202) 

 3.  งานปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  (10203) 

 4.  งานบันทึกการสอนประจ าช้ันเรียน  (10204) 

 5.  งานจัดครูสอนแทน  (10205) 

 6.  งานการใช้ห้องปฏิบัติการและส่ือการเรียนรู้ในโรงเรียน  (10206) 

 7.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207) 

 8.  งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208) 

 9.  งานสร้างเอกลักษณ์  (10209) 

 10. งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (10210) 

 11. งานบูรณาการขยะ ของโรงเรียนสู่ช้ันเรียน (10211) 

 12.  งานจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (10212) 

 13. โครงการพัฒนาวิชาการ (10213) 

  -  งานสอนปรับพื้นฐาน 

  -  งานวิจัยในช้ันเรียน 

  -  งานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 14.  โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด  (10214) 

 15.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ (10215) 

 16.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  (10216)  

           ครูทุกคนต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกิจกรรมท่ี

หลากหลายมุ่งให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตัวเอง 

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน  ต้องเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ล่วงหน้า  1 

สัปดาห์  เมื่ออนุมัติแล้วก็จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน  และบันทึกหลังสอนไว้เพื่อน าไปแกไ้ขปรับ 

ปรุงในโครงการต่อไป 

 ในแต่ละสัปดาห์ครูทุกคนในสาระการเรียนรู้เดียวกันจะต้องร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้สัปดาห์ละ  1 ชม. 

น าปัญหาท่ีพบมาร่วมกันวิเคราะห์  และหาทางแก้ไขน าไปสู่การวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งครูทุกคนต้องมีผลงานการวิจัย  

อย่างน้อยคนละ  1  เรื่องต่อภาคเรียน 

 ทุกวันจันทร์  เวลา  16.00 – 17.30  น.  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชุมร่วมกับครูทุกคน  เพื่อนิเทศ  

ติดตามก ากับ  รับทราบปัญหา  ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ  ท้ังในห้องเรียนและปัญหาจากการปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ี

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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 ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เฉพาะกิจกรรมในหลักสูตรและได้ก าหนด งาน/

โครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 

 1.  งานกิจกรรมนักเรียน  (30501)     

 2.  งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (30502) 

 3.  โครงการวันส าคัญทางพุทธศาสนา  (30503) 

 4.  โครงการแข่งขันกีฬาสี  (30504) 

 5.  โครงการทัศนศึกษา  (30505) 

 6.  โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  (30506) 

 7.  โครงการ ล.ท. ปันรักให้โลก (30507) 

 8.  โครงการปัจฉิมนิเทศ  (อ าลา - อาลัย)  (30508) 

 9. โครงการแข่งขันกีฬากรีฑา  อ าเภอหลังสวน  (30509) 

 10.  งานสร้างอัตลักษณ์  (30701) 

 14.  งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (30702) 

 12.  งานทุนการศึกษาพระราชทาน  (30703) 

 13.  งานเชิดชูเกียรตินักเรียน (30704) 

14. งานเวรประจ าวัน (30705) 

15.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (30706) 

16.  งานโภชนาการและอนามัยโรงเรียน (30707) 

17.  โครงการอบรมจริยธรรมหน้าเสาธง  (30708)   

 18.  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  (30709) 

 19.  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  (30710) 

 20.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (30711)  

 21.  โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  (30712) 

 22.  โครงการต่อต้านการทุตจริต (30713) 

 23.  โครงการ ล.ท. จิตอาสารณรงค์การใช้พลาสติก (30714) 

          ในแต่ละงาน/โครงการ  มีเจ้าของโครงการและหัวหน้าฝ่ายนั้นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ  อยู่ในการควบคุม  ดูแล

ส่งเสริม  ประสานงาน  และช่วยแก้ปัญหาต่างๆ อันจะเกิดขึ้นของ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  1  รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน  2   หรือผู้ช่วยผู้จัดการโรงเรียน   ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

           เมื่อเสร็จงาน/โครงการในแต่ละงาน/โครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท า   “รายงานการด าเนินงาน

และประเมินผล”  เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาส่ังการภายใน  15  วัน 
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           ผลจากการประเมินงาน/โครงการ  แต่ละงาน/โครงการ  ถูกน าไปพิจารณาในโครงการพัฒนาคุณภาพและ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406) 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง 

เช่ือมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ

ต้นสังกัด 

    

 1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

ทันต่อ การเปล่ียนแปลงของสังคม     

 1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
    

 1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน     

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 

 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ      

 2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

 2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ระบบการนิเทศภายใน 

    
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 2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 
 

   

 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

    

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

  

5 ยอดเยี่ยม 

 3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

 3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน

การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ชุมชน และท้องถิ่น 

 
 

   

 3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยง

วิถีชีวิตจริง  
    

 3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม

การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย      

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนา

หลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม     

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
  2 ปานกลาง 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
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 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     

 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงาน

ของครู บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน     

 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ

วิธีการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

    

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน

ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง

ความปลอดภัย 

    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก

ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง

ความปลอดภัย 

    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด

สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน            
4 

 

ดีเลิศ 
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การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน

การบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการ

จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

    

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได้     

 7.1-7.5     

   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 
4.33 ดีเลิศ 

 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ผลส าเร็จ =   จ านวนข้อท่ีปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
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จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 
 

 โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารเชิงระบบ  โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ  (P D C A)  เป็นแนวทางในการ

บริหารมาตลอดพอจะสรุปกระบวนการพัฒนาได้  ดังนี้ 

1  โครงการพัฒนาคุณภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406) เมื่อวันท่ี  12,19 กรกฎาคม 2563 

จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการบุคลากรท้ังโรงเรียน  ใช้เวลา   2  วัน  สาระของการประชุมปฏิบัติการ  คือ 

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน   ด าเนินการในเรื่องผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีแล้วในภาพรวม  และ 

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     ก าลังพัฒนา 
1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม
  

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 
ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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ทบทวนมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สภาพ

ปัญหาและส่ิงต่างๆ ท่ีเข้ามากระทบรวมทั้งนโยบายของหน่วยเหนือ  ตลอดจนแนวโน้มของแผนปฏิบัติการในปีใหม่ 

1.2 หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่าย (ท้ังหมด 10 ฝ่าย)  น าเสนอผลการปฏิบัติงาน/โครงการของฝ่ายตาม 

แผนปฏิบัติการในรอบปีท่ีแล้ว ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะจากเจ้าของโครงการ ข้อเสนอแนะท่ีได้จากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของแต่ละงาน/โครงการ  ก าหนดรายละเอียดของแต่ละงาน/โครงการ  รวมทั้งหาข้อยุติในบางเรื่อง

เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน/โครงการนั้นๆ  ต่อจากปีก่อน 

1.3 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานแนวทาง ในการพัฒนาคุณ 

การศึกษาให้สูงขั้น และมอบหมายแนวทางท่ีได้ มอบให้หัวหน้าฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้อง น าไปจัดท าเป็น งาน/โครงการ 

ของฝ่าย 

1.4  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ   น าข้อยุติท่ีได้จากการประชุมปฏิบัติการ  ไปเขียนรายละเอียด 

ของงาน/โครงการ   พร้อมน าเข้าท่ีประชุมใหญ่เพื่อปรับปรุง  และประสานแผน  ใช้เวลาประมาณ  2  สัปดาห์ 

1.5 ประชุมผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย   และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ  เพื่อด าเนินการตาม  2.1.3 

และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   เสร็จเรียบร้อยก่อนเปิดภาคเรียน 

1.6  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

1.7 งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  ในแต่ละสัปดาห์โรงเรียนจัดตารางให้ครูในแต่ละช้ัน  และแต่ละสาระ 

การเรียนรู้  ได้แลกเปล่ียนเปล่ียนเรียนรู้ 1 ชม. ทุกคนจะน าปัญหา ข้อค้นพบ ข้อสงสัย  ท่ีพบท้ังในและนอก

ห้องเรียนเพื่อมาร่วมกันแสวงหาแนวทางแก้ไข  พร้อมท้ังน าเสนอปัญหาท่ีโรงเรียนควรให้ความช่วยเหลือ 

    1.8 งานประชุมประจ าสัปดาห์  ทุกวันจันทร์ท่ี 2, 3, 4  ของเดือนผู้บริหารประชุมครูเพื่อนิเทศ  

ติดตาม  ก ากับเร่งรัดเสนอแนะ  แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการ  และทุกงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

เป็นประจ า 

   1.9   งานประชุมประจ าเดือน  ทุกๆ  วันจันทร์แรก  ของเดือน   ผู้บริหารประชุมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ท้ังระดับประถมศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  รวมทั้งบุคลากรอื่นๆ  ทุกคน   เพื่อ

นิเทศ  ติดตาม  ก ากับ  เร่งรัด  เสนอแนะ  แก้ปัญหา  ตลอดถึงการปรับแผน  ประสานงานปรับปรุงปฏิทิน

ปฏิบัติการในส่วนท่ีเกี่ยวกันกับทุกฝ่าย  รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ท่ีมาเกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เป็นประจ า

ทุกเดือน 

 1.10  การรายงานผลการปฏิบัติงาน   ตามงาน/โครงในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

ทุกงานในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ผู้รับผิดชอบงาน  และหัวหน้าฝ่าย   ภายใต้การควบคุมดูแลส่งเสริม  

ประสานงาน  ของรองผู้อ านวยการโรงเรียน  1    รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2   และผู้ช่วยผู้จัดการโรงเรียนจะต้อง

ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติงานท่ีฝ่ายต่าง ๆ ได้ก าหนดขึ้น และยังมีคณะกรรมการ



143 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ ตลอดปี ตามท่ีก าหนดไว้ ในส่วนท่ี 4 เรื่องการก ากับติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 

 -  ทุกโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  ผู้รับผิดชอบโครงการและหัวหน้าฝ่าย  ภายใต้การ

ควบคุม  ดูแล  ส่งเสริม   ประสานงาน  ของ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  1  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2   และ

ผู้ช่วยผู้จัดการโรงเรียน  จะต้องจัดท า  “รายงานการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ...............”    ซึ่งจะต้อง  

ประกอบด้วย 

  -   โครงการ 

  -   ขออนุมัติด าเนินการ 

  -    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

  -    หลักฐานหรือร่องรอยของการปฏิบัติงาน 

  -    รูปภาพประกอบ 

  -    สรุปผลการด าเนินการ 

  -    ประเมินผลการปฏิบัติโครงการ............. 

  -    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

  -    แบบสอบถาม 

 ส่งท่ีส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน หลังจากด าเนินการเสร็จ   ภายในเวลา  30  วัน 

-  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ  และหัวหน้าฝ่าย   รวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการ   ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีเพื่อ 

 -   รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ   จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ

จัดท า   รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (SAR) 

 -   เสนอผลการด าเนินงาน   ต่อท่ีประชุมในการประชุมปฏิบัติการประจ าปี   เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเป็น

แผนปฏิบัติการประจ าปี  ในปีการศึกษาต่อไป 
  

งาน / โครงการ   ตามแผนปฏิบัติการ   ปีการศึกษา   2563    ประกอบด้วย 

1.  แผนงานวิชาการ  (1)        

       1.1  ฝ่ายวิชาการประถมศึกษา  (102)       

  งานจัดหาเอกสารแบบฟอร์ม  (10201)      

  งานจัดส่ือการเรียนรู้ (10202)       

  งานปรับปรุงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  (10203)    

  งานบันทึกการสอนประจ าช้ันเรียน (10204)     
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  งานจัดครูสอนแทน  (10205)       

  งานการใช้ห้องปฏิบัติการและส่ือการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  (10206)  

งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  (10207)        

งานประชุมประจ าสัปดาห์  (10208)       

งานสร้างเอกลักษณ์  (10209)        

งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (10210)  

งานบูรณาการขยะโรงเรียนสู่ช้ันเรียน (10211)     

งานจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (10212)    

โครงการพัฒนาวิชาการ  (10213)   

โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิด  (10214)  

 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ (10215)   

 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  (10216)     

 1.2  ฝ่ายวัดและประเมินผล (103)        

  งานประเมินตัวช้ีวัด  (10301)       

  งานสอบกลางภาคและปลายภาค  (10302)      

  งานประเมินอืน่ท่ีทางราชการก าหนดขึ้น  (10303) 

งานประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (10304) 

  งานประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และเขียน   (10305)  

  งานรายงานความก้าวหน้าผลการเรียน  (10306) 

  งานระเบียบแสดงผลการเรียน  (10307) 

  งานรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (10308) 

  งานหลักฐานการประเมินและรับรองความเป็นนักเรียน  (10309) 

  งานหลักฐานการย้าย  (10310)    
   

2.  แผนงานบุคลากร  (2)         

  2.1  ฝ่ายบุคลากร  (204)         

   งานจัดหาเอกสารและแบบฟอร์ม  (20401)      

   งานส่งเสริมสวัสดิการ  (20402)       

   งานขอบคุณบุคลากรและงานวันขึ้นปีใหม่  (20403)     

   งานส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากร  (20404)     
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   งานประชุมประจ าเดือน  (20405)       

   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (20406) 

   โครงการพัฒนาบุคลากร (20407)    
 

3.  แผนงานบริหารท่ัวไป  (3)  

 3.1  ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (305)      

   งานกิจกรรมนักเรียน  (30501)       

- ลูกเสือ 

- ชมรม 
    

งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (30502)   

   โครงการวันส าคัญทางพุทธศาสนา  (30503)     

   โครงการแข่งขันกีฬาสี  (30504)       

   โครงการทัศนศึกษา  (30505)       

   โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  (30506) . 

   โครงการ ล.ท.  ปันรักให้โลก (30507)  

   โครงการปัจฉิมนิเทศ  (อ าลา – อาลัย)   (30508)    

   โครงการแข่งขันกีฬากรีฑา  อ าเภอหลังสวน  (30509)    

3.2 ฝ่ายกิจการนักเรียนประถมศึกษา  (307)      

   งานสร้างอัตลักษณ์  (30701)       

   งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (30702)     

   งานทุนการศึกษาพระราชทาน  (30703) 

   งานเชิดชูเกียรตินักเรียน (30704) 

   งานเวรประจ าวัน (30705)       

   งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (30706) 

   งานโภชนาการและอนามัยนักเรียน (30707)  

   โครงการอบรมจริยธรรมหน้าเสาธง  (30708) 

   โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  (30709)     

   โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  (30710)  

   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (30711)     

   โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  (30712)    
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   โครงการต่อต้านการทุจริต (30713) 

   โครงการ ล.ท. จิตอาสา รณรงค์ลดการใช้พลาสติก (30714)    

  3.3  ฝ่ายอาคารสถานท่ี  (308)        

   งานซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี  (30801)    

   งานสาธารณูปโภค  (30802)  

   งานสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  (30803)   

  3.4  ฝ่ายประชาสัมพันธ์และบริการชุมชน  (309)      

   งานประชาสัมพันธ์ (30901) 

   งานประเมินการใช้สมุดส่ือสาร (30902) 

   โครงการตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  (30903)      

   โครงการวันปิดภาค  (30904)       

   โครงการวารสาร ล.ท.  (30905)     

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ  (30906)   

   

4. แผนงานงบประมาณและการเงิน  (4)       

  4.1 ฝ่ายธุรการ  (410)         

   งานทะเบียนและสารบรรณ  (41001)      

   งานการเงิน – บัญชี  (41002)       

   งานพัสดุ  (41003)        

   งานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  (41005) 

 5.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา  (5) 

  5.1  ส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน 

   งานมาตรฐานการศึกษา  (51101) 

   งานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   (51102) 

   งานแผนปฏิบัติการประจ าปี  (51103) 

   งานสารสนเทศ   (51104) 

   งานประเมินคุณภาพการศึกษา  (51105) 

   งานรายงานคุณภาพการศึกษา   (51106) 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ    
  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ บรรจ ุ
ผ่าน

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  90.00 36 36 100.00 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

36 -   36 100.00  
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 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

36 -   36 100.00  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

36 -   36 100.00  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ และน าเสนอผลงาน 

36 -   36 100.00  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

36 -   36 100.00  

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   95.00 36 36 100.00 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 1.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการเรียนรู้ 
36 -   36 -  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

36 -   36 -  

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย 

36 -   36 -  

  

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ บรรจ ุ
ผ่าน

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  95.00 36 36 100.00 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ัน 36 -   36 100.00  
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เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวก  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ัน

เรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ

เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

36 -   36 100.00  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

  90.00 36 33 91.67 ยอดเยี่ยม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ 

36 -      

 4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ

เรียนรู ้

36 -      

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล 

36 -     
 
 

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ

น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้
36 -      

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  90.00 36 33 91.67 ยอดเยี่ยม 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ บรรจ ุ
ผ่าน

เกณฑ์ที่
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ก าหนด 

 5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน

แลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

36 -     
 
 

 5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง 

36 -      

6 โรงเรียนเพิ่มเติมได้        

 6.1…..        

สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                             จ านวนประเด็นพิจารณา 
96.67 ยอดเยี่ยม 

 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  

                                                                    จ านวนครูท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 

ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   

ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    

ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  
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จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

       โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในหลายด้าน  ท้ังท่ีเป็นการบังคับและ

เป็นทางเลือกส าหรับครูและนักเรียนอย่างหลากหลาย  เช่น 

 1.1   การบูรณาการหลักสูตร    เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มเวลาเรียน

ภาษาอังกฤษ  ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3  ประกอบกับเจตนาของโรงเรียนท่ีพัฒนาความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้เทียบเท่าหรือสูงกว่า  มาตรฐานสากล  (CEFR)   จึงได้บูรณาการหลักสูตรในสาระการ

เรียนรู้ศิลปะและการงานอาชีพ  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ประวัติศาสตร์   และสุขศึกษาและพลศึกษา   จะเป็น

การลดช่ัวโมงเรียนในแต่ละสัปดาห์   น าไปเพิ่มให้วิชาภาษาอังกฤษตามเจตนาของโรงเรียนดังกล่าว 

 1.2  การจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้   ท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการสอนของครูมุ่งให้นักเรียนได้ค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง   โดยเพิ่มวัตถุประสงค์ของการจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน    คือ   

การเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมทักษะในการใช้เทคโนโลยี  การเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การเพิ่มเวลารู้ท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้สาระวิชาภาษาไทย  การเพิ่มเวลารู้ส่งเสริมการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์  รวมทั้งส่งเสริมการ

เรียนรู้สาระวิชาอื่นๆ  ท่ีมีการสอบ  O – NET 

 1.3  งานจัดส่ือการเรียนรู้   เป็นงานท่ีปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีของฝ่ายวิชาการประถมศึกษา  ต้องมีการ

ส ารวจและจัดหาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเพียงพอ  โดยเน้นส่ือท่ีนักเรียนเป็นผู้ศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 1.4  การจัดกิจกรรมชมรมท่ีเอื้อต่อสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร  และเป็นไปตามความสนใจ  และความ

ถนัดของนักเรียน  จึงได้จัดให้กิจกรรมชมรมข้ึน   ดังนี้ 

1.  ชมรมศิลปะ  ป.1 

2.  ชมรมนิทานพาเพลิน 

3.  ชมรมคนรักเรียน  ป.2 

4.  ชมรมงานสวยด้วยมือเรา 

5.  ชมรมคนรักเรียน  ป.3 

6.  ชมรมรักษ์ต้นไม้ 

7.  ชมรมอาเซี่ยนศึกษา 

8.  ชมรมส่งเสริมอาชีพรุ่นเยาว์ 
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9.  ชมรม  TO  BE   NUMBER   ONE 

10.  ชมรมคนรักคณิตศาสตร์ 

11. ชมรมภาษาไทยพาเพลิน 

12.  ชมรมศิลปะ 

13.  ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง 

14.  ชมรมภาษาอังกฤษ 

15.  ชมรมปูเล่อาสา  (พาชุมชนหลีกสารปนเป้ือน) 

16.  ชมรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 

17.  ชมรมศิลปวัฒนธรรมไทย 

18.  ชมรมโลกดนตรี 

19.  ชมรมอาสาส่งเสริมสุขภาพ 

20.  ชมรมกีฬาฟุตซอล 

21.  ชมรมภาษาจีน ป.1-ป.3 

22.  ชมรมภาษาจีน ป.4-ป.6 

23.  ชมรมทักษะฟุตบอล 

1.5  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ 

       1.5.1  ห้อง  EP  โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนภาษาอังกฤษ  ใช้ช่ือว่าห้อง  E.P.  ประกอบด้วยส่ือ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย     มีความสามารถหลายด้าน  เช่น 

1.  ใช้ค้นคว้าหาข้อมูลทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

2.  ใช้ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทันสมัย 

3.  สามารถใช้กระดานอัจฉริยะในการสอนและอธิบายบทเรียน 

4.  สามารถเปิดเว็บไซด์ต่างๆ  เพื่ออธิบายบทเรียนให้นักเรียนเข้าใจและจดจ าเนื้อหาใน

บทเรียนง่ายข้ึน  เช่น  Youtube,   Kahoot 

5.  สามารถฉายเอกสาร  ภาพ   และส่ิงของ  ต่างๆ  ผ่านเครื่องถ่ายทอดสัญญาณภาพให้

นักเรียนสะดวกต่อการมองเห็น  การเรียนรู้  และสะดวกต่อการอธิบายของครู 

6.  สามารถเปิดใช้โปรแกรมการสอนภาษาต่างประเทศท่ีมีให้เลือกหลายบทเรียนให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ไวยากรณ์และส าเนียงภาษาอังกฤษจากเสียงพูดของเจ้าของภาษา ผ่านบทบาทสมมุติ

ต่างๆ ได้ 
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7.  สามารถจัดกิจกรรมสันทนาการให้กับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล   โดยเปิดเพลง   รูปภาพ   

และการ์ตูน เสริมประสบการณ์ด้านภาษา  พร้อมออกก าลังกายโดยการเต้นประกอบเพลงไป

ด้วย 

8.  ใช้จัดประชุม  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

    โรงเรียนจัดตารางการใช้ห้อง  E.P.  ให้นักเรียนทุกช้ันทุกๆ  ห้อง (24  ห้อง)   ใช้ห้องนี้ในสาระวิชา 

ภาษาอังกฤษ   สัปดาห์  1  ชม. 

      1.5.2   ห้อง  Gifted  โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ใช้ช่ือว่า   ห้อง   

Giftedประกอบส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   เช่นเดียวกับ  ห้อง  E.P. 

 โรงเรียนจัดตารางการใช้ห้อง  Gifted ให้นักเรียนทุกช้ันทุกห้อง  (24  ห้อง)  เขามาใช้ห้องนี้ ในสาระวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   สัปดาห์ละ  1  ชม.  สลับกันวิชาละสัปดาห์ 

      1.5.3   ห้องเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จัดห้องเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน  18  ห้อง  แต่ละห้องประกอบด้วย 

     1.5.3.1  เครื่องคอมพิวเตอร์แบบเคล่ือนท่ีส าหรับครู  (Movable  Computer)  พร้อมติดต้ัง  

Software 

     1.5.3.2  โทรทัศน์สี  ชนิดจอแบน  ขนาดไม่น้อยกว่า  50  นิ้ว 

     1.5.3.3  อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลภายนอก  (External  Hard   disk)  (ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1TB  

พร้อมบรรจุส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ มีความสามารถหลายด้าน  เช่น 

  -  โน้ตบุ๊กสามารถเช่ือต่ออินเตอร์เน็ทเพื่อสืบค้นข้อมูล 

  -  โน้ตบุ๊กสามารถออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทันสมัยได้ 

  -  โน้ตบุ๊กสามารถแสดงผลข้อมูลท้ังภาพและเสียงท่ีสร้างหรือสืบค้นมาจากแหล่งสืบค้นอื่นๆ ได้ 

  -  โน้ตบุ๊กสามารถพกพาและใช้งานได้สะดวกเหมาะสมกับพื้นท่ีใช้งานท่ีมีขนาดจ ากัด 

  -  โน้ตบุ๊ตสามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูล  ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทันสมัย

โดยแสดงผลข้อมูลท้ังภาพและเสียงผ่านการเช่ือมต่อโทรทัศน์เพื่อให้นักเรียนสามารถมองเห็นภาพท่ีชัดเจนขึ้น  และ

สามารถเก็บข้อมูลไว้ในตัวเก็บส ารองขอมูลเพื่อสะกดในการใช้งานครั้งต่อไป 

  -  โน้ตบุ๊กสามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล  ออกแบบและสร้างส่ือการสอนท่ีทันสมัย   

โดยแสดงผลข้อมูลท้ังภาพและเสียงได้ในตัว  เหมาะส าหรับใช้กับการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 

  -  โทรทัศน์สามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ทเพื่อสืบค้นข้อมูล 

  -  โทรทัศน์สามารถแสดงผลข้อมูลท้ังภาพและเสียงโดยผ่านการเช่ือมต่อตัวเก็บข้อมูลส ารองได้ 

  -  โทรทัศน์สามารถแสดงผลข้อมูลท้ังภาพและเสียงโดยผ่านการเช่ือมต่อโน้ตบุ๊กได้ 
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  -  ตัวเก็บส ารองข้อมูลสามารถเก็บข้อมูลท้ังภาพและเสียงโดยมีขนาดความจุท่ีมากกว่าตัวเก็บ

ส ารองประเภทอื่น  โดยสามารถแสดงผลผ่านการเช่ือมต่อโทรทัศน์   หรือโน๊ตบุ๊กได้ 

 โรงเรียนจัดให้นักเรียนเข้าใช้บูรณาการในรายวิชาต่างๆ  เพียงพอต่อการใช้ ไม่ต้องจัดตารางการใช้ห้อง 

 1.6  การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารติดต้ังระบบ  WIFI   ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมด

โรงเรียนซึง่มีส่วนช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก  Internet  ได้กว้างไกลและหลากหลาย   สามารถ

ค้นพบองค์ความรู้   ส่ือการเรียนการสอนใหม่ๆ  น ามาประยุกต์ใช้   และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสารมีความสะดวกรวดเร็ว   สามารถส่งไฟล์เอกสารต่างๆ  ได้รวดเร็ว  และ

ประชาสัมพันธ์กิจการ่างๆ  ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

 1.7  จัดอบรมครูเรื่องการประกันคุณภาพภายใน และการรับการประเมินคุณภาพายนอกรอบ 4เพื่อน า

ความรู้มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.8 การจัดอบรมครู  เรื่องการร่วมกันหาวิธีปฏิบัติการท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ตลอดจนการเขียน 

 Best Practice ท่ีถูกต้องเพื่อเป็นการพัฒนางานให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นทุกๆปี 

 1.9  การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  เป็นการส่งเสริมให้ครูสนใจนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้เกิดเป็นรายคน   รายกลุ่มได้  จึงก าหนดให้ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน  คนละ  1  เรื่อง  ต่อภาคเรียน 

 1.10  การใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้   ด้วยการเขียนแผนผังความคิด   (Mind   Map)  โรงเรียน

ก าหนดให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยการเขียนแผนผังความคิด  (Mind    Map)   ทุกรายวิชาท่ีสอน 

 1.11  การมอบหมายให้นักเรียนทุกช้ัน จัดบอร์ดนิทรรศการในวันส าคัญต่างๆ เป็นประจ า  ในการ

ควบคุมดูแลของครูประจ าช้ัน 

3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกบับริบทขอท้องถ่ิน ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
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4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
7. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...  
มาตรฐานที่

.... 
  

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่

 1 
คณุภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเย่ียม 
8. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่
 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ปานกลาง 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...  
มาตรฐานที ่

 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

6. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...  
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3. จุดเด่น 
   ระดับปฐมวัย 
 
คุณภาพของเด็ก 
1.  ร้อยละ  91.10  ของเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  ในระดับดีและดีมาก  
2.  ร้อยละ  100  ของเด็กมีร่างกายแข็งแรง สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ ได้อย่างคล่องแคล่วมีสุขนิสัยท่ีดี  
ในระดับดีและดีมาก 
3.   ร้อยละ  99.10  ของเด็กอารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส รู้จักแสดงออกทางอารมณ์  ร่าเริง กล้าแสดงออก ได้
เหมาะสมกับวัย  ในระดับดีและดีมาก 
4.  ร้อยละ  100  ของเด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับเพื่อนได้ อย่างมีความสุข ในระดับดีและดีมาก 
5.  ร้อยละ  99.70  ของเด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ชอบซักถาม และคิดแก้ปัญหามีความคิดรวบยอด ใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ ได้เหมาะสมตามวัย  ในระดับดีและดีมาก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  โรงเรียนมีการบริหารอย่างเป็นระบบ มีการให้ความรู้กับครูตลอดปี  มีการประชุมเพื่อให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วม  
และมีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม   และประเมินผล    อย่างสม่ าเสมอ    มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน  มีกลยุทธ์ในการบริหารท่ี
เหมาะสม   การปฏิบัติงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติการอย่างจริงจัง     มีระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องครบถ้วน   
ส่งผลให้การจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาท ารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างชัดเจน   
ถูกต้องตามความเป็นจริงและรวดเร็ว 
2.  ผู้บริหารโรงเรียน  มีความต้ังใจ   ในการบริหารจัดการโรงเรียนและติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างใกล้ชิด 
มาก 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1.  ร้อยละ  95.65  ของครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักสูตร 
2.  ร้อยละ  95.65  ของครูจัดท ากิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
3.  ร้อยละ  95.65  ของครูครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดให้นักเรียนกิจกรรมใหน้ักเรียนได้
เรียนรู้จากการคิดการปฏิบัติจริง 
4.  ร้อยละ  100  ของครูมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีเอื้อต่อการการเรียนรู้ 
5.  ร้อยละ  100  ของครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน  

มาตรฐานที.่.   
มาตรฐานที่..   

สรุปผลการประเมินคณุภาพระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ยอดเย่ียม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.ผลการสอบ RT  
     1.1 ด้านการอ่านรู้เรื่อง  มีคะแนนเฉล่ีย 80.78  ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
(71.86) 
     1.2 ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉล่ีย 83.51  ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
(74.14) 
2. ผลการสอบ NT  
     2.1 ด้านภาษา  มีคะแนนเฉล่ีย 50.30 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ (47.46) 
     2.2 ด้านค านวณ  มีคะแนนเฉล่ีย 50.97  ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ (40.47) 
3. ผลการสอบ O-NET  
     3.1 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 67.86  ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ (56.20) 
     3.2 วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ีย 56.45 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
(43.55) 
เป็นท่ีช่ืนชอบของผู้ปกครองและชุมชน และการสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ ในช้ัน ม.1 เป็นที่ช่ืนชอบของผู้ปกครอง
และชุมชน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  โรงเรียนมีการบริหารอย่างเป็นระบบ  มีการประชุมเพื่อให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วม  และมีการนิเทศ  ก ากับ 
ติดตาม   และประเมินผล    อย่างสม่ าเสมอ    มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
แผนปฏิบัติการประจ าปี  สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน  มีกลยุทธ์ในการบริหารท่ีเหมาะสม   การปฏิบัติงาน / 
โครงการตามแผนปฏิบัติการอย่างจริงจัง     มีระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องครบถ้วน   ส่งผลให้การจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาท ารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างชัดเจน   ถูกต้องตามความเป็นจริงและ
รวดเร็ว 
2.  งาน /โครงการ  ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และในแผนปฏิบัติการประจ าปี  นับว่าเป็นการ
พัฒนาไปในทางท่ีดี   น่าจะเป็นผลสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานตามวงจรพัฒนาคุณภาพ 
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(PDCA)   อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3.  งานแลกเปล่ียนเรียนรู้  เป็นผลให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงกัน 
ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนในภาพรวมดีข้ึน 
4.  ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้   โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ตาม 
หลักการเรียนรู้  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ท าให้บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้มีความสุข  นักเรียนให้ความสนใจ 
ยิ่งขึ้น  และผลการประเมินดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
5.  ผู้บริหารโรงเรียน  มีความต้ังใจ   ในการบริหารจัดการโรงเรียน และติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่าง 
ใกล้ชิดมาก 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  ร้อยละ  100  ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักสูตร 
2.  ร้อยละ  100  ของครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการเรียนรู้และปฏิบัติจริง ใช้ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  ร้อยละ  100  ของครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
 

 
4.  จุดควรพัฒนา 
 ระดับปฐมวัย 

คุณภาพของเด็ก 
1.  ร้อยละ  25.52  ของเด็กมีน้ าหนักส่วนสูง ไม่อยู่ในระดับ “สมส่วน” ตามมาตรฐานน้ าหนัก ส่วนสูงของกรม
อนามัย เรื่องการบริโภคอาหารของเด็ก เนื่องจากเด็กเป็นเด็กชุมชนเมือง นิยมบริโภคอาหารจ าพวกแป้ง น้ าตาล 
และไขมัน ท าให้มีปัญหาเรื่องอ้วน และน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1  การบริหารเวลา 
    ควรเคร่งครัดในการ  เรื่อง   การตรงต่อเวลาของแต่ละงาน /โครงการ  การบริหารเวลาเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการบริหารองค์กรในแต่ละวัน   เวลาท่ีจัดแบ่งให้กับงาน /โครงการ  ของฝ่ายต่างๆ อย่างลงตัวและมีข้อจ ากัด
อยู่แล้วหากผู้รับผิดชอบในบางงาน /โครงการไม่ตรงต่อเวลา   ย่อมกระทบการท างานของฝ่ายอื่นๆ  ผู้รับผิดชอบ
งาน /โครงการนั้นๆ  ย่อมมีความอึดอัดท่ีจะด าเนินการในส่วนของตนให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้  
เช่น  โครงการอบรมจริยธรรมหน้าเสาธงเกินเวลา  08.30 น.    มากและบ่อย   การจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมง
แรกเวลาไม่เพียงพอไม่สามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้   การตรงต่อเวลาจะส่งผลให้คุณภาพงาน /
โครงการ   ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ดีขึ้นในทุกๆ  ด้าน   ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ส่งผลให้นักเรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
2  การส่ังงานหรือการแจ้งให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ   ควรเป็นลายลักษณ์อักษร   ตามรูปแบบท่ีโรงเรียน
ก าหนด เช่น  หนังสือภายในค าส่ัง  ประกาศ   ระเบียบ  ฯลฯ    และควรพัฒนา ในเรื่องการติดต่อส่ือสาร ท่ีชัดเจน 
รวดเร็ว ท่ัวถึง โดยใช้วิธีการหลาย ๆ รูปแบบ จะท าให้เกิดความชัดเจน   ผู้ปฏิบัติท างานง่ายข้ึน   ง่ายต่อการนิเทศ  
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ก ากับ   ติดตามและประเมินผลง่ายขึ้น   ส่งผลให้ถึงประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขององค์กรยิ่งขึ้น 

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1.  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
2.  สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยจัดให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 

1. ควรปรับพื้นฐานให้นักเรียน ควรแยกนักเรียนรอ้ยเป็นกลุ่ม เด็กอ่อน เด็กเก่งในแต่สาระการเรียนรู้  เพื่อปรับ
นักเรียนได้ตรงจุดท่ีต้องการ 
2. การจัดกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ควรให้ครูประจ าช้ันเข้ามามีหน้าท่ีในการควบคุม 
ดูแลนักเรียนในช้ันของตนในทุกกิจกรรมท่ีสามารถท าได้จะมีส่วนในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับวิชาหน้าท่ี   
มากยิ่งขึ้น 
3.  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ครูควรก าหนด  “กิจกรรม  และ/หรือผลงาน”  ท่ีใช้ 
เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลร่วมกับเวลาเรียนตามท่ีระเบียบ  ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนก าหนดไว้ให้ชัดเจน
และแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การบริหารเวลา 
     ควรเคร่งครัดในการ  เรื่อง   การตรงต่อเวลาของแต่ละงาน /โครงการ  การบริหารเวลาเป็นเรื่องท่ี 
ส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารองค์กรในแต่ละวัน   เวลาท่ีจัดแบ่งให้กับงาน /โครงการ  ของฝ่ายต่างๆ อย่างลงตัว
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และมีข้อจ ากัดอยู่แล้วหากผู้รับผิดชอบในบางงาน /โครงการไม่ตรงต่อเวลา   ย่อมกระทบการท างานของฝ่ายอื่นๆ  
ผู้รับผิดชอบงาน /โครงการนั้นๆ  ย่อมมีความอึดอัดท่ีจะด าเนินการในส่วนของตนให้บรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ได้  เช่น  โครงการอบรมจริยธรรมหน้าเสาธงเกินเวลา  08.30 น.    มากและบ่อย   การจัดการเรียน
การสอนในช่ัวโมงแรกเวลาไม่เพียงพอไม่สามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้   การตรงต่อเวลาจะ
ส่งผลให้คุณภาพงาน /โครงการ   ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ดีขึ้นในทุกๆ  ด้าน   ครบถ้วน
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดส่งผลให้นักเรียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
2. การส่ังงานหรือการแจ้งให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ   ควรเป็นลายลักษณ์อักษร   เช่น  หนังสือภายใน ค าส่ัง  
ประกาศ   ระเบียบ  ฯลฯ   จะท าให้เกิดความชัดเจน   ผู้ปฏิบัติท างานง่ายข้ึน   ง่ายต่อการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลง่ายข้ึน   ส่งผลให้ถึงประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขององค์กรยิ่งขึ้น 
3. งาน/โครงการ ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ควรจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปท่ีก าหนดไว้ไม่ควรงดหรือเล่ือน
โดยไม่มีเหตุสมควร 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ควรจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นขึ้น  ประกอบด้วย 
  -  ช่ือ   นามสกุล 
  -  ท่ีอยู่   เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ 
  -  ความรู้ความสามารถท่ีมี    และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ใด 
    มอบให้ครูทุกคน   เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นเหล่านั้น  มาให้ความรู้แก่นักเรียน 
2.  ควรจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนขึ้น    ประกอบด้วย 
  -  ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
  -  ท่ีต้ัง   ระยะทางระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ 
  -  เจ้าของแหล่งเรียนรู้   หรือผู้ท่ีโรงเรียนต้องติดต่อ 
  -  ประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ใด 
 
3. ควรดึงภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ในส่วนท่ี  ในช้ันนั้นๆ   
โครงการทัศนศึกษาควรจัดเป็นกลุ่มให้เล็กลงจะท าให้เกิดผลท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น มอบให้ครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ติดต่อวางแผน  พานักเรียนไปเยี่ยมชม  และศึกษาหาความรู้  ตามโจทย์ท่ีครูก าหนด  รวมทั้งอื่นๆ  ท่ีนักเรียนได้รับ 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 

5.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1)  ควรหารือส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องประเด็นการพิจารณา ใน
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก เพื่อใช้ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร การศึกษา
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ปฐมวัย ปีพ.ศ. 2560 มาเป็นประเด็นการพิจาณา จะเกิดความชัดเจนในการพัฒนาเด็กให้เป็นไปตาม
หลักสูตร ผลการประเมินใน SAR ตรงกับการปฏิบัติงานจริงของโรงเรียน 
 
5.2  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1)  เห็นควรปรับปรุง มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ให้เหมือนกับ
ประเด็นพิจารณา ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีก าหนดไว้ในแบบฟอร์มการ
ประเมินใน SAR จะท าให้พัฒนาโรงเรียนได้ถูกทาง ควรเพิ่มค่าเป้าหมาย ความส าเร็จในทุกมาตรฐานเพื่อ
พัฒนาคุณให้สูงขึ้น 

 
6.  ความต้องการช่วยเหลือ 

ความรู้ในการด าเนินการในเรื่อง การนิเทศแบบ Clinic เพื่อพัฒนาครูท่ีเข้าใหม่ ให้จัดการเรียนการ
สอนในทิศทางเดียวกัน และมีคุณภาพในระดับเดียวกันในทุกช้ันเรียน และจัดการท า ID Plan เพื่อการ
พัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
 

7.  ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและ
พร้อมส าหรับการแข่งขันระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กท้ังหมดของปริมาณ
ผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่า ง
ต่อเนื่อง (ทั้ งนี้  กรณีที่ได้รับรางวัลให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ ต้องการของ
สถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)    

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ด าเนินการต่อเนื่องสม่ าเสมอ ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ภาคผนวก 
    
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C 1) 

1.   อัตลักษณ์ - -  

ปฐมวัย : ท าสมาธิได้ สวดมนต์ ก่อนนอนได้ และไหว้สวย - - - 

ขั้นพื้นฐาน : ท าสมาธิได้ ท่องสูตรคูณได้ และไหว้สวย - - - 
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2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
6. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 

7. แผนผังอาคารสถานท่ี 

8. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

9. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียนของโรงเรียน  

( ควรสแกนไฟล์เป็นไฟล์ pdf เพื่อให้พร้อมต่อการแนบไฟล์ในระบบ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
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ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1.  ด้านร่างกาย 
มีร่างกาย เจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
1.1  มน้ี าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ ์
1.2  มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
1.3  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

2.  กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไ้ด้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ ์
2.1  เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
2.2  ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 
มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

3.  พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
3.1 แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
3.2  มีความรู้สึกต่อตนเองและผู้อื่น 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

4.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
4.1  สนใจและมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

5.  มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
5.1  ชื่อสัตย์ สุจริต 
5.2  มีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5.4  มีความรับผิดชอบ 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

6.  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนด้านสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
6.2  มีวินัยในตนเอง 
6.3 ประหยดและพอเพียง 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
7.1  ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.2  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

8.  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.1 ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
8.3 ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมสติปัญญา 

90.00 91.80 93.6 95.50 97.41  

9.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ 
9.2 อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

10.  มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
10.1 มคีวามสามารถในการคิดรวบยอด 
10.2 มคีวามสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
10.3 มคีวามสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  
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11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
11.1 เล่น/ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
11.2 แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

12. มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ และมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

12.1 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
12.2 มคีวามสามารถในการแสวงหาความรู้ 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
1.2ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 
1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

5 5 5 5 5  

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  
2.2 จัดครูให้มคีวามเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ 
2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย 
2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 

5 5 5 5 5  

3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  
3.3ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
3.5ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  

5 5 5 5 5  
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4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 
4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย 
4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย 
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 
4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
ส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 
4.5จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 5 5 5 5  

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์
5.1 อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 
5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ 
5.4 มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 
5.5ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

5 5 5 5 5  

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน 
6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.4  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล การ
ประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

5 5 5 5 5  

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
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ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 

2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ 
1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
1.2 จัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคใ์นหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 

96.00 96.00 96.00 96.00 96.00  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

96.00 96.00 96.00 96.00 96.00  

 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนได้สะอาด ปลอดภยั 
และอากาศถ่ายเทสะดวก 
3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และ
การจัดกิจกรรม 
3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้าย
นิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 
3.4  ใชส้ื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับช่วงอาย ุระยะความสนใจ และ
วิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร ์ส าหรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คดิและหาค าตอบ เป็นต้น 

96.00 96.00 96.00 96.00 96.00  
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4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วย
เคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย  
4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
4.3 น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
4.4 น าผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

96.00 96.00 96.00 96.00 96.00  

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  83.42 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  78.09 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณในแต่ละ
ดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  79.22 

80 83.20 86.52 87.98 93.57  

 

 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
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2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  81.72 
2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  85.17 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  78.09 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  81.37 

80.00 
 

83.20 86.52 89.98 93.57  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  91.57 
3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและ
การท างานเป็นทีม  96.70 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้
ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต  85.92 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร 
4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
97.77 
4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี

คุณธรรม 99.79 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  92.28 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  10.00 
5.2ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิม  84.56 
5.3ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน 
ๆ  94.74 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  
6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การท างาน
หรืองานอาชีพ  100.00 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

 คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน       
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 97.27 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 97.09   
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  98.63 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.40  

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  99.88 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 97.77 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย  100.00 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.40  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100.00 

- ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  100.00 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  

 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  99.65 
4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 99.47 
4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น100 

90.00 91.80 93.63 95.50 97.41  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
 

1.1 1.1ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
1.2ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 
1.3ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
1.4น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 

5 5 5 5 5  

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2.2มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
2.3มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
2.4สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
2.5สถานศึกษาให้บคุลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 

5 5 5 5 5  

3 ด าเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.2บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 
3.3บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

5 5 5 5 5  
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3.4ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.5สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสงัคม 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเขา้มาใช้ในการพฒันางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร 
ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5 5 5 5 5  

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 
5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 
5.3จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
5.4จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 
5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

5 5 5 5 5  
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6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน           
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
6.1ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6.3พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6.4ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6.5ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพ่ือใชใ้นการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

5 5 5 5 5  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 (ร้อยละของเด็กที่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด) 
2561 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   75.00 
1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏบิัติจริง 
1.2 มแีผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
1.3 มีรปูแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มคีวามจ าเปน็ 
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
1.4ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ และน าเสนอผลงาน 
1.5สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

80.00 83.20 82.52 85.98 89.41  



173 

 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  81.25 
1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย 

80.00 83.20 82.52 85.98 89.41  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  87.50 
3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรกั
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

80.00 83.20 82.52 85.98 89.41  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน   75.00 
4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 
4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

80.00 83.20 82.52 85.98 89.41  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     71.87 
5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง 

80.00 83.20 82.52 85.98 89.41  

  

 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
ท่ี  43/2563 
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เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

----------------------------------------------- 

เพื่อให้การจัดการจัดท า “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา” ปีการศึกษา 2563 ได้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ผลการประเมินถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาท่ีก าหนด ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนขึ้น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าท่ี วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมดูแล ส่งเสริม ประสานงาน 

ตรวจสอบ และแก้ปัญหาต่างๆ อันอาจจะเกิดขึ้น  ประกอบด้วย 

1.1 นายเทพพงษ์ วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการ 

1.2 นางพวงผกา ณ ระนอง รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวณิชานันท์ พันคง กรรมการ 

1.4 นางสาวปรานอม คงท่าเรือ กรรมการ 

1.5 นางส ารวย  จารุจารีต กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 1 (คุณภาพของเด็ก) มีหน้าท่ี รวบรวมผลการประเมินผลตาม

หลักสูตรของครูประจ าช้ัน และจัดระบบข้อสารสนเทศให้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ในรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพในแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดไว้ ใน

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

2.1 นางส ารวย จารุจารีต ประธานกรรมการ 

2.2 นางสาวพัทธมน ปลัดจ่า กรรมการ 

2.3 นางสาวณิชานันท์ พันคง กรรมการและเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) มีหน้าท่ีประเมิน

กระบวนการบริหารและการจัดการ ของโรงเรียน ต้ังแต่การจัดระบบบริหาร การด าเนินการบริหาร และผลของ

การด าเนินการ จัดระบบผลการประเมิน ให้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ ในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ ในแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดให้ในมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2562 

– พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

3.1 นางพวงผกา ณ ระนอง ประธานกรรมการ 
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3.2 นางส ารวย จารุจารีต กรรมการ 
3.3 นางสาวแอเสาะ มาติเยาะ กรรมการและเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 3 (กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ) มี

หน้าท่ีประเมินการปฏิบัติงานของครูแต่ละคน จัดระบบผลการประเมิน ได้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ใน รายงาน

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดไว้

ในมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.

2561 – พ.ศ.2565  ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวปรานอม คงท่าเรือ ประธานกรรมการ 

4.2 นางสาวปรีดาพร มณีนวล กรรมการ 

4.3 นางจุฑารัตน์ รัตนราช กรรมการและเลขนุการ 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ด าเนินการประเมิน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด และมอบให้ 

งานสารสนเทศ (นางสาวศรีประภา  สุวรรณเนาว์) ครั้งท่ี 1  ภายในวันท่ี 6  พฤศจิกายน  2563 และครั้งท่ี 2  

ภายในวันท่ี 28  กุมภาพันธ์  2564  

                        ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 24  สิงหาคม  2563 

                                                                                        
 

                                                                   (นายเทพพงษ์  วงศ์วิเศษ) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
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ค าส่ังโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 

ท่ี  44/2563 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

----------------------------------------------- 

เพื่อให้การจัดการจัดท า “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา” ปีการศึกษา 2563 ได้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ผลการประเมินถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาท่ีก าหนด ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนขึ้น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าท่ี วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมดูแล ส่งเสริม ประสานงาน 

ตรวจสอบ และแก้ปัญหาต่างๆ อันอาจจะเกิดขึ้น  ประกอบด้วย 

1.1 นายเทพพงษ์ วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการ 

1.2 นางเยาวลักษณ์ หมันหลิน รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวบุปผา วังสว่าง กรรมการ 

1.4 นางสาววิจิตรา เพชรชู กรรมการ 

1.5 นางสาวสุชีพ ชวลิตสกุลชัย กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 1 (คุณภาพของผู้เรียน) มีหน้าท่ี รวบรวมผลการประเมินผลตาม

หลักสูตรของครูประจ าช้ัน และจัดระบบข้อสารสนเทศให้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ในรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพในแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดไว้ ใน

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

2.1 นางสาวบุปผา วังสว่าง ประธานกรรมการ 

2.2 นางภัสรา ฉิ่งวังตะกอ กรรมการ 

2.3 นางสาวณัฎฐ์ชญาภร เฉียนเล่ียน กรรมการและเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) มีหน้าท่ีประเมิน

กระบวนการบริหารและการจัดการ ของโรงเรียน ต้ังแต่การจัดระบบบริหาร การด าเนินการบริหาร และผลของ

การด าเนินการ จัดระบบผลการประเมิน ให้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ ในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ ในแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดให้ในมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2562 

– พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

3.1 นางเยาวลักษณ์ หมันหลิน ประธานกรรมการ 
3.2 นางกรรณิการ ์ สุขสงค์ กรรมการ 
3.3 นางสาวสุชีพ ชวลิตสกุลชัย กรรมการและเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการประเมินในมาตรฐานท่ี 3 (กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) มี

หน้าท่ีประเมินการปฏิบัติงานของครูแต่ละคน จัดระบบผลการประเมิน ได้สอดคล้องกับการตอบโจทย์ใน รายงาน

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยยึดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพแต่ละประเด็นการพิจารณา ตามท่ีก าหนดไว้

ในมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.

2561 – พ.ศ.2565  ประกอบด้วย 

4.1 นางสาววิจิตรา เพชรชู ประธานกรรมการ 

4.2 นางกรรณิการ ์ ธรรมไพบูลย ์ กรรมการ 

4.3 นางสาวฐณิตา ขาวพิมล กรรมการและเลขนุการ 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ด าเนินการประเมิน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด และมอบให้ 

งานสารสนเทศ (นางสาวศรีประภา  สุวรรณเนาว์) ครั้งท่ี 1  ภายในวันท่ี 6  พฤศจิกายน  2563  และครั้งท่ี 2  

ภายใน 28 กุมภาพันธ์  2564 

                        ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 24  สิงหาคม  2563 

                                                                                        
 

                                                                      (นายเทพพงษ์  วงศ์วิเศษ) 

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
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ค าส่ังโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
ท่ี     4/ 2564 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
------------------------------- 

 
 เพื่อให้การจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2563 ได้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ยุติธรรม และเป็นไปตามก าหนด ส านักงานคระกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 ดังต่อไปนี้  
 
     คณะกรรมการด าเนินการสอบ  มีหน้าท่ีวางแผน  มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล ส่งเสริม 
ประสานงาน และแก้ปัญหาต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้น   ประกอบด้วย   
   1.  นายเทพพงษ์  วงศ์วิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2.  นางเยาวลักษณ์ หมันหลิน        รองประธานกรรมการ 
  3.  นางพวงกผา  ณ  ระนอง          รองประธานกรรมการ 
         4.  นางส ารวย  จารุจารีต           กรรมการ 
  5.  นางสาวปรานอม คงท่าเรือ      กรรมการ 
  6.  นางสาวบุษยวัลย์ โภคทรัพย์      กรรมการ 
  7.  นางสาวสุชีพ  ชวลิตสกุลชัย      กรรมการ 

8.  นางสาวบุปผา   วังสว่าง                     กรรมการ 
9.  นางสาววิจิตรา   เพชรชู                  กรรมการ 
10. นายสุพจน์    ทองปรีชา               กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวศรีประภา   สุวรรณเนาว์            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ได้ร่วมกันประชุม  วางแผน ด าเนินการ ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และจัดท ารายงานการพัฒนาการคุณการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
ให้เสร็จส้ินภายใน วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 
            
         ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  มีนาคม 2564 

 
 

(นายเทพพงษ์     วงศ์วิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหลังสวนเทศบาลอุปถัมภ์ 
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5. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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สุพจน์   ทองปรีชา 
คณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน 

เทพพงษ์  วงศ์วิเศษ 

ผู้รับใบอนุญาต 

เทพพงษ์  วงศ์วิเศษ 

ผู้อ านวยการ 

 

ธันยพงศ์  วงศ์วิเศษ 

ผู้จัดการ 

สันฑิตา   สายโพธิ์ค า 

หน.ฝ่ายบุคลากร 

 

สุชีพ ชวลิตสกุลชัย 

หน.ฝ่ายวิชาการ

ประถมศึกษา 

วุฒิชัย  สุขเกิด 

หน.ฝ่ายอาคารสถานที่ 

 

ศศิธร  จันทร์ทึก 

หน. ฝ่ายประชาสัมพันธ์

และบริการชุมชน 

พวงผกา  ณ  ระนอง

หน.ระดับก่อน

ประถมศึกษา 

ส ารวย  จารุจารีต 

หน.ฝ่ายวิชาการ 

ก่อนประถมศึกษา 

แอเสาะ  มะติเยาะ 

หน.ฝ่ายกิจการนักเรียน

ก่อนประถมศึกษา 

รวิภา  วงศ์วิเศษ 

รองผู้อ านวยการ  2 

บุปผา  วังสวา่ง 

หน.ฝ่ายวัดและประเมินผล 

 

กรรณิการ์  สุขสงค์ 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

เยาวลักษณ์ หมันหลิน 

รองผู้อ านวยการ  1 

 

นางบุญยิ้ม  คงแก้ว 

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

พิทยา  ยังสุข 

หน.ธุรการ 
  

 



183 

 

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียน  ปีการศึกษา 2563 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน/ป ี
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 160 160 160 160 

วิทยาศาสตร์ 120 120 120 120 120 120 

สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะและการงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษ 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

80 

200 

80 

200 

80 

200 

120 

200 

120 

200 

120 

200 

รวมทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200 1,160 1,160 1,160 

 

หมายเหตุ  ป.4-ป.6  สวดมนต์วันสุดสัปดาห์ละ 1 ชม. = 40 สัปดาห์ 
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                    สรุปผลการประเมินคุณภาพนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบ 3 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียน  ปีการศึกษา 2562 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

หมายเหตุ  ป.4-ป.6  สวดมนต์วันสุดสัปดาห์ละ 1 ชม. = 40 สัปดาห์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



190 

 

 

 



191 

 

ผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบ 3 
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