
 
       
 ประกาศโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 

                                   เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีโคตรบูรณ ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง  ให้สอดคล้องกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตาม 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม 
ติดป้าย  ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที ่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน  เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  
8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 

การศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้   

ความสามารถเป็นไปตามเหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นไป 

ตามท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล  สามารถ 

ตรวจสอบได้   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
                                                    ( นายสมชาย  บุญมั่งมี ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 


