
            กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรยีนศรีโคตรบูรณ ์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 
(1) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(3) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการตดิตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

เรื่อง งานการจดัการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู ้
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น 
 
 
 

1. ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้  
มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อครูหรือ 
วิชาที่เรียน ท าให้นักเรียน 
หนีเรียน ไม่สนใจเรียน 
2. ครูสอน ไม่ ตรงสาขา

วิชาเอก 
 
 

1. มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานชัดเจน 
2. ประชุมคณะท างานมีการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา มีแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. มี ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิเคราะห์
หลังสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การ
นิเทศติดตาม 
4. มีการประเมินผล  และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

1. กิ จ ก ร รม ค วบ คุ ม 
ที่ก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึ งสามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 
 
 

จากการด าเนินงานพบว่า  
ยังมีความเส่ียงที่ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ครูบางส่วน 
ยังไม่ได้ปรับเปลี่ยนการจัด 
การเรียนการสอนตามแนว 
ทางปฏิรูปการศึกษา  และ 
ยังไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ตรงตามก าหนดการ
จัดการเรียนรู้ ในบาง รายวิชา 
ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก 

ความเส่ียงที่มีอยู่ มแีผน
ควบคุมดังนี้ 
1. พัฒนาทีมงานโดยใช้
เทคนิคการมีส่วนร่วม
แบบกัลยาณมิตร 
2. จัดท าแผนและ
ปฏิทินการนิเทศภายใน
ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

30 กันยายน 2564 
นางสุกัญญาต้นสวรรค์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร

วิชาการ 
 
 

1. มีค าสั่งมอบหมายการสอน
ถูกต้อง 

2.มีการนิเทศที่เน้นการมีส่วน
ร่วม 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มสาระ 

สรุปผลการด าเนินงาน 
สามารถลดความเส่ียงลงใน
ระดับที่ยอมรับได้ แตย่ังขาด
ความหลากหลายในการวัด

และประเมินผล 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรยีนศรีโคตรบูรณ ์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 

(ลงช่ือ).................................................หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
            (นางสุกัญญา  ต้นสวรรค)์ 
                ต าแหน่ง ครู คศ. 3 
      วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 

แบบ ปค.5  
 

แบบ ปค. 5 
 แบบ ปค.5  

 



(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(3) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการตดิตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เรื่อง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริการอาคารสถานที่ของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 

1. งานบริการอาคาร
สถานที่ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. แจ้งแนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้
อาคารสถานที ่
2. จัดท าแบบฟอร์มการขอใช้
อาคารสถานที ่
3. มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแล/ท าความสะอาดและการขอใช้
อาคารสถานที ่
4. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. สรุปผลการด าเนินงาน/ 
น าเสนอแนวทางปฏิบัติและ 
พัฒนางาน 

กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลดความเส่ียงได้ใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

การบริการอาคารสถานที ่
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การด าเนินงานด้าน
อาคารสถานที่ไม่เป็นไป
ตามแผน 
2. การติดตามการใช้
อาคารสถานทีย่ังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้ใช้บริการอาคาร
สถานที่ไม่พึงพอใจในการ
ใช้บริการ 

1. สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ให้เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การก ากับติดตามการใช้
และการพัฒนาอาคาร
สถานที่อยา่งเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดท าการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
30 กันยายน 2564 
นางเบญจพร  วังพระราช 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

จากการติดตามเอกสารและ
สัมภาษณ์พบว่า 
1.มีค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
2.มีระบบการติดตาม 
 ตรวจสอบและรายงานผล 
สรุป 
ผลการด าเนินงานการพัฒนา
อาคารสถานที่ลดความเส่ียง
ลงในระดับที่ยอมรับได้ แต่
ยังต้องมีการตรวจสอบการ
ใช้งานที่ถูกต้องจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

     
 

       

   

 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564  

(ลงช่ือ)............................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          (นางเบญจพร   วังพระราช) 
                  ต าแหน่ง ครู คศ. 3 
      วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

แบบ ปค. 5 
 



(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(3) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการตดิตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เรื่อง การพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชพี 
2. เพื่อให้บุคลากรจัดการเรียนการสอนได้
มาตรฐานและผู้เรียนมีคุณภาพ 
 
 
 

1. บุคลากรไม่สามารถเข้า
รับการพัฒนาได้ครบทุก
คนเน่ืองจากยังขาดความ
เข้าใจในการเข้ารับการ
พัฒนา 
 

1. ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
5. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
การพัฒนาของบุคลากร 
6. จัดให้มีการระเมินการพัฒนาของ
บุคลากร 
7. จัดท ารายงานระจีการพัฒนา
บุคลากร 
8. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาสามารถลด
ความเส่ียงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

จากการดเนินการพัฒนา
บุคลากรไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ เนื่องจาก 
1. บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการ
พัฒนาได้ครบทุกคน 
2. ข าดการมี ส่ วน ร่วมขอ ง
บุคลากร 
3. บุคลากรบางส่วนขาดความ
เข้าใจในการเข้ารับการพัฒนา 

1. ก าหนดแนวทาง 
ด า เนิ น ก า รต า ม
แ น วพั ฒ น าข อ ง
บุคลากรประจ าปี
อย่ างชัด เจน เน้ น
การมีส่วนร่วมทุก
คน 
2.  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ใ ห้
เข้าใจในการเข้ารับ
การพัฒนาบุคลากร
ป ร ะ จ า ปี แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงเรียน 
 

30 กันยายน 
2564 

นางสาวสายฝน 
เกิดสวัสดิ ์
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล  

จากการติดตามเอกสารและ
สัมภาษณ์พบว่า 

1.บุคลากรเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น 

สรุป 
ผลการด าเนินงานของการ
พัฒนาบุคลากรลดความ

เส่ียงลงในระดับที่ยอมรับได้ 
แต่ยังไม่ปฏิบัติหน้าที่เต็ม

ศักยภาพ 
ต้องอาศัย ค าสั่ง 

 
      
 

                                
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ ์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564  
 

แบบ ปค. 5 
 

        (ลงช่ือ).. ………………………... หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 (นางสาวสายฝน  เกิดสวัสดิ์) 
                      ต าแหน่ง ครู คศ.3 
            วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 



(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(3) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการตดิตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เรื่อง การจัดซื้อจัดจา้ง  
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตร ี
๒. เพื่อให้ท างานทันตามเวลาก าหนด 
 
 

1. การจัดซ้ือจัดจา้งยัง
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ 

1. ท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ตรวจรับ 
6. เบิกจ่าย 

1. การจัดซ้ือจัดจา้ง
ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว ้
 

จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจา้งไม่
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้  
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาด
ความเข้าใจในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และเป็นงานที่ไม่ตรงตามสาขา 
ที่เรียนมา 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบม ี
ภาระงานมาก 

1. จั ดห าหนั งสื อ ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
2. มีการแต่งตั้งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสด ุ
3. จัดส่งบุคลากรที่รับ 
ผิดชอบเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

30 กันยายน 2564 
  นางปวีลดา  พลหาราช 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

จากการติดตามเอกสารและ
สัมภาษณ์พบว่า 

1.มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ส ารวจตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์

ที่ส่งผลต่อการใช้ไฟฟ้าให้
สามารถท างานได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2.มีการตั้งมาตการรณรงค์การ

ใช้น้ าฟ้าอย่างประหยัด 
สรุป 

ผลการด าเนินงานสามารถลด
ความเส่ียงลงในระดับที่

ยอมรับได้แต่ยังไม่ได้ในระดับ
ที่พึงพอใจ 

      
 

                          

 
 

(ลงช่ือ)..............................................หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 
             (นางปวีลดา พลหาราช) 
                ต าแหน่ง ครู คศ. 3 
        วันท่ี 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 


