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โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุริต โรงเรียนทุง่มหาเมฆ 
ประจำปงีบประมาณ 2567 

หลกัการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ประจำปีงบประมาณ 2567 นั้นได้ทำการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

วสิยัทศัน์: พัฒนาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างปัญญา ใช้ชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย มุ่งมั่นสู่ความเป็นสากล 

พนัธกจิ (Mission)       
1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และความรู้พื้นฐานที่จำเป็น 
2.ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติกี่ ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ ให้มีความสวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ 

และใช้งานได้จริง 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
5.ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์
          1.ผู้เรียนมีทักษะความรู้พื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์และมีทักษะในการดำรงชีวิต 
          2.ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่
พึงประสงค์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.ครูแลบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          4.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและบริการ 
          5.การจัดการศึกษามีเครือข่ายร่วมจัดอย่างเป็นรูปธรรมทั้งเครือข่ายสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ การให้ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          6.การบริหารจัดการของโรงเรียนมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์

          1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
          2.ส่งเสริมและปลูกฝังนโยบายคุณธรรมนำความรู้ ความสำนึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          3.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
          4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
          5.พัฒนา กำกับ ติดตาม การจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 



 

          6.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 : เสรมิสร้างจติสำนกึ ค่านยิม ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล วตัถปุระสงคม์ุง่ สง่เสริมเสรมิสร้างจติสำนกึ
และคา่นยิมใหแ้กส่ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล โดยมีทศันคติ วสิยัทัศน ์ในการรว่มกนัแกไ้ขและรบัผดิชอบต่อปปัญหาการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหท้กุภาคสว่นมวีนิยั เคารพกฎหมาย ทีจ่ะเปน็กลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พฒันา ตลอดจนเปน็การวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในสถานศกึษาไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ให้ เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ การประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่งประสาน
ความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานสถานศกึษากบัทกุภาคสว่นในการป้องกนัและ ปราบปราม การทุจรติสถานศกึษา ส่งเสริมบทบาทและการมสีว่น
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสรมิสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง  หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น พลเมืองดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทุกภาค ส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระในการท า หน้าที่ตรวจสอบ
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง หลักประกันความปลอดภัย
ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่ง  พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ มี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงาน
บุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต สถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 



 

 3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แต่ละ หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยทุธศาสตรท์ี ่4 : พฒันาศกัยภาพคร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน ในการปอ้งกนัและปราบปรามการ ทจุรติ สถานศกึษา 
วตัถปุระสงคม์ุง่พฒันาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหค้ร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ในการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริต
สถานศกึษาใหส้มัฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่แกไ้ขสภาพปัญหาการทจุริตใหเ้ป็น ระบบอยา่งตอ่เนือ่ง สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพีให้
สามารถรว่มมือหรอืประสานการปฏิบตักิับองคก์รทุกภาคสว่น 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต 

 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ เพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
1. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
5. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็น
ระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้สว่น
ราชการ และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการ  เป็นพลเมืองดี 
มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
งบประมาณและกจิกรรมในการดำเนนิการแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ ประจำป ี2567 

ที ่ กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลา  งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
1 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ

โครงการ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค 67 - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

2 1.กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะ: ทักษะ 
กระบวนการคิด  
    1.1 สมุดบันทึกความดี  
2. กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะ: มีวินัย 
   2.1 การมาโรงเรียนทันเวลา  
   2.2 การเข้าแถวและเดินแถวให้เป็น
ระเบียบ  
   2.3 การแต่งตามระเบียบ  
   2.4 การรับประทานอาหารให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
3. กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะ: 
ซื่อสัตย์สุจริต  
     3.1 ของหายได้คืน 
 4. กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะ:          
อยู่อย่างพอเพียง 
    4.1 ออมไว้ในกระปุก มุ่งสู่โลกกว้าง  
5. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ:                 
จิตสาธารณะ 
 5.1กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญ 
6. บริษัทสร้างการดี  
7. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
8. การประเมิน ITA โรงเรียนสุจริต  
9. กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  

ตลอดปกีารศึกษา 
2567 

 

11,000 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
และครูประจำชั้น 



 

ที ่ กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลา  งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
10. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม มี.ค. 68 - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
4 จัดทำสารสนเทศการ ดำเนินงานการ

ประเมินผล และรายงาน 
ก.พ. 68- มี.ค. 68 - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

รวม 11,000  
 


