
ประกาศโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

................................................................................. 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตนรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง

ให้มีข้อข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานของเว็บไซต์ภาครัฐ

(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จึงกำหนดมาตรการแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณผ่านเว็บไซต์โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ดังนี้ 

๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแนบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมุลการติต่อกลับอย่างชัดเจน 

๑.๒ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิ์เข้าสู่ระบบบริหารจัดการดำเนินการนำข้อมูล

ข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ 

ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๑.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออกเมื่อ

ครบเวลา) และความครบถ้วนของมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Version๒.๐) ของ

สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลของราชการกำหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด

ความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 



๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์  พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม                

เรื่องหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางอินเตอร์เน็ต(Cyber 

Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชบัญญัติว่าด้วย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยส ำหรับ

เว็บไซต์ (Website Standard) ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ 

การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษา

ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

๑.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อ

กฏหมาย 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ดังนี้ 

๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ การนำข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูลช่วง

วันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลำดับการปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 

๒.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้ากลุ่มงานที่  รับผิดชอบ

ดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาตด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

๒.๒.๒ แจ้งผลการนำขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

๓. การตรวจสอบและติดตาม 

๓.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 

๓.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลได้อยู่เสมอ 

๓.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 

                 คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 



ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

     (นางสุดารัตน์ พลแพงพา) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส



ประกาศโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

  ……………………………………………………………. 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๑ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กำหนด รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนาในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานและพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและ

การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ภาครัฐ ผู้รับบริการและมีส่วนได้

ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมือง   

ที่ด ี

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆยึดหลักธรรมาภิบาลมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงานตามแนวนโยบาย

ของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ดังนี้ 

๑. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆยึดหลักการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินการตามภารกิจและความเหมาะสมดังนี้ 

๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ จะนำเสนอข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้อง

ทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงได้ 

๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโรงเรียนทุ่งมหาเมฆเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการมีส่วน

ได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือปฏิบัติงาน ของ

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย 



๑.๓ การมีส่วนในการให้เข้ามามีบทบาทในโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกันโดยมุ่ง

ผลสำเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน 

๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและ แนวทางแก้ไข

รวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 

๒.โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ กำหนดกรอบข้ันตอนและวิธีการดำเนินงานในการให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ การทบทวนผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญของโรงเรียน

ทุ่งมหาเมฆเพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

ไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้การแปลงยุทธศาสตร์

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้รับบริการ

ได ้

๒.๒ การกำหนดแนวทางกระบวนการในการหู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง

เหมาะสม(ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑ โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการ

ที่ใช้ในการดำเนินงาน) 

๒.๓ จัดให้มีผู ้แทนหรือแต่งตั ้งกรรมการผู้ทำงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู ้รับบริการในการ

ดำเนินงาน (ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑) 

๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย   

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานรวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง  ๆ เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุงการดำเนินตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ

ยุทธศาสตร์สำคัญของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 



๒.๖ ให้จัดทำรายงานผลดำเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการดำเนินงาน ผลการ

สำรวจข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงดำเนินงานของ

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆต่อไป 

 

          ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

     (นางสุดารัตน์ พลแพงพา) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 

หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง 

ใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" ปัจจุบันการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการ 

ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการ 

ข้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ 

การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความ 

ตระหนักและนําไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักงาน ป.ป.ช ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อํานาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต 



เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี 

ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ 

เข้าถึงได้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 

ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 

คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 – 94 

คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 – 84 

คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 – 74 

คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 – 64 

คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 – 54 

คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 – 49 

คะแนน ระดับ F 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.74 

คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA โดยพิจารณาตามแบบวัดการ 

รับรู้ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency 

Assessment : OIT) 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ประจําปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดคง 

ไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละแบบสํารวจเท่านั้นที่ 

แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ที่มีคะแนนน้อยสุดในส่วนนี้เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ O10 , O11 , 

O13 และO23 ได้แก่แผนดําเนินงานประจําปีการรายงานกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปีในรอบ 6 เดือน 

คู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รายงานการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งจะ 

ได้ปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต่อไป 

 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) 

บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม 

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นํา 

ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน 

และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดําเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุง 



ระบบการทํางาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการ 

ปรับปรุงมีการวางระบบที่ตีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 

ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (O/T) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

O10 แผนการดำเนินงานประจำปี รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ่าย 

O11 รายงานกำกับติดตามการดำเน ินงาน

ประจำปีในรอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความก ้ าวหน ้า ในการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คู ่ม ือหร ือมาตรฐานในการปฏิบ ัต ิงาน 

แสดงคู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน 

ได้แก่ วิชาการ บุคลากร บริหารทั่วไป และ

งบประมาณ 

O16 รายงานการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

แสดงสถิติความพึงพอใจ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

แสดงการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน 

 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้พัฒนามากขึ้น 

ตัวช้ีวัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ

และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง หรือ

งบประมาณประจําปีและการ

จัดหาพัสดุ 

 

จ ั ดท ํ า แผนกา ร ใช ้ จ ่ า ย

ประจําปี การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุทุกเดือน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารงบประมาณ 

รายงานความก ้าวหน้า

และสรุปผลภายในวันที่  

31 มีนาคม 2566 และ

วันที่ 30 กันยายน 2567 



การวิเคราะห์ ITA 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมสถานศึกษา

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.74 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA ซึ่งถือเป็นการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดำเนินการปรับปรุง

กระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัด

การประเมนิที่กำหนดไว้ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนต่ำ ไม่มีเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) มีรายละเอียดที่ค่อนข้างมาก ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนใน

ประเด็นการประเมินทำให้ข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซด์ของหน่วยงานตรงตามข้อพิจารณาครบถ้วนความสมบูรณ์ตาม

องค์ประกอบที่กำหนด ส่งผลให้รับการพิจารณาให้คะแนนการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA 

 

 

 

 


