
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
เร่ือง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยที่ข้อ ๕ ของประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอให้สถานศึกษาแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ในสถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

เพื่อให้การดำเนินงานตามแนวทางดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจึงประกาศแนวทาง                  

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติ

ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม   
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 

(1 (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ   
        ประเทศชาติเป็นสำคัญ  

(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ     
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คง อยู่อย่างมี
เกียรติภูม ิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม  ทำลายสถาบันหลัก
ของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง 
ไม่กระทำ การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  
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หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม   
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย (ต่อ) 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ ในความแตกต่างของการ            
นับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน  หรือกระทำการอัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ 
ตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี 
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง  
โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง  และมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบ และ 
รับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าท่ี
ของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ ชุมชน 
และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 
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๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง   
ชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ี
ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ท่ี
ทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง  อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้
อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การกระทำผิด การ
ทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติ               
ท่ีไม่เป็นธรรม  
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เป็นที่ต้ัง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการ อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง ความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน   
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่าง
เหมาะสม 

 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ

คุณภาพการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพ การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ               
ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ งานบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า   
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดท่ี
เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ มีการทำงาน                 
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการ
ทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



- ๕ – 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็น ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา  จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ   
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็น
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง
ราชการ  

 

 



- ๖ – 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็น ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย (ต่อ) 

(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง 
หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับการป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

 

๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความแตกต่าง
ของบุคคล เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม  
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ท่ีอาจเกิดขึ้น 
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 



ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง ท่ีแสดงถึง

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง 

สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรม   

ท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล ให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นางสุดารัตน์  พลแพงพา)  
      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  

 


