
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 

โรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 



คำนำ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้
ดำเนินการ ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับนโยบายมาตรการและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ตลอดจนนโยบายของรั ฐบาลเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆได้ดำเนินการโครงการและกิจกรรม    
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
           โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบญั 
เรือ่ง             หน้า 
๑. จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖    ๑ 
๒. สรุปข้อมูลการดำเนินการบรหิารงานบุคคล         ๑ 
๓. ปัญหา แนวทางแก้ไข และผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบคุคล      ๒ 
๔. ภาพประกอบการดำเนินการบริหารงานบุคคล        ๒ 
๕. รายงานผลการประเมิน “โครงการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา”      ๔ 
๖. ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา    ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิงานการบรหิารและทรพัยากรบคุคลประจำปี โรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ที ่ ตำแหนง่ จำนวน (คน) หมายเหต ุ
๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑  
๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑  
๓ ครูชำนาญการพิเศษ ๔ เกษียณอายุราชการ ๑ ราย 
๔ ครูชำนาญการ ๒ ย้ายระหว่างปี ๑ ราย 
๕ คร ู ๑๓ ย้ายระหว่างปี ๑ ราย 
๖ ครูผู้ช่วย ๘  
๗ ครูอัตราจ้าง ๘  
๘ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑  
๙ ลูกจ้างประจำ ๒  

๑๐ ลูกจ้างชั่วคราว ๒ ช่างทั่วไป, คนงานทั่วไป 
๑๑ พี่เล้ียงอนุบาล ๔  
๑๒ พนักงานขับรถ ๑  
๑๓ พนักงานรักษาความปลอดภัย ๑  

 
๒. สรุปข้อมูลการดำเนินการบริหารงานบุคคล 
 ๒.๑ เกษียณอายุราชการ 
  นางสาวรัชนี ศรีสุวัจรีย์  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 ๒.๒ การย้ายของข้าราชการครู 
  นางสาวกมลวัน แก้วรุ่งเรือง ตำแหน่งครูชำนาญการ 
  นางสาวธิติมา เทศราช  ตำแหน่งครู 
  นางสาวสายรุ้ง กิมยงค์  ตำแหน่งครู 
 ๒.๓ การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  ข้าราชการครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 ๒.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครู 
  ข้าราชการครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 ๒.๕ การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

๑) นางสาวศิริกัญญา สุทธาวาสราภรณ์  ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ 
๒) นางสาวณัชชา พึ่งหล้า   ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ 
๓) นางสาวชนิดา  ฉิมนาคพันธ์  ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ 
๔) นางสาวเกษสุริยงค์ แปลงกลาง  ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ 

 ๒.๖ การเล่ือนวิทยฐานะ 
  นางสาวณัฏฐิยา  ช้างเกิด   ดำรงตำแหน่งครู  
 
 



- ๒ - 
๒.๗ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑) โรงเรียนทุ่งมหาเมฆจัดการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ดังนี้ 
   - การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำแผนพัฒนาโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรม 
   - การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  ๒) ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
 ๒.๘ การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
  ครูผู้ช่วยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๓. ปัญหา แนวทางแก้ไข และผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล 
 ๓.๑ ปัญหา/อุปสรรค   
  ครูและบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการสอนเกษียณอายุราชการ และโยกย้ายกลับภูมิลำเนา ทำให้โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรรุ่นใหม่ท่ีขาดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนเป็นจำนวนมาก 
 ๓.๒ แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ ผลการปฏิบัติ 
  โรงเรียนได้ครูที่มีความพร้อม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพครบทุกชั้นเรียน 

 
๔. ภาพประกอบการดำเนนิการบรหิารงานบคุคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- ๔ - 
 

๕. รายงานผลการประเมนิ “โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา” 
ชือ่โครงการ             พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์   สพฐ. ข้อที่ ๓   สพป.กทม. ข้อที่ ๓   โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๓ 
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ             นางชนกพร  แพชนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖     สิน้สดุโครงการ  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................................ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาโรงเรียน ถ้าโรงเรียนมีครูและบุคลากรที่คุณภาพ                    มี
ศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ย่อมทำให้การดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะตอบสนองต่อ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
มาตรา ๒๒ ที่กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวข้างต้น จึงจัดให้มีโครงการ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ยิ่งขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - จัดอบรมครูและบุคลากร หรือศึกษาดูงานอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
   - บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  
 
 



- ๕ - 
๔. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 
๔.๑ ขออนุมัติโครงการจากผูบ้ริหาร และชี้แจง               
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
เมษายน-พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

Do 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๔.๒.๑ การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 

๕๐,๐๐๐  บาท 

   ๔.๒.๒ การพัฒนาตนเองของครูและบคุลากร พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐  บาท 

Check 
๔.๓ กำกับ ติดตาม และสรุปผลโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

Act 
๔.๔ ประเมินผล และรายงานโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- 

 
นางชนกพร  แพชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
ภาพกิจกรรม “โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชมุเชิงปฏบิตักิารการทำแผนพฒันาโรงเรยีนนำรอ่งพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษา วนัที ่๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ 



- ๗ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง “การพฒันาสมรรถนะครเูพือ่จดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ”  วนัที ่๒๘ – ๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

 



- ๘ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมชงิปฏบิตักิารเรือ่ง “Assessing Learning Continously in Primary English Classroom” 
วนัที ่๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 



- ๙ - 
 

๕. ผลการดำเนนิการตามโครงการ 
 ๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และเข้ารับการพัฒนาตนเอง
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี 
 ๕.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างเหมาะสม  
๖. การประเมนิโครงการ 
  ๖.๑  การประเมินบรบิทแวดล้อม (Context Evaluation : C) 
           ๑)  โครงการนี้ตอบสนองต่อปัญหาและความจำเป็นที่แท้ จริง และตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กล่าวคือ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในหมวดที่ ๗ มาตรา ๕๒ ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหนา้ท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนา
บุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง 
           ๒) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

๖.๒  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) 
            ๑) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ ได้แก่ กิจกรรมการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร และ 
กิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรเป็นกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบ และรูปธรรม  
  ๒) กิจกรรมที่คัดเลือกมาทั้ง ๒ กิจกรรม มีความเหมาะสมกับครูที่รับผิดชอบ เนื่องจากเป็นงานที่ต้องปฏิบัติควบคู่กับ
การสอนปกติ ทำให้เกิดการยอมรับได้ง่าย  

๖.๓  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
การปฏิบัติงานตามโครงการนี้ทั้ง ๒ กิจกรรม เป็นไปตามแผนที่กำหนด มีการปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับเรื่องที่อบรมเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๖.๔  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) 
    ผลการดำเนินการตามโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ กล่าวคือครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับ
การอบรมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และเข้ารับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  
 
 
 
 
 

 
 



- ๑๐ - 
 ๖.๕  สรุปผลการประเมินโครงการ 
  ๑)  บริบทแวดล้อมของโครงการมีความเหมาะสมจึงควรคงวัตถุประสงค์ของโครงการไว้ 
  ๒)  ปัจจัยเบื้องต้นเหมาะสมสามารถคงแบบของกจิกรรมไว้ หรือเพิ่มเติมได้ 
  ๓)  กระบวนการในการดำเนินงานเหมาะสม  
  ๔)  ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จ            
ตามโครงการ จึงควรดำเนินการตามโครงการต่อไป 
 

๖. ขอ้มูลการเข้ารบัการฝกึอบรมและพฒันาตนเองของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
 ข้าราชการคร/ูพนกังานราชการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงทีไ่ดร้บั
การพฒันา/ป ี

๑. นางสาวนฤมล  
เนียมหอม 

๕๔ ๓๒ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ด. การศึกษา
ปฐมวัย 

-ครปูระจำชั้น
อนุบาลปีที่๒/๑ 
-หัวหน้างาน
ปฐมวัย 

๑๑ ครั้ง 
๖๑ ชั่วโมง 

๒. นางปัทมา  
พังเครือ 

๕๔ ๓๒ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ค.ม. การศึกษา
ปฐมวัย 

-ครปูระจำชั้น
อนุบาลปีที่ ๓ 

๑๒ ครั้ง 
๘๘ ชั่วโมง 

๓. นางสาวอิสราภรณ์  
ปัญญาทิพย์รวดี 

๓๗ ๗ ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

-ครปูระจำชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ 
-หัวหน้างาน
ประกนั ฯ 

๑๐ ครั้ง 
๔๒ ชั่วโมง           
 
 

๔. นางสาวณัชชา 
พึ่งหล้า 

๓๑ ๕  คร ู ค.บ. ภาษาไทย -ครปูระจำชั้น 
ป.๑/๑ MEP 
-ภาษาไทย ป.
๑,ป.๔  
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๙ ครั้ง 
๗๒ ชั่วโมง 

๕. นางสาวถิรดา              
ใจบุญ 

๒๗ ๑ ปี 
๑๑เดือน 

ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย -ครปูระจำชั้น  
ป.๓/๑ MEP 
-ภาษาไทย  
ป.๓  
-ลูกเสือ ป.๓ 
-หัวหน้าสายชั้น 
ป.๓ 

๔ ครั้ง 
๓๒ ชั่วโมง 



- ๑๑ – 
 

 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พฒันา/ป ี

๖. นายวรพล  
ลิมปิยศวัฒน์ 

๒๖ ๑ ปี 
๑๑เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย -ครปูระจำชั้น ป.
๖/๔ 
-ภาษาไทย ป.๖  
-หัวหน้าสายชั้น 
ป.๖                                

๕ ครั้ง 
๔๐ 
ชั่วโมง 

๗. นางสาวสุวิภา   
จินโจ 

๒๗ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศกึษา -ครปูระจำชั้น ป.
๕/๒ 
-ภาษาไทย ป.๕ 
-ประวัติศาสตร์ 
ป.๕ 
-ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้  ป.๕ 

๓ ครั้ง 
๒๖ 
ชั่วโมง 

๘. นางสาวปภัสสร 
ตันโห 

๓๔ ๘  ครูชำนาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ -คณิตศาสตร์  
ป.๕ 
-ครพูิเศษชั้นป.๕ 
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
-เจ้าหน้าที่
การเงิน 

๒ ครั้ง 
๒๐ 
ชั่วโมง 

๙. นางชนกพร 
แพชนะ 

๕๕ ๓๒ ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

-ครปูระจำชั้น ป.
๖/๒ 
-คณิตศาสตร์  
ป.๖  
-หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๔ ครั้ง 
๓๒ 
ชั่วโมง 

๑๐. นางสาวอิสรีย์  
ตั้งติรวัฒน ์

๒๕  ๑ ปี
๑๑ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ คณิตศาสตร ์ -ครปูระจำชั้น ป.
๑/๓ 
-คณิตศาสตร ์
ป.๑/๒ ป.๑/๓            
-วิทย์พลังสิบ  
ป.๔/๑ 

๑๐ ครั้ง 
๙๑ 
ชั่วโมง 

 



- ๑๒ – 
 
 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พฒันา/ป ี

๑๑. นางสาววิไล
ลักษณ์ ทำนา 

๓๑ ๔ ปี 
๓ เดือน 

คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์ -คณิตศาสตร์  
ป.๔  
-ลูกเสือ ป.๔  
-นวัตกรน้อย ป.
๖/๔ 

๓ ครั้ง 
๒๔ 
ชั่วโมง 

๑๒. นางสาวพีรดา   
จองรัตนวนิช 

๒๒ ๗ เดือน ครูผู้ช่วย คบ. ประถมศกึษา -ครปูระจำชั้น ป.
๒/๓ 
-คณิตศาสตร์  
ป.๒ และ  ป.๓  
-ประวัติศาสตร์ 
ป.๒  
-ซ่อมเสริม ป.๒ 

๓ ครั้ง 
๒๔ 
ชั่วโมง 

๑๓. นางสาวชนิดา   
ฉิมนาคพันธ์ 
 

๒๙ ๕ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

-ครูประจำชั้น ป.
๖/๓ 
- วิทยาศาสตร์ 
ป.๖ 
-โครงการบูรณา
การ ป.๖ 
- ห ั ว ห น ้ า ก ลุ่ ม
บ ร ิ ห า ร ง า น
วิชาการ 

๘ ครั้ง 
๖๔ 
ชั่วโมง 

๑๔. นางสาวชญานิษฐ์ 
ประเสริฐสุข 

๓๔ ๕ ปี           
๗ เดือน 

ครูชำนาญการ ศษ..ม. ศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต 

-ครปูระจำชั้น ป.
๒/๒ 
-วิทยาศาสตร์  
ป.๒ ป.๕           
-คณิตศาสตร์  
ป.๒/๒ 
- ห ั ว ห น ้ า ก ลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
-หัวหน้าฝ่ายวัดผล 
และประเมินผล 

๓ ครั้ง 
๒๔ 
ชั่วโมง 

 



- ๑๓ – 
 

 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พฒันา/ป ี

๑๕. นางสาวเกษสุริยงค์   
แปลงกลาง 

๔๑ ๖ คร ู บธ.บ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

-ครูประจำ  
ป.๔/๓ 
-หัวหน้าสายชั้น 
ป.๔ 
-วิทยาการ
คำนวณ ป.๓-
ป.๖            

๘ ครั้ง 
๙๐ 
ชั่วโมง 

๑๖. นางสาวสุพัตรา  
เต๊ะดอเลาะ 

๓๒ ๑ ปี 
๑๑เดือน  

ครูผู้ช่วย ค.บ. นวัตกรรม 
และ
เทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

-ครพูิเศษ
ระดับชั้น ป.๑ 
-หัวหน้าสายชั้น 
ป.๑ 
-หัวหน้างานกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 
-วิทยาศาสตร์ ป.
๑/๒              
และ ป. ๑/๓ 
-วิทยาการ
คำนวณ           
ป.๑และ ป.๒ 
-โครงการบูรณา
การ ป.๕ 

๑๓ ครั้ง 
๑๒๐ 
ชั่วโมง 

๑๗. นางสาวอนงค์นาฎ 
รัตนา    

๒๖ ๑๑ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การประถม 
ศึกษา 

- ครูประจำชั้น 
ป. ๔/๑ MEP 
-สังคม ป.๖  
ป.๕/๓ป.๕/๔ 
-ประวัติศาสตร์ 
ป.๖ 

๗ ครั้ง 
๗๒ 
ชั่วโมง 

๑๘. นางสาวเบญญาดา 
เณรปัญหา 

๕๙ ๗ ครูชำนาญการ กศ.บ. ประถมศกึษา - คร ูประจำชั้น 
ป. ๑/๒ 
-ภาษาไทย  
ป.๑ 
-ประวัติศาสตร์ 
ป.๑ 

 ๓ ครั้ง 
๒๔ 
ชั่วโมง 



- ๑๔ – 
 
 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พฒันา/ป ี

๑๙. นางณัฐวดี                 
จิตต์แจ้ง 

๓๓ ๕ คร ู อ.บ. เอเชียศึกษา -ครูประจำชั้น ป.
๓/๒ 
- ห ั ว ห น ้ า ก ลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 
-สังคม ป.๓ 
และ ป.๔  
-ประวัติศาสตร์ 
ป.๓/๑  ป.๔               

๘ ครั้ง 
๙๕ 
ชั่วโมง 

๒๐. นางสาวชิตาภา 
อุดอินทร ์

๒๘ ๓ คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ -ครปูระจำชั้น ป. 
๖/๑ MEP 
-ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม ป.๑ ป.
๒ และ ป.๖ 

๑๑ ครั้ง 
๓๔ 
ชั่วโมง 

๒๑. นางสาวทิพรัตน์ 
แก้ววรรณา 

๒๖ ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาองักฤษ -ครูประจำชั้น ป.
๓/๓ 
-ภาษาอังกฤษ 
ป.๓ 
-ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม ป.๖ 
 

๓ ครั้ง 
๒๐ 
ชั่วโมง 

๒๒. นางสาวพิมพรส  
พิมพงาน 

๒๙ ๒ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน - วิชาภาษาจีน 
ป.๑-๖ 

๑ ครั้ง 
๔ ชั่วโมง 

๒๓. นางสาวศิริกัญญา 
สุทธาวาสราภรณ์ 

๓๒ ๗ คร ู กศ.บ. สุขศึกษา  
และพลศึกษา 

-ครูประจำชั้น ป.
๕/๓ 
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สุขศึกษา ฯ 
-สุขศึกษา/ 
พลศึกษา ป.๓           
ป.๔ ป.๕ และ 
ป.๖  

๑๑ ครั้ง 
๑๐๐ 
ชั่วโมง 

 



- ๑๕ – 
 
 

 
ที ่

 

 
ชือ่ – สกุล 

 
อาย ุ
(ป)ี 

 

อายุ
ราชการ 
(ป)ี 

 
ตำแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

 

วฒุิ
การศกึษา
สงูสดุ 

 
 

วชิาเอก 

 

วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พฒันา/ป ี

๒๔. นางณิชาภัทร 
ธัญวงศ์ 

๓๔ ๙ ครูชำนาญการ  ค.ม. การบริหาร
การศึกษา        

-ครพูิเศษ
ระดับชั้น ป. ๒ 
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
-ศิลปะ ป.๑ ป.
๒ ป.๔ ป.๕ 
และ ป.๖ 
-ลูกเสือ ป.๒ 

๓ ครั้ง 
๒๖ 
ชั่วโมง 

๒๕ นางสาวพนิดา          
อุปรีย ์

๒๙ ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฏศิลป์ -ดนตรีนาฏศิลป์               
ป.๔ ป.๕ และ 
ป.๖  
-รักการอ่าน  
ป.๖ 

๓ ครั้ง 
๒๔ 
ชั่วโมง 

๒๖ นางสาวณัฏฐิยา    
ช้างเกิด 

๓๐ ๓ ครู  ศษ.บ. คหกรรม
ศาสตร์
ศึกษา 

-ครพูิเศษประจำ
ชั้น ป. ๓ 
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
-การงานอาชีพ 
ป.๑ - ป.๖ 
-หัวหน้า
โครงการอาหาร
กลางวัน 

๔ ครั้ง 
๔๐ 
ชั่วโมง 

๒๗. นายวุฒิวิชญ์ 
โตเทศ 

๓๑ ๒ เดือน พนักงานราชการ ค.บ. ดนตรี
ศึกษา 

-ดนตรีนาฏศิลป์                ๑ ครั้ง  
๖ ชั่วโมง 

 

 จำนวนข้าราชการคร/ูพนกังานราชการทีส่อนวชิาตรงเอก  ๒๖ คน คดิเปน็รอ้ยละ ๙๖.๒๙ 
 จำนวนครทูีส่อนตรงความถนดั  ๑  คน     คดิเปน็รอ้ยละ    ๓.๗๑ 

 
 
 
 



 - ๑๖ – 
 

 ครอูตัราจ้าง 
 

ที ่ ชือ่ – สกุล อาย ุ
(ป)ี 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วฒุกิาร 
ศกึษาสงูสดุ 

วชิาเอก วชิาทีส่อน/ชัน้/ 
ตำแหนง่ 

จำนวนครัง้/
ชัว่โมงทีไ่ดร้บั
การพฒันา/ป ี

๑. นางสาวสุวดี   
สะอาดเอี่ยม 

๓๐ ๑ ปี ๕ 
เดือน 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 
๒/๒ 

๘ ครั้ง ๔๘
ชั่วโมง           

 
๒. นางสาวกัลยกร 

ภูติรักษ ์
๕๒ ๗ ค.บ. สังคมศึกษา -ครพูิเศษห้องเรียน MEP  

-สังคม ป.๒            
-ประวัติศาสตร์  ป.๑ และ 
ป.๒  
-ลูกเสือ 
-บรรณารักษ์ห้องสมุด 

๖ ครั้ง ๔๐
ชั่วโมง           

 

๓. นายสุริยันต์ 
ลอยเล่ือน 

๓๐ ๔ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป -ครปูระจำชั้น ป. ๔/๒ 
-วิทยาศาสตร์ ป.๓ ป.๔ 
-โครงงานบูรณาการ  
-หัวหน้ากิจการลูกเสือ 

๑๒ ครั้ง 
๗๒ชั่วโมง           

 

๔. นายวันเฉลิม 
เสาศิริ 

๓๑ ๓ ค.บ. พลศึกษา -ครพูิเศษระดับชั้น ป. ๑ 
-สุขศึกษา/พลศึกษา ป.๑ 
และป.๒ 
-ลูกเสือ ป.๒/๒ 

๑๐ ครั้ง 
๖๐ชั่วโมง           

 

๕. นางม่ิงขวัญ                    
เรืองรัตน ์

๒๖ ๓ ศษ.บ. ประถมศึกษา -ครปูระจำชั้น ป. ๒/๑ 
-ภาษาไทย ป.๒/๑  ป.๒/
๒ และ ป.๒/๓ 

๑๒ ครั้ง 
๘๐ชั่วโมง           

๖. 
 
 

นางสาวนีราภา 
เล้ียงพรม 

๒๙ ๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ -ครปูระจำชั้น ป. ๕/๑  
-ภาษาอังกฤษ ป.๔ ป.๕ 
-ลูกเสือ ป.๕/๑ 

๖ ครั้ง ๓๖
ชั่วโมง           

๗. นายจำรัส 
ขอหมั่นกลาง 

๔๕ ๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา -ครพูิเศษระดับชั้น ป. ๔ 
-ดนตรีนาฏศิลป์ ป.๓ และ 
ป.๔ 

๖ ครั้ง ๓๖
ชั่วโมง           

๘. นางสาวบญจมาศ   
ทองลือ 

๒๕ ๑ ศษ.บ. นาฏศิลป์ -ดนตรีนาฏศิลป์ ป.๓   
-ครพูิเศษประจำชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓         

๘ ครั้ง ๔๘
ชั่วโมง           

 
จำนวนครอูตัราจา้งทีส่อนวชิาตรงเอก  ๘ คน   คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 


