
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
     โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.74 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA โดยพิจารณาตามแบบวัด
การรับรู้ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้คะแนน 26.88 คะแนน 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ได้คะแนน 28.86 คะแนน 

-  แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integritynd Transparency 
Assessment: OIT) ได้คะแนน 40 คะแนน 

รวม 3 ด้าน ได้คะแนน 95.74 คะแนน ได้ระดับ AA 
 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.35 

IIT 30 26.88 
2 การใช้งบประมาณ 90.02 
3 การใช้อำนาจ 86.95 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.39 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.29 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.81 

EIT (1) 
EIT (2) 

15 
15 

14.14 
14.72 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.52 
8 การปรับปุรงการทำงาน 96.29 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

OIT 40 40 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 100 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 



ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  95.74 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ประจำปีงบประมาณ 2566             
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

1. จุดแข็ง คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 100 คือตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำ (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) คือ ตัวชี้วัดที่ 3, 4 และ 5 

คุณภาพการดําเนินงานและการปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.95, 87.39 และ 88.29 
ตามลําดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.35  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน        
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักการเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น         
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบตัิ
หน้าที ่ หรือที ่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมเพื ่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่
บุคคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.02  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนนับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.95 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้อกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้   
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การเลื่อนตำแหน่ง ที่มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.39 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้ทรัพย์สินทางราชการของบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือภาคเอกชน ตรวจจะต้องทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อป้องกันไม่ให้หน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.29  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต                
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตซึ ่งต้องนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรับการทำงานในทุกตัวชี ้วัด                 
และในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำควรดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการแก้ไข 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.81 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ      

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติรวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ             
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.52  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆต่อ สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่



สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
คำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.29  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก 
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ ดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วยทั้งในส่วนผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยราชการโดยตรงหรือทรงออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล        

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ นโยบายที่ไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยง

เพ่ือป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ 
ต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ ติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนการดำเนินการ 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนทุง่มหาเมฆ 

มาตรการ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ตัวช้ีวัดที่ 3            
การใช้อำนาจ 

1. กำหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า สรุปผล
การปฏิบัติและรายงานผล 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4              
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. กำหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. แจ้งขั ้นตอนการขออนุญาตการขอยืม            
ที่ถูกต้อง  
3. มีมาตรการการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป รายงานความก้าวหน้า สรุปผล
การปฏิบัติและรายงานผล 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 

ตัวช้ีวัดที่ 5                  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. ทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานปรับปรุงให้ 
มีประสิทธิภาพ  
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
3. จัดทำมาตรการการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริต ภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน  
4. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป รายงานความก้าวหน้า สรุปผล
การปฏิบัติและรายงานผล 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 

 
 
 
 


