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1. ข้อมูลทัว่ไป 
   
 โรงเรียนบ้านแม่ตูบ ท่ีตั้ งเลขท่ี 271 หมู่ ท่ี  9 ต าบลโปงทุ่ง อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่             

สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 โทร 053-460125, 0819503651                

website: http://202.143.173.172/~maetoob/ เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาล1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เน้ือท่ี 

15 ไร่ 35 ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 9 บา้นแม่ตูบ และ หมู่ท่ี 10 บา้นโปงโคง้ 

 ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 

 โรงเรียนบา้นแม่ตูบ ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2510 ในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ               ซ่ึง

ปัจจุบนัเป็นท่ีราชพสัดุเลขท่ี ชม.307 เม่ือปีพุทธศกัราช 2531 ได้รับความร่วมมือจากราษฎรในหมู่บา้น

ช่วยกนัแผว้ถางป่าในเน้ือท่ี 15 ไร่  3 งาน 35 ตารางวา และร่วมกนัสร้างอาคารไมช้ัว่คราวดว้ยไมส้ัก  1 หลงั 

ในขณะนั้นมีนายอินทร  สวาสด์ิวงศ ์รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2514 ไดมี้คณะนกัศึกษาจาวิทยาลยั

แม่โจ้ จังหวดัเชียงใหม่ ร่วมกับราษฎรบ้านแม่ตูบ ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนไม้ชั่วคราว  1 หลัง  4  

ห้องเรียน  หลงัจากนั้นเป็นตน้มาโรงเรียน ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน ห้องเรียน และ

หอ้งปฏิบติัการเพิ่มเติม จนโรงเรียนไดรั้บการพฒันาข้ึนตามล าดบั จนถึงปัจจุบนั 

 รายนามผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นแม่ตูบตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

 1. นายอินทร  สวาสด์ิวงศ ์   ต าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่วนัท่ี 6  มิถุนายน   2510 – 2511 

 2. นายสนิท  มณีทร         ต  าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2511 – 2512 

 3. นายต่วน    เขียวมงั        ต  าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2512 – 2514 

 4. นายบุญแตง็  แกว้ชมภู    ต าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2514 – 2526 

 5. นายประสงค ์  อาจหาญ ต าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2526 – 2530 

 6. นางนนัทา   ขนัค า         ต  าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2530 – 2531 

 7. นายประหยดั  ราชโสม    ต าแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2531 – 2539  

                 ต  าแหน่งอาจารยใ์หญ่  ตั้งแต่ พ.ศ. 2539 – 2540 

 8. นายวรีศกัด์ิ   ทองเจิม    ต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 – 2544 

                                  ต  าแหน่งผูอ้  านวยการ  ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 – 2547 

 9. นางสาวยพุิน  มูลสืบ     ต าแหนงผูอ้  านวยการ  ตั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2547 – ปัจจุบนั 
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 แผนผงัโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ 
1.1 ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
(นางสาวยุพิน  มูลสืบ) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
งานบริหารวิชาการ 

-การพัฒนาหลักสตูร  
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 
-การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล  
การเรยีน  
-การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  
-การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้ 
-การแนะแนว  
-การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพ  
-การนิเทศการสอน 

งานบริหารงบประมาณ 
-การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน  
-การจัดสรรงบประมาณ  
-การตรวจสอบตดตาม และการรายงาน
การใช้เงิน งบประมาณ  
-การจัดทาเสนอของบประมาณ  
-การบริหารการบญัชี  
-การบริหารการเงิน การใช้ทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือ การศึกษา 

งานบริหารบุคคล 
-วางแผนอัตรากาลัง  
-การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  
-วินัยและการรักษาวินัย  
-การเสริสร้างประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
ราชการ  
-การวางแผนอัตรากาลังและ การก าหนด
ต าแหน่ง  
-การออกจากราชการ 

งานบริหารทั่วไป 
-การด าเนินงานธุรการ  
-งานพัฒนาเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ  
-การประสานงาน เครือข่ายการศกึษา  
-การจัดระบบบริหาร และการพัฒนา
องค์กร  
-งานส่งเสริมด้านวิชาการ บุคลากร  
งบประมาณ และบริหารทั่วไป  
-การดูแลอาคารสถานท่ี 

นางสาวจิราลักษณ์ ธิศักดิ ์ (หัวหน้าวิชาการ) 
นางมณีจันทร์ เขื่อนควบ (ครูวิชาการประถม) 
นางอนงค์พร  ปัญญาใจ (ครูวิชาการอนุบาล) 

นางวริษา ภีระมูล(หัวหน้าพัสดุ) 
นางสาวเอมพิกา อินตาปุม (เจ้าหน้าที่พัสดุ) 
นางสาวชุณหกาญจน์  ยศไทย (หัวหน้าการเงิน) 
นายจุมพล  ปัญญาใจ (เจ้าหน้าที่การเงิน) 

นางสุรีย์พร  เบญจศศิกุล 
(หัวหน้าฝ่ายบุคคล) 

นายอเนก เบญจศศิกลุ (หัวหน้าบริหารทั่วไป) 
นางสาวรจนา  พูลสุข (หัวหน้าธรุการ) 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 
   
 ผูอ้  านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวยพุิน  มูลสืบ โทรศพัท ์081-950-3651                                e-
mail: yupin_1966@hotmail.com วฒิุการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษาด ารง
ต าแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีตั้งแต่ 3 กุมภาพนัธ์  2547 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 14 ปี   
  
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560) 
  
 1) จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งส้ิน 165  คน 
 2) จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 165 คน จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
  

ระดับช้ันเรียน ครูประจ ำช้ัน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญงิ 

อ.1 ครูแสงวรณ์   ตาสอน 1 7 9 16 

อ.2 ครูอนงคพ์ร   ปัญญาใจ 1 8 4 12 

รวมอนุบำล  2 15 13 28 
ป.1 ครูสุรียพ์ร     เบญจศศิกุล 1 7 5 12 

ป.2 ครูมณีจนัทร์   เข่ือนควบ 1 6 12 18 
ป.3 ครูอ าไพ        นุสโร 1 6 3 9 

ป.4 ครูจุมพล       ปัญญาใจ 1 7 9 21 

ป.5 ครูเอมพิกา     อินตาปุม 1 9 12 21 

ป.6 ครูจิราลกัษณ์   ธิศกัด์ิ 1 10 6 16 

รวมประถม  6 45 47 92 
ม.1 ครูชุณหกาญจน์  ยศไทย 1 7 8 15 

ม.2 ครูแสงจนัทร์     ยองรัตน์ 1 8 8 16 

ม.3 ครูฉลอง           ใจเร่ง 1 10 4 13 

รวมมธัยม  3 25 20 45 

รวมทั้งหมด  11 85 80 165 
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 3)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศึกษาหรือส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑข์องกรมอนามยั 163 คน คิดเป็นร้อยละ 97(ครูอ าไพ) 
 5)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 6)  จ  านวนนกัเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 7)  จ  านวนนกัเรียนปัญญาเลิศ……………….…-…………………..…คน   คิดเป็นร้อย
ละ….-….. 
 8)  จ  านวนนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ……-…คน   คิดเป็นร้อยละ…-..... 
 9)  จ  านวนนกัเรียนท่ีลาออกกลางคนั (ปัจจุบนั)   - คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 10) สถิติการขาดเรียน                            …………-……….คน   คิดเป็นร้อยละ…-….. 
 11) จ  านวนนกัเรียนท่ีเรียนซ ้ าชั้น        -   คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 12) จ านวนนกัเรียนท่ีจบหลกัสูตร 
   อ.1                 จ  านวน    12  คน   คิดเป็นร้อยละ 100  
    ป.6                 จ  านวน    20 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
   ม.3               จ  านวน   16  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 13) อตัราส่วนครู : นกัเรียน =  1  : 12 
 14) จ  านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ                
167 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จ  านวนนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะเป็นลูกท่ีดีของพอ่ แม่ ผูป้กครอง  165  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จ านวนนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะเป็นนกัเรียนท่ีดีของโรงเรียน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 17) จ  านวนนกัเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ 165 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
 18) จ  านวนนักเรียนท่ีมีบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบคน้จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม ่าเสมอ 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 19) จ  านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 20) จ  านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตวัเข้ากับสังคมตามท่ี
ก าหนดในหลกัสูตรสถานศึกษา 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลครูและบุคลำกร 
  
ครูประจ ำกำร 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล ต ำแหน่ง/วทิยฐำนะ วุฒิ วชิำ เอก สอนวชิำ/ช้ัน 
1 นางสุรียพ์ร  เบญจศศิกุล ช านาญการพิเศษ คบ. เกษตรกรรม ประจ าชั้น ป.1 
2 นายเอนก  เบญจศศิกุล ช านาญการพิเศษ คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ ศิลปะ 
3 นางอ าไพ  นุสโร ช านาญการพิเศษ คบ. พละศึกษา ประจ าชั้น ป.3 
4 นายอโณทยั  กุณาหยอ้ง ช านาญการ คบ. ประถมศึกษา สังคมศึกษา  
5 นายจุมพล   ปัญญาใจ ช านาญการ คบ. ประถมศึกษา ประจ าชั้น ป.4 
6 นายจ ารัส   ครองไชย ช านาญการ ศษม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา,พละ 
7 นางแสงจนัทร์  ยองรัตน์ ช านาญการ คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
8 นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ ครู คศ.1 คบ. ปฐมวยั อนุบาล 2 
9 นางสาวชุณหกาญจน์ ยศไทย ครู คศ.1 คบ. ชีววทิยา วทิยาศาสตร์ 

10 นางวริษา  ภีระมูล ครู คศ.1 ศษม. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ 
11 นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ ครู คศ.1 ศษม. ประถมศึกษา ประจ าชั้น ป.2 
12 นางสาวจิราลกัษณ์ ธิศกัด์ิ ครู คศ.1 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
13 นางสาวเอมพิกา  อินตาปุม ครูผูช่้วย คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
14 นายฉลอง   ใจเร่ง พนกังานราชการ คบ. สังคมศึกษา กอท. 
15 นางสาวจุฑามาศ  พระสวา่ง พนกังานราชการ คบ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
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 จ  านวนครูท่ีสอนวชิาตรงเอก 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
 จ  านวนครูท่ีสอนตรงความถนดั 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

   ครูอตัรำจ้ำง 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล วุฒิ วชิำ เอก สอนวชิำ/ช้ัน จ้ำงด้วยเงินงบประมำณ 
1 นางสาวแสงวรณ์   ตาสอน คบ. ปฐมวยั อนุบาล 1 ครูวกิฤต 

 
 
5. ข้อมูลอำคำรสถำนที ่ 

อาคารเรียนจ านวน 3 หลงั อาคารประกอบ จ านวน 3 หลงั อาคารอเนกประสงคจ์  านวน 1 หลงั ส้วม 
4 หลงั สนามเด็กเล่น 1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเลยบ์อล 2 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม 
สนามเปตอง 1 สนาม 

 
 
 
 
 
6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
            1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นท่ีราบมีภูเขาลอ้มรอบ มีประชากรประมาณ 950 
คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ วดัแม่ตูบ สถานีอนามยัแม่ตูบ อาชีพหลกัของชุมชน คือ  ท า
สวนล าไย ท าไร่ หาของป่า ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกั
โดยทัว่ไป คือ ตานก๋วยสลาก ประเพณียีเ่ป็ง  สรงน ้าพระบรมธาตุ 

2) ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักคือ ท าสวนล าไย           
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 8,000 บาท จ านวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 
 

โอกำส / จุดแข็ง ข้อจ ำกดั / จุดอ่อน 

- ตั้งอยูใ่กลชุ้มชน - โรงเรียนอยูห่่างไกลจากส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
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โอกำส / จุดแข็ง ข้อจ ำกดั / จุดอ่อน 

- โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกบัชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหเ้กิด
ความเขา้ใจอนัดีและไดรั้บความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

- โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ท าใหเ้กิดความร่วมมืออนัดีต่อกนั 

- การจดัสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพ
ของผูเ้รียนในทอ้งถ่ินและการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   

- ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนมีความสามารถ
หลากหลายเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม ส่งผลให้
บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและมีขวญัก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน 

- ครูส่วนใหญ่มีวฒิุปริญญาตรีมีความรู้ความสามารถ
พิเศษหลากหลาย และไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บผดิชอบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวญิญาณความเป็นครู           
มีความสามคัคีและเสียสละ  

- นกัเรียนใชภ้าษาถ่ินในการสนทนาใน
ชีวติประจ าวนัท าใหข้าดทกัษะในการส่ือสาร
ภาษากลางกบับุคคลอ่ืน 

- ครูบางท่านยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
หลกัสูตร การวดัและประเมินผลอยา่งถ่องแท ้
ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่
บรรลุผลตามหลกัสูตร 

- ขาดแคลนครูผูส้อนในกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตรี
นาฏศิลป์) ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนดา้น ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ไม่เกิด
ประสิทธิผลเท่าท่ีควร  
 

 
 
 
 
 
 
 
7. โครงสร้ำงหลกัสูตรสถำนศึกษำ 

 
โรงเรียนบา้นแม่ตูบ จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551          

โดยโรงเรียนไดจ้ดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดงัต่อไปน้ี 
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ระดับประถมศึกษำ  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กจิกรรม เวลำเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้(พืน้ฐำน) ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วทิยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวติัศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พืน้ฐำน) 840 840 840 840 840 840 

รำยวชิำเพิม่เติม 
คอมพิวเตอร์ 

 
40 

 
40 

 
40 

 
80 

 
80 

 
80 

หนา้ท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลำเรียน (เพิม่เติม) 80 80 80 120 120 120 

ลดเวลำเรียนเพิม่เวลำรู้ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- คุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมตามความสนใจและถนดั 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้ศูนยก์าร
เรียนรู้สู่คุณภาพชีวติสร้างความเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 

200 
 
 

200 
 
 

200 
 
 

200 
 
 

200 
 
 

200 
 
 

รวมเวลำเรียน(ทั้งหมด) 1,120 1,120 1,120 1,160 1,160 1,160 
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ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กจิกรรม 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
ภาษาไทย 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120  (3 นก.) 120   (3 นก.) 120  (3 นก.) 
วทิยาศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ประวติัศาสตร์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ศิลปะ 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
การงานอาชีพและ เทคโนโลยี 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
รวมเวลำเรียน (พืน้ฐำน) 840  (21 นก.) 840  (21 นก.) 840  (21 นก.) 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
คอมพิวเตอร์ 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
หนา้ท่ีพลเมือง     40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
รวมเวลำเรียนสำระเพิม่เติม 160  (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 ( 4 นก.) 

ลดเวลำเรียนเพิม่เวลำรู้ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- คุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมตามความสนใจและถนดั 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้ศูนยก์ารเรียนรู้สู่คุณภาพ
ชีวติสร้างความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 

200 
 

200 
 

200 
 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 
1) ห้องสมุดมีขนาด  6 x 12  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  800  เล่ม การสืบค้น

หนงัสือและการยมื – คืน ใชร้ะบบทศนิยมของดิวอ้ี  
จ  านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 50 คนต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 25                

ของนกัเรียนทั้งหมด 
2) หอ้งปฏิบติัการ 
 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   จ  านวน  1    หอ้ง 
 หอ้งปฏิบติัการทางภาษา  จ านวน  1    หอ้ง 
3) คอมพิวเตอร์ จ านวน  20 เคร่ือง 
 
จ  านวนนกัเรียนท่ีสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 30 คนต่อวนัคิดเป็น

ร้อยละ 15 ของนกัเรียนทั้งหมด 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

สถิติกำรใช้( จ ำนวนคร้ัง/ ปี ) 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
จ ำนวน
คร้ังทีใ่ช้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยนอก
โรงเรียน 

จ ำนวน
คร้ังทีใ่ช้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. หอ้งคอมพิวเตอร์ 
2. หอ้งปฏิบติัการภาษา 
3. หอ้งสมุด 
4. หอ้งประกอบอาหาร 
5. หอ้งพยาบาล 
6. สนามกีฬา 

200 
200 
200 
200 
200 
200 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

1. วดับา้นแม่ตูบ    
2. วดัพระพุทธบาทตะเมาะ  
3. วดัอารามหว้ยน ้าอุ่น   
4. สถานีอนามยับา้นแม่ตูบ  
5. อ่างเก็บน ้า  
6. ร้านคา้ชุมชน    

30 
35 
2 

25 
3 

35 

20 
28 
10 

12.25 
25 

15.25 
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สถิติกำรใช้( จ ำนวนคร้ัง/ ปี ) 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
จ ำนวน
คร้ังทีใ่ช้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยนอก
โรงเรียน 

จ ำนวน
คร้ังทีใ่ช้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

7. แปลงเกษตร 
8. โรงเรือนเล้ียงสัตว ์
9. ฐานการเรียนรู้บูรณาการ 

150 
200 
200 

100 
100 
100 

7. ทรัพยากรป่าไมต่้าง ๆ    20 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ปราชญช์าวบา้น / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน / ผูท้รงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้แก่ครู  
นกัเรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

 

ช่ือปราชญช์าวบา้น / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน / 
ผูท้รงคุณวุฒิ 

เร่ืองท่ีใหค้วามรู้ 

1. นางพรรณ์  สุดทะ 
2. นายมืด   วงัสิงห์ 
3. นายสมเพชร์    วงศษ์ายะ 
4. พระมหานพดล   สิริวฒัโน 
5. นายจนัทร์   ชมพูทนั 
6. นายพงษอิ์น  ไชยสวสัด์ิ 
7. นายดี  ค  าวนิ 
8. พนัโทชายณรงค ์ ณ เชียงใหม่ 
9. นายอินตา สุภาโส 

- การนวดแผนไทย 
- งานช่างไมแ้ละช่างปูน 
- สมุนไพร 
- ศาสนา คุณธรรม  ศีลธรรม 
- การท าไมก้วาด 
- แพทยแ์ผนไทย 
- การเกษตร 
- ยาสมุนไพร 
- การท าไมก้วาดทางมะพร้าว 
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10. นางลอน ค าตา   
11. นางจนัทร์แกว้  มูลสืบ 
12. นายค า ปูค า 
13. นางสาวเรณู  ปานนัท ์
14. นายศรัณย ์ แกว้จา 
15. ชมรมพื้นบา้นลา้นนา 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
16. นายอรรถภูมิ  ซาวพงศ ์
17. นางจนัทร์นิพา ทองค า 

- การนวดแผนไทย 
- การสานกล่องขา้วจากใบตาล 
- การท าเกษตรแบบผสมผสาน 
- การท าหมวกจากกล่องกระดาษ 
- การสอนท าตะกร้าจากใบมะพร้าว 
- ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นลา้นนา 
- การตดัต่อวีดีโอ 
- สอนการฟ้อนนกกิงกะหร่า ฟ้อนโต   

ฟ้อนดาบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. งำน/โครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเร็จปีกำรศึกษำทีผ่่ำนมำ (ปีกำรศึกษำ 2560 ) 
 

ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

1 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะท่ีดี และมี
สุนทรียภาพ 

ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- จดัซ้ือเวชภณัฑย์า เคร่ืองนอน 
- ส่งเสริมและบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 95 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

 - ส่งเสริมกีฬา  ศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
นกัเรียนมีสุขภาพ มีน ้าหนกั
ส่วนสูงตามเกณฑ ์มีสุขภาพดี ไม่
มีปัญหาเร่ืองยาเสพติด ส่ือลามก 
และการทะเลาะววิาทนกัเรียนมี
ความสามารถดา้นศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

2 โครงการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์

ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค ์อนุรักษ์
วฒันธรรมไทย และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                
มีจิตส านึกในการดูแล
รักษาส่ิงแวดลอ้ม นอ้ม
น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธ
รม 
- กิจกรรมยกยองเชิดชูนกัเรียนผูมี้
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
- กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ เขา้ร่วม
ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- กิจกรรมจิตอาสา 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ร้อยละ 90 

3 โครงการส่งเสริมการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

โรงเรียนเป็นแหล่ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สามารถเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนขอ้มูลกบั
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในทอ้งถ่ิน              

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- จดัและส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 

ดีมาก 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

โรงเรียนจดักิจกรรมเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
 
 

4 โครงการจดักิจกรรม
ตามปรัชญาโรงเรียน
เคียงคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

ครู และนกัเรียน เรียนรู้  
เขา้ใจ หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อยา่งถูกตอ้ง มีทกัษะ
พื้นฐานการด ารงชีวิต 
พึ่งตนเองไดต้ามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้น
การด ารงชีวติ
ประจ าวนับนวถีิแห่ง
ความพอเพียงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- กิจกรรมตามปรัญญาโรงเรียน
เคียงคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
ครู และนกัเรียน มีทกัษะพื้นฐาน
การด ารงชีวติ พึ่งตนเองไดต้าม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การด ารงชีวติประจ าวนับนวิถี
แห่งความพอเพียงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ร้อยละ 87 

5 โครงการส่งเสริมทกัษะ
ในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้             
และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

- กิจกรรมส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้และสืบคน้ขอ้มูลจาก
แหล่งเรียนรู้ 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน               
การเขียน  และแสวงหาความรู้ดว้ย

ร้อยละ 82 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และส่ือต่าง ๆรอบตวั  มีทกัษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติม  เรียนรู้เป็นกลุ่มและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง
กนั  ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน 
ปัญหำและอุปสรรค 
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยไีม่เพียงพอ
ส าหรับนกัเรียน ช ารุดง่าย 
 
 
 
 

6 โครงการส่งเสริมทกัษะ
การท างาน 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
ท างาน 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
นกัเรียนมีทกัษะในการท างานรัก
การท างาน แบ่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบเป็นท่ีช่ืนชมของผูพ้บ
เห็น ฝึกฝนวชิาชีพทอ้งถ่ินหลาย
อาชีพสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

ร้อยละ 91 

7 โครงการส่งเสริม
ความสามารถในการคิด

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมุ่ง

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี ร้อยละ 83 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

อยา่งเป็นระบบ               
คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ 
สมเหตุสมผล 

สู่ความเป็นเลิศทาง
วชิาการ 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรค ์และ
ตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ 

- กิจกรรมนิทรรศการทางวชิาการ 
- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 

นกัเรียนสามารถสรุปความคิดจาก
เร่ืองท่ีอ่าน ฟังและดู และส่ือสาร
โดยการพูด หรือเขียนตาม
ความคิดของตนเองได ้มีความคิด
ริเร่ิมและสร้างสรรคผ์ลงานดว้ย
ความภาคภูมิใจ  

8 โครงการยกระดบั
คุณภาพผูเ้รียนใหมี้
ความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็นตามหลกัสูตร 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศทาง
วชิาการ 
 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการ 

- กิจกรรมจดัการเรียนรู้เสริม
หลกัสูตร เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
O-NET ปีการศึกษา 2559 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
ผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
(อา้งอิง ผลการเรียนรู้   
และผล O-NET) 

ดี 

9 โครงการพฒันาครู
ผูป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ี

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหค้รูมี
ความรู้ความสามารถ

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี ร้อยละ 87 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

ในการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- กิจกรรมพฒันาบุคลากร 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเพิ่มความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
ครูมีการพฒันาตนเองตามความรู้
ความสามารถ และพฒันาผลงาน
ทางวชิาการของตนเอง 

10 โครงการพฒันาการ
บริหารและการจดั
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการบริหาร
และจดัการศึกษาโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน                
(SBM) 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- การจดัท าแผนพฒันาการศึกษา 
แผนปฏิบติัการ และแผน
งบประมาณ 

- การประชุมคณะกรรมการ
บริหารการศึกษาและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการ 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา มี
การประชุมคณะกรรมการ และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ มีการรายงานผลอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยการจดัการศึกษาโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

ดี 

11 โครงการพฒันาองคก์ร
อยา่งเป็นระบบและมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการจดั
องคก์ร และพฒันา
องคก์รอยา่งเป็นระบบ 
ครบวงจร (PDCA) 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- การพฒันาแผนการด าเนินงาน
โรงเรียนดีประจ าต าบลโรงเรียน
บา้นแม่ตูบ 

- การพฒันาระบบการบริหารงาน 

ดี 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

- การจดัโครงสร้างองคก์รอยา่ง
เป็นระบบ 

- การประกนัคุณภาพภายใน 
- การตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

- การพฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
- ผูบ้ริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง และ
นกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจใน
การด าเนินงานโรงเรียนดีประจ า
ต าบล สามารถด าเนินงานพฒันา
มาตรฐานโรงเรียนดีประจ าต าบล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

12 โครงการพฒันา
หลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุน พฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา
และหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ี
เหมาะสมกบัสภาพการ
เรียนรู้ 

-  

- โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- - กิจกรรมประเมินหลกัสูตรและ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
- โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม

กบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

ดี 

13 โครงการบูรณาการการ
เรียนรู้สู่คุณภาพชีวติ
สร้างความเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

นกัเรียนมีคุณลกัษณะ 
“นกัเรียนแจ่มใส ใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้ม  มี ชุมชน  
และโรงเรียน/

- โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- - กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สู่

คุณภาพชีวติสร้างความเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

ดี 
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ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

หน่วยงานอ่ืนไดมี้
โอกาสไดเ้รียนรู้ใน
หน่วยบูรณาการเรียนรู้
สู่คุณภาพชีวติสร้าง
ความเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
- นกัเรียนมีคุณลกัษณะ “นกัเรียน

แจ่มใส ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน  
และโรงเรียน/หน่วยงานอ่ืนไดมี้
โอกาสไดเ้รียนรู้ในหน่วยบูรณา
การเรียนรู้ 

14 โครงการพฒันา
สภาพแวดลอ้ม ส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลย ี 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุน พฒันา
สภาพแวดลอ้ม ส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลย ี
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

- โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- - กิจกรรมพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ ระบบ
ไฟฟ้า น ้าประปา ภายในโรงเรียน 

- - กิจกรรมพฒันางาน
โสตทศันูปกรณ์ และเทคโนโลย ี

- - กิจกรรมผลิตและพฒันาส่ือการ
เรียนรู้ 

- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
โรงเรียน หอ้งเรียน มี
สภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ตามศกัยภาพของ
นกัเรียน นกัเรียนมีสุขภาพอนามยั
และความปลอดภยันกัเรียนไดรั้บ
บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกรูปแบบ 
โรงเรียนมีหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด และส่ิง
อ านวยความสะดวกใหอ้ยูใ่น
สภาพใชก้ารไดดี้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและนอก

ดี 



ห น้ า | 22  

  

ที่ 
ช่ืองำน/โครงกำร

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์/
เป้ำหมำย 

 
วธีิด ำเนินกำร 

 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(ร้อยละ/
คุณภำพ) 

โรงเรียนท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนอยา่ง
หลากหลาย 

15 โครงการพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ส่งเสริม และ
สนบัสนุน การพฒันา
ระบบติดตามและดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนทุก
ดา้น  

- โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- - กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- - กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน 
- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 

นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ
อยา่งทัว่ถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหาสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบั
นกัเรียนเป็นไปดว้ยดี  นกัเรียน
รู้จกัตนเองและควบคุมตนเองได ้
นกัเรียนมีการพฒันาความฉลาด
ทางอารมณ์นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

ดี 

16 โครงการจดัการเรียนรู้สู่
อาเซียน 

ส่งเสริมสนบัสนุนให้
นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน 
ไดรั้บการพฒันาเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

- โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมดงัน้ี 
- - กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้

โดยครูต่างชาติ 
- - กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่

อาเซียน 
- ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 

นกัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
อาเซียน สามารถส่ือสารดว้ยภาษา
อาเซียนได ้

ร้อยละ 86 

 
10. ภำระงำน/ปริมำณงำน 

10.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
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 10.1.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวยั 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน  

ผลกำร
ประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ   

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงำนต้นสังกดั 

1) มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
มำตรฐำนที ่1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 

 
 

ดีเยีย่ม 

 

มำตรฐำนที ่2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ ดีเยีย่ม  
มำตรฐำนที ่3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม ดีเยีย่ม  
มำตรฐำนที ่4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา ดีเยีย่ม  

2) มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที ่5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

ดีเยีย่ม 

 

มำตรฐำนที ่6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก  

มำตรฐำนที ่7 แนวการจดัการศึกษา ดีมาก  
มำตรฐำนที ่8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามทีก าหนดในกฎกระทรวง 
ดีมาก  
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวยั 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน  

ผลกำร
ประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ   

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงำนต้นสังกดั 

3) มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำนที ่9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน 

ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 

ดีมาก 

 

4) มำตรฐำนด้ำนอตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที ่10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และ จุดเนน้การจดั
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 

 
 

ดีมาก 

 

5) มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
มำตรฐำนที ่11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและ
แนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 

 
 

ดีมาก 

 

 
 
10.1.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ   

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงำนต้นสังกดั  

มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
มำตรฐำนที ่1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

 
 

ดีมาก 

 

มำตรฐำนที ่2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์

ดีมาก  

มำตรฐำนที ่3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ดี  
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ   

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงำนต้นสังกดั  

มำตรฐำนที ่4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ 
สมเหตุผล 

ดี  

มำตรฐำนที ่5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตาม
หลกัสูตร 

พอใช ้  

มำตรฐำนที ่6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก  

มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที ่7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ดีมาก 

 

มำตรฐำนที ่8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยีย่ม  

มำตรฐำนที ่9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยีย่ม  

มำตรฐำนที ่10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
อยา่งรอบดา้น 

ดี  

มำตรฐำนที ่11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและ
การบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

ดี  

มำตรฐำนที ่12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ดี  

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำนที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
ดีมาก 

 

มำตรฐำนด้ำนอตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ   
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ   

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงำนต้นสังกดั  

มำตรฐำนที ่14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ตามวสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ท่ีก าหนดข้ึน 

ดีมาก 

มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
มำตรฐำนที ่15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริม
สถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

 
ดีมาก 

 

 
 
 
10.2 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
       10.2.1  ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

 ผลพฒันาการเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี 2   

พฒันำกำรด้ำน 
จ ำนวน
เด็ก       ที่
ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 

ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

 คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.ดา้นร่างกาย 12 12 100 - - - - 

2.ดา้นอารมณ์-จิตใจ 12 12 100 - - - - 

3.ดา้นสังคม 12 12 100 - - - - 

4.ดา้นสติปัญญา 12 9 75.00 3 25.00 - - 

รวมเฉลีย่ร้อยละ 75.00 25.00  
  
สรุปผลกำรประเมินพฒันำกำรเด็กปฐมวัย ผ่ำนเกณฑ์ทั้ง 4 ด้ำน ระดับ พอใช้ (2) ขึน้ไป จ ำนวน 12 คน  คิด
เป็นร้อยละ 100 
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  10.2.2 ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดบัชั้น(ป.1-ป.6, ม.1-ม.3) ปีการศึกษา 2559 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 19 1  1   2 4 11 17 89.47 
คณิตศาสตร์ 19 1  1  1 2 1 13 16 84.21 
วทิยาศาสตร์ 19   1 4 2 1 4 7 12 63.16 
สังคมศึกษา ฯ 19   1 2 3 7 3 3 13 68.42 
ประวติัศาสตร์ 19 1  1 1 2 5 2 7 14 73.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 19   1 1  1 11 5 17 89.47 
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ศิลปะ 19   1   2 6 10 18 94.74 
การงานอาชีพฯ 19  1 1  1 6 1 9 16 84.21 
ภาษาต่างประเทศ 19 1   2  1 2 13 16 84.21 
คอมพิวเตอร์ 19  1 1 3 3 5 1 5 11 57.89 
หนา้ท่ีพลเมือง 19   1 1 1 4 5 7 16 84.21 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 9  1  1 2 1 1 3 5 55.55 
คณิตศาสตร์ 9  1   1 1 3 3 7 77.77 
วทิยาศาสตร์ 9    3 1 2  3 5 55.55 
สังคมศึกษา ฯ 9    1 1 4  3 7 77.77 
ประวติัศาสตร์ 9   1  1 3 3 1 7 77.77 
สุขศึกษาและพลศึกษา 9     2  4 3 7 77.77 
ศิลปะ 9   1  4  2 2 4 44.44 
การงานอาชีพฯ 9     1 3 2 3 8 88.88 
ภาษาต่างประเทศ 9  1 1 2  2  3 5 55.55 
คอมพิวเตอร์ 9  1  1 1 2 2 2 6 66.66 
หนา้ท่ีพลเมือง 9      3 3 3 9 100 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 15    1 2 1 5 6 12 80 
คณิตศาสตร์ 15   1 1 3 5 2 3 10 66.67 
วทิยาศาสตร์ 15    2 3 7  3 10 66.67 
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สังคมศึกษา ฯ 15   1 3 2 4 3 2 9 60 
ประวติัศาสตร์ 15   1 3 8 1 2  3 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 15      1 9 5 15 100 
ศิลปะ 15    1 2 7 2 3 12 80 
การงานอาชีพฯ 15     4 1 6 4 11 73.33 
ภาษาต่างประเทศ 15  1 7 4  2 1  3 20 
คอมพิวเตอร์ 15     3 1 7 4 12 80 
หนา้ท่ีพลเมือง 15  1 3 4 6  1  1 6.67 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 21  2 4 4 4 2 3 2 7 33.33 
คณิตศาสตร์ 21  5 1 2 3 3 1 6 10 47.62 
วทิยาศาสตร์ 21   3 3 5 4 4 2 10 47.62 
สังคมศึกษา ฯ 21  2 4 2 3 3 5 2 10 47.62 
ประวติัศาสตร์ 21  2 4 2 3 3 5 2 10 47.62 
สุขศึกษาและพลศึกษา 21     2 2 3 14 19 90.48 
ศิลปะ 21    3 2 11 5  16 76.19 
การงานอาชีพฯ 21  1 1 3 3 4 3 6 13 61.90 
ภาษาต่างประเทศ 21  1 3 4 4 4 2 3 9 42.86 
คอมพิวเตอร์ 21   2 4  6 3 6 15 71.43 
หนา้ท่ีพลเมือง 21  2 4 2 3 3 5 2 10 47.62 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 16  1 5 2 2 1  5 6 37.5 
คณิตศาสตร์ 16    3 5 4  4 8 50 
วทิยาศาสตร์ 16    3 4 1 1 7 9 56.25 
สังคมศึกษา ฯ 16   2 4 2 2 3 3 8 50 
ประวติัศาสตร์ 16   2 4 5 3 2  5 31.25 
สุขศึกษาและพลศึกษา 16  3 3 3 1 2 1 3 6 37.5 
ศิลปะ 16    7 3 3 3  6 37.5 
การงานอาชีพฯ 16   1 2 6 1 1 5 7 43.75 
ภาษาต่างประเทศ 16  3 2 3 2 2  4 6 37.5 
คอมพิวเตอร์ 16  1 1 2 2 3 2 5 10 62.5 
หนา้ท่ีพลเมือง 16     3 6 3 4 13 81.25 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 20  6 3 1 5 1 2 2 5 25 
คณิตศาสตร์ 20  2 2 4 2 4 2 4 10 50 
วทิยาศาสตร์ 20   1 8 3 3 2 3 8 40 
สังคมศึกษา ฯ 20   2 1 8 4 1 4 9 45 
ประวติัศาสตร์ 20  1 1 4 6 4 1 3 8 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20  1 2 2 5 6 3 1 10 50 
ศิลปะ 20   3 3 5 3 4 2 9 45 
การงานอาชีพฯ 20  2 1 4 2 6 1 4 11 55 
ภาษาต่างประเทศ 20  2 5 3 1 1 3 5 9 45 
คอมพิวเตอร์ 20  2  7 2 3 1 5 9 45 
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หนา้ท่ีพลเมือง 20    2  10 4 4 18 90 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 
 นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 18  2 1 4 4 6 1  7 38.89 
คณิตศาสตร์ 18   4 5 4 2 2 1 5 27.78 
วทิยาศาสตร์ 18  2 1 5 3 6 1  7 38.89 
สังคมศึกษา ฯ 18   1 3 5 6  1 7 38.89 
ประวติัศาสตร์ 18  8 3 5 2    0 0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 18  1 3 1  3 4 6 13 72.22 
ศิลปะ 18   1 1 11 3   3 16.67 
การงานอาชีพฯ 18    1  4 2 11 17 94.44 
ภาษาต่างประเทศ 18  3 1 2 4 3 2 3 8 44.44 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 18   4 8 3 2  1 3 16.67 
คอมพิวเตอร์ 18    2 4 1 3 8 12 66.67 
หนา้ท่ีพลเมือง 18  3 1 6 6 2   2 11.11 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 18 2 2 0 3 0 5 5 1 11 61.11 
คณิตศาสตร์ 18 0 3 3 6 5 0 1 0 1 5.55 
วทิยาศาสตร์ 18 0 1 2 9 2 4 0 0 4 22.22 
สังคมศึกษา ฯ 18 0 0 5 1 3 1 8 0 9 50 
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ประวติัศาสตร์ 18 0 4 4 4 2 3 1 0 4 22.22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 18 0 0 1 2 1 3 4 7 14 77.78 
ศิลปะ 18 2 2 0 0 1 3 6 4 13 72.22 
การงานอาชีพฯ 18 0 2 1 0 1 1 7 6 14 77.78 
ภาษาต่างประเทศ 18 0 3 2 3 1 4 3 2 9 50 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 18 0 3 3 9 2 0 0 1 1 5.55 
คอมพิวเตอร์ 18 0 0 5 1 4 1 2 5 8 44.44 
หนา้ท่ีพลเมือง 18 0 1 5 1 5 6 0 0 6 33.33 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 
 นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 13  3 2 1 3 4   4 30.77 
คณิตศาสตร์ 13   6 1   5 1 6 46.15 
วทิยาศาสตร์ 13  5 2 3 1 2   2 15.38 
สังคมศึกษา ฯ 13  2 5 2 1 2 1  3 23.08 
ประวติัศาสตร์ 13  3 5 1 1 3   3 23.08 
สุขศึกษาและพลศึกษา 13   1 4 1 4 2 1 7 53.85 
ศิลปะ 13     1 2 5  7 53.85 
การงานอาชีพฯ 13    1  3 2 7 12 92.31 
ภาษาต่างประเทศ 13  1 5   1 4 2 7 53.85 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 13   2 5 2 4   4 30.77 
คอมพิวเตอร์ 13  1  3 2 1 1 5 7 53.85 
หนา้ท่ีพลเมือง 13  4 4 2  3   3 23.08 

 
 

 
 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 
นร.ท่ีได้

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้จ  านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ภาษาไทย 12 1 2 3 1 2 4   4 33.33 
คณิตศาสตร์ 12 1 5 1 3 3    0 0 
วทิยาศาสตร์ 12 1  3 7 1  1  1 8.33 
สังคมศึกษา ฯ 12 1 4 1 1 3 1 1 1 3 25 
ประวติัศาสตร์ 12 1 4 1 1 2 2 2  4 33.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 12 1 1  1 2 7 1  8 66.67 
ศิลปะ 12 1 1 3 1 2  4 1 5 41.67 
การงานอาชีพฯ 12 1    5 1  6 7 58.33 
ภาษาต่างประเทศ 12 1 1 1 4 1 2 2 1 5 41.67 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 12 1 4 3 5     0 0 
คอมพิวเตอร์ 12 1 1  2  1 2 6 9 75 
หนา้ท่ีพลเมือง 12 1 1 2 2  2 2 3 7 58.33 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 
 นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 16  1 1  2 6 2 4 12 75 
คณิตศาสตร์ 16  1  11    4 4 25 
วทิยาศาสตร์ 16    3 5 2 1 4 7 43.75 
สังคมศึกษา ฯ 16  1  1 3 4 3 4 11 68.75 
ประวติัศาสตร์ 16   2 5 2 3 2 2 7 43.75 
สุขศึกษาและพลศึกษา 16    3 1  4 8 12 75 
ศิลปะ 16    1 2 7 4 2 13 81.25 
การงานอาชีพฯ 16     1 4 1 10 15 93.75 
ภาษาต่างประเทศ 16  2  1 5 1 4 3 8 50 
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คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 16   1 5 6  3 1 4 25 
คอมพิวเตอร์ 16   2  1 3 2 8 13 81.25 
หนา้ท่ีพลเมือง 16    1 4 5 3 3 11 68.75 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

จ านวน
ท่ีเขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 16   0 2 2 5 4 3 12 75 
คณิตศาสตร์ 16   2 9 1 1 0 3 4 25 
วทิยาศาสตร์ 16   0 5 1 6 1 3 10 63 
สังคมศึกษา ฯ 16   2 2 2 5 3 2 10 63 
ประวติัศาสตร์ 16   2 1 3 4 3 3 10 63 
สุขศึกษาและพลศึกษา 16   0 2 0 1 0 13 14 88 
ศิลปะ 16   1 2 1 6 2 4 12 75 
การงานอาชีพฯ 16   1 0 0 3 4 8 15 93.75 
ภาษาต่างประเทศ 16  2 0 1 3 4 3 3 10 63 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 16  1 0 9 1 0 1 4 5 31.25 
คอมพิวเตอร์ 16  1 1 0 1 3 1 9 13 81.25 
หนา้ท่ีพลเมือง 16  2 0 1 2 4 3 4 11 68.75 

 
 
10.3 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำต ิ
สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ินกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2559                            จ  าแนก
ตามเกณฑก์ารประเมิน 
 

ความสามารถ
และตวัช้ีวดั 

จ านวน 
นกัเรียน 

คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ต ่าสุด 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน
เฉล่ีย 
ร้อยละ 

 
ระดบัคุณภาพ 

ปรับปรุ
ง 

พอใช ้ ดี ดีเยีย่ม 
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ช้ันประถมศึกษำปีที ่6 

สาระวชิา 
จ านวน 
คน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัคุณภาพ 

ควร
ปรับ 
ปรุง
อยา่ง
ยิง่ 

ควร
ปรับ
ปรุง 

พอใช ้
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้งดี 

ดี ดีมาก ดีเยีย่ม 

ภาษาไทย 20 47.41 11.31   4 10 4 1 1  
สังคมศึกษา 20 43.25 13.25   5 9 4 1 1  
ภาษาองักฤษ 20 25.88 8.85 1 1 14 3 1    
คณิตศาสตร์ 20 34.00 13.66  6 7 3 4    
วทิยาศาสตร์ 20 38.18 8.30  4 9 7     

 
 
 
 
 
 
ช้ันมัธยมศึกษำปีที ่3 
สาระวชิา จ านวนคน จ านวนร้อยละของนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัคุณภาพ 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ควำมสำมำรถ           
ด้ำนภำษำ 

14 35 8 29 52.65  6.67 40.00 33.33 6.67 

ควำมสำมำรถ            
ด้ำนค ำนวณ 

14 35 8 20 40.00  33.33 20.00 46.67 0.00 

ควำมสำมำรถ             
ด้ำนเหตุผล 

14 35 7 33 59.75  13.33 33.33 26.67 26.67 

รวม
ควำมสำมำรถ    
3  ด้ำน 

14 105 23 82 50.81      
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คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ควร
ปรับ 
ปรุง
อยา่ง
ยิง่ 

ควร
ปรับ
ปรุง 

พอใช ้
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้งดี 

ดี ดีมาก ดีเยีย่ม 

ภาษาไทย 16 51.88 12.85   2 1 4 8 1  
สังคมศึกษา 16 56.00 11.55   1 3 8 3 1  
ภาษาองักฤษ 16 29.00 7.25   12 4     
คณิตศาสตร์ 16 36.80 17.15   5 7 1 3   
วทิยาศาสตร์ 16 40.88 11.16  1 5 8 1 1   
 

 
10.4  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น ( LAS) 
 

ระดับช้ันทีจั่ดสอบ 
จ ำนวนนักเรียน คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ทั้งหมด เข้ำสอบ ภำษำไทย คณติศำสตร์ วทิยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ ภำษำองักฤษ 
ป.2 9 9 71.44     
ป.4 21 21 46.93 52.39 61.24   
ป.5 16 16 43.25 43.25 48.25   
ม.1 18 18 47.06 30.44 30.58 40.00 32.08 
ม.2 12 12 39.21 27.50 29.46 40.75 21.92 
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10.5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

ระดับช้ัน ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ป.1 84.21% 10.53% 0.00% 5.26% 
ป.2 77.78% 22.22% 0.00% 0.00% 
ป.3 33.33% 40.00% 20.00% 6.67% 
ป.4 33.33% 47.62% 19.05% 0.00% 
ป.5 37.50% 56.25% 6.25% 0.00% 
ป.6 20.00% 50.00% 50.00% 0.00% 

 
 
 
10.6 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ด้ำน 
 

สมรรถนะ ระดับคุณภำพของนักเรียนทั้งหมด ( ป.1 – ม .3) จ ำนวน 147คน 

ดีเยีย่ม(3) ดี(2) ผ่ำน(1) ไม่ผ่ำน(0) 
(คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

1. ความสามารถใน               
การส่ือสาร 

24 16.32 120 81.63 2 1.36 1 0.68 

2. ความสามารถในการคิด 30 20.41 108 73.47 7 4.76 2 1.36 
3. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
90 61.22 50 34.01 5 3.40 2 1.36 

4. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

110 74.83 35 23.81 1 0.68 1 0.68 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

95 64.63 45 30.61 5 3.40 2 1.36 
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ส่วนที่ 2 

ทศิทำงกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ 
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วสัิยทัศน์    

นกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่ตูบมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ว ัฒนธรรมประเพณีของชุมชน รักษา
สภาพแวดลอ้มและกา้วทนัเทคโนโลย ี

พนัธกจิ  
  1) พฒันาคุณภาพนกัเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2) น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและในการจัดการเรียนการสอนโดย
เช่ือมโยงกบัปรัชญาของโรงเรียน 
 3) จดักิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้สอดคล้องกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 5) พฒันาระบบประกนัคุณภาพภาพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา 
 6)  จดัแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และใช้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 7) จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวติ 
 8) ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษาเรียนรู้ 
 9) จดักิจกรรมสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 10) จดักิจกรรมส่งเสริมการส านึกรักท้องถ่ิน และความเป็นไทย สืบสานอนุรักษ์วฒันธรรม
ประเพณีของไทย 
ปรัชญำ  
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 รักษค์วามเป็นไทย  ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม  เพียบพร้อมคุณธรรม น าวชิาการ 
จุดเน้น และจุดเด่น ทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 อตัลกัษณ์ : นกัเรียนใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
 เอกลกัษณ์ : โรงเรียนสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้ม 
เป้ำประสงค์ (Goal) 
  1) ประชากรในวยัเรียนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม
อยา่งมีความสุข 
 2) นกัเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
 3) นกัเรียนทุกคนตระหนกัเห็นคุณค่าของความเป็นไทย และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
 4) นกัเรียนทุกคนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 5) นกัเรียนทุกคนมีทกัษะในการน าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้ 
 6) นกัเรียนมีทกัษะในการแกปั้ญหา สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำ (Development  Strategy) 
ยุทธศำสตร์ที ่1 พฒันำคุณภำพผู้เรียน 
   1.1 ส่งเสริม และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

1.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อนุรักษ์
วฒันธรรมไทย และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีจิตส านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 ส่งเสริม และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ 
 1.4 ส่งเสริม และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 
ยุทธศำสตร์ที ่2 พฒันำศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูมีขวญัก าลงัใจและสามารถพฒันาตนเองให้มีความกา้วหน้าใน
วชิาชีพ 
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ยุทธศำสตร์ที ่3 พฒันำระบบบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
 3.1 ส่งเสริม และสนบัสนุนการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 3.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัองคก์ร และพฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบครบวงจร (PDCA) 
ยุทธศำสตร์ที ่4 พฒันำหลกัสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และสภำพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรเรียนรู้ 
 4.1 ส่งเสริม และสนบัสนุน พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร ท่ีเหมาะสมกบัสภาพการ
เรียนรู้ 
 4.2 ส่งเสริม และสนบัสนุน พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 
 4.3 ส่งเสริม และสนบัสนุน พฒันาสภาพแวดลอ้ม ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ยุทธศำสตร์ที ่5 เพิม่สิทธิโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ผู้เรียนอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 
 5.1 ส่งเสริม และสนบัสนุน การพฒันาระบบติดตามและดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทุกดา้น 
ยุทธศำสตร์ที ่6 พฒันำสถำนศึกษำให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ สู่ประชำคมอำเซียน 
 6.1  ส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ไดรั้บการ
พฒันาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
ประมำณกำรงบประมำณ 

รำยละเอยีดของแผนงำน/โครงกำร  
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กำรบริหำรงบประมำณและโครงกำร  

กำรประมำณรำยกำรรำยรับตำมแผนปฏิบตักิำรประจ ำปี กำรศึกษำ  2560 ของ

โรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ 

  
เงินอดุหนุนรำยหัว  

เงินอุดหนุนรำยหัวปีนี ้ 
ระดบัก่อนประถม ฯ (จ านวนนกัเรียนตามขอ้มูล 10 มิ.ย. 2560 )    =     47,600     บาท     
ระดบัประถม ฯ     (จ  านวนนกัเรียนตามขอ้มูล 10 มิ.ย. 2560  )         =     174,700    บาท  
ระดบัมธัยมศึกษา (จ านวนนกัเรียนตามขอ้มูล 10 มิ.ย. 2560  )          =    157,500     บาท 
   รวมเงินอุดหนุนรำยหัว                           =     379,800    บาท 
  ***  
 
หมำยเหตุ อตัรำเงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน   
ระดบัก่อนประถมศึกษา  =  850   บาท/คน/ภาคเรียน  (1,700 บาท/คน/ปี)   ระดบั
ประถมศึกษา =  950   บาท/คน/ภาคเรียน  (1,900 บาท/คน/ปี) 
ระดบัมธัยมศึกษา  1,750 บาท/คน/ภาคเรียน (3,500 บาท/คน/ปี) 
เงินเพิ่มส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสนอ้ยกวา่ 300 คน 500 บาท/คน/ภาคเรียน 
(1,000 บาท/คน/ปี) รวม 45,000บาท   
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ประมำณกำรจ ำนวนนักเรียนและรำยรับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2561 

 
ท่ี นกัเรียน/รายการงบประมาณ จ านวน

นกัเรียน 
เงินอุดหนุน 
รายหวั 

งบประมาณ 
รวม 

หมายเหตุ 

1 1.1 อนุบาล 1 
1.2 อนุบาล 2 
1.3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 
1.9 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
1.10 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
1.11  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

16 
12 
12 
18 
9 

16 
21 
16 
15 
16 
14 

1,700 
1,700 
1,900 
1,900 
1,900 
1,900 
1,900 
1,900 
3,500 
3,500 
3,500 

27,200 
20,400 
22,800 
34,200 
17,100 
30,400 
39,900 
30,400 
52,500 
56,000 
49,000 

 

2 เงินรายหวัเพิ่มเติมจาก สพฐ. 45 1,000 45,000  
รวม 424,900  

 
 
กจิกรรมพฒันำผู้เรียน 
 

ระดับช้ัน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงิน/คน รวม 
อนุบาล 28 430 12,040 
ประถมศึกษา 92 480 44,160 



ห น้ า | 45  
  

มธัยมศึกษา 45 880 39,600 
รวม 165  95,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน/เดือน รวม (ปี) 

1. ค่ำสำธำรณูปโภค   
๑.๑ ไฟฟ้า 8,000 96,000 
1.2 อินเทอร์เน็ต 1,263 15,151 
   

2. ค่าจา้งบุคลากร 6,000 72,000 
3. จดัสรรงบพฒันาบุคลากร - 40,000 
4. วสัดุกลาง - 40,000 

รวมรำยจ่ำย - 263,151 

เหลือสุทธิ - 161,749 

กำรจัดสรรงบประมำณ 

1. จัดสรรงบวชิำกำร 60% - 97,049 
2. จัดสรรเป็นงบบริหำร 30 % - 48,525 

๒.๑ ฝ่ายบริหารทัว่ไป - 16,175 
๒.๒ ฝ่ายบริหารงบประมาณ - 16,175 
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2.3 ฝ่ายบริหารบุคคล - 16,175 
3. จัดสรรเป็นงบส ำรองจ่ำย 10 % - 16,175 
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สรุปแผนโครงกำร / กจิกรรม งบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2561 
 

1.1 จดั นิทรรศการ แสดงผลงาน ทางวชิาการ/ ส่งเสริมความ   เป็นเลิศทาง 
วชิาการ  

งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ  นางสาวจิรา
ลกัษณ์ ธิศกัด์ิ 

1.3 การศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ  นางสุรียพ์ร   
เบญจศศิกลุ 

1.4 การอยูค่่าย พกัแรมลูกเสือ เนตรนารี ส ารองและ สามญั  งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกลุ นายจุมพล  ปัญญาใจ     นายจ ารัส  ครอง
ไชย       นางมณีจนัทร์ เขื่อนควบ  

3.7 พฒันาระบบ ขอ้มูล สารสนเทศ เทคโนโลยแีละ การส่ือสาร  งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 5,000 นายเอนก  เบญจศศิกลุ   นางสาวจุฑามาศ  พระสวา่ง 

งบกจิกรรมพฒันำผู้เรียน 95,800     

3.5 ก ากบัดูแล ค่าใชจ่้าย และ ค่าสาธารณูปโภค   ค่าสาธารณูปโภค 111,151 นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย  นายจุมพล  ปัญญาใจ 

3.3 จดัซ้ือพสัดุ เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา     งบวสัดุกลาง 40,000 นางวริษา ภีระมูล 

2.2 อบรมเพ่ือ การพฒันา บุคลากรและ สร้างขวญั ก าลงัใจ   งบจดัสรรงบพฒันาบุคลากร 40,000 นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกลุ นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย 

2.3 สรรหา คดัเลือกบุคลากร ลูกจา้งชัว่คราว   งบจดัสรรงบพฒันาบุคลากร 72,000 นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกลุ นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย 

รำยจ่ำย   263,151   

1.8 จดัอาหาร กลางวนั และ อาหารเสริม นมนกัเรียน  งบอบต. 480,000 นางมณีจนัทร์ เขื่อนควบ  

งบอบต.      

1.2 สถานศึกษาตา้นภยัยาเสพ ติด  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 4,000 นางอ าไพ นุสโร  นายจ ารัส  ครองไชย  นายกฤตภาส เข่ือนแกว้ 

1.5 พฒันา ศกัยภาพ นกัเรียน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 20,000 นายฉลอง  ใจเร่ง      นางวริษา   ภีระมูล 

1.6 ยกระดบั ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 25,000 นางสาวจิราลกัษณ์ ธิศกัด์ิ 
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1.7 วนัเกียรติยศ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 5,000 นางมณีจนัทร์ เขื่อนควบ  

2.1 พฒันางาน วชิาการสู่การ ประกนั คุณภาพ ภายในและ มาตรฐาน
การศึกษา  

กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
6,000 

นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางสาวจิราลกัษณ์ ธิศกัด์ิ 

3.1 พฒันา หลกัสูตร สถานศึกษา ปฐมวยั/ประถมศึกษา  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
6,000 

นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ  นางสาวจิรา
ลกัษณ์ ธิศกัด์ิ  

3.2 หอ้งสมุดมี ชีวติ / ส่งเสริม นิสยัรักการอ่าน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 6,000 นางแสงจนัทร์ ยองรัตน์  
4.3  แม่ตูบร่วมใจลดใชพ้ลงังาน อภิบาลส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มงานบริหารวชิาการ 

25,049 
นายเอนก  เบญจศศิกลุ  นายฉลอง  ใจเร่ง     นายจุมพล  ปัญญาใจ   
นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้    

งบวชิำกำร   97,049   
1.9 โรงเรียนคุณธรรม กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 3,175 นายฉลอง  ใจเร่ง              นางวริษา   ภีระมูล 

1.10 พฒันาผูเ้รียนตามระบบการดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 3,000 นายจ ารัส  ครองไชย     นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้    

1.11 ส่งเสริม สุขภาพอนามยั นกัเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 3,000 นางอ าไพ   นุสโร      นางสาวแสงวรณ์ ตาสอน 

3.6 สร้าง ความสมัพนัธ์ ระหวา่ง โรงเรียนกบัชุมชน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
2,000 

นายจุมพล  ปัญญาใจ  นายอโณทยั  กณุาหยอ้ง  นางอนงคพ์ร  
ปัญญาใจ  

4.1 ประชาธิปไตย ในโรงเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
5,000 

นางอ าไพ   นุสโร  นายจ ารัส  ครองไชย นายอโณทยั  กณุาหยอ้ง 
นางแสงจนัทร์ ยองรัตน ์ นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้    

งบบริหำรงำนทัว่ไป   16,175   

3.4 พฒันาระบบ บริหารจดัการ งานการเงิน  บญัชี และ พสัดุ  กลุ่มงานงบประมาณ 4,000 นางวริษา ภีระมูล นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย 

4.2 พฒันา สภาพแวดลอ้ม และอาคารสถานท่ี  กลุ่มงานงบประมาณ 
12,175 

นายเอนก  เบญจศศิกลุ  นายฉลอง  ใจเร่ง     นายจุมพล  ปัญญาใจ   
นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้    

งบงำนงบประมำณ   16,175   
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2.4  พฒันาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารงานบคลากร 16,175 นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกลุ นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย 

งบงานบริหารงานบุคคล   16,175   

 
 

สรุปแผนโครงกำร 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน งบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2561 

 

ประเภทงบประมำณ กลุ่มงำนที่รับผดิชอบ รำยละเอยีด 

งบประมำณ จ ำนวนเงินที่
เบิก 

จ ำนวนเงิน
คงเหลือ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่๑ พฒันำศักยภำพของผู้เรียนให้มคุีณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
1.จดั นิทรรศการ แสดงผลงาน ทางวชิาการ/ ส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทาง วชิาการ  

กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
- 

   นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ            นางสาว
จิราลกัษณ์  ธิศกัด์ิ  

2.สถานศึกษาตา้นภยัยาเสพ ติด  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 4,000    นางอ าไพ นุสโร    นายจ ารัส  ครองไชย   นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้  

3.การศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  กลุ่มงานบริหารวชิาการ -    นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ  นางสุรียพ์ร   
เบญจศศิกุล  

4.การอยูค่่าย พกัแรมลูกเสือ เนตรนารี ส ารองและ สามญั  กลุ่มงานบริหารวชิาการ -   นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกุล นายจุมพล  ปัญญาใจ                    นาย
จ ารัส  ครองไชย   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ   

5.พฒันา ศกัยภาพ นกัเรียน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 20,000   นายฉลอง  ใจเร่ง     นางวริษา   ภีระมูล  
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6.ยกระดบั ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 25,000    นางสาวจิราลกัษณ์   ธิศกัด์ิ  

7.วนัเกียรติยศ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 5,000    นางมณีจนัทร์    เข่ือนควบ   

8.จดัอาหาร กลางวนั และ อาหารเสริม นมนกัเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 480,000    นางมณีจนัทร์     เข่ือนควบ   

9.โรงเรียนคุณธรรม กลุ่มงานบริหารวชิาการ 3,175    นายฉลอง  ใจเร่ง      นางวริษา   ภีระมูล  

10.พฒันาผูเ้รียนตามระบบการดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 

3,000 
  

นายจ ารัส  ครองไชย     นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้ 

11.ส่งเสริม สุขภาพอนามยั นกัเรียน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
3,000 

   นางอ าไพ   นุสโร      นางสาวแสงวรณ์ ตาสอน  
 
 

 
กลยุทธ์ที ่ 2 พฒันำครูและบุคลำกรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  มุ่งสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ  

1.พฒันางาน วชิาการสู่การ ประกนั คุณภาพ ภายในและ 
มาตรฐานการศึกษา  

กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
 

6,000 
  

 นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางสาวจิราลกัษณ์ ธิศกัด์ิ  

2.อบรมเพ่ือ การพฒันา บุคลากรและ สร้างขวญั ก าลงัใจ  กลุ่มงานบริหารบุคคล 40,000    นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกุล นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย  

3.สรรหา คดัเลือกบุคลากร ลูกจา้งชัว่คราว  กลุ่มงานบริหารบุคคล 72,000    นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกุล นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย  

4.  พฒันาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล    กลุ่มงานบริหารบุคคล 16,175   นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกุล นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย 

กลยุทธ์ที ่3 พฒันำระบบบริหำรจดักำรศึกษำ  เน้นกำรมส่ีวนร่วมของทุกภำคส่วน 
 

1.พฒันา หลกัสูตร สถานศึกษา ปฐมวยั/ประถมศึกษา  
กลุ่มงานบริหารวชิาการ 6,000    นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ             นางสาว

จิราลกัษณ์ ธิศกัด์ิ  

2.หอ้งสมุดมี ชีวติ / ส่งเสริม นิสยัรักการอ่าน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 6,000    นางแสงจนัทร์ ยองรัตน์   

3.จดัซ้ือพสัดุ เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา  กลุ่มงานงบประมาณ 40,000    นางสุรียพ์ร   เบญจศศิกุล นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย  



ห น้ า | 51  
  

4.พฒันาระบบ บริหารจดัการ งานการเงิน  บญัชี และ พสัดุ  
กลุ่มงานงบประมาณ 4,000    นางอนงคพ์ร  ปัญญาใจ   นางมณีจนัทร์ เข่ือนควบ  นางสาวจิรา

ลกัษณ์ ธิศกัด์ิ  

5.ก ากบัดูแล ค่าใชจ่้าย และ ค่าสาธารณูปโภค  กลุ่มงานงานประมาณ 111,151    นางสาวชุณหกาจน์ ยศไทย  นายจุมพล  ปัญญาใจ  

6.สร้าง ความสมัพนัธ์ ระหวา่ง โรงเรียนกบัชุมชน  
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 2,000    นายจุมพล  ปัญญาใจ  นายอโณทยั  กณุาหยอ้ง  นางอนงคพ์ร  

ปัญญาใจ   

7.พฒันาระบบ ขอ้มูล สารสนเทศ เทคโนโลยแีละ การส่ือสาร  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 5,000    นายเอนก  เบญจศศิกุล   นางสาวจุฑามาศ  พระสว่าง  

กลยุทธ์ที ่4 พฒันำสถำนศึกษำให้เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้สู่กำรเป็นโรงเรียนประชำธิปไตย  และเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 
 

1.ประชาธิปไตย ในโรงเรียน  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 5,000    นางอ าไพ   นุสโร  นายจ ารัส  ครองไชย นายอโณทยั  กุณาหยอ้ง 
นางแสงจนัทร์ ยองรัตน์  นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้     

2.พฒันา สภาพแวดลอ้ม และอาคารสถานท่ี  กลุ่มงานงบประมาณ 12,175    นายเอนก  เบญจศศิกุล  นายฉลอง  ใจเร่ง     นายจุมพล  ปัญญาใจ   
นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้     

3. แม่ตูบร่วมใจลดใชพ้ลงังาน อภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 25,049    นายเอนก  เบญจศศิกุล  นายฉลอง  ใจเร่ง     นายจุมพล  ปัญญาใจ   

นายกฤตภาส   เข่ือนแกว้     
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ตำรำงกำรจัดสรรเงิน งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี กำรศึกษำ 2561 ระดับ
กำรศึกษำปฐมวยั /ประถมศึกษำ /มัธยมศึกษำ 

  

ที ่ ช่ือโครงกำร กลุ่มงำน 
เงนิ 

พฒันำ 
ผู้เรียน 

เงนิ 

อุดหนุน /

บำท 

เงนิรำยได้ 

สถำนศึกษำ 

เงนิ 
สนับสนุน 
จำกท้องถิ่น 

เงนิ อ่ืนๆ รวม  /บำท  

1  พฒันางานวิชาการสู่การประกนัคุณภาพภายใน 

และ มาตรฐาน 
การศึกษา )นิเทศ(  

วิชาการ       

   2  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  วิชาการ  
   

10,000  
         

10,000 
 

3  พฒันาศกัยภาพเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้  วิชาการ     10,000           10,000  

4  
จดันิทรรศการแสดงผลงาน /ส่งเสริม ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  

วิชาการ 
   

10,000 
         

10,000 

5 ประชาธิปไตยในโรงเรียน  วิชาการ    79,000          79,000 

6  หอ้งสมุดมีชีวิต /ส่งเสริมนิสยัรักการ อ่าน   วิชาการ     30,000           30,000  

7  สถานศึกษาตา้นภยัยาเสพติด  วิชาการ    30,000          30,000 

8  ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก สถานท่ี  วิชาการ  10,000              10,000  

9  
อยูค่่ายลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามญั และลูกเสือ

สามญัรุ่นใหญ่  
วิชาการ 78,200 

            
78,200 

 10  พฒันาศกัยภาพนกัเรียน   วิชาการ 62,400             62,400 

 11  ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  วิชาการ     50,000           50,000  

   รวม ฝ่ำยวชิำกำร           
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ที ่ ช่ือโครงกำร  งำนกลุ่ม 
เงนิ 

พฒันำ 
ผู้เรียน  

เงนิ 
อุดหนุน /

บำท  

เงนิรำยได้ 

สถำนศึกษำ  

เงนิ 
สนับสนุน จำก 

ท้องถิ่น  
เงนิ 
อ่ืนๆ  

รวม /บำท  

1 
การอบรมเพื่อการพฒันาบุคลากร และสร้างขวญั
ก าลงัใจ  บุคคล   100,000   100,000 

2 พฒันาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  บุคคล  30,000    30,000 

3 
สรรหา  คดัเลือก บุคลากร ลูกจา้ง  ชัว่คราว

   บุคคล   300,000 105,000  405,000 

   รวม  ฝ่ำยบุคคล      30,000  400,000  105,000   535,000  

1 
จดัซ้ือพสัดุเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั

การศึกษา  งบประมาณ     3,000    3,000 

2 
พฒันาระบบบริหารจดัการงาน การเงิน บญัชี 

และพสัดุ  งบประมาณ     70,203    70,203 

3 
ก ากบัดูแลค่าใชจ่้าย และค่าสาธารณูปโภค 

งบประมาณ     2,000    2,000 

   รวม  ฝ่ำยงบประมำณ      120,203     120,203  
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ที ่ ช่ือโครงกำร กลุ่มงำน 

เงนิ 
พฒันำ 
ผู้เรียน 

เงนิ 
อุดหนุน  /บำท  เงนิรำยได้ 

สถำนศึกษำ 

เงนิ 
สนับสนุน 
จำกท้องถิ่น 

เงนิ 
อ่ืนๆ 

รวม /บำท  

1 
สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน กบัชุมชน

   ทัว่ไป     10,000           10,000  

2 
แม่ตูบร่วมใจลดใชพ้ลงังาน อภิบาล 

ส่ิงแวดลอ้ม   ทัว่ไป              5,000  5,000  

3 
พฒันาระบบขอ้ มูลสารสนเทศ เทคโนโลยีและ

การส่ือสาร  
ทัว่ไป 

   5,000           5,000  

4 
จดัอาหารกลางวนัและอาหารเสริม นมกบัเรียน  ทัว่ไป 

         1,280,000     1,280,000  

5 
พฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน   ทัว่ไป 

   3,000           3,000  

6 
ส่งเสริมสุขภาพนามนกัเรียน  ทัว่ไป    3,000           3,000  

  รวม  ฝ่ายทัว่ไป      0  262,000  0  1,280,000  10,000  1,552,000  

   
รวมทั้งส้ิน     150600  691203  400000  1385000  10000  2,636,803  

  
 
  
กรำฟแสดงจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมประเภทงำน  
 

 โครงการดา้นวชิาการ    จ  านวน        12     โครงการ         ร้อยละ  41.38     

 โครงการดา้นบริหารบุคคล  จ านวน         3       โครงการ       ร้อยละ  10.34     

 โครงการดา้นบริหารงบประมาณ           จ  านวน         ๓       โครงการ       ร้อยละ  13.79      

 โครงการดา้นบริหารทัว่ไป     จ  านวน        6      โครงการ       ร้อยละ  34.48  
     

รวมจ ำนวนโครงกำรทั้งส้ิน  25  โครงกำร  
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รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม 
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แผนพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ 
                                                                   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  
  
กลยุทธ์ที่ 1  พฒันำศักยภำพของผู้เรียนให้มคุีณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 
2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 

1จดันิทรรศการ 
แสดงผลงาน ทาง
วิชาการ  /ส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทาง วิชาการ  

  

-เพ่ือใหผู้เ้รียน  ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาไดมี้เวทีแสดงผลงานทางวิชาการ 

และพฒันาความสามารถดา้นวิชาการ  
-เพ่ือให้ผูเ้รียนได้ศึกษาหาความรู้จาก

การ จัดแสดงผลงานทางวิชาการท่ี
หลากหลาย และมีจิตส านึกในการปฏิบติั
ภารกิจท่ีรับผิดชอบใหเ้กิดคุณภาพ  

-เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน  
  

  

-ผูเ้รียนทั้งปฐมวยั 
และประถมศึกษา 
กล้ า แสด งออ ก
เ ชิง  ส ร้ างสรรค์
และ พฒันาตนเอง
เตม็ ศกัยภาพ  

        -การส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ -

กิจกรรมแสดงผล 
งานทางวิชาการ  
  

บริหาร 
วิชาการ 
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 

2 .สถานศึกษา  

ตา้นภยัยา   
เสพติด 
  

-เพ่ือปลูกจิตส านึกของผู ้เรียน
และเยาวชนให้มีความรู้ความ
เขา้ใจและตระหนักถึงพิษภยัยา
เสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย  สุขภาพ
อนามัยและส่งผลกระทบต่อ
ปัญหาของสังคมตลอดความ
มัน่คงของชาติ 

-เ พ่ื อ ให้นั ก เ รี ย น มี สุ ข ภ า พ
ร่างกาย ท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ทั้ ง
ทางร่างกาย และจิตใจ ใช้เวลา
วา่งใหเ้กิด ประโยชน์  

-ร้อยละของกิจกรรม  

ท่ี โ ร ง เ รี ยนจัด ให้  
นั ก เ รี ย น ไ ด้
แสดงออก ในทาง
สร้างสรรค์ใน เร่ือง
ต้านภัยยา เสพ ติด
และอบายมุข   

-ร้อยละของผูเ้รียน 
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบั 
ยาเสพติดและ
อบายมุข  

      ๔,๐๐๐  

 

   -กิจกรรมวนังดสูบ 
บุหร่ีโลก  

-เดินรณรงค์ต่อตา้น 
ยาเสพติด  

-อบรมความ รู้ให้  
นกัเรียน      

-การแ ข่ งขัน กีฬา  
ภ า ยนอก ร่ วมกับ  
เครือข่าย    

บริหาร 
วิชาการ 
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 

3 .การศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

นอกสถานท่ี  
  

-เพ่ือใหผู้เ้รียนเพ่ิมพูนความรู้จาก 
ประสบการณ์จริงใหม่  

-เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ 
ดว้ยตนเองตามธรรมชาติเตม็ตาม 
ศกัยภาพ  

-เพ่ือใหโ้รงเรียนจดักระบวนการ 
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพผา่นเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาคุณภาพ
การศึกษา  

-ผูเ้รียนไดเ้พ่ิมพูนความรู้  

และประสบการณ์ใหม่  
-นกัเรียนสามารถนา 

ประสบการณ์จริงท่ีได ้
ศึกษามาท าความเขา้ใจ 
กบับทเรียน 

        ส่ง เสริมการเ รียนรู้  
นอกสถานท่ี  
- ชั้น อนุบาล    
- ชั้น ป.1-3     
- ชั้น ป.4-6      

บริหารวิขา 
การ 
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4 .การอยูค่่าย 
พกัแรม
ลูกเสือ เนตร
นารี ส ารอง
และ สามญั  
  

-เพ่ือใหลู้กเสือเนตรนารีไดพ้ฒันา 
ตนเองเต็มศกัยภาพจาก 

ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้ 

เพ่ิมเติม  
-เพ่ือใหลู้กเสือ  

– เนตรนารี มีการ พฒันากาย จิตใจ
อารมณ์ สงัคม  

เช่ือฟังผูอ่ื้นและพ่ึงตนเอง
ได ้  

-ลูกเสือ – เนตรนารี  
ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ ดว้ยตนเองและ
น าไปประยกุตใ์ชใ้น  
การด าเนินชีวิตอยา่ง 

เหมาะสม  
-ลูกเสือ - เนตรนารี  

มีจิตส านึกในการอนุรักษ ์
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

           -ลูกเสือ-เนตรนารี 
ส ารองเขา้ร่วม 

กิจกรรมฐานการ 

เรียนรู้)DAY CAMP (
ภายในหรือนอก 
สถานศึกษา 

-ลูกเสือ-เนตรนารี 
สามญัอยูค่่ายพกัแรม 

3 วนั 2 คืน 

บริหาร 
วิชาการ 

  
  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 
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5   .พฒันา 
ศกัยภาพ
นกัเรียน  
  

-เพ่ือให้ผูเ้รียนรู้ประวติัความ 
เป็นมาในวนัส าคญัต่างๆ 
สื บ ท อ ด ข นบ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณี และวฒันธรรมไทย 
ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 
 

-ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ทั้ งหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ อย่างมี  
ความสุข  

-นักเรียนร้อยละ  80  มี 
คุณธรรมจริยธรรมมีชีวิต
ท่ีดีงามมีทกัษะชีวิต 
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ พัฒ น า 
ตนเองได้ตามความถนัด 
และความสนใจ  

    ๒๐ ,๐๐๐  
 

   -กิจกรรมวนัส าคญั  บริหาร 
วิชาการ 

  
  
  
 
 
 
 
 

  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561  2562  2563  2564  



 

 

62 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2560  (Action Plan) โรงเรียนบา้นแม่ตูบ 

 

6 .ย ก ร ะ ดั บ
ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ  
ทางการเรียน  
  

-เ พ่ือพัฒนานักเ รียนให้ มี
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉล่ีย ตามเกณฑ์  

-เพ่ือพฒันานกัเรียนใหมี้ผล 
การทดสอบรวบยอด
ระดบัชาติเฉล่ียตามเกณฑ์  

 
-เ พ่ือพัฒนานักเรียนด้าน 

ความสามารถในการส่ือ 
ความคิดผา่นการพูด เขียน 

หรือน าเสนอดว้ยวิธีต่างๆ  
-เ พ่ือส่ง เสริมพัฒนาเด็ก  

ปฐมวัย ให้ มีความ รู้ และ
ทัก ษ ะ เ บ้ื อ ง ต้น ใ น ด้ า น
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

และสงัคม  
  

-นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนามี  
ผลสัมฤทธ์ิทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ดีข้ึน  

    ๒๕ ,๐๐๐   

 

   -กิจกรรมบูรณาการ 
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-กิจกรรมบูรณาการ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 
ประการ และค่านิยม   
12 ประการ  

-จดักิจกรรมฝึก 
พฒันาการทางดา้น
ต่างๆ ส าหรับเดก็
ปฐมวยั  

-จดักิจกรรมติว
ขอ้สอบ ก่อน สอบ 
O–Net/NT -จดัสอบ

การอ่านเขียน -จดั
สอบดว้ยขอ้สอบ 

.กลาง ป 2,4และ5  
-จดัสอบ NT ป.3  

-วิจยัในชั้นเรียน  

บริหาร 
วิชาการ 

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 
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7 .วนัเกียรติยศ  

  
-ผูเ้รียนในแต่ละชั้นเรียนไดรั้บ

การคัดเลือกให้เ ป็นนักเ รียน
ดีเด่นหอ้ง ละ 1  คน พร้อมไดรั้บ
ทุนการ ศึกษา และเข็มเชิดชู
เกียรติ  

-ผู ้ปกครองและผู ้สนับสนุน  
ก า ร ศึ กษ า ดี เ ด่ น ท่ี ผ่ า นก า ร
คัดเลือกได้รับมอมเข็มเชิดชู
เกียรติพร้อม 

ใบประกาศเกียรติบตัรทุกคน  
  

-ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษาและนกัเรียน 
ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรมในงานวนั
เกียรติยศ  

    ๕ ,๐๐๐  

 

   -กิจกรรมมอบ 
ทุนการศึกษาใหก้บั 
นกัเรียน มอบของท่ี 
ระลึกกบัผูป้กครอง 
และผูส้นบัสนุน 
การศึกษาดีเด่น  

บริหาร
วิชาการ 

  
  
  
  
  
  
  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย )ร้อยละ(  งบประมำณ กจิกรรม 

8 .จดัอาหาร 
กลางวนั 
และอาหาร
เสริม  

นมนกัเรียน  
  

-เพ่ือใหผู้เ้รียนทุกคน   
มีอาหารกลางวนัท่ีมี
คุณค่าตามหลกั
โภชนาการ 
รับประทาน อาหารทุก
วนัตลอดปี การศึกษา
อยา่งเพียงพอตาม
ความตอ้งการของ
ร่างกาย ลดการขาด
แคลนอาหาร กลางวนั 
หรือขาดสารอาหาร  

-เ พ่ือให้ผู ้เ รียนได้รับ
ประทาน 

อาหารกลางวนัโดยไม่
เสียค่าใชจ่้าย 

    
  

-ผูเ้รียนทุก
รับประทาน 
อาหารกลางวนัท่ี
มี คุณค่าตามหลกั 
โภชนาการทุกวนั 
ตลอดปีการศึกษา  
และเพียงพอตาม
ความตอ้งการของ
ร่างกาย  

    ๔๘๐,๐๐๐    -ตอบปัญหาจากจดัหา  

ผูรั้บจา้งเพ่ือจา้งเหมา 

ประกอบอาหารให้  
นักเรียนตามระเบียบ 
ส านกันายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ยการพสัดุฯ  

-ตรวจสอบคุณภาพ  

อาหารเพ่ือให้มีอาหาร 
กลางวนัท่ีมีคุณค่าทาง 
โภชนาการสะอาดถูก 
หลักอนามัยส าห รับ 
นักเรียนตามรายการท่ี 
ก าหนด  

บริหาร
ทัว่ไป  
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2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 กลุ่มงำน 
ผู้รับผดิชอบ 

9 .โรงเรียน
คุณธรรม 
  

-เพ่ือฝึกฝนนกัเรียนใหรู้้จกัหนา้ท่ี   

ความเป็นพลเมืองท่ีดี และ 
สนบัสนุนใหป้ระพฤติปฏิบติัตาม 
หลกัไตรสิขาหลกัเบญจศีล   
เบญจธรรม มีสมาธิและปัญญา  

-เพ่ือใหผู้เ้รียนและชุมชนสามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุขและช่วยพฒันาสงัคม 

ใหน่้าอยูย่ิ่งข้ึน      

-โรงเรียนจดั  

สภาพแวดลอ้มมี 

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้  

-จดักิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามแนววิถี 
พุทธอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  

    ๓ ,๑๗๕  
 

   -กิจกรรมมารยาท 
ไทยมารยาทงาม  

-กิจกรรมนั่งสมาธิ 
ก่อนเขา้เรียน  

-กิจกรรมพิจารณา 
อาหารก่อน 
รับประทาน 

-กิจกรรมหนา้เสาธง  
  

บริหารทัว่ไป  

10 .พฒันา  

ผูเ้รียนตาม 

ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือ 

นกัเรียน  
  

-เพ่ือศึกษาและท าความรู้จกั 
นักเ รียนเป็นรายบุคคล รู้
และ  สามารถวิ เ ค ร าะห์
สาเหตุ และ ผลกระทบของ
ปัญหาต่างๆ  

-เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู ้เ รียนเห็นคุณค่าภาคภูมิใจใน
ตนเอง สามารถใชจุ้ดเด่นและ 

ความสามารถของตนในทาง 

สร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
  

1  .ผูเ้รียน ร้อยล ะ  
100 ได้รับการ ดูแล 
ช่วยเหลืออย่างเป็น 
ระบบ  

      ๓ ,๐๐๐   

 

   -ส ารวจขอ้มูล 
นกัเรียนเป็น 
รายบุคคล 

-ก าหนดเกณฑก์าร 
คดักรองนกัเรียน
ของโรงเรียน 

)อาจใช ้แบบของ
สพฐ.ได้(  

 -แจกแบบสอบถาม 
ขอ้มูลพ้ืนฐานใหแ้ก่ 

ผูป้กครอง /นกัเรียน  

บริหารทัว่ไป  
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 
2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 
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11 .ส่งเสริม 
สุขภาพ
อนามยั 
นกัเรียน  

-เพ่ือใหผู้เ้รียนมีสุขนิสยัในการ 
ดูแลสุขภาพ และออกก าลงักาย 
สม ่าเสมอ มีน ้าหนกัส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  

-เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย 
ของผูป้กครองและโรงเรียนเม่ือ 
ผูเ้รียนประสบอุบติัเหตุ   

-ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ี
ดี  ใ น ก า ร ดู แ ล
สุขภาพ   

-ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ใน การดูแลสุขาและ 

ก าจดัยงุ    

       ๓ ,๐๐๐   

 

   -ออกก าลงักาย  

- ชัง่น ้าหนกั วดัส่วนสูง  
-สุขาสะอาดน่าใช้  

-ปฐมพยาบาลและการ
ส่ง ต่อ  

- การปฐมพยาบาล 
เบ้ืองตน้ถูกตอ้ง  

- มียาสามญัประจ าบ้าน 
ปริมาณ ท่ีเพียงพอ  

-ท าประกนัอุบติัเหตุ  

บริหารทัว่ไป  
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กลยุทธ์ที่  2 พฒันำครูและบุคลำกรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้มุ่งสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ  
  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1 .พฒันางาน 
วิชาการสู่การ 
ประกนั 
คุณภาพ 
ภายในและ 
มาตรฐาน 

การศึกษา  
  

-เ พ่ื อ ส่ ง เส ริมให้ มี การพัฒนาระบบ

ประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา     

-เพ่ือพฒันาระบบการนิเทศการศึกษา  

-เ พ่ื อ เ ป็ น ก ร ะ ตุ้น ใ ห้ คณ ะ ค รู ไ ด้

ปรับปรุง และพฒันาการจัดการเรียน

การสอนให้มี ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดย

ยึดผูเ้รียนเป็น ส าคญั  

 -เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ใหม่รู้จักตนเองพบเห็น 
ขอ้บกพร่องและน าส่ิงท่ีพบเห็นมาพฒันา 
งานปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน  

-ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาไดรั้บ 

การนิเทศเพ่ือ 
พฒันาจากทีมงาน 
ฝ่ายบริหารอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  

    ๖ ,๐๐๐  

 

   -ระบบประกนั 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ภาค 

เรียนละ 1 คร้ัง  
-นิเทศภายในภาค 

เรียนละ 1  คร้ัง  
-เยี่ยมชั้นเรียน  

-การใหค้ าปรึกษา  

บริหาร 

วิชาการ 

   

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  กจิกรรม 



 

 

69 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2560  (Action Plan) โรงเรียนบา้นแม่ตูบ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 กลุ่มงำน 
ผู้รับผดิชอบ 

2 .อบรม
เพ่ือ การ
พฒันา 
บุคลากร
และ สร้าง
ขวญั 
ก าลงัใจ  
  

-เ พ่ื อ ใ ห ้ค รู ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม 
รู้ ความสามารถของตนเองตลอดเวลา
ไม่อยูน่ิ่ง  

-เพ่ือมุ่งหวงัใหค้รูและบุคลากรเป็นผู ้
รอบรู้และเปิดทศันะท่ีกวา้งไกล  

-เพ่ือใหค้รูสามารถน าความรู้มา 
สนบัสนุนส่งเสริมใหเ้ดก็
เจริญกา้วหนา้ อยา่งเตม็ศกัยภาพ  
  

-ครูและบุคลากร
เข้้า รับการอบรม
สมัมนา  
ปีละไม่นอ้ยกวา่ 5  
เร่ือง  

-ร้อยละ 50 ของ 
จ านวนครูและ 
บุคลากรผา่นการ 
ประเมินครูมือ
อาชีพ เสมาทอง  

     ๔๐ ,๐๐๐   

 

   -กิจกรรมการอบรม 
เพ่ือการพฒันา 
บุคลากร 

-ศึกษาดูงานจาก  

แหล่งเรียนรู้ 

ภายนอก  

บริหารบุคคล  

3 .สรรหา 
คดัเลือก 

บุคลากร  
ลูกจา้งชัว่คราว  
  

-เพ่ือจา้งลูกจา้งชัว่คราวและเจา้หนา้ท่ี 
รักษาความปลอดภยั  

-เ พ่ือให้ผู ้เ รียนได้รับการดูแลด้าน
ความ 

ปลอดภยั  
  

-โรงเรียนมีบุคลากร 
เพียงพอเกิดความ 
คล่องตวัในการ 
บริหารจดัการ 
โรงเรียนมีบุคลากร 
เพียงพอ เกิดความ 
คล่องตวัในการ 
บริหารจดัการ  

     ๗๒ ,๐๐๐   

 

   -จดัท าหนงัสือจดั
จา้ง ลูกจา้งชัว่คราว  

-จดัสมทบเงิน 
ประกนัสงัคม  

บริหารบุคคล  
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กลยุทธ์ที่ 3 พฒันำระบบบริหำรจดักำรศึกษำเน้นกำรมส่ีวนร่วมของทุกภำคส่วน  
  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1 .พฒันา 
หลกัสูตร 
สถานศึกษา 
ปฐมวยั/  

ประถมศึกษา/
มธัยม  
  

-เพ่ือพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษา  
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน  

-เพ่ือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยใชคุ้ณธรรมน าความรู้สู่
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

-เพ่ือเพ่ิมเติมหลกัสูตรทอ้งถ่ินให้ 
สอดคล้องเหมาะสมกับจุดเน้น
ของ สถานศึกษา  
  

-สถานศึกษามี 
หลกัสูตรท่ี
เหมาะสม กบัผูเ้รียน
และ สอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ิน  

    ๖ ,๐๐๐  
 

   -กิจกรรมพฒันา 
หลกัสูตรสถานศึกษา 

-กิจกรรมพฒันา  

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 -กิจกรรมพฒันา 

กระบวนการเรียนรู้  
-คณะกรรมการ 

สถานศึกษาพิจารณา
ให ้

ความเห็นชอบ  
-ใชห้ลกัสูตร 

สถานศึกษา  

บริหาร 
วิชาการ 
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2 .ห้องสมุดมี 
ชีวิต  /ส่งเสริม 

นิสยัรักการ 

อ่าน  
  

-เพ่ือใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ของโรงเรียนและชุมชน  

-เพ่ือส่งเสริมให้ครูและผูเ้ รียนมี
นิสยั 

รักการอ่าน  
  

-นกัเรียนเขา้ใช ้
บริการหอ้งสมุด 
อยา่งสม ่าเสมอ  

-นกัเรียนน าความรู้ 
จากการอ่านไปใช ้
ประโยชนใ์น 

ชีวิตประจ าวนัได ้ 

      ๖ ,๐๐๐   

 

   -จดัแนะน าหนงัสือ
ใหม่ -จดักิจกรรม

ส่งเสริม นิสยัรักการ
อ่าน  

บริหาร
วิชาการ 

  
 
 

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

3 .จัด ซ้ือพัส ดุ  
และซ่อมแซม
เพ่ือส่งเสริม 

สนบัสนุนการ 

จดัการศึกษา  
  

-เพ่ือให้บริการพสัดุอุปกรณ์ในการ 
สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู้  

-เพ่ือส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาพฒันาส่ือ /นวตักรรม  

-เพ่ือให้มีการใช้พสัดุตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-เ พ่ื อ ให้บ ริ ก า ร ซ่อมแซมพัส ดุ
อุปกรณ์  
  

-ครูและบุคลากร  ร้อย
ละ 100  ไดรั้บ การ
บริการพสัดุอุปกรณ์  

-ครูและบุคลากร ร้อย
ละ 100  ใชว้สัดุ 
อุปกรณ์อยา่งประหยดั  
คุม้ค่าสอดคลอ้งกบั 
แนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

      ๔๐ ,๐๐๐   

 

   -ส ารวจความตอ้งการ
ใชพ้สัดุอุปกรณ์
ครุภณัฑ ์

-จดัซ้ือจดัจา้งตาม 
แนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  

-ใหบ้ริการพสัดุ  
-ซ่อมแซมพสัดุ  

 
  

บริหาร 
งบประมาณ 
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-ครูและบุคลากรร้อยละ  
ไดรั้บบริการ100

ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ 

4 .พฒันาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานการเงิน   

บญัชีและพสัดุ  
  

-เพ่ีอจัดสรรงบประมาณให้ตรง
ตามวัต ถุประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นของผู ้เ รียนและ
โรงเรียนสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติั
การประจ าปี 

-เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

-เ พ่ื อ ให้ก า รจัดท า เ อกสารทาง
การเงิน บญัชีและสินทรัพยถู์กตอ้ง
เป็นปัจจุบนั โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้ 

-การบริหารงาน 
การเงินและการ
จดัซ้ือ จดัจา้งเป็นไป
อยา่ง ถูกตอ้งโปร่งใส  

-การเบิก - จ่ายและ
การตรวจสอบพสัดุ 
ประจ าปีถูกตอ้งเป็น 

ปัจจุบนั  
 

       ๔ ,๐๐๐  

 

   -ส ารวจพสัดุครุภณัฑ ์
ประจ าปี  

-จดัซ้ือ จดัจา้ง  
พสัดุ ครุภณัฑ ์ 

-จดัท าบญัชี 
เอกสารงาน
การเงิน 

และพสัดุ  
 

บริหาร 

งบประมาณ 
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

5 .ก ากบัดูแล 
ค่าใชจ่้าย และ 
ค่าสาธารณูป 

โภค  

-เพ่ือใหผู้เ้รียนมีนิสยัประหยดั  

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย  

-เพ่ือใหโ้รงเรียนมีความ
ปลอดภยั ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน -เ พ่ื อ ใ ห ้ก า ร ใ ช ้จ่ 
า ย ค่ า 

สาธารณูปโภคได้แก่  ค่าไฟฟ้า  
ค่าน ้ า  และค่าโทรศัพท์เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยดั 
เหมาะสมและพียงพอ  
  

-ผูเ้รียนร้อยละ 80 
 ใหค้วามร่วมมือกบั 
โรงเรียนลดรายจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภค 
อยา่งประหยดั 

เหมาะสมและ 
เพียงพอ  

-ครู นกัเรียน ร้อยละ  

80 มีการใช ้
สาธารณูปโภคอยา่ง 
ประหยดั  

    ๑๑๑ ,๑๕๑  

 

   -จัดท าบันทึกการใช้ 
สาธารณูปโภคสรุป 
จดัท ารายงาน 

 /แนวทางพฒันา  

บริหาร 

   งบประมาณ 
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

6 .สร้าง 
ความสมัพนัธ์ 
ระหวา่ง 
โรงเรียนกบั 

ชุมชน  
  

-เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน 
ร่วมกบัผูบ้ริหาร   ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในการจดั 
การศึกษา  

-เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ความ 
เขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบั 

ชุมชน  
  

-โรงเรียนมีระบบ 
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
สามารถใชแ้ละ 

ให้บริการได้ทั่ว ถึง 
ตรงตามวตัถุประสงค ์ 

       ๒ ,๐๐๐   

 

   -ประชุมผูป้กครอง 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

-แจง้ผลการประชุมให้  
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ  
ประมาณการงบประมาณ
ท่ีใชต้ามเห็นสมควร  

บริหารทัว่ไป  

7 .พฒันาระบบ  

ขอ้มูล 

สารสนเทศ 
เทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร  
  

-เพ่ือให้พฒันาระบบการจดัเก็บ 
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีทนัสมยั เป็น 
ปั จ จุ บั น มี อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
เทคโนโลยี อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน  และมี ความพร้อมในการ
ให้ บ ริ ก า ร แ ก่  บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงเรียน  ผูป้กครอง  

ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
  

-จ านวนสมาชิ กท่ี
ถือหุน้ไดต้าม
เป้าหมาย  

-นกัเรียนมีวินยัใน 
การใชจ่้ายแบบ 
พอเพียง  

-ครูมีขวญัและ 
ก าลงัใจในการ 
ปฏิบติังาน  

    ๕ ,๐๐๐  

 

   -ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผา่น  

Facebook ของโรงเรียน 
 -ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ดา้น 

เทคโนโลยี และดูและ 
ระบบเครือข่าย/ระบบ 

การส่ือสารภายใน 
โรงเรียนใหพ้ร้อมใชง้าน 
อยูเ่สมอ  

บริหารทัว่ไป  
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กลยุทธ์ที่ 4  พฒันำสถำนศึกษำให้เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้สู่กำรเป็นโรงเรียนประชำธิปไตยและเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม  

โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(   งบประมำณ  

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน  
 

-เ พ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของ องค์กรของนักเรียน 
ผา่น 

กระบวนการประชาธิปไตย  
 -เ พ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

กิจกรรมของสภานักเรียน 
และผูแ้ทนผูเ้รียนในการเขา้ 
มามีส่วนร่วมในการพฒันา 

โรงเรียน  
  

-ผูเ้รียนทุกคน มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
มี  วิ นั ย แ ล ะ มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี  พึ ง
ประสงค์  

-ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการ 
ปลูกจิตส านึกดา้นการ 
ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รง
เป็นพระประมุขและมี
ความเขา้ใจในสิทธิ
หนา้ท่ีพลเมืองของ
ตนเอง  

      ๕ ,๐๐๐   

 

   -เลือกตั้งหัวหนา้ห้องแต่ง 
ละหอ้งเรียน  

-ประชุมคณะกรรมการ  

สภานกัเรียนเพ่ือจดัแบ่ง 

หนา้ท่ี  
-จดัท าป้ายและ  

คณะกรรมการสภา 

นกัเรียน  
-สารวัตรนักเ รียน การ 

แต่งตั้งสารวตัรนกัเรียน  

-ค่ายประชาธิปไตย  
-เขา้ร่วมประกวดแข่งขนั 

สภานกัเรียน  

บริหาร 

วิชาการ 
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-ประชุมคณะกรรม การ 
สภานักเรียนอย่างน้อย 
เดือนละ 1 คร้ัง  

3 .เลือกตั้งประธาน
นกัเรียน ปีการศึกษา 2561  
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โครงกำร วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้ำหมำย )ร้อยละ(  งบประมำณ 

กจิกรรม 
กลุ่มงำน 

ผู้รับผดิชอบ 2561  2562  2563  2564  2561 2562 2563 2564 

2 .พฒันา 
สภาพแวดลอ้ม  

และอาคาร 

สถานท่ี  

-เพ่ือปรับปรุงพัฒนา อาคาร 
สถานท่ีจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
มาก ข้ึน   

-เพ่ือใหบุ้คลากรและผูเ้รียนมี 
ความตระหนกัในการใช้
พลงังาน รู้คุณค่าของ
ส่ิงแวดลอ้มและ 

สามารถน าไปปรับใชไ้ปใน 

ชีวิตประจ าวนัได ้ 

-โรงเรียนปรับปรุง 
พฒันาอาคารสถานท่ี  

จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
มากข้ึน มีระบบ 
สาธารณูปโภคท่ี 
เพียงพอ  

    ๑๒ ,๑๗๕  

 

   -จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ 
ในการปรับซ่อม 
ปรับปรุง  

-ป รั บ ป รุ ง
ส วนหย่ อ ม  หน้ า
โรงเรียน  

บริหาร 

งบประมาณ 
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3 .แม่ตูบร่วมใจ 
ลดใช้พลังงาน
อภิบาล 

ส่ิงแวดลอ้ม  
  

-เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความ
สนใจ เป็นแกนน า ในการ 

เปล่ียนแปลงเป็นแบบอย่างท่ีดี 
สามารถน าองคค์วามรู้ไปขยาย
ผลสู่เยาวชน  ครัวเรือน ชุมชน
และสงัคมได ้ 

-เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ 
กระตุน้ผูน้กัเรียนและบุคลากร
ในระดบัประถมศึกษา 
ตลอดจน ครอบครัว  ชุมชนให้

วมใน การแกปั้ญหามีส่วนร่
การใชพ้ลงังานอยา่ง เปล่า
ประโยชนใ์หมี้การใช ้พลงังาน
อยา่งประหยดัและ 

ประสิทธิภาพ  

-นกัเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนตลอดจน 
ชุมชน มีนิสัยในการ 
อนุรักษ์พลังงานและ
ใช ้

อยา่งรู้คุณค่า  
-นกัเรียนและบุคลากร 

ในโรงเรียนตลอดจน 
ชุมชน มีนิสัยในการ 

งแวดล้อม อนุรักษ์ส่ิ
และใชอ้ยา่งรู้คุณค่า  

    ๒๕ ,๐๙๔  

 

   -การประหยดั 
พลงังาน 

 -การอนุรักษ์  

สภาพแวดลอ้ม  
-โรงเ รียนปลอดช

ยะ  

บริหาร
วิชาการ 
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1.  ช่ือโครงกำร พฒันำงำนวิชำกำรสู่กำรประกนัคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ   

แผนงำน       บริหารวชิาการ  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร         

ลกัษณะโครงกำร      โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่  

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   16 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ขอ้ 8     ขั้นพื้นฐาน ขอ้  4  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน    ขอ้ท่ี 1,2,3  

 
  

1. หลกักำรและเหตุผล  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2548 (ฉบบัปรับปรุง)และอาศยั มาตราท่ี 39 บญัญติัให้

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดั การศึกษาดา้นวิชาการ  งานงบประมาณ  งาน 

บุคคล และงานบริหารทัว่ไป เพื่อเป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ในการปฏิรูปการศึกษา  ท่ีเน้นเร่ืองการ

กระจายอ านาจ งานวชิาการโรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงน าหลกัการบริหารงานวชิาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

(SBM)  มาพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนโดยเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู ้เ รียนให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค ์ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ จึงวางแผนพฒันางานวชิาการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการใน

การจดั การศึกษาของชาติโดยจดั ให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ท่ี สร้างคุณภาพชีวติ และสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรม  

เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง   สร้างพื้นฐานท่ีดีในวยัเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  มีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มี

คุณธรรม พื้นฐาน 8 ประการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อีกทั้ งยงัสามารถน ามาเป็นแนวทางการ

แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของครูท่ีมีผลโดยตรงกบ

การพฒันาผูเ้รียน  โรงเรียนบา้นแม่ตูบไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน  

2. วตัถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2.2 เพือ่ส่งเสริมงานวชิาการแบบกระจายอ านาจในการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  

(SBM) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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       2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2.5 เพื่อส่งเสริมใหม่การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

2.6 เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการศึกษา  

2.7 เพื่อเป็นกระตุน้ใหค้ณะครูไดป้รับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ

สูงข้ึนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.8 เพื่อส่งเสริมใหค้ณะครูไดรั้บความรู้ประสบการณ์ใหม่รู้จกัตนเองพบเห็นขอ้บกพร่องและน าส่ิงท่ี

พบเห็นมาพฒันางานปรับปรุง แกไ้ขการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ประสิทธิภาพสูงข้ึน  

3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ 

                                   3.1      คณะครูร้อยละ 100 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบริหารวิชาการโดย

ใช ้โรงเรียนเป็นฐาน  

3.1.1 ครูร้อยละ 100 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

3.1.2 โรงเรียนมีการพฒันามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัดีข้ึนไปทุก

มาตรฐาน  

3.2 เชิงคุณภำพ   

3.2.1 ผูเ้รียนมีการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3.2.2  โรงเรียนมีระบบประกนคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับแก่
 บุคคลทัว่ไป และมีประสิทธิภาพ  

       3.2.3 งานบริหารวชิาการมีการบริหารแบบการกระจายอ านาจโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
ได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
3.2.4 ครูปรับปรุง พฒันาการจดัการเรียนการสอนส่งผลท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
สูงข้ึนและผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
 

4. วธีิด ำเนินกำร  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมวางแผนช้ีแจงการบริหารจดัการ 

กระจายอ านาจโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  

(SBM)  แก่คณะทา งานวชิาการ  

14 - 15 พฤษภาคม  2560  ผูริ้หาร  
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2. ประชุมวางแผนท าแผนปฏิบติังาน  18-20 พฤษภาคม  2560  ผูริ้หาร, คณะอนุกรรมการ  

3. จดัตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าแผนปฏิบติั 

งานวชิาการ  

18-20 พฤษภาคม  2560  ผูริ้หาร, คณะอนุกรรมการ  

4. ประชุมวางแผนจดัแผนพฒันาระบบ 

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและจดัท า 

ระบบการนิเทศภายใน  

21 พฤษภาคม  2560  นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

นางสาวอุมาพร ลามคา   

5. ด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

-นิเทศภายในภาคเรียนละ 1  คร้ัง  

-เยีย่มชั้นเรียน  

-การใหค้  าปรึกษา  

21 พฤษภาคม  2560 - 30 

กนัยายน  2560  

ผูริ้หาร,ครูทุกท่าน  

6. ประเมิน/สรุป/รายงานผลการดา เนินงาน  1-5 ตุลาคม  2560  นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ  

7. ด าเนินการตามระบบการนิเทศภายในโดย 

ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  

21 พฤษภาคม  2560 –  

30  กนัยายน  2560  

ผู ้บริหาร  

คณะอนุกรรมการ  

8.ติดตามและประเมินผล  1-5  ตุลาคม  2560 และ 

15–30 มีนาคม 2561  

นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

นางสาวอุมาพร ลามคา   

  

5. กำรวดัและประเมินผล    

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการ 

นิเทศเพื่อพฒันาจากทีมงานฝ่ายบริหาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ตอบแบบสอบถาม  

สัมภาษณ์  

  

แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์  

2. ครูพฒันาการเรียนการสอนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

สังเกตพฤติกรรม 

แลกเปล่ียนการเรียนรู้  

แบบสังเกต   

3. ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณภาพสูงข้ึน  เปรียบเทียบผลการประเมิน 

คุณภาพทางการศึกษา  

ขอ้มูลการประเมินคุณภาพ 

ผูเ้รียนปีการศึกษา 2558-2560  
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6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      .............10,000...........บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ................-..................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    .................-.................บาท  

  6.4  อ่ืนๆ         .................-.................บาท    

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   

.............10,000...........บำท  

1. ค่าตอบแทนใชเ้งินทั้งส้ิน  ............5,000.............บาท  

2. ค่าใชส้อย ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..............-...................บาท  

3. ค่าวสัดุใชเ้งินทั้งส้ิน  ............5,.000..........บาท                 

      

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1  โรงเรียนบา้นแม่ตูบมีระบบประกนคุณภาพภายในและระบบการนิเทศท่ีมีคุณภาพเป็นท่ี 
ยอมรับแก่ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.  ช่ือโครงกำร   พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั/ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา  

แผนงำน      บริหารวชิาการ  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร      นำงตรีเนตร  รัตนวรำเกยีรติ,นำงสำวอมำพร ลำมคำ ุุ   

        นำงสำวพรีดำ  หมันเหลบ็,นำงสำวอรุณรัตน์  วงค์ประเสริฐ  

ลกัษณะโครงกำร                            โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่   

ระยะเวลำด ำ เนินโครงกำร      16  พฤษภาคม  2560 ถึง 30  มีนาคม 2561 

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 6    ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  2  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่1,3  

 
  

1. หลกักำรและเหตผลุ   

           การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของ 

ทอ้งถ่ินอย่างแทจ้ริง  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาท่ีจดั

การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ี

ดี ของชาติ  การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเก่ียวกบสภาพปัญหา

ในชุมชน   และสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงจดัให้มีการจดัท าหลกัสูตรข้ึน โดยชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วม ในการจดัท า วางแผน เขา้มามีส่วนในการจดักระบวนการเรียนรู้ แบบบูรณาการ โดยใชภู้มิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และปราชญช์าวบา้น มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนโรงเรียน แต่เน่ืองจากการจดัการเรียนการ

สอนไดพ้บปัญหาในเร่ืองของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคย์งัไม่สมบูรณ์ 

ปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ค าอธิบายรายวิชายงัไม่ครอบคลุม อีกทั้ง  เพื่อเป็นการส่งเสริม

ความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน า หลักคิด หลักปฏิบติัท่ีน าหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในทุกระดบัชั้นอยา่ง

ถูกตอ้ง  จากเหตุผลดงักล่าวจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตร สถานศึกษาให้ทนัสมยัมีความ

เป็นเอกภาพ จึงไดจ้ดัท า โครงการพฒันาหลกั สูตรสถานศึกษาทั้งในระดบัปฐมวยั หลกัสูตรประถมศึกษา 

และหลกัสูตรมธัยมศึกษา 
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2. วตัถประสงค์   

2.1 เพื่อพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบสภาพของโรงเรียน  

2.2 เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใชคุ้ณธรรมน าความรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.3 เพื่อเพิ่มเติมหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัจุดเนน้ของสถานศึกษา  

2.4 เพื่อให้นกัเรียนสามารถด ารงตนให้เป็นคนเก่ง ดีและมีความสุข เหมาะสมกบัวยั ทั้งในดา้น 

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และทกัษะคุณธรรมและจิตสาธารณะและคุณลักษณะอนัพึงประสงคต์าม 

หลกัสูตรก าหนด   

 

3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

-ปฐมวยั/ประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ  

3.1.1 สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้ง กบั 

ทอ้งถ่ินในระดบัดี  

3.1.2 สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ

ตอ้งการ ความสามารถ ความถนดั และความสนใจขอผูเ้รียนในระดบัดี  

3.1.3 สถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติัจริงจนสรุป ความรู้ไดด้ว้ยตนเองในระดบัดี  

3.2 เชิงคุณภำพ   

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีประกอบด้วยหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 เพิ่มเติมส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพชุมชนและท้องถ่ิน และ

จุดเนน้ของสถานศึกษาโดยใชคุ้ณธรรม  น าความรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.2 ครูจดัท าค าอธิบายรายวชิา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการ

เรียนรู้ และกิจกรรม การเรียนรู้พร้อมน าไปใชจ้ดักิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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4. วธีิด ำเนินกำร  

ขั้น ตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการและแต่งตั้งกรรมการ ด า 

เนินงาน  

พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร 

2.ด าเนินงานตามโครงการ  

2.1. กิจกรรมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  

2.2  กิจกรรมพฒันาหลกสูัตรทอ้งถ่ิน  

2.3  กิจกรรมพฒันากระบวนการเรียนรู้  

2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหค้วาม 

เห็นชอบ  

2.5ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  

1 – 20 มิถุนายน 2560  ผูบ้ริหารครูทุกท่าน  

3.ติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  18 – 20 มิถุนายน 2560  ผูบ้ริหาร  

5. กำรวดัและประเมินผล    

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1.สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน  

ตอบแบบสอบถาม  

  

แบบสอบถาม  

  

2.คณะครูทุกท่าน ผูป้กครอง ชุมชนร่วมกนั 

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  

ตอบแบบสอบถาม  

ตรวจผลงานการจดัท า 

หลกัสูตร  

แบบสอบถาม แนวทาง/เกณฑ ์
การพฒันา 
หลกัสูตร  

1. โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ี 

เพิ่มเติมหลกัสูตรทอ้งถ่ินและจุดเนน้ของ 

สถานศึกษาจากการร่วมมือของทุกฝ่าย  

การประเมินการพฒันา 

หลกัสูตรสถานศึกษาตาม  

แบบประเมินการด า เนินการพฒันา 

หลกัสูตรสถานศึกษา  
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2. ครูน า  หลักสูตรไปใช้ออกแบบการ

เรียนรู้ จดั กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด ้

อ ยา่ ง มี ประสิทธิภาพ  

สัง เกต,สอบถาม  

สัมภาษณ์  

  

แบบสัง เกต, แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ์  

  

  

  

  

  

  

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั         ..................10,000............ บาท  

    6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา       ..........................-...............บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน       ........................-.................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ           .........................-................บาท   

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ      ..................10,000...............บำท     

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   

- ค่าตอบแทน     ใชเ้งินทั้งส้ิน  .............3,000..........บาท  

- ค่าใชส้อย         ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..............2,000.........บาท  

- ค่าวสัดุ          ใชเ้งินทั้งส้ิน  .............5,000..........บาท  

  

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ    

7.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั

ทอ้งถ่ิน  

7.2 โรงเรียนจดัท าค าอธิบายรายวชิา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ การ

ออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมน าไปใชจ้ดักิจกรรมอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

7.3 โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบตัจริงจนสรุปความรู้ ไดด้ว้ ยตนเอง  
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 4.  โครงกำร         พฒันำศักยภำพเด็กทีม่ีปัญหำทำงกำรเรียนรู้ 

แผนงำน        บริหำรวชิำกำร  

หน่วยงำนที่รับผดิชอบ      โรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ  

ผู้รับผดิชอบ          นำงเกษศิรินทร์   กลิ่นนิรัญ, นำงสำวจิรำภรณ์  แสงหล้ำ  

ลกัษณะโครงกำร       โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำ         16 พฤษภำคม 2560 ถึง 31 มีนำคม 2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 1-4    ข้นั พน้ื ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 4  

 
1.  หลกักำรและเหตุผล  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 
2542   กล่าวถึงหลกัการวา่ดว้ยพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ท่ี สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจดัการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึง บกพร่อง เช่นเดียวกนัตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความ สามารถ
ของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคญั และตอ้งพฒันาให้เตม็ ตามศกัยภาพ     คณะครูผูรั้บผิดชอบเด็กกลุ่มท่ีมีความ
บกพร่องการเรียนรู้ จึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรและแผนการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล   
 ดงันั้น  โรงเรียนบา้นแม่ตูบถือเป็นหนา้ท่ีในการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนท่ีมีความบกพร่องดา้นต่างๆ ได้
คน้หาและพฒันาศกัยัภาพของตนเองใหสู้งข้ึน  รวมทั้งพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ใหไ้ดรั้บ การ
ส่งเสริมและพฒันาใหถึ้งขีดความสามารถสูงสุด  
  

2.วตัถุประสงค์   

2.1 เพื่อใหค้รูมีการวิเคราะห์ผูเ้ รียนเป็นรายบุคคลแลว้ใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน  
 2.2 เพือ่ใหค้รูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาการ ทาง
สติปัญญาของผูเ้รียน  
 2.3 เพือ่ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ี หลากหลาย  
 2.4 เพื่อใหน้กัเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  
นนัทนาการ ตามจินตนาการ  
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3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 85 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคญั

ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ 

3.1.2 ครูร้อยละ 80 ท่ีสอนนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น 

รายบุคคลและใช ้ขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน  

3.1.3 ครูร้อยละ  80  ท่ีสอนนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมออกแบบและจดัการเรียนรู้

ท่ีตอบสนองความ แตกต่างระหวา่งบุคคล  และพฒันาการทางสติปัญญา  

3.1.4 ครูร้อยละ 80  ท่ีสอนนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการวดัและประเมินผลท่ี

มุ่งเนน้การพฒันาการ เรียนรู้ของ ผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย  

3.1.5 นกัรีัยนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 85 ร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วม

กิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา   นนัทนาการ  ตามจินตนาการ  

3.2 เชิงคุณภำพ   

3.2.1 นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตาม

เกณฑคร์บถว้น  

3.2.2 นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมีพฒันาทางดา้นการเรียนดีข้ึน    

3.2.3 นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมไดรั้บการส่งเสริมและช่วยเหลือมีการพฒันา

ทางดา้นร่างกาย มี สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

4.วธีิด ำเนินกำร  

ขั้น ตอนกำรด ำำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบู  

1.ประชุมคณะครู สรุปปัญหา ของโครงการ 

นกัเรียนเรียนร่วม  

1 - 13 พฤษภาคม  

2560  

              

ผูบ้ริหาร   

2.แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบโครงการและ 

คณะกรรมการ  

1 พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร  

3.จดั ท าโครงการนกัเัรียนพิเ ศษเรียนร่วม  13 พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร  



 

 

89 แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2560  (Action Plan) โรงเรียนบา้นแม่ตูบ 

4.จดัท าแผนการศึกษาเฉพาะ  

   บุคคล  ( IEP )  

ตลอดปีการศึกษา 

2560  

นางเกษศิรินทร์  กล่ินนิรัญ และ

คณะครู  

 5.จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP )  ตลอดปีการศึกษา 

2560  

นางเกษศิรินทร์  กล่ินนิรัญ และ

คณะครู  

 6.จดัสอนเสริมตามรายวชิาตาม   แผนการ

สอนเฉพาะบุคคล ( IIP )  

ตลอดปีการศึกษา 

2560  

นางเกษศิรินทร์  กล่ินนิรัญ และ

คณะครู  
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ข้นั ตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผ้รับผดิชอบู   

7.จดัท า /จดัหาส่ือการเรียนการเรียน    การ 

สอนส าหรับนกัเรียนพิเศษเรียนร่วม ( แบบฝึก  

... พชิิต คิด    อ่าน เขียน)  

17 พฤษภาคม 2560  นางเกษศิรินทร์  กล่ินนิรัญ และ

คณะครู  

8.ประเมินผลการด าเนินงาน  31 มีนาคม 2561  นางเกษศิรินทร์  กล่ินนิรัญ และ

คณะครู  

  

5. กำรประเมินและกำรติดตำมผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1.ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ ์ 

แบบทดสอบ  แบบทดสอบ   

2. ครูมีการวิเ คราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้

ขอ้มูล ในการวางแผนการจดักัารเรียนรู้เพื่อพฒันา

ศกัยภาพ ของผูเ้รียน  

สอบถาม  

สัง เกต, สัมภาษณ์  

  

แบบสอบถาม 

แบบสัง เกต  

3.  ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ 

แตกต่างระหวางบุคคล  และพฒันาการทางสติปัญญา  

สังกัต,การทดสอบ 

ตรวจผลงาน  

แบบสัง เกต,แบบทดสอบ 

ผลงาน  

4.  ครูมีการวดแัละประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการ 

เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ ยวธีิท่ีหลากหลาย  

สัง เกต,  

ตรวจผลงาน  

แบบสัง เกต แบบ

ประเมินผลงาน  

5.นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเขา้

ร่วม กิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  

 นนัทนาการ  ตามจินตนาการ  

ผลงาน  ผลงาน  
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6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ...........10,000..............บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    .............-....................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    .............-....................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        .............-....................บาท    

  รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ          ...........10,000..............บำท ประมำณกำร

ค่ำใช้จ่ำย   

1 ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน  ....................-.............บาท  

2 ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน  ....................-.............บาท  

3 ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน  .............10,000............บาท  

  

7.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ    

7.1 นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑค์รบถว้น  ไดรั้บการ 
ส่งเสริมและช่วยเหลือใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทางดา้นร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
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 5.  ช่ือโครงกำร         จัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนทำงวชิำกำร/ส่งเสริมควำมเป็นเลศิทำงวชิำกำร  

แผนงำน       บริหำรวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร     นำงสำวดวงดำรำ   เนตรวงค์,นำงสำวสิธินธรณ์  มูลแก่น  

ลกัษณะโครงกำร                       โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่    

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร    16 พฤษภำคม 2560  ถึง  31 มีนำคม 2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 1-4   ข้นั พน้ื ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ 1,2,4  

 
1. หลกักำรและเหตผลุ     

 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบญัญัติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข เพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  ในหมวด 6  มาตรา 48  ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบ การ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็ นส่วนหน่ึงของ กระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน โรงเรียนบา้นแม่ตูบเป็นโรงเรียน พร้อมใชห้ลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกรัาช 2551 เพื่อน า ไปสู่การพฒันาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อการรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ   ดงันั้น  
โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงจดัท า โครงการจดันิทรรศการทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ผลงานทาง วชิาการสู่
สาธารณชน  พร้อมทั้งส่งเสริม สนบัสนุนผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใหมี้โอกาสในการเขา้ร่วม กิจกรรมการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ ของหน่วยงานภายนอก  
  

2. วตัถุประสงค์     

  -ปฐมวยั 

2.1 เพือ่ใหผู้ ้เรียน ครู ไดน้ า เสนอผลงานทางวชิ าการ  

2.2 เพือ่ใหผู้ ้เรียนไดศึ้กษาหาความรู้จากการจดัแสดงผลงานทางวชิ าการ  

-ประถมศึกษำ  

2.1 เพือ่ใหผู้เ้รียนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้เวทีแสดงผลงานทางวชิาการและพฒันา 

ความสามารถดา้นวชิาการ  

2.2 เพือ่ ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้จากการจดัแสดงผลงานทางวชิ าการท่ีหลากหลาย  

2.3 เพือ่ยกระดบัผลสมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนให้สูงข้ึน  
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2.4 เพือ่ใหค้ณะครู  ผูเ้รียน  ผูป้กครอง หน่วยงานของรัฐและเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการ 

ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

  -ปฐมวยั 

3.1.1 ครูและผูเ้รียนร้อยละ 90 มีผลงานทางวชิาการมาจดัแสดงนิทรรศการแสดงผลงานอยา่ง 

ภาคภูมิใจ  

  -ประถมศึกษำ  

3.1.2 คณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร้อยละ 90 มีส่วนร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผดิชอบ ร่วม

ภาคภูมิใจร่วมพฒันา และร่วมกนัจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  

3.2 เชิงคุณภำพ    

-ปฐมวยั  

3.2.1 ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

3.2.2 ผูเ้รียนกลา้ แสดงออกเชิงสร้างสรรคแ์ละพฒันาตนเองเตม็ ศกัยภาพ  

3.2.3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานร่วมกนั  

3.2.4 ผูเ้รียนมีทกัษะความรู้ความสามารถท่ีเขา้ร่วมแข่งขนัทางวิชาการกบัหน่วยงาน

ภายนอก  

  -ประถมศึกษำ  

3.2.5 ผูเ้รียนมีความกลา้ แสดงออกเชิงสร้างสรรคแ์ละพฒันาตนเองเตม็ ศกัยภาพ  

3.2.6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานร่วมกนั  

3.2.7 ผูเ้รียนมีทกัษะความรู้ความสามารถท่ีเขา้ร่วมแข่งขนัทางวิชาการกบัหน่วยงาน

ภายนอก  

3.2.8 ชุมชนองคก์ร หน่วยงานของรัฐ/เอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม  

4. วธีิด ำเนินกำร  

ขั้น ตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ  

1.ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการผูป้กครองเครือข่ายผูป้กครองและ 

ชุมชน   

พฤศจิกายน  ผูบ้ริหาร  

คณะครูทุกคน  
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2.ด าเนินกิจกรรม  

2.1 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ  

- จดัตั้งกรรมการด าเนินงานส่งนกัเรียนเขา้ร่วมการ 

แข่งขนัทางวชิาการของหน่วยงานภายนอก เช่นงาน 

ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน  

พฤศจิกายน  ผูบ้ริหาร/คณะครูทุกคน   

  

  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ  

- คณะครูฝึกซอ้มผูเ้รียนเตรียมความพร้อม

ก่อนการแข่งขนั 

- ด าเนินการแข่งขนั  

- ประเมินผลการเขา้ร่วมการแข่งขนั 

    

2.2 กิจกรรมแสดงผลงานทางวชิาการ  

- จดัตั้งกรรมการด าเนินการแต่ละฝ่าย  เช่น  ฝ่าย 

สถานท่ีฝ่ายจดัของขวญัรางวลั ฝ่ายนิทรรศการ  ฝ่าย 

แข่งขนัทกัษะวชิาการ  ฝ่ายเวทีการแสดง ฯลฯ  -

ประชุมคณะครู  เพื่อก าหนดกิจกรรม    ท  าหนา้ท่ี 

ใหค้  าปรึกษา และบริการอ านวยความสะดวกต่างๆ  

- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และ 

โรงเรียนต่างๆ ในการประกวดดา้นวชิาการ 

 - ด าเนินงาน  

  

พฤศจิกายน-ธนัวาคม  

  

  

  

พฤศจิกายน-ธนัวาคม  

  

  

กุมภาพนัธ์  2561  

  

ผูบ้ริหาร/คณะครูทุกคน  

  

  

  

น.ส.ดวงดารา  เนตรวงค ์ 

  

  

ผูบ้ริหารคณะครูทุกคน  

3.ประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการ  มีนาคม 2561  น.ส.ดวงดารา  เนตรวงค ์ 

น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น  

  

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1.ร้อยละ 90 ของผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดั 

การศึกษา  

การสอบถาม  แบบสอบถาม  
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2.ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  การสังเกต  แบบสังเกต  

3.ผูเ้รียนทั้งปฐมวยัและประถมศึกษากลา้

แสดงออก เชิงสร้างสรรคแ์ละพฒันาตนเองเตม็

ศกัยภาพ  

การสังเกตการสัม 

ภาษณ์  

แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ์  

 

  

  

  

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      .............79,000..........บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    .............-.....................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    .............-.....................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        ..............-....................บาท    

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   

ประมาณการค่าใชจ่้าย   

..............79,000............บำท  

1. ค่าตอบแทน   ใชเ้งินทั้งส้ิน  ...............20,000.............บาท  

 2. ค่าใชส้อย    ใชเ้งินทั้งส้ิน  .............. 20,000.............บาท  

 3 .ค่าวสัดุ   ใชเ้งินทั้งส้ิน  

  

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ    

...............39,000...........บาท  

7.1 ครู/นกัเรียน มีเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

7.2 นกัเรียนทั้งระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษา กลา้แสดงออกเชิงสร้างสรรคแ์ละพฒันา ตนเอง

เตม็ศกัยภาพตอบสนองนโยบาย การประกนัคุณภาพทางการศึกษา และหลกัสูตรแกนกลาง  

7.3 นกัเรียนทั้งระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษา มีทกัษะในการท างานร่วมกนัรักการท างาน และ

ท างานร่วมกบัผูอ่่ื้นไดมี้เจตคติทีดีในการประกอบอาชีพ  

7.4 ชุมชน องคก์ร หน่วยงานของรัฐ/เอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม  
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1. หลกักำรและเหตุผล 

         ความมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ        พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบั ท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าววา่ การจดั การศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการ ด ารงชีวติ สามารถอยูร่่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  เป้ าหมายเพื่อ เพื่อใหเ้ยาวชน
เป็นคนดี มีความรู้ และสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและ
ชุมชน จึงมีบทบาทในการ เตรียมความพร้อมผูเ้ยาวใ์หเ้ป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลกัษณะนิสัยให้
นกัเรียนรู้จกัระเบียบ ขอ้บงัคบักฎเกณฑแ์ละกติกาตลอดจนรู้จกัรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่
คณะ ชุมชน และสังคมไดอ้ยา่ง เหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมา
ใชใ้นโรงเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐาน ประชาธิปไตยใหดี้ข้ึนและรู้จกัปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามภาระหนา้ท่ี
และมีวถีิชีวติตามหลกัประชาธิปไตย สร้างสังคมใหเ้ป็นสังคมประชาธิปไตย อนั มีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัอย ่างมี ความสุข ในการท่ีจะพฒันาเยาวชนใหมี้คุณลกัษณะตามท่ี
ตอ้งการ ครูผูส้อนจึงมีความส าคญัอยางมากท่ี จะคอยช้ีแนะ และวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน  
การพฒันาใหค้รูมีความรู้ มีทกัษะความช านาญในการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามท่ี
ตอ้งการ โรงเรียนบา้นแม่ตูบไดต้ระหนกัถึงความส าคญัการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การ
ส่งเสริม ใหเ้ยาวชนรู้และเขา้ใจในหลกัการมีประชาธิปไตยในสังคม เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดจิตส านึก
และค่านิยมท่ีดี  น าหลกัการตามวถีิทางประชาธิปไตยมาเป็นแนวทางในการใช้ด ารงชีวิต มี คารวธรรม 
ปัญญาธรรม และ    สามคคีัธรรม เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีใหก้บันกัเรียน รวมทั้งส่งเสริมการอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งมี ความสุข ดว้ยความร่วมมือจากคณะครู ทุกท่าน ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งจริงจง้ให ้เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม  จึงไดจ้ดัโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ข้ึน ซ่ึงโครงการน้ีไดจ้ดัใหมี้การเลือกตั้งเพือ่ให้โอกาสผูเ้รียนไดใ้ชสิ้ทธิและหนา้ท่ีในการเป็นพลเมืองท่ี

6.  ช่ือโครงกำร       ประชำธิปไตยในโรงเรียน  

แผนงำน         บริหำรวชิำกำร  

ลกัษณะโครงกำร        โครงกำรต่อเน่ือง   โครงกำรใหม่  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร        นำยวฒิชัย จ ำปำหอม, สิบโทอภิชำ เพช็รน้อย,ุุ   

                                                      นำงสำวสิรินทพ ิย์ ทองนุช, นำงดวงพร หนำแน่น                                                      

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร     ตลอดปี กำรศึกษำ  2560  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.      ปฐมวยั  ข้อ 1-4    ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ 1,3,4  
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ดีและจดัตั้ง สภานกัเรียนข้ึนเพื่อ เป็นการจ าลองสถานการณ์และการใชชี้วติ ตามระบอบประชาธิปไตย 
2. วตัถุประสงค์   

  -ปฐมวยั 

  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรักชำติ มีจิตส ำนึก ดา้นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอน้ มี 

พระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุขและมีความเขา้ใจในสิทธิหนา้ท่ีพลเมืองของตนเองในการเลือกหวัหนา้ ช้นั

เรียน  

  -ประถมศึกษำ  

 2.2  เพือ่สร้างความเขม้แขง็ ขององคก์รของนกั เรียน ผา่นกระบวนการประชาธิปไตย   
 2.3  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของสภานกัเรียนและผูแ้ทนผูเ้รียนในการเขา้มามีส่วนร่วมใน การพฒันา
โรงเรียน  
 2.4  เพือ่ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้อุดมการณ์และวถิิชีวติประชาธิปไตยเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการขยายผล 
อุดมการณ์สู่ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ ท่ียดึมนัการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นพระประมุข  
 2.5  เพือ่ปลุกจิตส านึกใหเ้กิดความรักชาติ หวงแหนในแผนดินและมีความเขา้ ใจในสิทธิหนา้ท่ี พลเมืองของ
ตนเอง  
3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

       -ปฐมวยั 
3.1.1 ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการปลูกจิตส านึกดา้นการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ

หนา้ท่ีของตนเอง  

  -ประถมศึกษา  
3.1.2 ผูเ้รียนร้อยละ 100 ไดรั้บการปลูกจิตส านึกดา้นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุขและมีความเขา้ใจในสิทธิหนา้ท่ี

พลเมืองของตนเอง   

3.2.  เชิงคณุ ภำพ   

       -ปฐมวยั  
3.2.1 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  มีวินยั  และมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์์ ท่ีดี  

-ประถมศึกษา  
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3.2.2 นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  มีวนิยั  และมีคุณลกัษณะท่ี

พงึประสงค ์สามารถน าหลกัธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยางด่ี  

  

  

  

  

4. วธีิด ำเนินกำร     

กจิกรรม  ระยะเวลำ   ผ้รับผดิชอบู   

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ  พ.ค.2560  นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด า เนินงาน  พ.ค.2560  นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

3.กิจกรรมตามโครงการ   

 3.1เลือกตั้งหวัหนา้หอ้งแต่งละหอ้งเรียน  

3.2ประชุมคณะกรรมการสภานกัเรียนเพื่อจดัแบ่งหนา้ท่ี  

3.3จดั ท าป้ ายและคณะกรรมการสภานกัเรียน  

3.4กิจกรรมสารวตัรนกัเรียน การแต่งตั้งสารวตัรนกัเรียน  

3.5ค่ายประชาธิปไตย  

3.6กิจกรรมเขา้ร่วมประกวดแข่งขนัสภานกัเรียน  

3.7ประชุมคณะกรรมการสภานกัเรียนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

3.8กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนกัเรียนปีการศึกษา 2560 

3.9คณะกรรมการสภานกัเรียนชุดใหม่รับมอบหมายงาน

จาก กรรมการชุดเก่า  

พ.ค. 2560  

พ.ค. 2560  

พ.ค. 2560  

พ.ค. 2560  

พ.ค. 2560  

ต.ค. 2560  

ตลอดปีการศึกษา  

ธ.ค. 2560  

ตลอดปีการศึกษา  

ก.พ. 2561  

คณะท างาน  

ครูประจ าชั้น 

คณะท างาน คณะท า 

งาน  

น.ส. พรี ดา  หมน ั

เหล็บ คณะทา งาน 

คณะท า งาน คณะท า 

งาน คณะท า งาน 

คณะท างาน  

4.ก ากบัติดตามและประเมินผล   มีนาคม 2561  นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

  

5. กำรวดัและประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1.ผูเ้รียนทุกคน มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  มีวินยัและ 

มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

การสังเกต    แบบสังเกต  
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2.ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการปลูกจิตส านึกดา้นการ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนั มีพระมหากษตั 

ริย ์ทรงเป็นพระประมุขและมีความเขา้ใจในสิทธิหนา้ 

ท่ี พลเมืองของตนเอง  

การสัมภาษณ์    แบบสัมภาษณ์   

3.ผูเ้รียนทุกคนสามารถน าหลกั ธรรมไปใชใ้ น 

ชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี   

การประเมินคุณลกัษณะท่ี 

พงึ ประสงค ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม  

  

  

6. งบประมำณ  

 7.1  เงินอุดหนุนรายหวั        ..........30,000.................บาท  

  7.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา      .............-........................บาท  

  7.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน      .............-........................บาท  

  7.4  อ่ืน ๆ                  .............-........................บาท      

    รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ     ...........30,000................บำท  

1.  ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............-........................บาท  

2.  ค่าใชส้อย    ใชเ้งินทั้งส้ิน    ..........10,000.................บาท  

3.  ค่าวสัดุ       ใชเ้งินทั้งส้ิน    ..........20,000.................บาท  
  

7.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ีดีในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น พระ

ประมุขและมีความเขา้ใจในสิทธิหนา้ ท่ีพลเมืองของตนเอง  

7.2 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาเพื่อพฒันาโรงเรียนจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน  
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7. ช่ือโครงกำร         ห้องสมุดมีชีวติ / ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน  

แผนงำน         บริหำรวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร         นำงแสงจันทร์    ยองรัตน์  

ลกัษณะโครงกำร                          โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่    

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร      16 พฤษภำคม 2559  ถึง 31 มีนำคม 2560  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.      ปฐมวยั  ข้อ 4    ข้นั พน้ื ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ 1,3,4  

 
  

1. หลกักำรและเหตผลุ   

          พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  วา่ดว้ยแนวทางการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกั 

ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ผูเ้รียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ดงันั้นกระบวนการจดัการศึกษา 

ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน ไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกั ยภาพ ตามความสนใจ ความถนดั และความ 

แตกต่างระหวา่งบุคคล พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์นอกจากนั้น ยงั 

ตอ้งส่งเสริมใหผู้ส้อนจดับรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี     ดว้ย

ความตระหนกัในแนวทางการจดัการศึกษาดงักล่าว  โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงไดใ้หค้วามส าคญัต่อ การพฒันา

หอ้งสมุด ซ่ึงนบัเป็นแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีรวบรวมวทิยาการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมการ เรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแหล่งวทิยาการท่ีฝึกนิสัยแห่งการใฝ่เรียนรู้ คน้ควา้หาความรู้ดว้ย ตนเอง

ตามศกัยภาพ  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์ั้งยงัเป็นการปลูกฝังนิสัยการรักการอ่าน รู้จกัการใชเ้วลา วา่งให้ 

เกิดประโยชน์ เน่ืองจากการอ่านสามารถพฒันาทางความคิด และจินตนาการ โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึง ได้

จดัท า โครงการห้องสมุดมีชีวติข้ึน  

2. วตัถุประสงค์   

            -ปฐมวยั  

2.1 เพือ่ใหค้รูและผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใชเ้วลาวางใหเ้กิดประโยชน์  

2.2 เพือ่ใหผู้ ้เรียนมีพฒั นาการทางดา้นอารมณ์ สังคัม และสติปัญญาเตม็ ตามศกัยภาพ  

  -ประถมศึกษำ  
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2.4 เพือ่ ใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชน  

2.5 เพือ่ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน  

2.6 เพือ่ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และมีความคิดสร้างสรรค ์ 

2.7 เพือื่ยกระดบัใหผ้ ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

       -ปฐมวยั  

3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  

3.1.2 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็ม ตามศกัยภาพ  

   -ประถมศึกษำ  

3.1.3 ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใชเ้วลาวางใหเ้กิดประโยชน์  

3.1.4 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มตามศกัยภาพ  

3.1.5 ผูเ้รียนทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจ และมีทกัษะการอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ   

3.1.6 หอ้งสมุดมีหนงัสือเพยงีพอกบัจ านวนนกัเรียน  

    

3.2 เชิงคุณภำพ   

  -ปฐมวยั  

3.2.1 ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทกัษะการอ่านไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ   

3.2.2 ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่านและมีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม สติปัญญาตามศกัยภาพ  

  -ประถมศึกษำ  

3.2.3 ผูเ้รียน มีนิสัยรักการอ่านสามารถน าความรู้ และน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ  

3.2.4 ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม สติปัญญาตามศกัยภาพ  

3.2.5 หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะครู  บุคลากร  ผูเ้รียนและชุมชน  
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 วธีิกำรด ำเนินกำร  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบู   

1.ประชุมวางแผนพฒันาห้องสมุด  11 พฤษภาคม 2559  ผูบ้ริหาร  

2.แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน 

การบริหารห้องสมุด  

12 พฤษภาคม 2559  ผูบ้ริหาร  

3.จดัท าโครงการหอ้งสมุดมีชีวติ 12 พฤษภาคม 2559  นางกาญจนา สะเก็ตกุล     

4.คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  13 พฤษภาคม 2559  ประธานคณะกรรมการ 

สถานศึกษา  

5.พฒันาห้องสมุดใหมี้ชีวติ  

5.1 จดัแนะน า หนงัสือใหม่  

5.2 จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

ตลอดปีการศึกษา 2559   นางกาญจนา สะเก็ตกุล   

และคณะครู  

6.ติดตามประเมินผลการพฒันาหอ้งสมุดใหมี้ชีวิต  เดือนละ 1  คร้ัง  นางกาญจนา สะเก็ตกุล    

  

4. กำรวดัและประเมินผล  

ตวัช้ีวดั  วธีิ การประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดอยา่งสม ่าาเสมอ  รายงานผลสถิติ  แบบบนัทึกสถิติการใช ้

หอ้งสมุด  

2. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน  สังเกต, สัมภาษณ์  แบบสัง เกต,  แบบ

สัมภาษณ์  

3. นกั เรียนน า ความรู้จากการอ่านไปใชป้ระโยชน์ใน 

ชีวติ ประจ าวนั ได ้ 

ตรวจแบบสอบถาม  แบบสอบถาม  

4.ผูเ้ รียนร้อยละ 80 มีพฒันาการดา้นอารมณ์ สังคม 

สติปัญญา เตม็ศกัยภาพ  

การสอบถาม  แบบสอบถาม  
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5. งบประมำณ  

   6.1  เงินอุดหนุนรายหวั        ..........30,000.................บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา      .............-.......................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน      .............-.......................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ                  .............-.......................บาท      

    รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ  ประมำณ

กำรค่ำใช้จ่ำย (โดยละเอยีด)  

  ..........30,000.................บำท  

1.  ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............-.......................บาท  

2.  ค่าใชส้อย    ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............-.......................บาท  

3.  ค่าวสัดุ       ใชเ้งินทั้งส้ิน    ..........30,000................บาท  

           

6. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

6.1 หอ้งสมุดใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียนและชุมชน  

6.2 ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่านและใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  

6.3 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีพฒันาการดา้นอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศกัยภาพ  
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 8.  ช่ือโครงกำร     สถำนศึกษำต้ำนภัยยำเสพติด  

แผนงำน       บริหำรวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร      นำยสุดสำคร  ทองคำ ,น.ส.สิรินทพิย์  ทองนุช  

        นำยวฒิชัย  จ ำปำหอม,  น.ส.ณฏัุุ ฐ์วำรี  ศรี

วลิยั  

ลกัษณะโครงกำร     โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   16 พฤษภำคม 2560 ถึง 31 มีนำคม 2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 1     ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  23  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ  4,  

  

1. หลกักำรและเหตผลุ     

                   จากสถานการณ์ปัจจุบนัเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการเสพส่ิงเสพติดมากท่ีสุด  ทั้งใน

และนอกสถานศึกษา  โรงเรียนบา้นแม่ตูบ เน่ืองจากเป็นชุมชน  ซ่ึงมีประชากรพกัอาศยัอยูจ่  านวน มาก  

ประกอบกบักลุ่่มเด็กและเยาวชนเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากลอง  จึงถูกชกัจูงใหใ้ช้ส่ิงเสพติดไดง่้าย  จาก 

ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  ความเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ท าใหค้นเกิดอารมณ์เครียด  มีปัญหา 

ทางดา้นจิตใจ  จึงหนัไปใชส่ิ้ง เสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง  โรงเรียนจึงสนบัสนุนการจดั 

กิจกรรมต่าง ๆเพือ่เป็นการสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ

                                                                        

1 .2  เพือ่ปลูกจิตส านึกของผูเ้รียนและเยาวชน  ให้มีความรู้ความเขา้ใจ  และตระหนกัถึงพิษภยัยา

เสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย  สุขภาพอนามยั  และส่งผลกระทบต่อปัญหาของสังคม  ตลอดความมัน่คงของชาติ 

1.3 เพือ่สร้างภูมิคุม้กนัแก่่เด็กและเยาวชน  ใหห่้างไกลยาเสพติด  

2 .4 เพือ่เสริมสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหก้บัเด็กนกัเรียนรวมทังัปลูกฝัง 

พฤติกรรมการกระท าความดีตั้งแต่วยัเด็ก  ใหมี้การประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง  

3 .5  เพือ่ใหน้กัเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  และใชเ้วลาวา่งให้ 

เกิดประโยชน์  

3.  เป้ ำหมำย  

4 .1 เพือ่ควบคุมการขยายตวัของปัญหายาเสพติด  และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน 

สถานศึกษา  
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ในการป้องกนัตนเองใหพ้น้ภยัจากยาเสพติดจะช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรงทั้ง

ร่างกายและ จิตใจช่วยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในดา้นความเป็นระเบียบวนิยัมีน ้าใจนกักีฬา  

รับผดิชอบ  ซ่ือสัตย ์สุจริต  เคารพและปฏิบติัตามกฎ  กติกา  มารยาท จึงมีการจดักีฬาภายในข้ึนเป็นส่ีสี

และจดักิจกรรมท่ีเนน้ การเล่นกีฬาตามความสามารถของตนเองและมีน ้าใจเป็นนกักีฬา     

3.1 เชิงปริมำณ  

-ปฐมวยั 

3.1.1 ร้อยละ100  ของผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  
3.1.2 นกัเรียนทุกคนสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 
 -ประถมศึกษำ  

     3.1.1 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แขง็แรง   
  3.1.2 ร้อยละ 100 เขา้ร่วมกิจกรรมออกก าลงั กาย และการแข่งขนักีฬา  
  3.1.3 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีความรู้ เขา้ใจ และตระหนกั ถึงภยั ของยาเสพติด  
            3.2  เชิงคุณภำพ    

  -ปฐมวยั  

3.2.1 ผูเ้ รียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แขง็แรง  
3.2.2 ผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

-ประถมศึกษำ  

 3.2.1 ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงั กาย แข่งขนักีฬา  
3.2.2 ผูเ้รียนทุกคนห่างไกลจากยาเสพติด ปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด  
3.2.3 ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แขง็แรง  

  3.2.4 ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 เป็นนกเัรียนแกนน า ต่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา มี
ความรู้ เขา้ใจ ตระหนกั ถึงพิษภยัของยาเสพติด รวมทั้งน า ความรู้ไปขยายผลใหผู้ใ้กลชิ้ด  

3..2.5โรงเรียนบา้นแม่ตูบ เป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภยั จากยาเสพติด  จากการรวมพลงัของทุกภาค 
ส่วนของสงัคมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   
4. วธีิกำรด ำเนินงำน  

  

ขั้นตอนกำรด ำำเนินงำน  ระยะเวลำ  ผู้รับผดิชอบ   

1.ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา  26  พฤษภาคม 2560-

31 มีนาคม 2561  

นายสุดสาคร  ทองคา   
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2. ขออนุมติัโครงการ  16  พฤษภาคม 2560  นายสุดสาคร  ทองคา   

3. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง 

โครงการ  

19 พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร   

4.วางแผนการด า เนินงาน  20  พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร  

คณะกรรมการ  

  

  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ  ผู้รับผดิชอบ  

5.ด าเนินการตามกิจกรรม  

- กิจกรรมวนังดสูบบุหร่ีโลก  

- เดินรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด  

- อบรมความรู้ใหน้กั เรียน      

- การแข่งขนักีฬาภายใน  

-การแข่งขนักีฬาภายนอก  

31  พฤษภาคม 2560-  

7 มีนาคม 2561  

  

  

นายสุดสาคร  ทองคา  

และคณะครูทุกท่าน  

6. นิเทศติดตามการด าเนินงาน  

7.ประเมินผล  สรุปผลและรายงาน  

26 พฤษภาคม 2560- 5 

มีนาคม 2561  

นายสุดสาคร  ทองคา  

นายสุดสาคร  ทองคา   

  

5. กำรวดัผลและประเมินผล  

  

ตัวบ่งช้ี  
วธีิกำร 

ประเมิน  
เคร่ืองมือ  

1.ร้อยละของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก 

ในทางสร้างสรรคใ์นเร่ืองตา้นภยัยาเสพติดและอบายมุข  
ประเมิน  แบบประเมิน  

2.  ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัยาเสพติดและอบายมุข  ประเมิน  แบบประเมิน  

3.  ผูเ้ รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 80  มีความรู้ เขา้ ใจ 

ตระหนกั ถึงภยัของยาเสพติด  

การสัง เกต 

การสัมภาษณ์  

แบบสัง เกต แบบ

สัมภาษณ์  

  

6. งบประมำณ  
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  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ...........10,000...........บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ...............-................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ...............-................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        ...............-................บาท   

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   

ประมาณการค่าใชจ่้าย (โดยละเอียด)  

............10,000.........บำท  

4. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน  ................................บาท  

5. ค่าใชส้อย   ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..................-.............บาท  

 6. ค่าวสัดุ   ใชงิ้นทั้งส้ิน  ..............10,000.......บาท  

  

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดภยั ปราศจากส่ิงเสพติดและอบายมุข  

7.2 นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปฏิเสธและป้องกนตนเองให้ปลอดภยัจากส่ิงเสพติด 

7.3  โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือและการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกและเขา้ร่วมกิจกรรมกบั

หน่วยงานอ่ืน  
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9. ช่ือโครงกำร        ส่งเสริมกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนที่   

แผนงำน         บริหำรวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร     

   

น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น ,นำงกนกวรรณ  เกยดอน  

ลกัษณะโครงกำร                                  โครงกำรต่อเน่ือง   โครงกำรใหม่    

ระยะเวลำดำ เนินโครงกำร      ภำยในปี กำรศึกษำ 2560  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.      ปฐมวยั  ข้อ 4     ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ 1,2,3  

 
  

1.  หลกักำรและเหตผลุ การจดัการศึกษาในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบท่ีั2)    

พ.ศ.2545  กาหนดใหโ้รงเรียนจดั กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบติัใหคิ้ดเป็น     
ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง (ม.24 (3))  การจดกัารเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี 
การพนกัเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญั  นอกสถานท่ีห่างไกล  จะช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง  และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง  โดยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ 
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ร่วมกิจกรรมพฒันา ผูเ้รียน   ในการพฒันาทกัษะต่าง ๆของตนเอง  ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจส่ิงรอบตวัจาการ
เรียนรู้จาก ประสบการณ์จริงในชีวิต ดว้ยการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนการสอน  เพื่อพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็นจริงโดยมุ่งเนน้คุณลกัษณะอนั
พึงประสงคมี์จิตส านึกในการอนุรักษภ์าษาไทย  ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้ม  
 2. วตัถุประสงค์   
  -ปฐมวยั  

  2.1 เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงและแหล่งเรียนรู้จริง  
  -ประถมศึกษำ  

 2.1  เพือ่ใหผู้เ้รียนเพิ่มพูน ความรู้จากประสบการณ์จริงใหม่  
  2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตามธรรมชาติเต็ม ตามศกัยภาพ  
  2.3  เพือ่ให้โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ผา่นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา  
  

  

3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมาณ  

-ปฐมวยั ั
3.1.1 ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัและคณะครูผูค้วบคุมดูแลทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้ส า 

คญัท่ีห่างไกล  ภาค เรียนละ  1  คร้ัง  

-ประถมศึกษา  
       3.1.1  ผูเ้รียนและคณะครูผูค้วบคุมดูแลทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้ส าคญัท่ีห่างไกล  อยา่งนอ้ยภาค เรียน
ละ  1  คร้ัง  

3.2 เชิงคุณภาพ  

-ปฐมวยั  
3.2.1 ผูเ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้จากประสบการณ์จริงใหม่ๆจากการเรียนรู้โดยตรง  

  -ประถมศึกษา  
3.2.1 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงใหม่ๆจากการเรียนรู้โดยตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

3.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

4. วธีิด ำเนินกำร     
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   ขั้นตอนด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ   

1.ประชุมปรึกษาวางแผน  ประสานงาน เก่ียวกบั

ก าหนดการปฏิบติักิจกรรม  

17 - 25 พฤษภาคม 2560  

  

น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น , 

นางกนกวรรณ  เกยดอน  

2.ขออนุมติัโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ดา เนินงาน  

26 – 3 มิถุนายน 2560  น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น , 

นางกนกวรรณ  เกยดอน  

3.ประชุมช้ีแจงใหน้กัเรียนทราบรูปแบบของการจดั 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี  

- ชั้น อนุบาล    

- ชั้น ป.1-3     

- ชั้น ป.4-6      

ภายในปีการศึกษา 2560  คณะครูทุกท่าน  

  

4.ออกหนงั สือแจง้ ผูป้กครองนกัเรียนรับทราบการ

จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

ภายในปีการศึกษา 2560  น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น , 

นางกนกวรรณ  เกยดอน  

5.ติดต่อประสานงานเก่ียวกบัเร่ืองพาหนะและ 

สถานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  

ภายในปีการศึกษา 2560  น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น , 

นางกนกวรรณ  เกยดอน  

  

  

   ขั้นตอนด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ  

6.ดา เนินการวางแผนจดัการเร่ืองค่าใชจ่้ายในการจดั 

กิจกรรมและจดัเตรียมเอกสารความรู้เก่ียวกบัการจดั 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี  

ตุลาคม 2560  คณะครูทุกคน  

7.ประเมินผล/รายงานผลโครงการ  15 - 31 มีนาคม 2561  น.ส.สิธินธรณ์  มูลแก่น , 

นางกนกวรรณ  เกยดอน  

  

5. กำรวดัและประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ผูเ้รียนไดเ้พิ่มพูน ความรู้และประสบการณ์ใหม่  การสัง เกต  แบบการสังเกต  

2.นกั เรียนสามารถนา ประสบการณ์จริงท่ีได้

ศึกษา มาท าความเขา้ใจกบับทเรียน  

การรายงาน / แบบทดสอบ 

ความรู้  

แบบทดสอบความรู้ 

แบบรายงาน  
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-นกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ  ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมิน  

  

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ............78,200...............บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    .................-....................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ..................-...................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        ..................-...................บาท    

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   

ประมาณการค่าใชจ่้าย (โดยละเอียด)  

........... 78,200...............บำท  

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน  ........... 78,200..............บาท  

2. ค่าใชส้อย   ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..................-...................บาท  

 3. ค่าวสัดุ   ใชเ้งินทั้งส้ิน  

7.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

..................-...................บาท  

7.1 ผูเ้รียนไดรั้บความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสามารถบอกประโยชน์ของการไปยงัแหล่งเรียนรู้ได ้ 

7.2 ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานท่ี  

7.3  ผู้เรียนได้เ รียนรู้ประสบกำรณ์ด้วยตนเองนอกเหนือจำกบทเรียนในหลักสูตรทีโ่รงเรียนก ำหนด   
  

  

  

  

  

10.ช่ือโครงกำร       กำรอยู่ค่ำยพกั แรมลูกเสือเนตรนำรีส ำรองและสำมัญ  

แผนงำน         บริหำรงำนวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร       นำยสุดสำคร  ทองคำ ,นำยวฒิชัย  จ ำปำหอมุ   

ลกัษณะโครงกำร       โครงกำรต่อเน่ือง   โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำดำ เนินโครงกำร     ภำยในปี กำรศึกษำ  2560  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.      ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ 1,2  
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1. หลกักำรและเหตผลุ   

             หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไว ้3 
กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ า เพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนดัและความ 
สนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหน่ึงในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและตาม 
ขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการปกครองหลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ไดเ้ขียนไว ้ใน 
ขอ้ 273 วา่การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผูก้  ากบักลุ่่มหรือผูก้  ากบัลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและ 
แรมคืนในปีหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง คร้ังหน่ึงใหพ้กัแรมอยา่งนอ้ยหน่ึ งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวตั 
ถุประสงคเ์พื่อฝึกใหลู้กเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวินยัรู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยูแ่ละท างานร่วมกบั ผูอ่ื้น 
ตลอดจนเรียนวชิาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาของ สมศ.ตวับ่งช้ีพื้นฐานท่ี 2.3 กล่าวถึงการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้
ดว้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่กิจกรรมลูกเสือมีความส าคญัต่อผูเ้รียนมาก โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงมีความจ า เป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งจดัใหม่โครงการน้ีข้ึน  
2. วตัถุประสงค์   

2.1 เพือ่ใหลู้กเสือ-เนตรนารีไดฝึ้กความซ่ือสัตยสุุ์จริต  ความอดทน  ความมีระเบียบวินยั 

รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยูแ่ละท างานร่วมกบัผูอ่ื่ื้น  

2.2 เพือ่ใหลู้กเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จกัช่วยเหลือสังคมดว้ยความเตม็ใจ   

2.3 เพือ่ใหลู้กเสือ-เนตรนารีไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและ

เรียนรู้เพิ่มเติม   

2.4 เพือ่ใหลู้กเสือ – เนตรนารี มีการพฒันากาย จิตใจอารมณ์สังคมเช่ือฟังผูอ่ื้นและพึ่ง 

ตนเองได ้ 

2.5 เพือ่ใหลู้กเสือ – เนตรนารีสามารถบูรณาการความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติ ประจ าวนั 

ได ้ 
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3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 ลูกเสือส ารอง-เนตรนารีส ารอง ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 1-3 ทุกคนเขา้ร่วมการอยูค่่าย

ลูกเสือเนตรนารีส ารอง  

3.1.2 ลูกเสือสามญั-เนตรนารีสามญั ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 4-6 ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม

ลูกเสือ-     เนตรนารีสามญั  

3.2 เชิงคุณภำพ   

1. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารองและสามญัไดฝึ้กความอดทนความมีระเบียบวินยัรู้จกัช่วย

ตวัเอง รู้จกัอยู ่และท างานร่วมกบัผูอ่่ื้น  

2. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารองและสามญัไดบ้  าเพญ็  ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมดว้ย

ความเตม็ใจ  

3. เพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม

   

4.วธีิด ำเนินกำร  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการและแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงาน  

พฤษภาคม 2560   นายสุดสาคร  ทองคา , 

นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

2.เสนอโครงการแต่งตั้งผบูงัคบับญัชา  มิถุนายน2560  นายสุดสาคร  ทองคา , 

นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

3.ส ารวจสถานท่ี  มิถุนายน 2560  นายสุดสาคร  ทองคา , 

นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

4.อยูค่่่ายพกัแรม  

4.1ลูกเสือ-เนตรนารีส ารองเขา้ร่วม

กิจกรรม ฐานการเรียนรู้(DAY CAMP) 

ภายในหรือ นอกสถานศึกษา  

4.2ลูกเสือ-เนตรนารีสามญัอยูค่่ายพกัแรม  

3 วนั 2 คืน  

พฤศจิกายน  นายสุดสาคร  ทองคา , 

นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  
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5.ติดตามและประเมินผล  มีนาคม 2561  นายสุดสาคร  ทองคา , 

นายวฒิุชย ั จา ปาหอม  

  

   

  

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

   

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ  วธีิการประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝึ้กความอดทนความมีระเบียบ 

วนิยัรู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยูแ่ละท างานร่วมกบัผูอ่่ื้น   

พฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและ 

เรียนรู้เพิ่มเติม   

สังเกตพฤติกรรมตาม 

สภาพจริง  

แบบสัง เกตพฤติกรรม   

2. ลูกเสือ – เนตรนารีเสียสละตนและบ าเพญ็ 

ประโยชน์เพื่อสาธารณชน  

สังเกตพฤติกรรมตาม 

สภาพจริง  

แบบสังเกตพฤติกรรม   

3.ลูกเสือ – เนตรนารี สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ ย 

ตนเองและน าไปประยกุตใชใ้น การด าเนินชีวิตอยา่ง 

เหมาะสม ลูกเสือ – เนตรนารีมีจิตส านึกในการ อนุ

รักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินจากการปฏิบติั

จริง  

แบบจดัอนัดบั คุณภาพ  

แบบรายงานผลการทา งาน  

  

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      .........62,420..............บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    .............-....................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ............-.....................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        .............-....................บาท    

   รวมงบประมาณท่ีไดรั้บ   

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย (โดยละเอยีด)  

......... 62,420..............บำท  

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน  ........... 62,420............บาท  

2. ค่าใชส้อย   ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..............-...................บาท  
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3. ค่าวสัดุ        ใชเ้งินทั้งส้ิน  

 7.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

................-.................บาท  

     7.1 ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวนิยั รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยูแ่ละท างานร่วมกบัผูอ่่ื้น  
1.1 ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี รู้จกัช่วยเหลือสังคมดว้ยความเตม็ใจ  

1.2 ลูกเสือ – เนตรนารีใชค้วามรู้ท่ีไดรั้บบูรณาการในชีวติประจ าวนั รู้จกัสังเกต

และจดักิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีสามารถสร้างองคคว์ามรู้ดวย้ตนเองและน าไปประยกุตใ์ช้

ในการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม  

1.3 ลูกเสือ – เนตรนารีมีจิตส า นึกในความรักธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

11.  ช่ือโครงกำร      พฒันำศักยภำพนักเรียน  

แผนงำน      บริหำรวชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร   นำงตรีเนตร  รัตนวรำเกยีรติ,น.ส.ณฐันพคณุ  บุญมำ ลกัษณะ

โครงกำร     โครงกำรใหม่  โครงกำรต่อเน่ือง  

ระยะเวลำด ำ เนินกำร          16 พฤษภำคม 2560  ถึง 31 มีนำคม  2561 สอดคล้องกบั 

ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 1-5  ขั้น พืน้ฐำน ข้อ  1 สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2  

 
  

1. หลกักำรและเหตุผล   

            การบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติัการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  แนวทางการจดัการศึกษายดึหลกัวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดและสามารถพฒันา 
ตนเองได ้มาตรา 23  กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมความรู้ ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม กีฬา ภูมิ 
ปัญญาไทยและการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญามีทกัษะในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข มาตรา 24  ผูเ้รียนตอ้งฝึก 
ปฏิบติัและเรียนรู้จากความเป็นจริงคิดเป็น ท าเป็ น แกปั้ญหาใชท้รัพยากรอยา่งสมดุลย ัง่ยนื และท่ีแกไ้ข 
เพิ่มเติม (ฉบบั ท่ี 2) พ.ศ. 2545  มุ่งหวงัยกระดบัการศึกษาของชาติใหไ้ดม้าตรฐาน และจดัการศึกษาไดอ้ยา่ง 
ทัว่ถึงและมีคุณภาพ   
           ดงันั้น  การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  โดยผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายตาม
ความถนดั และความสนใจ ไดเ้ รียนรู้จากประสบการณ์จริงและฝึกจนสามารถท าไดคิ้ดเป็น ท า เป็น ใฝ่รู้
อยา่งต่อเน่ือง  นกเัรียนจะไดรั้บประสบการณ์ตรงและเกิดประโยชน์อยางแทจ้ริงท่ีจะพฒนัาศกยัภาพผูเ้รียน
ทั้งใน ระดบัปฐมวยัและประถมศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
2. วตัถุประสงค์   
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  -ปฐมวยั  

2.1 เพ่ือใหผู้เ้รียนเรียน รู้ประวติัความเป็นมาในวนัส าคญัต่างๆ สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วฒันธรรมไทยและร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งมีความสุข  

2.2 เพือ่ใหผู้เ้รียน มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณและทดแทนคุณของแผน่ดิน   

2.3 เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง แกปั้ญหาพฒันา และพึ่งพาตนเองได ้ มีคุณธรรมจริยธรรมมีชีวติท่ีดี งาม

และมีทกัษะชีวติ ดา้นพุทธิพิสัยเจตพสิัย และทกัษะพสิัยท่ีใชใ้นการด ารงชีวิต  

2.4เพือ่ใหผู้เ้รียน พฒันาตนตามความถนดั ความสนใจดว้ ยความสมคัรใจ  
2.5 เพือ่ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์กบัชีวติ ประจ าวนั  

  

  

-ประถมศึกษำ  

2.6 เพือ่ใหผู้เ้รียนรู้ประวติัความเป็นมาในวนัส าคญัต่างๆ สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และ 

วฒันธรรมไทยและร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งมีความสุข  

2.7 เพือ่ใหผู้เ้รียน มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมึ้พระคุณ และทดแทนคุณของแผน่ดิน   

2.8 เพือ่ใหผู้เ้รียน รู้จกัตนเอง แกปั้ญหาพฒันา และพึ่งพาตนเองได ้ มีคุณธรรมจริยธรรมมีชีวติท่ีดี 

งามและมีทกัษะชีวติ ดา้นพุทธิพิสัย เจตพสิัย และทกัษะพสิัยท่ีใชใ้นการด ารงชีวติ 

             2.9  เพือ่ ใหผู้เ้รียน มีจิตสาธารณะ เสียสละอุทิศตนเพื่อส่วนรวมและสังคมได ้ 

2.10 เพือ่ ใหผู้เ้รียน พฒันาตนตามความถนดั ความสนใจดว้ ยความสมคัรใจ  
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ    

  -ปฐมวยั  

3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ 80 พฒันาตนเองไดต้ามศกั ยภาพจากการฝึกฝนจากประสบการณ์จริง  

  - ประถมศึกษำ  

3.1.2 ผูเ้รียนร้อยละ 80 พฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพจากประสบการณ์จริง   

3.1.3 ผูเ้รียนร้อยละ  80 ไดพ้ฒันาตนเองตามความถนดั และความสนใจในการเรียนรู้  

3.2 เชิงคุณภำพ     

  -ปฐมวยั  

3.2.1 ผูเ้รียนพฒันาการดา้นสังคม สามารถทา งานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   
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  -ประถมศึกษำ  

3.2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการด ารงชีวิต อยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   

3.2.3 ผูเ้รียนสามารถน า ความสนใจ ความถนดั ไปใชใ้ นชีวติประจ าวนัได ้ 

4. วธีิกำรด ำเนินกำร  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ   

1.ประชุมครูวางแผนก าหนด การจดักิจกรรม  1 - 14 พฤษภาคม  

2560  

ผูบ้ริหาร  

นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

คณะครูทุกท่าน  

2.ประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้รียน ผูป้กครองทราบและมี 

ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการปฏิบติั 

จริง  

17 พฤษภาคม  

2560  

นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

น.ส.ณฐันพคุณ  บุญมา  

  

  

  

ข้นั ตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผ้รับผดิชอบู   

3.ด า เนินการ  

3.1 วนัไหว้ครู (8  มิ.ย. 60 )  

- ประชุมร่วมกนัวางแผนการท างานแต่งตั้ง 

คณะท างาน  

- ผูเ้รียนสืบคน้ประวติัความเป็นมา  

- จดัเตรียมสถานท่ีไห้วครู  

- จดัประกวดการประดิษฐ์พานของนกั เรียน  

- จดัพธีิไหวค้รู / มอบรางวลั  

- นิเทศติดตามผล  

5 มิถุนายน 2560  ผูบ้ริหาร  

นางสาวน ้้าออย้  จา ปาทอง 

คณะครูทุกท่าน  
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3.2 วนัสุนทรภู่ (2 6 ม.ิย. 58)  

- ผูเ้รียนสืบคน้ประวติัความ เป็นมาวนั

สุนทรภู่  

- จดัประกวดผลงานทางวชิาการ    ช่วงชั้นท่ี 

1 อ่านบทร้อยกรอง     ช่วงชั้นท่ี 2 อ่านและแต่งบท

ร้อยกรอง  

- นิเทศติดตามผล  

 27 มิถุนายน

2560  

  

- นางสาวดวงดารา  เนตรวงค ์ 

- คณะครูทุกท่าน  

  

3.3 วนัสถำปนำลกูเสือแห่งชำติ ( 1 ก.ค. 2560)  

- จดันิทรรศการความเป็นมาของวนัสถาปนาลูกเสือ 

แห่งชาติ  

-จัดกจิกรรมสวนสนำมและปฏิญำณตน  

29 มิถุนายน 2560  นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

คณะครูทุกท่าน  

3.4  วนัภาษาไทย  

- จดัประกวดผลงานทางวชิาการ    ช่วง

ชั้นท่ี 1 อ่านบทร้อยกรอง     ช่วงชั้นท่ี 2 

อ่านและแต่งบทร้อยกรอง - นิเทศติดตาม

ผล  

27  กรกฎาคม 2560  นางสาวดวงดารา  เนตรวงค ์ 

3.5 วนัเฉลมิพระชนมพรรษำสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว

(28 ก.ค. 2560)  

- จดัป้ ายนิเทศ และ ท าพิธีถวายพระพรชยั มงคล  

- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  

- นิเทศติดตามผล  

27 กรกฎาคม 2560  สิบโทอภิชา  เพช็ รนอ ้ย คณะ

ครูทุกท่าน  

  

ขั้นัตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ   

3.6 วนัอาเซียนเดย ์(8 ส.ค.)  

- กิจกรรมเรียนรู้อาเซียน  

8  สิงหาคม 2560  น.ส.พรี ดา  หมน ัเหล็บ  
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3.7วนัแม่แห่งชาติ (12 ส.ค. 58)  

-จดัเตรียมสถานท่ีถวายพระพรชยัมงคล   

-ประชาสัมพนัธป์ระวติัพระราชกรณียกิจ  

-จดัประกวดผลงานทางวชิาการช่วงชั้นท่ี 1 - 2 เขียน 

เรียงความ และวาดภาพ  

-นิเทศติดตามผล  

11  สิงหาคม 2560     

- นางสาวดวงดารา  เนตร

วงค ์- คณะครูทุกท่าน  

3.8 วนัวทิยาศาสตร์(18 ส.ค.2560)  

-นิทรรศการวนัวทิยาศาสตร์  

18 สิงหาคม 2560  นางตรีเนตร รัตนวราเกียรติ  

3.9  วนัลอยกระทง - 

ประชุมวางแผน  

- ประกวดนางนพมาศ  

- จ าหน่ายกระทง  

3  พฤศจิกายน 2560  นางกาญจนา  สะเก็ตกุล 

คณะครูทุกท่าน  

3.10 วนัคลา้ยวนัสวรรคต ร.6 วนัวชิราวธุ (25 พ.ย. 58)  

- จดัท าพธีิราชสดุดี  

- จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  

- สรุป/ประเมินและรายงานผล  

23 พฤศจิกายน 2560  - คณะครูทุกท่าน   

3.11 วนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่  (29 ธ.ค. 58)  

- ประชุมครูวาง แต่งตั้งคณะท างาน  

- จดัเตรียมอาหารเล้ียงนกัเรียน เตรียมของขวญัจบั

ฉลาก เตรียมเกมการแข่งขนั  

- จดั ประกวดผลงาน ส.ค.ส  หรือส่ิงประดิษฐ ์ 

- ด าเนินการตามก าหนดการ    

-นิเทศติดตามผล  

29 ธนัวาคม 2560  - นางตรีเนตร  รัตนวรา

เกียรติ  

- คณะครูทุกท่าน  

  

  

  

  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ   



120  

  

 

3.12 วนัเด็กแห่งชำติ(12 ม.ค.)  

- ประชุมครูวาง แต่งตั้งคณะท างาน  

- จดัเตรียมอาหารเล้ียงนกัเรียน เตรียมของขวญัจบั

ฉลาก เตรียมเกมการแข่งขนั  

- จดัประกวดผลงาน ส.ค.ส  หรือส่ิงประดิษฐ ์ 

- ด าเนินการตามก าหนดการ    

-นิเทศติดตามผล  

 12  มกราคม 2561  นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ 

คณะครูทุกท่าน  

3.13 กจิกรรมชุมนุม  

-ประชุมครูวางแผน  

- ประชุมนกัเรียนช้ีแจงกิจกรรมชุมนุมใหท้ราบ  

- สรรหาครูท่ีปรึกษาประจ า ชุมนุม วทิยากรประจ า 

ชุมนุม และเสนอขอแต่งตั้งตามระเบียบทางราชการ  

- รับสมคัรนกัเรียนท่ีสนใจ  

- ด าเนินงานตามกิจกรรมชมรมท่ีก าหนด    

- นิเทศติดตามผล  

  

16 พฤษภาคม 2560  

  

  

  

  

  

  

  

- นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ  

- คณะครูทุกท่าน  

  

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนทั้งหมดเขา้ร่วมกิจกรรมวนั 

ส าคญัต่างๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข  

สัง เกต/สัมภาษณ์   แบบสังเักต แบบ

สัมภาษณ์  

2. นกัเรียนทุกคนมีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

และทดแทนคุณของแผน่ดิน   

สังเกต/สัมภาษณ์  

  

แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ์  

3. นกัเรียนร้อยละ 80 คิดวเิคราะห์  ตระหนกัรู้แกปั้ญหา 

พฒันาและพึ่งพาตนเองได ้ 

สังเกต   แบบสัง เกต  

4. นกั เรียนร้อยละ 80 มีจิตสาธารณะเสียสละ อุทิศตน 

เพือ่ส่วนรวมและสงัคมด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  

สัง เกต   แบบสัง เกต  

5. นกัเรียนร้อยละ  80  มีคุณธรรมจริยธรรมมีชีวติท่ีดี

งาม มีทกัษะชีวติแกปั้ญหา และพฒันาตนเองไดต้าม

ความ ถนดัและความสนใจ  

สัง เกต/สัมภาษณ์   แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ์  
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6. นกั เรียนร้อยละ 100  ยดึมนัในสถาบนั ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ 

สังเกต   แบบสัง เกต  

6. งบประมำณ  

6.1 เงินอุดหนุนรายหวั    ...........50,000...............บาท  

6.2 เงินรายไดส้ ถานศึกษา  ............-........................บาท  

6.3 เงินสนบ ัสนุนจากทอง้ถ่ิน  ............-........................บาท  

6.4 อ่ืน ๆ      ............-........................บาท    

  รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ .............50,000.............บำท ประมาณการค่าใชจ่้าย   

- ค่าตอบแทนใชเ้งินทั้งส้ิน  ............-............บาท  

- ค่าใชส้อย   ใชเ้งินทั้งส้ิน .........5,000.......บาท 

-  ค่าวสัดุ        ใชเ้งินทั้งส้ิน ........45,000......บาท  

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ผูเ้รียนไดเ้ รียนรู้ท่ีหลากหลายตามความถนดัและความสนใจเตม็ศกัยภาพ  

7.2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีทกัษะชีวติแกปั้ญหาและพฒันาตนเองได ้ 

7.3 ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข   
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12. ช่ือโครงกำร      ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  

แผนงำน       วชิำกำร  

ผู้รับผดิชอบโครงกำร       นำงตรีเนตร  รัตนวรำเกยีรติ ลกัษณะ

โครงกำร                            โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่   ระยะเวลำ

ด ำเนินโครงกำร    ปี กำรศึกษำ 2560  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 1-4        ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  2 สอดคล้องกบั

กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 1  

 
1.  หลกักำรและเหตุผล   

       ดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน , มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั, มาตรฐานการประเมินภายนอกของสถานศึกษาส า 
นกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนมีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความ 
เจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการ ซ่ึงตอ้งยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนจึงจะบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
ดงักล่าว จากคะแนนการสอบวดัผลระดบัชาติ (NT) ประจ า ปีการศึกษา 2560 ปรากฏวา่โรงเรียนบา้นแม่ตูบมี 
ผลคะแนนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียระดบัเขตพื้นท่ี และต ่ากวา่ระดบัชาติ  จึงท า ให ้
โรงเรียนตอ้งจดัท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหมี้ 
คะแนนเฉล่ียสูงกวาระดบั เขตพื้นท่ีการศึกษาและสูงกวา่ระดบัชาติต่อไปในส่วนของนกัเรียนระดบัปฐมวยั 
โรงเรียนก็ตอ้งการฝึกพฒันาการทางดา้นต่าง ๆ ทั้งอารมณ์  สังคมและสติปัญญา เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้และ 
ทกัษะเบ้ืองตน้ในการด าาเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน  
2.  วตัถุประสงค์   
  2.1  เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้ระดบั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์ 
  2.2  เพือ่ พฒันานกั เรียนใหมี้ ผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉล่ียตามเกณฑ ์ 
 2.3  เพื่อพฒันานกัเรียนดา้นความสามารถในการส่ือความคิดผา่นการพูด เขียนหรือน าเสนอดว้ยวธีิ ต่างๆ  
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  2.4  เพือ่พฒันานกัเรียนดา้นการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
  2.5  เพือ่พฒันานกัเรียนดา้นการใชเ้ ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ พฒันาการเรียนรู้ปฐมวยั  
            2.6  เพือ่ส่งเสริมพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้ความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้ในดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
และสังคม  
 เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

  ระดับปฐมวยั  

3.2.1 นกัเรียนร้อยละ 80  มีทกัษะในการใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ - เล็ก  

3.2.2 นกัเรียนร้อยละ 80  มีทกัษะในการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5  

3.2.3 นกั เรียนร้อยละ 80  มีทกั ษะในการส่ือสาร  

3.2.4 นกั เรียนร้อยละ 80  มีทกั ษะในการสัง เกตและส ารวจ  

3.2.5 นกัเรียนร้อยละ 80  มีทกัษะในเร่ืองมิติสัมพนัธ์ปริมาณน ้าหนกัและการกะปริมาณ  

3.2.6 นกเัรียนร้อยละ 80 สามารถเช่ือมโยงความรู้และทกัษะต่าง ๆ ได ้    

3.2.7  ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ       

      ระดับประถม  

3.1.8 นกัเรียนร้อยละ 80 มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์ 

3.1.9 นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉล่ียตามเกณฑ ์ 

3.2.10 นกัเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการส่ือความคิดผา่นการพูด เขียนหรือ 

น าเสนอดว้ยวธีิต่าง ๆ  

3.2.11 นกัเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถดา้นการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดท้ั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

3.2.12 นกัเรียนร้อยละ80 มีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒั 

นาการ เรียนรู้  

3.2.13 ผูเ้ก่ียวขอ้ง ร้อยละ80 มีความพึงพอใจ              

 3.2 เชิงคุณภำพ   

  นกัเรียนระดบัปฐมวยัมีทกัษะต่าง ๆ ตามพฒันาการ และนกัเรียนในระดบัประถมศึกษามี ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีข้ึน  
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4. วธีิด ำเนินกำร  

ขั้นตอนการด า เนินงาน  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิ ชอบ  

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และประชุมวาง 

แผนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

พฤษภาคม 2560  ผูบ้ริหาร  

2.วเิคราะห์ผลการประเมินระดบัชาติทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้  

พฤษภาคม 2560  นางตรีเนตร รัตนวราเกย ีรติ  

3.วเิคราะห์สภาพปัญหาและความคาดหวงั แนวทาง 

พฒันาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

พฤษภาคม 2560  ครูผูส้อน  

4.ก าหนดปฏิทินและกรอบในการด า เนินงาน  พฤษภาคม 2560  นางตรีเนตร รัตนวราเกียรติ  

5.จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแ้ ผนการจดั 

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้ รียนเป็นส าคญั  

ตลอดปีการศึกษา 2560  ครูผูส้อน  

6.จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

- กิจกรรมบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-  -  กิจกรรมบูรณาการคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการและค่านิยม  12 ประการ  

- จดักิจกรรมฝึกพฒันาการทางดา้นต่าง ๆ    

-    ส าหรับเด็กปฐมวยั  

- จดักิจกรรมติวขอ้สอบก่อน    สอบ O–Net/NT 

- จดัสอบการอ่านเขียน  

- จดัสอบดว้ยขอ้สอบกลาง ป.2,4และ5  

ตลอดปีการศึกษา 2560  คณะครูทุกคน   
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- จดั สอบ NT ป.3  

- วจิยัในชั ันเรียน  

สรุปผลการด า เนินการและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2561  นางตรีเนตร รัตนวราเกียรติ  

  

  

  

  

  

  

  

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1.   ครูร้อยละ 95 ปรับวธีิเรียนเปล่ียนวธีิสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั 

สัง เกตการสอน/ตรวจ 

แผนการจดั การเรียนรู้  

แบบสังเกต/แบบ 

ประเมินแผนการ 

จดัการเรียนรู้  

2.   นกั เรียนร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันามีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ทดสอบ   แบบทดสอบ   

3.   นกัเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านการคน้ควา้        

ใฝ่เรียนรู้  

ตรวจสอบ   แบบสอบถาม   
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6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      .............30,000..............บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ..............-.......................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ...............-......................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        ...............-.....................บาท    

   รวมงบประมาณท่ีไดรั้บ  

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย (โดยละเอยีด)  

...........30,000..................บำท  

1. ค่าตอบแทน ใชเงินทั้งส้ิน  .......................2,000...........บาท  

                       -  ค่าวทิยากร  (2 คน/2 ช.ม./600 บาท) = …………..2,000……...บาท  
2. ค่าใชส้อย    ใชเ้งินทั้งส้ิน  ......................-....................บาท  

3. ค่าวสัดุ   ใชเ้งินทั้งส้ิน  ......................26,000..........บาท                    

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 นกัรีัยนมีผลคะแนนการสอบระดบัชาติสูงไม่นอ้ยก่วาค่่าเฉล่ียของระดบัประเทศ   

7.2 นกัเรียนระดบัปฐมวยัมีทกัษะและพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นไป ตาม

ศกัยภาพของตนเอง  

7.3 ครูปรับวธีิเรียนเปล่ียนวธีิท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดักิจกรรมหลากหลายใหผู้เ้รียนเกิดการ 

เรียนรู้ อยา่งคงทน  

  

  

  

13.ช่ือโครงกำร     อบรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกรและสร้ำงขวญัก ำลัง ใจ  

แผนงำน      บริหำรงำนบุคคล  

ผู้รับผดิชอบ     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ ,น.ส.ลดัดำวรรณ์  เพยีแก้ว  

ลกัษณะโครงกำร     โครงกำรต่อเน่ือง   โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  16  พฤษภำคม 2560 ถึง 31  มีนำคม  2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ  5    ขั้นพืน้ฐำน ข้อ 2  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 2  
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1.  หลกักำรและเหตุผล   

 ทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุด ในการท่ีจะท าใหร้ะบบงานต่าง ๆ ด าเนินไปอยา่ง ต่อเน่ือง
และเป็นรูปธรรม ดงันั้นการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความจ า เป็นอยางยิ ่งท่ีจะตอ้งจดัให ้การอบรม
ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในวทิยาการใหม่ ๆ เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การจดัการ อบรมน้ี
อาจเป็นการจดัการอบรมให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา โดยวทิยากรภายใน เป็นการแลกเปล่ียน เรียนรู้ 
หรือเชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้เฉพาะทาง  อีกทั้งมีการส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รับการ
อบรม หรือศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ จากสถาบนัหรือองคก์รภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชนตาม ความ
เหมาะสม เพื่อเพิมพูนความรู้และน าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาผูเ้รียนใหเ้ก่ง ดี มีสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระ
บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินการพฒันาสถานศึกษา โดย
มุ่งหวงัใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แต่การปฏิบติังานจะ 
ส าเร็จบรรลุตามเป้าประสงคไ์ดน้้้น ตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความพร้อมดา้นร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนตอ้งมี 
ขวญัและก าลงัใจท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากสถานศึกษา เพื่อนร่วมงานและจากฝ่ายบริหารการจดัการศึกษา ท่ี 
จะส่งผลการพฒันาการปฏิบติังาน หรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพประสบผลส าเร็จ 
ตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั โรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน 
 2. วตัถุประสงค์   
 2.1 เพื่อใหค้รูผูส้อนตระหนกัในปัญหาความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ใหม่อยู่
เสมอ  
 2.2 เพื่อใหค้รูปฏิรูปปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากการเป็น ผูบ้อกใหม้าเป็น
ผูเ้รียน สร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2.3 เพือ่ใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถของตนเองตลอดเวลาไม่อยูน่่ิ่ง  
  2.4 เพือ่มุ่งหวงัใหค้รูและบุคลากรเป็นผูร้อบรู้และเปิดทศันะท่ีกวา้งไกล  
  2.5 เพือ่ใหค้รูสามารถน า ความรู้มาสนบัสนุนส่งเสริมให้เด็กเจริญกา้วหนา้อยา่งเตม็ ศกัยภาพ  
  2.6 เพื่อใหบุ้คลากรมีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกบัผลของงานท่ี ประสบ

ความส า เร็จอนัจะน า ไปสู่การสร้างสรรคช้ิ์นงานท่ีมีคุณภาพต่อไปในภายภาคหนา้ ประกอบกบัการไดส้ร้าง

ช่ือเสียงเกียรติยศใหแ้ก่ตนเองและวงศตร์ะกูล  

  2.7 เพือ่เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว ่าง ฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  
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  3.1.1ครูและบุคลากรร้อยละ 100  ตระหนกั ถึงความส าคญั ในการพฒันาตนเอง  
3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 นา ความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนอยา่ง เตม็ศกัยภาพ  

3.1.3 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  มีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเกิดความ

ภาคภูมิใจกบัผลของงานท่ีประสบความส า เร็จพร้อมกบัการพฒันาผลงานท่ีมีคุณภาพ  

3.2 เชิงคณภำพุ   

3.2.1 คณะครูและบุคลากรน า ความรู้ ความเขา้ใจในการเขา้รับการอบรมจากหน่วยงาน

ต่างๆไปใช ้ในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ รียนเตม็ศกัยภาพ  

3.2.2 คณะครูและบุคลากรมีแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ของ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานหลงัจากไดศึ้กษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

3.2.3 คณะครูละบุคลากรมีขวญัก าลงั ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกบัผล

ของงาน ท่ีประสบความส า เร็จพร้อมกบัการพฒันาผลงานท่ีมีคุณภาพ  

3.2.4 4. วธีิกำรด ำเนินกำร  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ  

1.ประชุม วางแผนช้ีแจง ปรึกษาวางแผนใน การ

จดักิจกรรม  

พฤษภาคม 2560  

  

ผอ. สายสวาท สุขวชิ ย ั

คณะครู  

2.กิจกรรมการอบรมเพื่อการพฒันาบุคลากร  ตลอดปีการศึกษา 2560  ผอ. สายสวาท สุขวชิ ย ั

คณะครู  

3.การสร้างขวญั ใหก้ าลงัใจและการยกยอ่ง เชิด 

ชูเกียรติผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

พนกั งานอตัราจา้ง และลูกจา้งประจ าา   

ตลอดปีการศึกษา 2560  ผอ. สายสวาท สุขวชิ ย ั

คณะครู  

4.ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  มีนาคม 2561  ผอ. สายสวาท สุขวชิ ย ั

คณะครู  

5.ประเมินผลสรุปการด า เนินงาน  มีนาคม 2561  ผอ. สายสวาท สุขวชิ ย ั

คณะครู  

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  
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1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100  ตระหนกัถึง 

ความส าคญั ในการพฒันาตนเอง  

สังเกตพฤติกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรม  

2.ครูและบุคลากรร้อยละ 100  น าความรู้ท่ี 

ไดรั้บไปพฒันาการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนอยา่งเตม็ศกัยภาพ  

สังเกตพฤติกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรม  

3. ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรทั้งหมดมี 

ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ตอบค าถามเก่ียวกบั

กิจกรรม  

แบบสอบถาม  

4. ครูน า ความรู้ จากการอบรมไปใชใ้น

การ พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ใหก้บั ผูเ้รียน  

ตอบค า ถามเก่ียวกบั

กิจกรรม  

แบบสอบถาม  

5. ครูมีขวญกัาลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี

และ เกิดความภาคภูมิใจกนั ผลของงาน   

สังเกตพฤติกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรม  

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ..........-................บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ........100,000......บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ............-..............บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ         ..........-................บาท    

  รวมงบประมาณท่ีไดรั้บ     ........100,000......บาท  

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย (โดยละเอยีด)  

1. ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน              ..........40,000......บาท  

2. ค่าใชส้อย     ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..........10,000......บาท  

3. ค่าวสัดุ         ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..........50,000......บาท                   

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ครูทุกคนมีการพฒันาการเรียนการสอน โดยน าความรู้จากการอบรมมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์

กบัผูเ้รียน  

7.2 บุคลากรเกิดความตระหนกั และปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีความสุข     

7.3 ผูบ้ริหาร พนกังานอตัราจา้ง และลูกจา้งประจ า  เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อหน่วยงานและบุคคลท่ี        

       เก่ียวขอ้งในการบริหารงานบุคคล ท าใหเ้กิดความสมคัรสมานสามคัคี  
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 ช่ืองำน/โครงกำร                  พฒันาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
แผนงำน   ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
ลกัษณะงำน / โครงกำร                ใหม่         ต่อเน่ือง               
สนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่     6 
สนองต่อมำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี  2 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร         นางสุรียพ์ร  เบญจศศิกุล  , นางสาวชุณหกาญจน์  ยศไทย 
ระยะเวลำด ำเนินงำน        16  พฤษภาคม 2560 ถึง 31  มีนาคม  2561 
 
 
1. หลกักำรและเหตุผล               
          เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งมีมาตรฐาน ตามหมวด 6 วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันั้น 
เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑท่ี์ก าหนด ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบา้นแม่ตูบ               ไดต้ระหนกั
ถึงความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดด้ าเนินการพฒันาระบบบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อพฒันาตาม
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพ  
 
2.  วตัถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันาระบบบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนบา้นแม่ตูบ 
2.2 เพื่อใหฝ่้ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนบา้นแม่ตูบมีมาตรฐานตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

3.  เป้ำหมำย 
    3.1  ด้ำนปริมำณ   
                 3.1.1  นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1 - มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อยา่งทัว่ถึง 
                 3.1.2   ครูอาจารย ์และครูอตัราจา้ง  จ  านวน  17  คน  สามารถดูแลนกัเรียน  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ของนกัเรียนได ้
      3.2 ด้ำนคุณภำพ    
      โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑท่ี์ก าหนด และฝ่ายบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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4. วธีิกำรด ำเนินกำร  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำ   ผู้รับผดิชอบ   

1.ประชุมช้ีแจงโครงการและแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงาน  

พฤษภาคม  2561   

2.วางแผนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2561   

3.ด าเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2561   

4.ประเมินผล สรุปการด า เนินงาน  มีนาคม 2560   

 

 

 

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

 

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลไดรั้บการพฒันา
ระบบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

- สังเกต  

- ซกัถาม  

- ส ารวจความพึงพอใจ  

- แบบบนัทึกการสังเกต  

- แบบประเมินความพึง พอใจ  

2. นกัเรียนและครูร้อยละ 95 ไดรั้บ  
   บริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

- สังเกต  

- ซกัถาม  

- ส ารวจความพึง พอใจ  

- แบบบนัทึกการสังเกต  

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
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6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั       ...........16,175..........บาท    

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ..............-.................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    ................................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        ................................บาท   

   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   ........... 16,175..........บำท  

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   

ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน  .........-............บาท                        

ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน   .........-............บาท  

      ค่าวสัดุ ใชเ้งินทั้งส้ิน  .........-............บาท  

   

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
นกัเรียนและครูไดรั้บบริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2560 (Action Plan) โรงเรียนบา้นแม่ตูบ 

 

 ช่ือโครงกำร       โรงเรียนคุณธรรม   

แผนงำน         บริหำรทัว่ไป  

ลกัษณะโครงกำร        โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่     

ผู้รับผดิชอบโครงกำร        นำยฉลอง  ใจเร่ง  , นำงวริษำ  ภีระมูล  

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร     16 พฤษภำคม 2560 ถึง 31 มีนำคม 2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.      ปฐมวยั  ข้อ 5,9,11     ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1,2  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ   1, 2  3  , 4  

 
1. หลกักำรและเหตุผล   

            ปัจจุบันสภาพศีลธรรมในกลุ่มเยาวชนได้เส่ือมถอยลงไปมาก  ซ่ึงเป็นผลมาจากความ

เจริญเติบโต          ของเทคโนโลยีและการแผ่ขยายของอารยธรรมตะวนัตก  ท าให้เกิดปัญหาสังคม

ตามมาไม่วา่จะเป็น                 ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาอ่ืนๆ 

อีกมากมาย การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ี ไม่สามารถท าใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืไดถ้า้ปราศจาก

การพฒันาศีลธรรมจรรยาให้แก่เยาวชนท่ีจะเติบโตไปเป็นคนดีของสังคม ซ่ึงผูป้กครองและชุมชน

จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมร่วมมือพฒันาร่วมกนั  

             โรงเรียนคุณธรรมเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้เยาวชนและชุมชนได้ศึกษาหลกัธรรมค า
สอน               ในพระพทุธศาสนาและแนวทางปฏิบติัตนใหเ้ป็นพุทธศานสนิกชนท่ีดีท าใหมี้หลกั
ในการด าเนินชีวติ            ท่ีถูกตอ้งส่งผลใหปั้ญหาต่างๆลดนอ้ยลงทางโรงเรียนบา้นแม่ตูบจึงเห็น
ควรให้เยาวชนในโรงเรียน             และผูป้กครองได้เรียนรู้หลกัธรรมและน ามาปฏิบัติเพื่อให้
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นครอบครัวไดอ้ยา่ง              มีความสุขและช่วยพฒันาสังคมใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน     
  

2. วตัถุประสงค์   

  -ปฐมวยั 

1.1  เพื่อฝึกฝนให้ผูเ้รียนรู้จกัหน้าท่ี  เป็นพลเมืองท่ีดี  และการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  

หลกัเบญจศีล เบญจธรรม มีสมาธิและปัญญา  

1.2  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   

  -ประถมศึกษำ  
2.1 เพื่อฝึกฝนนักเรียนให้รู้จกัหน้าท่ี  ความเป็นพลเมืองท่ีดี และสนับสนุนให้ประพฤติ

ปฏิบติัตาม หลกัไตรสิขา หลกัเบญจศีล เบญจธรรม มีสมาธิและปัญญา  
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2.2  เพื่อให้ผูเ้รียนและชุมชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและช่วย

พฒันาสังคมใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน     

  

2.3 เพือ่ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. เป้ ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

-ปฐมวยั  

3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ  80  รู้จักหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี  และการปฏิบัติตามหลัก 

ไตรสิกขา  

3.1.2 ผูเ้รียนร้อยละ  80 สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 -ประถมศึกษำ  

3.1.3 ผูเ้รียนร้อยละ 80 รู้จกัหน้าท่ี  ความเป็นพลเมืองท่ีดี และให้ประพฤติปฏิบติั

ตามหลกั      ไตสิขา มี ศีล สมาธิ ปัญญากินอยูดู่ฟังเป็น   

3.1.4 ผูเ้รียนร้อยละ 80  สามารถอยรู่วมกบัชุมชนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและมี

ส่วนร่วมในการช่วยพฒันาสังคมใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน     

 

3.2 เชิง

คุณภำพ  

-ปฐมวยั 

3.2.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

      -ประถมศึกษา  
3.2.2 ผูเ้รียนและบุคลากรมีปัญญา  สมาธิจากการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้บริเวณ

โรงเรียนหอ้งเรียน  อาคารสถานท่ีมีความสงบร่มเยน็ 

3.2.3 ผูเ้รียนและบุคลากรด าเนินชีวิตไดอ้ยางมีความสุข   

3.2.4 โรงเรียนเป็นแบบอยางท่ีดีต่อสังคมในการด ารงชีวิต 
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4. วธีิด ำเนินกำร     

 

ขั้นตอนด ำเนินงำน ระยะเวลำ  ผู้รับผดิชอบ   

1.ประชุมช้ีแจงโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน  

พฤษภาคม 2561   

2.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    

2.1 ประชุมศึกษานโยบาย จุดเนน้ของโรงเรียนคุณธรรม  

-วเิคราะห์สภาพของโรงเรียน(SWOT)   

-วางแผน เขียนโครงการเสนอเพื่ออนุมติั 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

พฤษภาคม 2561  

 

 

 

 

 3.นิเทศและประเมินผล มีนาคม  2561  

     
        

     5. กำรวดัและประเมินผล  

    

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดั วธีิกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1.โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู้ การส ารวจ แบบส ารวจ 

2.จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ การสอบถาม แบบสอบถาม 

3.ผูเ้รียน มีความพฤติกรรมท่ีดี มีศีล สมาธิ ปัญญา กินอยู่ ดูฟัง 

เป็น  

การสังเกต แบบสังเกต 

4.ผูเ้รียนแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงความ 

จงรักภกัดี ดว้ยการท าความดี  ละเวน้ความชัว่ด าเนินชีวิตตาม 

หลกัพทุธธรรม  

การสังเกต แบบสังเกต 
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   6. งบประมำณ  

 6.1  เงินอุดหนุนรายหวั        .............20,000..........บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา      ..............-..................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน      ..............-..................บาท  

  6.4  อ่ืนๆ          ...............-.................บาท  

   รวมงบประมาณท่ีไดรั้บ   

 

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย    

  ............20,000...........บาท  

 1.ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............10,000..........บาท  

 2.ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............5,000...........บาท  

 3.ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน    .............5,000...........บาท   
 

        

  

  7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ผูเ้รียนเกิดความสนใจใฝ่หาความรู้ในพระพุทธศาสนานา มาใช้เป็นหลกใันการด าเนิน

ชีวติท า ใหส้ังคมน่าอยูย่ิง่ข้ึน  
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โครงกำร     พฒันำผู้เรียนตำมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

แผนงำน       บริหำรงำนทัว่ไป   

ผ้รับผดิชอบโครงกำร      นำยจ ำรัส  ครองไชย  ,  นำยกฤตภำส  เข่ือนแก้ว   

ลกัษณะโครงกำร        โครงกำรต่อเน่ือง  โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำด ำเนินกำร     16  พฤษภำคม  2560 ถึง 31  มีนำคม  2561  

สอดคล้องกบั ม.ฐ สพฐ.    ปฐมวยั  ข้อ 7,10  ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1,2  

สอดคล้องกบักลยทธ์โรงเรียน      ข้อ   1  

 
 

1. หลกักำรและเหตผลุ   

   จากสภาพสังคมในปัจจุบนัความเจริญทางด้านเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินชีวิต       
เป็น  อย่างมากนอกจากจะส่งผลดีต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษยใ์นเชิงบวกแล้วยงัส่งผลกระทบ      
ในเชิงลบดว้ย เช่นปัญหาดา้นเพศ การติดเกม ปัญหาส่ิงเสพติด ซ่ึงหากผูเ้รียนและเยาวชนขาดความคิด
วเิคราะห์  คิดสงเคราะห์อยางมีวิจารณญาณแลว้ปัญหาต่าง ๆ ยอมติดตามมาการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน            
ก่อนท่ีปัญหา   จะเกิดเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสถานศึกษาต้องดูแลนักเรียนอยางต่อเน่ืองและเป็นระบบ            
จึงจ าเป็น      ต้องจัดท าเอกสารข้อมูลท่ีเป็นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญ               
ท่ีจะก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในตว้ผูเ้รียน ท าให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้ประสบผลส าเร็จ
โรงเรียนบ้านแม่ตูบ  จึงได้มีแนวคิดในการช่วยกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหาผูเ้รียนในโรงเรียน         
โดยด าเนินการตามระบบ     การดูแลช่วยเหลือนักเรียนรวมถึงการสนับสนุนให้ผู ้เรียนจัดท า        
ประกนัอุบติัเหตุเพื่อ ช่วยแบ่งเบา    ภาระค่าใชจ่้ายท่ีอาจเกิดข้ึน  โดยส่งเสริม ใหค้รูตระหนกัถึงปัญหา
ท่ีจะเกิดตามมาหากไม่มีความรู้ความเข้าใจในตัวผูเ้รียนท่ีท าการสอนและได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เร่ือง     การแก้ปัญหาต่างๆ  ทั้ งยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ อนัดี
เช่ือมโยง   ให้บุคคลหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของโรงเรียนก่อใหเ้กิด
ความเขม้แข็ง  สร้างความย ัง่ยืน  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองการดูแลนักเรียน  ให้เกิดประโยชน์      
แก่ทุกฝ่ายต่อไป  
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2. วตัถุประสงค์   

  -ปฐมวยั  

1.1 เพื่อศึกษาและท าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลรู้และสามารถวเิคราะห์สาเหตุ        

และผลกระทบของปัญหาต่างๆ  

1.2  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้

จุดเด่น และความสามารถของตนในทางสร้างสรรคไดอ้ยา่งเตม็ศกยัภาพ  

  - ประถมศึกษำ  

2.1 เพื่อศึกษาและท าความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลรู้และสามารถวิเคราะห์สาเหตุ              

และผลกระทบของปัญหาต่างๆ  

2.2  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถใช้จุดเด่น            

และความสามารถของตนในทางสร้างสรรคไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  

2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีท กษะในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและมีวิธีการดูแลตนเอง          

อยา่งเหมาะสมเม่ือมีความคบัขอ้งใจ  

2.4   เพือ่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์กบัเพื่อนและบุคคลแวดลอ้ม   

3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  

                 - ปฐมวยั  

i ร้อยละ 100 ของครูและผูเ้รียน มีความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้ซ่ึงกนั 

ii ร้อยละ 100 ของผ็เรียนได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรมให้สอดคล้องตาม

มาตรฐานปฐมวยัและความตอ้งการของผูเ้รียน  

  - ประถมศึกษำ  

   3.1.1  ร้อยละ100 ของครูและผเ้รียน มีความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.1.2  ร้อยละ  100 ของผูเ้รียน ท่ีมีปัญหาเร่ืองการเสพยาเสพติด ติดเกม ความยากจน         
และทุกปัญหา ไดรับการแกไ้ขและช่วยเหลืออยา่งเหมะสม   

iii ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน ไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยางเป็นระบบ  
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3.2. เชิงคุณภำพ   

-ปฐมวยั  
Iv  ผูเ้รียนไดรั้บการแกไขปัญหาและช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม   

                   -ประถมศึกษา  
                ผูเ้รียน ครู และองคกร์ต่าง ๆในชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เขา้ใจและแกปัญหาจาก
ผูเ้รียนและการแกปัญหาต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
  

4.วธีิกำรด ำเนินกำร   

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมช้ีแจง/แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน   พฤษภาคม – มิถุนายน 

2561 

 

 

2.ด าเนินกิจกรรม  

2.1 ส ารวจขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล  

2.2 ก าหนด เกณฑ์ก ารคัดกรองนัก เ รี ยนของ 

โรงเรียน (อาจใชแ้บบของสพฐ.ได)้ 

2.3 แจกแบบสอบถามข้อ มู ลพื้ นฐ านให้ แ ก่  

ผูป้กครอง/นกั เรียน  

2.4 จัดท าสารสนเทศการคัดกรองนักเรียนของ  

โรงเรียน  

2.5 จัดหา /ส ร้ า ง เค ร่ื อ ง มือวัดศัก ยภาพห รือ  

ความสามารถพิเศษของนักเรียนเพื่อเอ้ือให้ครูท่ี 

ปรึกษา/ครูประจ าชั้นใช ้ 

2.6 เยีย่มบา้นนกัเรียน  

พฤษภาคม – มิถุนายน 

2561 
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3.ส่งต่อขอ้มูล  

3.1 จดัท า /จดัหาเคร่ืองมือ  

3.2 ประสานเครือข่ายการส่งต่อภายนอก  

3.3 รับการส่งต่อนัก เ รียนจากครูท่ีปรึกษา/ค รู       

ประจ าชั้น  

3.4ติดตามประเมินผลการส่งต่อภายนอกและ  

 รายงานใหผ้เู้้้กี่ยวของ้ทราบ  

ตลอดปีการศึกษา 2561    

4.นิเทศติดตามผลการดา เนินงาน  มีนาคม 2561   

        

5. กำรวดัและประเมินผล                                                                                         

 

6. งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ...........3,000............บาท    
  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    ................................บาท  
  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอง้ถ่ิน    ................................บาท  
  6.4  อ่ืน ๆ        ................................บาท   
   รวมงบประมำณทีไ่ด้รับ   

 
 
 
 
 

..........3,000.............บำท  

ตัวช้ีวดั  วธีิกำรประเมิน  เคร่ืองมือ  

1. ผูเ้รียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

อยางเป็นระบบ ่   

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบประเมิน/แบบ 

สัมภาษณ์ 

2. ผู ้เ รียน ครู  และองค์กรต่าง ๆในชุมชนท่ี            

เขา้ร่วมโครงการเขา้ใจและแกปั้ญหาจากผูเ้รียน 

และการแก้ปัญหาต่างๆให้กับผู ้เรียนได้อย่าง

ย ัง่ยนื 

การสอบถาม แบบสอบถาม                         
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ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   

1. ค่าตอบแทน    ใชเ้งินทั้งส้ิน  ................................บาท                        
  2. ค่าใชส้อย        ใชเ้งินทั้งส้ิน  ...........1,000............บาท  

 3. ค่าวสัดุ     ใชเ้งินทั้งส้ิน  

7.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

...........2,000............บาท  

7.1 สนบัสนุนให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองสามารถใชจุ้ดเด่นและความสามารถ

ของตนในทางสร้างสรรคไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  

7.2  สนับสนุนให้ผู ้เรียนตระหนักถึงความส าคญัของการมีเป้าหมายชีวิตการพฒันา        

ความรับผดิชอบ และศกัยภาพในการควบคุมตนเองสู่เป้าหมายชีวติ 

7.3 สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีทกัษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแล      

ตนเองอยา่งเหมาะสมเม่ือมีความคบัขอ้งใจ  

7.4  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์กบัเพื่อนและบุคคลแวดลอ้ม  
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ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยนักเรียน  

 แผนงำน       บริหำรทัว่ไป  

หน่วยงำนที่รับผดิชอบ    โรงเรียนบ้ำนแม่ตูบ  

ผู้รับผดิชอบ       นำงอ ำไพ  นุสโร  , นำงสำวแสงวรณ์  ตำสอน 

ลกัษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเน่ือง โครงกำรใหม่  

ระยะเวลำ      16 พฤษภำคม 2560 ถึง 31 มีนำคม 2561  

สอดคล้องกบั     ปฐมวยั  ข้อ 1  ขั้นพืน้ฐำน ข้อ  1  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน        ม.ฐ สพฐ.   ข้อ   1  

 
1. หลกักำรและเหตุผล   

กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นการพฒันา 
คุณภาพเด็กวยัเรียนและประชาชน  โดยการส่งเสริมให้ทุกคนหันมาให้ความส าคัญและรู้จกั
ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพของตนเอง   ตลอดจนสามารถควบคุมมูล เหตุ ปัจจัย                             
และสภาพแวดลอ้ม   ท่ีมีผลต่อสุขภาพภายใตก้ารมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆในพื้นท่ีสถานศึกษา
เป็นจุดเร่ิมตน้และศูนยก์ลางของการสร้างสุขภาพ แก่เด็ก ครอบครัวและชุมชน เพื่อช่วยให้ทุก
คนมีสุขภาพดีสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   แต่ในปัจจุบนัการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ยงัไม่สามารถ ด าเนินการให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายได้เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ชุมชน ยงัยากจนมุ่งท่ีจะท ามาหากิน
มากกวา่ท่ีจะดูแลสุขภาพ ดงันั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งจดัท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ข้ึนเพื่อเป็นตวัอยางแก่ ชุมชน และเป็นการสร้างนิสัยท่ีถูกตอ้งใหผู้เ้รียนต่อไปรวมทั้งการแบ่งเบา
ภาระค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลในกรณีเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนใหก้บัผูเ้รียน  
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2. วตัถุประสงค์   

  -ปฐมวยั  

2.1  เพือ่ส่งเสริมใหผเ้รียนสร้างสุขภาพท่ีดีใหก้บัตนเอง   

2.2  เพือ่ปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความมีวินยัความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย์

สุจริต  

              2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย               
และสุขภาพจิตท่ีดีแก่ผูเ้รียน  

2.4 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอมีน ้าหนกั 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   
   2.5 เพือ่ส่งเสริมพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 

2.6 เพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครองและโรงเรียนเม่ือผูเ้รียนประสบอุบติัเหตุ  
        -ประถมศึกษำ  

  2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในดา้นความ       
มีวนิยัความรับผดิชอบและความซ่ือสัตยสุ์จริต  
               2.2  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดีแก่นกัเรียนได ้ 
                2.3  เพื่อจดัสภาพแวดลอม้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั
ของผู ้เรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้และย ังเป็นแหล่งวทิยาการ ในการแสวงหาความรู้             
และบริการชุมชน   
             2.4  เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกาฃ าลงักายสม ่าเสมอมีน ้ าหนกั
ส่วนสูง และมี สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   
  2.5 เพือ่ใหบุ้คลากรในโรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ 
             2.6 เพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครองและโรงเรียนเม่ือผูเ้รียนประสบอุบติัเหตุ  
3. เป้ำหมำย  

    3.1 เชิงปริมำณ    

  -ปฐมวยั  

      3.1.1 ผู ้เ รียน  ร้อยละ 80 มีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและด้านสติปัญญา                     

ตามมาตรฐาน การศึกษา  

      3.1.2  ผู ้เรียน ครู บุคลากรในระดับปฐมวยั  ร้อยละ  100  ร่วมมือกันสร้างเสริมสุขภาพ            

ใหก้บัผูเ้รียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้มีสุขภาพดีถว้นหนา้  

       3.1.3  ผูเ้รียนปฐมวยัร้อยละ 80 เขา้ร่วมจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  
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-ประถมศึกษำ  

      3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ  80 มีสุขภาวะท่ีดีในการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

       3.1.2  ผูเ้รียน ครู บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับผู ้เรียน         

และบุคลากรในโรงเรียนใหมี้สุขภาพดีถว้นหนา้ 

      3.1.3  ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 80  จดัท าประกนัอุบติัเหตุ  

      3.2 เชิงคุณภำพ   

  -ปฐมวยั  

        3.2.1  ผูเ้รียนมีพฒนัาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ท่ีดี  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ         

การออกก าลงักายสม ่าเสมอมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

       3.2.2  ผูเ้รียนท่ีท าประกนัอุบติัเหตุไดรั้บการดูแลในการรักษาพยาบาลเม่ือประสบอุบติัเหตุ 

 -ประถมศึกษำ  

       3.2.1  ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายสม ่าเสมอ                

มีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

       3.2.2  ผูเ้รียนท่ีท าประกนัอุบติัเหตุไดรั้บการดูแลในการรักษาพยาบาลเม่ือประสบอุบติัเหตุ 

 4.วธีิด ำเนินกำร  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผดิชอบ 

1.ประ ชุมคณะค รูและ  แ ต่ งตั้ ง ผู ้ รั บผิ ดชอบ 

โครงการ  

1 - 13 พฤษภาคม 2561                

2.จดัท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเสนอ 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ  

13 พฤษภาคม 2561   

3.ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  

3.1 ออกกาลงักาย  

-  แ อ ร์ โ ร บิ ก ตอน เ ช้ า หลั ง เ ค า รพธ ง ช า ติ                      

ทุกวนัจนัทร์ องัคารและพุธ  

- ทดสอบสมรรถภาพร่างกายภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

ตลอดปีการศึกษา 2561    
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3.2  อาหารปลอดภยัไดส้ารอาหารครบ 5 หมู่   

- ชัง่น ้ าหนกั วดัส่วนสูง ทุก 3 เดือน คือเดือน

พ.ค., ส.ค. และก.พ.  

ตลอดปีการศึกษา 2561    

3.3 สุขา   สะอาด   น่าใช ้ 

-  ป .1-ป.6 รับผิดชอบท าความสะอาดทุกเช้า       

ก่อนเขา้แถว  

- ก าจดัลูกน ้ ายุงลายโดยการใส่ทรายอะเบทเปล่ียน

ถ่ายน ้าทุกวนัศุกร์  

ตลอดปีการศึกษา 2561    

3.4 เด็กไทยฟันดีมีเสน่ห์  

 - แปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัถูกวิธีและสะอาด  

- ตรวจสุขภาพฟัน ปีละ 2 คร้ัง คือเดือน มิ.ย.      

และธ.ค.  

ตลอดปีการศึกษา 2561    

   

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

3.5 ปฐมพยาบาลและการส่งต่อ  

- การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนถู้กตอง้  

- มียาสามญัประจ า บา้นปริมาณ ท่ีเพียงพอ  

ตลอดปีการศึกษา 2561  

3.6 ท าประกนอุบติัเหตุ  พฤษภาคม 2561  

4. ติดตามและประเมินผล  มีนาคม 2561  

 

5. กำรวดัและกำรประเมินผล  

ตัวช้ีวดั วธีิกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีในการดูแลสุขภาพ   

-การออกก าลงักาย  

-การชัง่น ้าหนกัวดัส่วนสูง  

การสังเกต 

การชัง่น ้าหนกัส่วนสูง 

 

แบบสังเกต แบบเกณฑ์

น ้าหนกัส่วนสูงแบบ

มาตรฐาน 

2. ผูเ้รียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  การทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการดูแล สุขาและก าจดัยงุ   การสังเกต แบบสังเกต 

4. ผูเ้รียนพึงพอใจในการดูแลของการประกนอุบติัเหตุ  การสอบถาม แบบสอบถาม 
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6.งบประมำณ  

  6.1  เงินอุดหนุนรายหวั      ...........3,000..............บาท  

  6.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา    .............-....................บาท  

  6.3  เงินสนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน    .............-....................บาท  

  6.4  อ่ืน ๆ        .............-....................บาท    

 รวมงบประมาณท่ีไดรั้บ          

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   

...........3,000...............บำท  

  1. ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน  ....................-.............บาท  

  2. ค่าใชส้อย     ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..............2,000............บาท  

 3.ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน  ..............1,000...........บาท  

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นร่างกาย  อารมณ์สังคมและสติปัญญาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา  

7.2 ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนและบริการดา้นสุขภาพอนามยัไดใ้นดา้นสุขนิสัยสุขภาพ

กายสุขภาพจิตท่ีดีโดยความร่วมมือของผูก่ี้ยวขอ้ง  

7.3 ไดรั้บการดูแลจากการประกนัอุบติัเหตุและการลดภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง  
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ส่วนที่ 4 
กำรก ำกบั ตดิตำม ประเมิน และรำยงำน 
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โรงเรียนบ้านแม่ตูบ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแนวทาง           
ในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบติังาน / การด าเนินงาน          
ตามแผนงานโครงการไวด้งัน้ี 

 1.กำรก ำกบัติดตำม 
- จดัท ารูปแบบการก ากบั  ติดตามงาน 
- จดัผูรั้บผดิชอบในการกบั ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากบั ติดตามงาน ดงัน้ี 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.กำรประเมินผล 

-     แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
-     สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
- ด า เ นินการประ เ มินผลก่อนด า เ นินโครงการ เพื่ อ ดูความ เ ป็นไปได้               

ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผล      
เม่ือส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

3.กำรตรวจสอบ 
  -      การประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด       
การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จ       
ตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายหรือไม่เพียงใด   การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

 
 
 

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบติังานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพฒันางาน 
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1.กำรตรวจสอบคุณภำพภำยในและกำรประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยผูมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ

ในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการและต้องกระท า ทุกขั้ นตอนของการท า งาน                               
ซ่ึงการตรวจสอบน้ีจะกระท าเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ                    
และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ 

2.กำรตรวจสอบคุณภำพภำยนอก    
เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ                    

ซ่ึงทางโรงเรียนแต่งตั้ ง หรือตรวจสอบโดยผูป้กครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิ                           
ของงาน  /โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณา                  
ทั้งดา้นปริมาณ   และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องงาน/โครงการท่ีก าหนดไว ้           
ผลการตรวจสอบ   จะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบา้นแม่ตูบ ไดก้ าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดงัน้ี 
                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

ขอ้มูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4.กำรรำยงำนผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียน           

ท่ีจะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน                 
ท่ีเก่ียวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพฒันา 
ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบา้นแม่ตูบ ไดก้ าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดงัน้ี 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เม่ือส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยผูรั้บผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ คือ  
ระยะท่ี 1 เดือน ตุลาคม ระยะท่ี 2 เดือน เมษายน 
3. ทุกส้ินปีการศึกษาโรงเรียนจะตอ้งจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน

และหน่วยงานตน้สังกดัไดท้ราบต่อไป ซ่ึงมีสาระของเร่ืองท่ีจะรายงาน ดงัน้ี 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
3) ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดพฒันาในอนาคต 
4) แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
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ค  าสั่งโรงเรียนบา้นแม่ตูบ 
ท่ี   23 / 2561 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา  2561 
 

 
  ดว้ยทางโรงเรียนบา้นแม่ตูบไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อพฒันาการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพฒันาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ตามตวัช้ีวดัและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเกณฑ์ระดบัคุณภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระหว่างปีการศึกษา  2561  ดงันั้นทางโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนดงัน้ี 
 1.  นางสาวยพุิน        มูลสืบ         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่ตูบ  ท่ีปรึกษา 

2. นางสุรียพ์ร          เบญจศศิกุล   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นายเอนก     เบญจศศิกุล ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางอ าไพ     นุสโร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายอโณทยั     กุณาหยอ้ง ครูช านาญการ   กรรมการ 
6. นายจุมพล     ปัญญาใจ ครูช านาญการ   กรรมการ 
7. นายจ ารัส            ครองไชย ครูช านาญการ    กรรมการ 
8. นางแสงจนัทร์  ยองรัตน์ ครูช านาญการ   กรรมการ 
9. นางอนงคพ์ร     ปัญญาใจ ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวชุณหกาญจน์ ยศไทย  ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นางวริษา     ภีระมูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางมณีจนัทร์         เข่ือนควบ          ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวเอมพิกา อินตาปุม ครูผูช่้วย    กรรมการ 
14. นายกฤตภาส              เข่ือนแกว้          ครูผูช่้วย    กรรมการ 
15. นายฉลอง     ใจเร่ง  พนกังานราชการ   กรรมการ 
16. นางสาวจุฑามาศ        พระสวา่ง พนกังานราชการ                กรรมการ 
17. นางแสงวรณ์      ตาสอน           ครูอตัราจา้ง   กรรมการ 
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18. นางสาวรจนา พูลสุข  ครูธุรการ   กรรมการ 
19. นางสาวจิราลกัษณ์   ธิศกัด์ิ  ครูคศ.๑     กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหนา้ท่ีจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา 25๖๑  โรงเรียนบา้นแม่ตูบ ให้ส าเร็จเป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์
ทั้ งน้ีให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ ให้เกิดความ

เรียบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงคใ์หเ้กิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
   
 
     สั่ง ณ วนัท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ 

 
 

ลงช่ือ 
              (นางสาวยพุิน  มูลสืบ)   
                                      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่ตูบ 
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บันทกึข้อตกลง 
   

             ขา้พเจา้นางสาวยุพิน  มูลสืบ  ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่ตูบ ไดเ้สนอแผนปฏิบติั
การประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นแม่ตูบ อ าเภอดอยเต่า  จงัหวดัเชียงใหม่ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 5 ตามตัวช้ีวดัและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเกณฑ์           
ระดบัคุณภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 ต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อขออนุมติัการใชแ้ผนปฏิบติัการต่อไป 

 
 
      (ลงช่ือ) 
                    (นางสาวยพุิน มูลสืบ) 
                                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่ตูบ 
                     วนัท่ี  1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2561 
 
 

 
เสนออนุมัติกำรใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)…………………………………..………………. 
                
 (………………………..………………..) 
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